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PROCESSO SELETIVO

EDITAL n° 14/2019
Municipio de Vitoria

A Instituicdo Adventista de Educacéo e Assisténcia Social Este Brasileira, por
meio de sua Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais -
ADRA, com sede na Rua Coruja 249, Sdo Conrado — CEP: 29141-187 -
Cariacica/ES torna publica a realizagcdo de Processo Seletivo para provimento de
cadastro de reserva nos niveis fundamental e médio para atuacdo nos espacos do
SCFV-Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para crianca e
adolescente (CAJUN) do Municipio de Vitdria, mediante as condicfes e instrucdes
estabelecidas neste edital.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela comissao de
Recrutamento e Selecdo da ADRA com objetivo de selecionar candidatos para
provimento de cadastro reserva em cargos de nivel superior, médio e fundamental
conforme descrito neste Edital.

2- DIVULGACAO

A divulgacdo oficial do Processo Seletivo, assim como resultados dar-se-a
SOMENTE através dos meios de comunicacdo da ADRA pelo site oficial
(www.adra.org.br) elou de nossa pagina  oficial no Facebook
(https://www.facebook.com/adra.espiritosanto.).

3- DISPOSICOES GERAIS

3.0 - Este Edital deveré ser lido na integra antes do envio de sua inscricao.

3.1 - Informar no curriculo o n°® de registro de classe e/ou ordem, conforme cargo
pleiteado.

3.2 - Ter nacionalidade brasileira ou registro legal no pais em conformidade com a
legislacdo para estrangeiros que vivem no Brasil.

3.3 - Estar em dia com o servigo militar obrigatério, se do sexo masculino.

3.4 - Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area (quando houver),
conforme este Edital.
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3.5 - N@o haver mantido relacdo empregaticia com a ADRA encerrada por um dos
motivos capitulados no art. 482 da CLT, ou por qualquer outro motivo, se, a época
da rescisdo, era arrolado em processo administrativo disciplinar e este tenha sido
finalizado com deciséo pela rescisao por justa causa.

3.6 - Ter no minimo 18 anos completos na data do processo.

3.7 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.8 - Nao ser aposentado pelo INSS por invalidez.

3.9 - No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias
contidas nos requisitos obrigatorios. No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no
ato da admissdo, mesmo tendo sido aprovado, sera automaticamente eliminado
deste processo seletivo.

3.10 - Apos constituicdo de cadastro reserva, 0 prazo maximo de convocacao sera
de 06 meses, a contar da publicacdo dos resultados, podendo ser prorrogado por
igual periodo desde que a comissao de recrutamento e selecao julgue necessario.

3.11 - O candidato sé podera se candidatar a uma vaga do processo seletivo. O
candidato que se inscrever em mais de uma vaga estara automaticamente
eliminado.

3.12 — O candidato devera informar no curriculo se é Pessoa com Deficiéncia,

para constar em cadastro reserva especifico.

3.13 - O candidato que ndo comparecer ou chegar atrasado, por um periodo maior
de 15 minutos, por qualquer motivo a qualquer das etapas, estara automaticamente
eliminado do processo seletivo.

3.14 - Qualquer observacdo sobre resultados do edital que compromete a
classificacdo do canditado “classificado” o mesmo deverd entrar em contato
imediatamente ou em até 24 hs pelo e-mail adra.es@adra.org.br.
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4- CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, VENCIMENTOS E VAGAS.

4.1. Os cargos, requisitos minimos exigidos, remuneracédo e as vagas séo estabelecidos

no quadro abaixo.

CODIGO E NOME
DO CARGO

REQUISITOS MINIMOS

Escolaridade: Diploma,
devidamente registrado, de
concluséo de curso de nivel
superior em Nutricdo
fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo

NUTRICIONISTA
(MEC); aon. CR* CR*
A-11 - Curso de informatica + Semanais
béasica

Ministério da Educacéo

Desejavel: Experiéncia

REMUNERACAO
E BENEFICIOS

R$ 2.800,00

+

Vale transporte

Vale alimentacéao

JORNADA DE
TRABALHO

CANDIDATO
PARA

PESSOA COM

DEFICIENCIA

CADASTRO
RESERVA

profissional e ou R$ 346,00
Experiéncia académica
(estagio) na area de

Assisténcia Social.

Através do presente Edital, a ADRA se reserva ao direito de contratar
preferencialmente pessoas com deficiéncia fisica declarada e comprovada, em
conformidade com a lei n°® 8.213 de 24 de julho de 1991 desde que atenda a
especificidade do cargo onde ira atuar.

As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no Inciso VIII do Art.37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004 € assegurado o direito de inscricdo no
presente Processo Seletivo desde que as deficiéncias de que sédo portadoras sejam
compativeis com as atribui¢cdes objeto do cargo em provimento.

Consideram-se as pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias Discriminadas pelo artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado
pelo Decreto Federal 5.296 de 2 de Dezembro de 2004,

5.1 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigao, declarar-se com deficiéncia no curriculo especificando o tipo
de deficiéncia;
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b) Entregar, quando solicitado, cépia simples do laudo médico emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID 10).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes previstas no Decreto
3.298/99, particularmente o seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere a este processo seletivo,
bem como a avaliacdo e critérios de aprovacao, das etapas que envolvem este
edital.

6- PROCESSO DE SELECAO E PRAZOS

Os candidatos interessados em participar do processo seletivo deverdo enviar seu
curriculo para o endereco eletronico selecao.adravitoriaSCEFV@gmail.com, com o
respectivo codigo e o nome do cargo ao qual esta se candidatando, conforme tabela
do item 4.1, no espacgo “Assunto” da mensagem.

Envio entre os dias 17/12/2019 a 23/12/2019 até as 18:00 horas.O curriculo
devera estar obrigatoriamente anexo a mensagem, em formato de arquivo .DOC,
JPG ou PDF com o nome completo do candidato no arquivo sem abreviagbes e
deverdo conter obrigatoriamente dados pessoais atualizados, experiéncia
profissional especificas da funcao escolhida com data de inicio e termino além
dos cursos solicitados e outros relacionados ao cargo escolhido.

N&o serdo analisados curriculos enviados por qualquer outra forma, sendo a descrita
neste Edital. Os curriculos enviados antes e ap0s o prazo previsto neste edital ndo
terdo validade ou que n&o se atentaram para as orientagdes descritas neste edital.
Em caso de inveracidade das informacdes fornecidas pelo candidato, a inscricdo
ser4 automaticamente cancelada e anulada em todos os atos decorrentes, em
qualquer época.

7- DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

7.1 -O processo de selecdo constara das seguintes etapas:

12, Etapa - Analise Curricular - Carater eliminatorio

Nessa fase objetiva-se verificar se os curriculos dos candidatos inscritos atendem ou
nao aos requisitos exigidos pelo edital e estdo em conformidade com a vaga
pleiteada e seguindo as orientacdes deste edital. Serdo avaliadas as informacgdes

relativas a escolaridade e experiéncia conforme descrito anteiormente. Serdo
aprovados para a 22 Etapa os candidatos que atenderem aos requisitos solicitados.

22 Etapa — Entervista- Carater eliminatorio
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Nessa fase objetiva-se verificar nos candidatos que foram avaliados positivamente
na 12 Etapa de Andlise Curricular. Verificaremos nesta Etapa: Comportamentos (
dindmica)pertimentes a experiéncia apresentada no curriculo, experimentacdo em
situacOes de casos do dia-a-dia das rotinas do servico e acbes com criangas e
adolescentes etc.

LOCAL ENTREVISTA - A ser divulgado

Sera usado como critério de desempate a etapa “1” do quadro 7.1 aqueles que
possuem maior experiéncia no SCFV, e se ainda persistir o empate os critérios a
serem usados séo:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°.
10.741/2003, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Serdo também considerados erros gramaticais e de estruturacdo (itens
excenciais) no curriculo.

7.2 - CLASSIFICADOS PARA CADASTRO DE RESERVA:

NUTRICIONISTA A-11 5 PRIMEIROS CLASSIFICADOS

8- RESULTADOS DO PROCESSO

Os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados por meio de lista nominal e
em ordem de classificacdo, e estardo disponiveis no site: www.adra.org.br e/ou em
nossa pagina oficial no Facebook (https://www.facebook.com/adra.espiritosanto.).

9- CADASTRO RESERVA

O presente processo seletivo tera validade de 6 meses, a contar da data de
divulgacao do resultado final do processo seletivo, podendo ser prorrogado por igual
periodo conforme a equipe de recrutamento e selecdo julgar necessario. Todo ou
em parte.

Obs: 1- Se, e somente se convocado, o Candidato podera solicitar sua
reclassificacdo, excepcionalmente e apenas uma vez, sendo dessa forma
recolocado na ultima posicdo da lista de espera. Ao solicitar reclassificacdo, o
candidato assume o risco de ndo mais ser convocado, levando-se em consideracao
0 prazo de vigéncia do Edital deste Processo Seletivo.

9.1 DINAMIDA CONVOCACAQO
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Os candidatos seguira a seguinte rotina: A convocacao sera feita por meio de
contato telefénico no numero de telefone informado no curriculo. Caso, pelas mais
diversas razfes, ndo se consiga estabelecer contato telefénico, sera enviado um e-
mail ao candidato e se aguardara a resposta deste no prazo de 24 horas. Em néo
havendo sucesso nessas tentativas de contato, serd admitida a desisténcia do
candidato ao ingresso no cargo, o que implicard em sua desclassificacao e o privard,
inclusive, da possibilidade de, em qualquer data, solicitar reclassificacao.

10 - CONTRATO DE TRABALHO

Quando do surgimento de vagas, serdo preenchidas sob o Regime da CLT -
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, portanto ndo garante estabilidade aos
aprovados. A contratacdo se dara a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa)
dias. Decorrido o prazo inicial, ser& realizada a avaliagdo de desempenho e sendo
de interesse das partes o contrato serda por tempo indeterminado. Em caso de
constatacao de inveracidade das informagdes fornecidas pelo (a) candidato (a) em
qualquer das fases e até mesmo apds a contratacdo, o contrato de trabalho podera
ser rescindido por justa causa.

11- DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo para o Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitagcao das
condicbBes estabelecidas pela ADRA neste Edital, sobre os quais o candidato ndo
podera em hip6tese alguma alegar desconhecimento.

O presente Edital, a critério da Diretoria da ADRA, ouvido pela Comissdo de
Recrutamento e Selecao, podera ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em
parte, sem que isso gere motivo para qualquer pedido de reparacdo ou indenizagao
por parte dos participantes. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizacdo ou acréscimos, em qualquer uma de suas etapas ou até a
data de convocacao dos candidatos, circunstancia que sera mencionada em Termo
de Retificacao ao presente Edital.

Revogam-se, por meio deste, todas as disposi¢des em contrario.
Cariacica, 17 de dezembro de 2019.

Comisséo de Recrutamento e Selecéo.

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
ASSISTENCIAIS.
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