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CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E PRAZO DE DURACAO

Art. 1°. O INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILACAO E ASSISTENCIA,
doravante designado IAJA, €& uma entidade fechada de previdéncia
complementar multipatrocinada, administradora de planos multiplos e planos de
beneficios constituidos por Instituidor, instituida na forma da legislacao
pertinente em vigor, inscrita no CNPJ sob o n°® 00.494.427/0001-93, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa, patrimonial e financeira.

Paragrafo unico - O IAJA reger-se-a pela Lei Complementar n°® 109, de 29 de
maio de 2001 e legislagdo complementar que lhe for aplicavel, pelo presente
Estatuto, pelos atos emanados dos Orgdos estatutarios competentes e pelos
regulamentos dos planos de beneficios que administra.

Art. 2°. O IAJA tem sede e foro na cidade de Brasilia, DF, na Avenida L3 Sul,
quadra 611, médulo 75, CEP 70200-710 e podera estender suas atividades a
todo o territério nacional, mantendo representacfes regionais ou locais.

Art. 3°. O IAJA tem prazo de duragao indeterminado.

CAPITULO Il
DO OBJETO

Art. 4°, O IAJA tem como objetivo a instituicdo e execucdo de planos de
beneficios de carater previdenciario, incluindo-se neste contexto planos de
beneficios constituidos por Instituidor, conforme definido nos respectivos
regulamentos dos planos de beneficios que administra, na forma da legislacao
aplicavel.

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL

Art. 5°. Integram o quadro social do IAJA:

I. os Patrocinadores e Instituidores, conforme definido no Artigo 6° deste
Estatuto, e

[I.  os Participantes, incluindo os Assistidos, bem como os Associados ou
Membros dos Instituidores e respectivos Beneficiarios, conforme definido
nos respectivos Regulamentos dos planos de beneficios administrados
pelo IAJA.



iAjA INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILACAO E ASSISTENCIA
ESTATUTO

Art. 6°. Sao Patrocinadores ou Instituidores dos Planos de Beneficios
administrados pelo IAJA:

I. as suas entidades constituintes e fundadoras:

a) a Confederacao das Unibes Brasileiras da Igreja Adventista do Sétimo
Dia, na qualidade de Supervisora; e a

b) a Instituicdo Adventista Central Brasileira de Educacéo e Assisténcia
Social,

lI. o IAJA, para 0os seus empregados que optarem pela condicdo de
participantes dos planos por ele administrados;

lll. a pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial, que
oferecer plano de beneficios previdenciarios aos seus associados ou
membros, na qualidade de Instituidor;

IV. qualquer pessoa juridica criada ou que venha a ser criada no Pais pelas
entidades que personificam a estrutura da Igreja Adventista do Sétimo
Dia, que venha formalizar sua ades&o por meio de convénio de adeséo,
em conformidade com as exigéncias fixadas pelo Conselho Deliberativo,
mediante prévia autorizacdo da autoridade governamental competente.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO E REGIME FINANCEIRO

Art. 7°. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil e, ao seu término, sera
levantado o balango geral.

Art. 8°. Para fiscalizar os atos de gestdo econdmico-financeira, examinar 0s
balancetes, emitir parecer sobre o balan¢o anual, bem como sobre os negécios
e operacdes sociais do exercicio, o IAJA se valera também dos servicos de
auditores independentes.

Art. 9°. A aprovacao pelo Conselho Deliberativo, sem restri¢géo, do balanco anual
e de suas contas, com parecer favoravel dos auditores independentes e do
Conselho Fiscal, exonerard& o0s membros da Diretoria-Executiva de
responsabilidades, salvo nos casos de erro, fraude, dolo ou culpa, por agéo ou
omissao, que vierem a ser apurados, observada a legislacédo vigente.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 10. Constituem o patriménio dos planos de beneficios administrados pelo
IAJA:

I.  contribuicbes e aportes de qualquer natureza dos Patrocinadores,
Instituidores e dos participantes, previstos nos respectivos regulamentos
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dos planos de beneficios, destinados a constituicdo das reservas e fundos
dos planos;

[I. variacbes positivas produzidas pelos recursos financeiros e bens
patrimoniais;

lll.  dotagOes e subvencdes espontaneas dos patrocinadores ou instituidores;
IV. jbias previstas nos regulamentos dos planos de beneficios;
V. doacgles, legados, auxilios e outros recursos que possa receber.

Paragrafo Unico — O patriménio dos planos de beneficios administrados pelo
IAJA sera aplicado conforme politica de investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo, na conformidade da legislacéo aplicavel.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 11. O IAJA serd administrado e fiscalizado por meio de estrutura
organizacional composta pelos seguintes 6rgaos:

| - Conselho Deliberativo;
Il - Conselho Fiscal;
Il - Diretoria Executiva.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva ndo serdo responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome do
IAJA em atos regulares de gestdo, respondendo, no entanto, pessoal e
solidariamente, pelos danos e prejuizos que causarem ao IAJA, aos
participantes ou a terceiros quando, mesmo no exercicio de suas funcoes,
procederem com culpa ou dolo, com violacdo da legislacdo, do Estatuto, dos
Regulamentos dos planos de beneficios e normativos internos.

§ 2° E vedado ao IAJA realizar quaisquer operaces comerciais e financeiras:

I.  com seus administradores, membros dos conselhos deliberativo e fiscal e
respectivos cdnjuges ou companheiros, e com seus parentes até o
segundo grau;

[I. com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso
anterior, exceto no caso de participacdo de até cinco por cento como
acionista de empresa de capital aberto; e

lll. tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e
juridicas a elas ligadas, na forma definida pelo 6rgdo governamental
competente.



iAjA INSTITUTO ADVENTISTA DE JUBILACAO E ASSISTENCIA
ESTATUTO

8§ 3° A vedacao de que trata o 8 2° deste Artigo ndo se aplica ao Patrocinador,
ao Instituidor, aos participantes, associados e aos assistidos, que, nessa
condicdo, realizarem operacdes com o IAJA.

8§ 4° Para serem indicados ou eleitos, conforme o caso, os membros do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva deverdo preencher
satisfatoriamente os requisitos minimos fixados neste Estatuto e nas disposi¢cdes
legais vigentes.

5° O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal contardo com representantes
dos participantes e assistidos vinculados aos Patrocinadores e Instituidores,
representando, no minimo, um ter¢co das vagas, nos termos da legislacdo
vigente.

§ 6° E vedado o exercicio cumulativo das funcdes de membros do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

8§ 7° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, eleitos ou indicados,
somente perderdo os mandatos nos seguintes casos: renuncia; condenacgao
judicial transitada em julgado; quando deixar de comparecer a 03 (trés) reunides
consecutivas ou alternadas em um periodo de 12 (doze) meses, sem motivo
justificado; ou, se indicados pelos Patrocinadores e Instituidores, perderem com
eles o vinculo.

SECAO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 12. O Conselho Deliberativo é o érgdo maximo de controle, deliberacéo e
superior orientacdo do IAJA, cabendo-lhe primordialmente fixar os objetivos e
politicas previdenciais, estabelecer diretrizes fundamentais e normas gerais de
organizacéao, operacao e administracao.

§ 1° O Conselho Deliberativo sera composto por 9 (nove) membros, sendo 2/3
indicados pelos Patrocinadores e Instituidores e 1/3 eleitos para representacao
dos Participantes e Assistidos, nos termos da legislacao aplicavel.

8 2° - A composicgdo do Conselho Deliberativo sera feita conforme segue:

(a) 2/3 dos seus membros, indicados pelos Patrocinadores e Instituidores,
considerando o numero de Participantes vinculados a cada Patrocinador ou
Instituidor, bem como o0 montante dos respectivos patrimoénios dos planos de
beneficios, em atendimento a legislacdo pertinente vigente, de acordo com
Regimento Eleitoral proposto pela Diretoria Executiva, devidamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo; e

(b) 1/3 dos seus membros, nomeados para a representacdo dos Participantes e
Assistidos, conforme Regimento Eleitoral proposto pela Diretoria Executiva,
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devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo, atendidos os requisitos
previstos nas normas legais e neste Estatuto.

§ 3° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 5 (cinco) anos,
podendo ser reconduzidos. Findo o mandato, o conselheiro permanecera em
pleno exercicio do cargo até a posse de seu substituto, que devera ser
concretizada no periodo de até 180 (cento e oitenta) dias da data de
encerramento do mandato do conselheiro substituido, previsto para o més de
dezembro do ultimo ano do prazo de mandato.

Art. 13. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez em cada
semestre e extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, pela
maioria de seus integrantes, por um dos membros da Diretoria Executiva ou por
representantes legais dos Patrocinadores ou Instituidores.

8 1° As reunibes serdo instaladas, preferencialmente, com a maioria dos seus
membros, sendo admitido como quorum minimo para a realizacdo de reunides
a presenca de 4 (quatro) membros.

8 2° As reunides poderéo ser realizadas por meio de conferéncia telefbnica,
video conferéncia ou outro meio eletrénico disponivel.

8§ 3° Das reunides lavrar-se-4 Ata, contendo o0s assuntos tratados e as
deliberacdes tomadas.

8§ 4° As deliberacfes serdo tomadas por voto da maioria dos presentes, sendo
fixado em 4(quatro) o quorum minimo para a realizacédo de reunides. Quando
estas forem realizadas apenas com quorum minimo, as deliberacdes deveréo
ser tomadas por unanimidade.

Art. 14. A Presidéncia e a Secretaria do Conselho Deliberativo do IAJA serao
exercidas por membros indicados pelos Patrocinadores e Instituidores, conforme
disciplinado em Regimento Eleitoral, observado o previsto no § 2° do Art. 12
deste Estatuto.

Art. 15 Compete ao Conselho Deliberativo:
I. aprovar alteracdes propostas para o Estatuto do IAJA;

Il.  nomear, empossar e destituir membros da Diretoria Executiva, bem como
fixar a respectiva remuneracao;

lll.  deliberar sobre a politica e diretrizes gerais de administracdo do IAJA e
de seus planos de beneficios, estabelecendo normas e procedimentos
administrativos;

IV. aprovar alteracbes propostas para os regulamentos dos planos de
beneficios administrados pelo 1AJA;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIlI.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
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aprovar calculos atuariais e planos de custeio relacionados aos planos de
beneficios administrados pelo IAJA,;

aprovar politicas de investimentos para aplicacdo das reservas e
diretrizes respectivas;

apreciar e aprovar, nos prazos previstos na legislacdo, balangos gerais,
demonstracdes financeiras, o relatério anual e prestacdo de contas
apresentadas pela Diretoria Executiva, dando publicidade de suas
decisdes;

autorizar a aceitacdo de doacdes com encargos, a alienacdo de bens
imo&veis ou constituicdo de 6nus reais sobre os mesmos, a concessao de
financiamentos e ou empréstimos aos participantes;

aprovar planos e programas anuais ou plurianuais de operagbes e
beneficios;

autorizar a Diretoria Executiva a executar planos previdenciarios criados
por Instituidores para seus membros ou associados;

aprovar o ingresso de novos patrocinadores ou instituidores e a retirada
de patrocinio;

nomear gerentes de area, setor ou servi¢cos, procuradores; outorgando-
Ihes mandato e especificando os poderes, atos e operacdes que poderédo
praticar, por mais amplos ou especiais que sejam, prazos de validade,
destituindo-os a qualquer tempo ou revogando e ou cassando os poderes
conferidos, quando julgar oportuno;

deliberar sobre contratacdo de auditor independente, atuario e avaliador
de gestado, observadas as disposicfes regulamentares aplicaveis;

destituir qualquer de seus membros ou solicitar sua substituicéo;

aprovar a administracdo e operacdo de novos planos de beneficios, com
custeio dos patrocinadores, instituidores e ou dos participantes,
submetendo-os a aprovacao da autoridade competente;

autorizar a criacao, transferéncia ou extincdo de areas, setores, servicos,
escritorios, orgaos locais de representacdo e demais estabelecimentos
em qualquer parte do territério nacional;

deliberar sobre atos, convénios, contratos e acordos que envolvam
responsabilidade econdmica, financeira ou administrativa do 1AJA;

apreciar, originariamente ou em grau de recurso, atos da Diretoria
Executiva,
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XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.
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deliberar sobre adocdo de Regimento Interno, especificando
procedimentos administrativos, composi¢cao do Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal, dentre outros;

apreciar matérias que Ihe forem submetidas pela Diretoria Executiva e
pelo Conselho Fiscal,

reconhecer e declarar o impedimento do Presidente do Conselho
Deliberativo ou de qualquer outro membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal;

solicitar o preenchimento dos cargos vagos no Conselho Fiscal ou sua
substituicao;

deliberar sobre casos omissos deste Estatuto ou dos regulamentos dos
planos de beneficios administrados pelo IAJA, bem como sobre qualquer
matéria, por mais especial que seja, "ad-referendum” da autoridade
competente;

determinar a realizacdo de inspecdes, auditorias ou tomadas de conta,
além das legalmente exigidas por lei.

Art. 16. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

V.

o voto de qualidade, além do pessoal;
presidir as suas reunides;

formalizar ao Conselho Deliberativo a indicagdo dos nomes dos membros
da Diretoria Executiva;

zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes estatutarias e deliberacfes do
Conselho Deliberativo.

Art. 17. Compete ao Secretario do Conselho Deliberativo:

substituir o Presidente em sua auséncia ou impedimento legal,

convocar as reuniées do Conselho Deliberativo, secretaria-las e redigir as
atas;

desincumbir-se de outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelo
Conselho Deliberativo.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 18. O Conselho Fiscal é o érgdo de controle interno do IAJA, responsavel
pela fiscalizag&o dos atos de gestdo administrativa e econdmico-financeira, com
0 objetivo de verificar a observancia, em cada caso, da legislacao e das demais
normas aplicaveis.
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Art. 19. O Conselho Fiscal ser4 composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, sendo 2/3 indicados pelos Patrocinadores e Instituidores e 1/3 eleitos
pelos participantes a assistidos, nos termos da legislacéo vigente.

8§ 1° A composicdo do Conselho Fiscal sera feita conforme previsto em
Regimento Interno especifico que disciplinara a forma de indicacdo de 2/3 dos
seus membros, representando Patrocinadores e Instituidores e de elei¢cdo de 1/3
de seus membros, representando participantes e assistidos.

8§ 2°. O Regimento Interno serd proposto pela Diretoria Executiva, em conjunto
com o Conselho Fiscal, e devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo do
IAJA e amplamente divulgado para conhecimento dos participantes e assistidos.

8 3° O mandato dos membros do Conselho Fiscal ser4 de 5 (cinco) anos,
podendo ser reconduzidos. Findo o mandato, o conselheiro permanecera em
pleno exercicio do cargo até a posse de seu substituto, que devera ser
concretizada no periodo de até 180 (cento e oitenta) dias da data de
encerramento do mandato do conselheiro substituido, previsto para o0 més de
dezembro do Ultimo ano de prazo de mandato.

8 4° No impedimento de um dos conselheiros efetivos assumira seu lugar o
suplente de maior idade; vagando-se um dos cargos em carater definitivo o seu
substituto sera nomeado na forma prevista em Regimento Interno.

8§ 5° O Conselho Fiscal tera 1(um) Presidente, designado pelos membros
efetivos, que terd, além do seu, o voto de qualidade.

Art. 20. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente duas vezes ao ano, e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou maioria de seus
membros, pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva.

Art. 21. As reunides do Conselho Fiscal seréo instaladas com a maioria dos seus
membros.

8 1° As reunides poderéo ser realizadas por meio de conferéncia telefbnica,
video conferéncia ou outro meio eletrénico disponivel.

8 2° Das reunides lavrar-se-4 Ata, contendo o0s assuntos tratados e as
deliberacbes tomadas.

§ 3° As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo declaradas por voto de pelo
menos 2 (dois) conselheiros efetivos.

Art. 22. Os Conselheiros Fiscais, no exercicio de suas funcdes, deverdo
observar as disposicOes deste Estatuto, dos regulamentos dos planos de
beneficios administrados pelo IAJA, da legislacdo aplicavel e do Regimento
Interno.

Art. 23. Incumbe ao Conselho Fiscal:
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I. fiscalizar atos e fatos administrativos praticados pelo Conselho
Deliberativo, Diretoria  Executiva, gerentes, procuradores ou
administradores de recursos terceirizados;

[I.  emitir parecer sobre balancos, balancetes, relatorio anual de atividades,
demonstracdes contabeis do exercicio, assim como sobre 0s negdcios e
atividades do exercicio;

[ll.  examinar os livros, documentos e quaisquer operacdes, atos e resolucoes
praticados pelo Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva;

IV. apontar eventuais irregularidades, sugerindo medidas saneadoras;
V. fiscalizar o cumprimento da legislacdo e normas em vigor.

8 1° Os membros do Conselho Fiscal poderdo requisitar, por intermédio do seu
Presidente, a apresentacao dos livros e de todo e qualquer documento do I1AJA,
bem como informac¢Bes aos membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva.

§ 2° O Conselho Fiscal podera exigir a contratacdo de empresa de auditoria
contabil, atuarial ou financeira para realizacéo de trabalhos especificos.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal responderdo solidariamente com o 1AJA
pelos prejuizos causados a participantes ou a terceiros, resultantes de omissao
no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou
com violac&o de disposicdes legais, estatutarias ou regulamentares.

8 4° Toda irregularidade, negligéncia, fraude, crime, nos atos e ou fatos
administrativos ou grave violacdo das disposicfes legais, estatutarias e ou
regulamentares constatadas pelo Conselho Fiscal serdo de imediato
comunicadas ao Conselho Deliberativo e a Supervisora com a recomendacao
das providéncias a serem tomadas.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24. A Diretoria Executiva é o 0rgao responsavel pela administracao geral do
IAJA, nomeada pelo Conselho Deliberativo, em conformidade com as atribuicbes
gue lhe confere este Estatuto, cabendo-lhe precipuamente executar as diretrizes
fundamentais e cumprir a politica geral de administracéo definidas pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 25. A Diretoria Executiva sera composta por 3 (trés) membros:
| - Diretor Geral;
Il - Diretor Administrativo e de Investimentos;

Il — Diretor de Beneficios.
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§ 1° - Os Diretores Executivos ndo poderéo, conjunta ou separadamente, gravar
com quaisquer, hipotecar ou alienar bens patrimoniais imobilizados do 1AJA,
vinculados aos planos de beneficios administrados pelo IAJA, sem prévia e
expressa autorizacdo do Conselho Deliberativo.

§ 2° Dentre os Diretores, o Conselho Deliberativo designara um integrante para
a funcdo de administrador tecnicamente qualificado (AETQ), responsavel pela
gestao, alocacao, supervisdo e acompanhamento dos investimentos do 1AJA,
bem como ARPB (administrador responsével pelos planos de beneficios) e
outras designag6es cumulativas previstas na legislagéo aplicavel vigente.

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva respondem solidariamente com o Diretor
responsavel pelos investimentos pelos danos e prejuizos causados ao IAJA,
para os quais tenham concorrido.

8 4° Em caso de impedimento ou auséncia de um dos Diretores, cabera ao
Conselho Deliberativo deliberar sobre sua substituicdo temporaria.

Art. 26. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada seis meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convoca¢do do seu Diretor
Geral, da maioria de seus membros ou do Conselho Deliberativo.

8 1° Das reunifes sera lavrada ata com os assuntos tratados e deliberacdes
tomadas.

§ 2° As deliberacdes da Diretoria Executiva serdao declaradas por voto de pelo
menos 2 (dois) diretores.

Art. 27. Compete a Diretoria Executiva:

I.  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, os
regulamentos e as deliberagdes do Conselho Deliberativo;

II. submeter a apreciacdo do Conselho Deliberativo:
a) o plano de custeio anual e suas eventuais alteragoes;

b) balanco geral, balancetes, demonstracdes contabeis e relatorios
mensais e anual de atividades, acompanhados dos pareceres atuarial, da
auditoria independente e do Conselho Fiscal,

c) os planos de aplicacdo dos recursos garantidores dos fundos, reservas
e provisoes;

d) propostas de alteracbes do Estatuto, do Regimento Interno e dos
Regulamentos dos planos de beneficios, bem como a admisséo de novos
Patrocinadores ou Instituidores e a retirada de patrocinio.

lll.  submeter a apreciacdo e deliberacdo do Conselho Fiscal, balancos
gerais, balancetes mensais, relatérios, acompanhados dos pareceres
atuarial e da auditoria independente;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.
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divulgar os balancos e presta¢cfes de contas anuais ap6s a manifestacéo
do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo;

contratar e demitir o pessoal do IAJA, observando a politica salarial dos
patrocinadores;

aplicar disponibilidades, realizar investimentos, receber créditos e valores,
pagar contas, passando recibos e quitacéo dos valores recebidos;

gerir, orientar e supervisionar a execucao das atividades técnicas,
administrativas e contébeis, baixando os atos necessarios;

efetuar o pagamento dos beneficios autorizados pelo Conselho
Deliberativo aos assistidos e beneficiarios dos respectivos planos;

apreciar, deferindo ou ndo, pedidos de concessdo ou de revisdo de
beneficios; determinar diligéncias e ou cumprimento de requisitos;

encaminhar e ou requerer ao Orgdo fiscalizador e ou regulador,
tempestivamente, relatorios, informacdes e pedidos de modificacéo e ou
alteracdo de atos constitutivos e regulamentares;

mediante prévia deliberacdo do Conselho Deliberativo ou mandato por
este outorgado:

a) adquirir, alienar e ou onerar bens imoveis;
b) criar ou extinguir 6érgaos técnicos e administrativos;
) abrir e movimentar contas bancarias;

d) celebrar contratos, acordos e convénios, mesmo que importem na
constituicdo de onus reais sobre o patrimoénio do IAJA;

propor ao Conselho Deliberativo a instituicdo de outros programas de
natureza previdenciaria,

desincumbir-se das atribuicdes que forem conferidas por deliberagéo do
Conselho Deliberativo ou por procuragdo outorgada por instrumento
publico.

Paragrafo unico. Das decisbes da Diretoria Executiva cabera recurso ao
Conselho Deliberativo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da comunicacéo da
deciséo recorrida, conforme disciplinado no Capitulo VIII deste Estatuto.

Art. 28. Compete, privativamente, a cada Diretor, além das competéncias
previstas no Regimento Interno:

a) Diretor Geral:

dirigir, coordenar e controlar as atividades do IAJA,;
convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
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VII.
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participar das deliberagdes da Diretoria Executiva com voto pessoal, sem
voto de qualidade;

supervisionar e coordenar as funcdes executivas dos demais membros da
Diretoria Executiva.

fornecer as autoridades competentes as informagdes sobre os assuntos
do IAJA que lhe forem solicitadas;

fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal as informacdes que lhe
forem solicitadas;

praticar, “ad referendum” da Diretoria Executiva, atos de competéncia
desta, cuja urgéncia recomende atuacao imediata.

b) Diretor Administrativo e de Investimento:

planejamento e a execucdo das atividades envolvendo investimentos,
desinvestimentos e de gestdo das carteiras de investimentos dos planos
administrados pelo IAJA;

estabelecer procedimentos que assegurem a conservacao do patrimonio
imobiliario de uso préprio do 1AJA;

c) Diretor de Beneficios:

VI.

promover o controle de autenticidade das condicbes de inscri¢ao,
concessao e manutencao de beneficios;

garantir a tempestividade e cumprimento das disposi¢cdes regulamentares
no processo de concessdo e manutencdo de beneficios;

divulgar informacdes referentes aos planos de beneficios e respectivo
desenvolvimento;

promover a prestacao de servicos assistenciais a saude dos participantes,
dependentes e assistidos dos planos de beneficios administrados pelo
IAJA,;

fornecer a Diretoria Executiva as informacg6es que |lhe forem solicitadas;

promover a organizacao e a atualiza¢do do cadastro.

CAPITULO VII
DA REPRESENTACAO

Art. 29. O IAJA sera representado, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
pelo Diretor Geral, excepcionados 0s atos que representem contratacdo de
obrigacgdes, disposi¢céo de bens e direitos ou movimentacao de valores, 0s quais
estdo sujeitos a representacao prevista no Artigo 31.
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Art. 30. Dois Diretores, ou um Diretor e um procurador, ou dois procuradores,
sempre em conjunto, poderdo representar o IAJA em quaisquer contratos,
acordos ou convénios, firmando o0s respectivos instrumentos, bem como
movimentar quaisquer valores, assinando cheques e outros titulos de crédito.

Art. 31. As procuracdes outorgadas para a representacdo do IAJA seréo
assinadas conjuntamente por dois Diretores e especificardo o0s poderes
outorgados, podendo, no caso de procuracao “ad judicia”, incluir os poderes para
receber citacdo e prestar depoimento pessoal.

Paragrafo Unico — Com excecdo das procuragdes outorgando poderes “ad-
judicia”, que poderao ser formalizadas por prazo indeterminado, as demais teréo
0 prazo de validade de até 02 (dois) anos.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 32. O Conselho Deliberativo apreciara recursos das decisdes da Diretoria
Executiva.

81° Os recursos deverdo ser interpostos no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da notificagcéo, pela parte interessada, da deciséo da Diretoria
Executiva que objetivou a agao.

§2° A critério do Presidente do Conselho Deliberativo, o recurso podera ser
recebido com efeito suspensivo, desde que haja risco imediato de
consequéncias graves a Patrocinadora, Instituidora, IAJA, Participantes,
Associados, Assistidos ou Beneficiarios.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 O IAJA sera extinto em decorréncia de liquidacdo extrajudicial ou retirada
de patrocinio total, cumpridas as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 34. Este Estatuto podera ser alterado por voto da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo.

Art. 35. Este Estatuto entrara em vigor na data da publicacdo, no Diério Oficial
da Unido, do ato de sua aprovagao pela autoridade governamental competente.
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