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ADRA AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA — ADRA
SUDESTE — CNPJ 16.524.054-0007-81

ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO EDITAL 15/2022
MUNICIPIO DE VITORIA

A Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais - ADRA, com sede na Rua
Godero, 53 - Sdo Conrado — Cariacica/ES - CEP: 29.141-179, torna publico a realizacdo do
Processo Seletivo para provimento de cadastro de reserva nos niveis fundamental e médio
para atuacdo nos espacos da Protecdo Social Basica da Prefeitura Municipal de Vitéria
objetivando subsidiar contratacdo de pessoal e recomposicdo de cadastro de reserva, para
atuacao nos espacos da Protecdo Social Basica, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social do Municipio de Vitoria, mediante as condi¢cdes especiais estabelecidas neste edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- Ainscricdo neste processo seletivo simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tacita
aceitacdo pelo candidato das normas e condi¢cfes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera

alegar desconhecimento.

1.2- O processo seletivo sera regido por este edital e executado pela Comissédo de Recrutamento
e Selecdo da ADRA com objetivo de selecionar candidatos para contratacdo imediata e cadastro

de reserva conforme quadro de vagas.

2 - DIVULGACAO

A divulgacao oficial do processo seletivo, assim como resultados, dar-se-a SOMENTE através dos

meios de comunicagdo da ADRA pelo site oficial (www.adra.org.br) e/ou de nossa pagina oficial

no Facebook (https://www.facebook.com/nucleo.adraes).

3- DISPOSIQOES GERAIS
3.1 - Este edital devera ser lido na integra antes do envio de sua inscri¢ao;

3.2 - Ter nacionalidade brasileira ou registro legal no pais em conformidade com a legislagéo para

estrangeiros que vivem no Brasil;

3.3 - Estar em dia com o servigo militar obrigatério, se do sexo masculino;
3.4 - Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme este edital;

3.5 - Nao haver mantido relacdo empregaticia com a ADRA encerrada por um dos motivos
capitulados no art. 482 da CLT, ou por qualquer outro motivo, se, a época da rescisao, era arrolado
em processo administrativo disciplinar e este tenha sido finalizado com deciséo pela rescisdo por
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justa causa;

3.6 - Ter no minimo 18 anos completos na data do processo;
3.7 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

3.8 - Nao ser aposentado por invalidez em nenhum regime de aposentadoria, dentro da legislagéo
vigente;

3.9 - No ato da inscricdo, sera obrigatério anexar o curriculo, os comprovantes das
exigéncias contidas nos requisitos obrigatérios serdo solicitados na 32 etapa do referido edital. No
entanto, o candidato que nao as satisfaca no ato da admissédo, mesmo tendo sido aprovado, sera
automaticamente eliminado deste processo seletivo;

3.10 - Apos constituicdo de cadastro reserva, o prazo maximo de convocagdo sera de 01 (um)
ano, a contar da publicacdo dos resultados, podendo ser prorrogado por até igual periodo, em seu
todo ou em parte, desde que a comissdo de recrutamento e sele¢éo julgue necessario;

3.11 — O candidato devera informar no curriculo se é pessoa com deficiéncia, para constar em
cadastro reserva especifico;

3.12 - O candidato que ndo comparecer ou chegar atrasado, por um periodo maior de 15 minutos,
por qualquer motivo em qualquer das etapas, estard automaticamente eliminado do processo
seletivo,

3.13 - O candidato deve ter residéncia confirmada em um dos seguintes municipios: Vitéria, Vila
Velha, Cariacica, Viana ou Serra. OBS: Para confirmacao devera ser apresentado o comprovante
de residéncia em seu home no ato da contratagao.

4 — CARGO, REQUISITO OBRIGATORIO, REMUNERACAO E VAGAS

- % CARGA
REQUISITOS OBRIGATORIOS REMUNERACAO BENEFICIOS HORARIA
Ensino fundamental completo.
Habilidades em manutencao elétrica, Ticket
CRAS A9 - hidraulica e alvenaria e pequenos alimentacgéo 01
AUXILIAR DE Lo 40 horas
X reparos em imoveis. R$ 1.413,82 + . +
MANUTENCAO Val semanais CR*
PREDIAL . ) B ale
Experiéncia na area de manutengéo transporte
predial minima de 6 meses.
*Anexar curriculo
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5 — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Através do presente Edital, a ADRA se reserva ao direito de contratar preferencialmente pessoas
com deficiéncia fisica declarada e comprovada, em conformidade com a lei n® 8.213 de 24 de julho
de 1991 desde que atenda a especificidade do cargo onde iré atuar.

As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas
no Inciso VIl do Art.37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°.
5.296/2004 é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo desde que as

deficiéncias sejam compativeis com as atribuicdes objeto do cargo em provimento.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas pelo artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal
5.296 de 2 de Dezembro de 2004;

5.1 Para concorrer avaga reservada, o candidato devera:

a) No ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia no formulério de inscri¢do, anexando laudo;

b) Entregar, quando solicitado, cépia simples do laudo médico emitido nos Ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas (CID 10).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas no Decreto 3.298/99,

particularmente o seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢6es com 0s

demais candidatos, no que se refere a este processo seletivo, bem como a avaliagéo e critérios

de aprovagéo, das etapas que envolvem este edital.

6- PROCESSO DE INSCRICAO E PRAZOS

Os candidatos interessados em participar do processo seletivo deverdo fazer o cadastro
acessando o link informado abaixo, preencher o formulario de inscricdo para o cargo
escolhido e anexar o curriculo das 00:00 do dia 21/10/2022 as 23:59hs do dia 25/10/2022. Em
caso de inveracidade das informacdes fornecidas pelo candidato, a inscricdo sera

automaticamente cancelada e anulada em todos os atos decorrentes, em qualquer época.

Para realizar sua inscricdo acesse o link abaixo:

https://bityli.com/sGvSTnVW
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7-DAS ETAPAS

7.1 — 12 Andlise Curricular

Andlise de curriculos anexados no ato da inscricdo para aprovacao na primeira etapa.

7.2 — 22 Andlise de Titulos/Experiéncia

Contagem de pontuacdo conforme informagdo no ato da inscricdo para classificacdo dos candidatos
aprovados nha primeira etapa.

7.2.1 Critérios de avaliag&o de Titulos — CRAS A9 - AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

ITEM EXPERIENCIA PONTUAGAO PONT. MAXIMA
1 Experiéncia profissional na area 1,0 ponto para cada ano de 50
manutencgao predial. experiéncia. ’
ITEM QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO PONT. MAXIMA
> Curso na &rea da construgao civil carga o5
horaria minima de 200 horas ' 50
3 Curso de eletricista instalador o5 ’
predial carga horaria minima de 200 horas ’

7.3 — 32 Entrevista

Entrevista presencial ou virtual de carater classificatorio/eliminatério para os candidatos aprovados na
segunda etapa do processo seletivo.

7.4 — Da Convocacéao para 32 Etapa - Entrevista

Serdo convocados para a 32 etapa do processo seletivo os classificados conforme tabela abaixo:

Protecdo Social Basica

Ordem Cargo N° de aprovados Observacoes

1 A9 - AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL 15 Primeiros colocados Apés avaliacao de titulos

8 - CADASTRO DE RESERVA

O presente processo seletivo terd validade de 12 meses, a contar da data de divulgacdo do
resultado final do processo seletivo, podendo ser prorrogado por igual periodo conforme a equipe
de recrutamento e selec¢éo julgar necessario. Todo ou em parte.

9 - CONTRATO DE TRABALHO
Quando do surgimento de vagas, serdo preenchidas sob o Regime da CLT — Consolidacdo das

Leis Trabalhistas, portanto ndo garante estabilidade aos aprovados. A contratacdo se dara a titulo
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de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias. Decorrido o prazo inicial, sera realizada a
avaliacdo de desempenho e sendo de interesse das partes o0 contrato sera por tempo
indeterminado. Em caso de constatacdo de inveracidade das informacdes fornecidas pelo (a)
candidato (a) em qualquer das fases e até mesmo apés a contratacao, o contrato detrabalho

podera ser rescindido por justa causa.

10 — DOS CANDIDATOS QUE JA POSSUEM VINCULO EMPREGATICIO COM A ADRA

Considerando as politicas publicas, o plano de trabalho e os termos de parceria relativos as
despesas com pagamentos de salarios, encargos trabalhistas e verbas rescisérias, bem como o
gue dispbe a CLT sobre a transferéncia de empregados, em nome da boa-fé e da transparéncia,
a ADRA declara que nao realiza a transferéncia de empregados entre termos de parcerias distintos,
tanto no &mbito do mesmo municipio quanto entre municipios distintos e, por isso, ndo recomenda
gue um empregado com vinculo ativo concorra a uma vaga de emprego em outro projeto vinculado

ao mesmo empregador, posto ndo se tratar de promocao.

Nos termos da Portaria 348/92, art. 2 do MTE e artigos 452 e 453 da CLT, o candidato que nao
observar o item acima s6 podera assumir o novo posto de trabalho, caso haja disponibilidade de
vaga, apés 3 meses contados do término do vinculo contratual anterior, desde que sem justa

causa, e apds 6 meses, no caso de contrato por prazo determinado.
11 - DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo para o Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitacdo das condicbes
estabelecidas pela ADRA neste Edital, das quais o candidato ndo podera em hipétese alguma

alegar desconhecimento.

O presente Edital, a critério da Diretoria da ADRA, ouvida pela Comissao de Recrutamento e
Selec¢éo, poderé ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em parte, sem que iSSoO gere
motivo para qualquer pedido de reparagéo ou indenizag@o por parte dos participantes.Os itens
deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagédo ou acréscimos, em qualquer uma de
suas etapas ou até data de convocacao dos candidatos, circunstancia que sera mencionada em

Termo de Retificacdo ao presente Edital.
Revogam-se, por meio deste, todas as disposicbes em contrario.

Cariacica, 20 de Outubro de 2022.

Comisséo de Recrutamento e Selegao.
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