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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

VAGAS CADASTRO RESERVA N° 01/2023

A Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Central
Brasileira— ADRA Cubatéo, com sede no endereco na Rua Amaro Manoel dos Santos
n°30, Jardim Nova Republica — Cubatéo — SP, torna publico a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva das seguintes vagas: Coordenacéo,
Psicdlogo 40h, Assistente Social 30h, Educador (a) Social Diurno e Noturno, Auxiliar
administrativo, Motorista, Cozinheiro 12/36, Cozinheiro(a) 44h, Auxiliar de Servicos
Gerais 44h.

1- DISPOSIC}@ES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado — Cadastro Reserva sera regido por este Edital e
executado pela comissdo de Recrutamento e Selecdo da ADRA com objetivo de
selecionar candidatos para provimento de vagas em cargos e niveis conforme descritos
neste Edital, no regime CLT. Para SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL,
MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS.

2- DIVULGACAO E RESULTADO

A divulgacéo e o resultado oficial da Prorrogacdo do Processo Seletivo serdo postados
no site https://adra.org.br/noticias/

3- DISPOSICOES GERAIS

3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou registro legal no pais em conformidade com a
legislacdo para estrangeiros que vivem no Brasil.

3.2 - Estar em dia com o servico militar obrigatorio para os candidatos brasileiros, natos
ou naturalizados, do sexo masculino.

3.3 - Possuir o0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area (quando houver),
conforme este Edital.

3.4 - Ter no minimo 18 anos completos na data do processo.
3.5 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.6 - Nao ser aposentado pelo INSS por invalidez.
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3.7- No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos
requisitos obrigatorios. No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da admisséo,
mesmo tendo sido aprovado, sera automaticamente eliminado deste processo seletivo.

3.8 - O candidato que néo realizar ou comparecer a uma das etapas por qualquer motivo,
estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

4- DOS REQUISITOS
Os cargos, requisitos minimos exigidos, remuneragdo e as vagas:

CARGO: COORDENADOR - DEDICACAO EXCLUSIVA

FORMAGCAO: Superior em Humanas e Registro profissional no respectivo Conselho
Regional, quando houver (obedecendo ao artigo 3° da RESOLUCAO N° 17, DE 20 DE
JUNHO DE 2011 — CNAS).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

Salario: més inicial (3750,00) depois do dissidio: 4125,00;

PERFIL: Experiéncia na area e conhecimento da Politica Nacional para Populagdo em Situagéo
de Rua, Politicas Publicas e da rede de servi¢os do municipio de Cubat&o/SP. Boa apresentacéo
pessoal; Pontualidade e sociabilidade; Demonstrar credibilidade, disposi¢cdo e motivacao para a
funcgdo; Atencdo com os acolhidos; Disposicdo para o estabelecimento de vinculos; Capacidade
para lidar com conflitos; Desenvolver habilidades socioemocionais como excelente
comunicacdo e forte capacidade em solucionar problemas interpessoais e administrativos.
Flexibilidade, tolerancia, capacidade de escuta; Empatia; Estabilidade emocional, compreensao
das desigualdades sociais e suas consequéncias na vida dos acolhidos; Compreensdo sobre
questdes de género raga/etnia, orientacdo sexual e do combate as

discriminacoes;

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

FORMAGAO: Superior na area e Registro profissional no respectivo Conselho Regional.
CARGA HORARIA: 30 horas semanais;

Salario: més inicial (2650,00) depois do dissidio: 2915,00;

PERFIL/atividades: Desejavel experiéncia ou interesse no atendimento ao publico alvo. Boa
apresentacdo pessoal; Pontualidade e sociabilidade; Demonstrar credibilidade, disposigdo e
motivacdo para a funcdo; Atencdo com os acolhidos; Disposi¢do para o estabelecimento de
vinculos; Capacidade para lidar com conflitos; Flexibilidade, tolerancia, capacidade de escuta;
Empatia; Estabilidade emocional, compreensao das desigualdades sociais e suas consequéncias
na vida dos acolhidos; Compreensdo promocdo das Atividades de grupo, atendimento
individual, acompanhamento para atendimentos da rede socioassistencial, elaboracéo
de parecer e relatérios de cada acolhido com evolucdo de acordo com seu
desenvolvimento; Discussdes e oficinas de temas atuais em grupo com o objetivo de
desenvolver autoconfianca. Promover a interagdo do individuo com ele mesmo e com o
outro considerando sua subjetividade e suas habilidades psicossociais. Utilizar as
ferramentas de intervencdo para o desenvolvimento da proposta; Elaboracdo de
relatorios para fins de beneficios; articular com demais profissionais visando a
implementacdo da proposta do projeto, a avaliagéo e a elaboracdo de novas formas de
intervencdo conforme demanda apresentada, outras coisas mais que se facam
necessarias no decorrer do projeto.
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CARGO: PSICOLOGO

FORMAGCAO: Superior na area e Registro profissional no respectivo Conselho Regional.
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

Salario: més inicial (2650,00) depois do dissidio: 2915,00;

PERFIL/atividades: Desejavel experiéncia ou interesse no atendimento ao publico alvo; Boa
apresentacdo pessoal; Pontualidade e sociabilidade; Demonstrar credibilidade, disposicdo e
motivacdo para a funcdo; Atencdo com os acolhidos; Disposicdo para o estabelecimento de
vinculos; Capacidade para lidar com conflitos; Flexibilidade, tolerancia, capacidade de escuta;
Empatia; Estabilidade emocional, compreensao das desigualdades sociais e suas consequéncias
na vida dos acolhidos; Compreensdo sobre questes de género raca/etnia, orientacdo sexual e
do combate as discriminacdes; Atividades de grupo, atendimento individual, acompanhamento
para atendimento psicolégico, elaboragao de parecer e relatérios de cada acolhido com evolugédo
de acordo com seu desenvolvimento Discussdes e oficinas terapéuticas de temas atuais em
grupo com o objetivo de desenvolver autoconfianca. Promover a interagéo do individuo com
ele mesmo e com 0 outro considerando sua subjetividade e suas habilidades psicossociais.
Utilizar as ferramentas de intervencdo para o desenvolvimento da proposta; Elaboracdo de
relatdrios para fins de beneficios; articular com demais profissionais visando a implementagao
da proposta do projeto, a avaliagdo e a elaboracdo de novas formas de intervengdo conforme
demanda apresentada.

CARGO: PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO

FORMACAO: Nivel Médio

CARGA HORARIA: 44h horas semanais

Salério: més inicial (1.500,00) depois do dissidio: 1650,00;

PERFIL/atividades: Desenvolver habilidades socioemocionais como excelente comunicagéo
e

forte capacidade em solucionar problemas interpessoais e administrativos. Ainda, € preciso ter
bom conhecimento em gramaética e escrita formal, conhecimento basico em contabilidade,
financas, marketing, gestéo de pessoas e conhecimento em informatica (pacote Office, trabalho
em nuvem); Responsabilidade para executar tarefas administrativas como controle de estoque;
Boa apresentacdo pessoal; Pontualidade e sociabilidade; Demonstrar credibilidade, disposigdo
e motivacgdo para a funcéo; Atencdo com os acolhidos; Disposicéo para o estabelecimento de
vinculos; Capacidade para lidar com conflitos; Flexibilidade, tolerancia, capacidade de escuta;
Empatia; Estabilidade emocional, compreensdo das desigualdades sociais e suas consequéncias
na vida dos acolhidos; Compreensédo sobre questdes de género raga/etnia, orientagdo sexual e
do combate as discriminagoes;

CARGO: MOTORISTA

FORMAGAO: Nivel Médio+CNH categoria “B”

CARGA HORARIA: 44h horas semanais

Salario: més inicial (1.500,00) depois do dissidio: 1650,00;

PERFIL/atividades: Boa apresentacdo pessoal; Pontualidade e sociabilidade; Atencdo e
habilidade com o transito; Atengdo com os acolhidos quando transportados; Motivagéo para a
funcdo; Demonstrar credibilidade e disposicao para levar e buscar pessoas; Disposi¢do para o
estabelecimento de vinculos; Capacidade para lidar com conflitos; Flexibilidade, tolerancia,
capacidade de escuta; Empatia; Estabilidade emocional, compreenséo das desigualdades sociais
e suas consequéncias na vida dos acolhidos; Compreensédo sobre questdes de género raga/etnia,
orientagdo sexual e do combate as discriminagdes; Auxiliar no transporte dos acolhidos e equipe
do servi¢co aos compromissos vinculados ao desenvolvimento das atividades do servico;
Realizar verificacdes e acompanhar manutencgdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais; Manter o veiculo em boas condicGes de limpeza e organizacao;

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais - ADRA
Justiga, Compaixdo e Amor



@ ADRA Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais

CNPJ: 15.355.260/0034-15

CARGO: CUIDADOR (diurno/noturno)

FORMAGCAO: Nivel Médio

CARGA HORARIA: cobertura 12x36 horas

Salario: més inicial (1.500,00) depois do dissidio: 1650,00;

PERFIL: Boa apresentacdo pessoal; Pontualidade e sociabilidade; Demonstrar credibilidade,
disposicdo e motivagdo para a funcdo; Atencdo com os acolhidos; Disposicdo para 0
estabelecimento de vinculos; Capacidade para lidar com conflitos; Flexibilidade, tolerancia,
capacidade de escuta; Empatia; Estabilidade emocional, compreensdo das desigualdades sociais
e suas consequéncias na vida dos acolhidos; Realizar o matriciamento do novo acolhido;
Auxiliar no monitoramento de todos as atividades da casa. Realizar gerenciamento nos
momentos de conflitos; Articular com demais profissionais visando a implementagdo da
proposta do projeto, a avaliacdo e a elaboracdo de novas formas de intervencdo. Apoiar na
organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais no abrigo; orientar o acolhido em suas
atividades diarias; Responsavel pela transcricdo do periodo em registro de ocorréncia diaria.

CARGO: PROFISSIONAL DE ALIMENTACAO

FORMAGCAO: Nivel Fundamental

CARGA HORARIA: cobertura 12 horas diérias

Salario: més inicial (1.438,90) depois do dissidio: 1572,00;

PERFIL/atividades: Boa apresentacdo pessoal; Pontualidade e sociabilidade; Demonstrar
credibilidade, disposicdo e motivacdo para a funcdo; Boa capacidade fisica e disposicao,
executar tarefas pesadas ou cansativas; Saber cozinha; Capacidade de cumprir ordens e
determinagdes; Forca de vontade e dedicacdo ao trabalho; Agilidade no servigo; Proatividade,
iniciativa e paciéncia; Responsabilidade para executar tarefas como controle de estoque;
Habilidade de organizacdo e distribuicdo do servico; Disposi¢do para o estabelecimento de
vinculos; Capacidade para lidar com conflitos; Flexibilidade, tolerancia, capacidade de escuta;
Empatia; Estabilidade emocional, compreensdo das desigualdades sociais e suas consequéncias
na vida dos acolhidos;

Compreensdo sobre questdes de género raga/etnia, orientacdo sexual e do combate as
discriminagoes; Preparar as refei¢cdes como; desjejum, almoco e jantar. Produzir refei¢fes e/ou
lanches para todas as atividades e acGes do servico; manter limpas e organizadas as
dependéncias da cozinha e equipamentos a ela relacionados (tanques, pias, armarios, geladeiras,
freezers, depdsitos etc.); Elaborar listagem de compras periddica juntamente com a coordenagéo
e nutricionista, levando em conta o estoque atual e a necessidade do referido periodo;
Acondicionar e armazenar devidamente os alimentos e controlar a data de validade, utilizando
primeiro os alimentos que estejam mais proximos do vencimento.

CARGO: PROFISSIONAL DE LIMPEZA

FORMAGCAO: Nivel Fundamental

CARGA HORARIA: cobertura 12 horas diérias

Salario: més inicial (1.438,90) depois do dissidio: 1572,00;

PERFIL/atividade: Boa apresentacdo pessoal; Pontualidade e sociabilidade; Demonstrar
credibilidade, disposicdo e motivacdo para a funcdo; Boa capacidade fisica e disposicao,
executar tarefas pesadas ou cansativas; Capacidade de cumprir ordens e determinacgdes; Forca
de vontade e dedicagdo ao trabalho; Agilidade no servico; Proatividade, iniciativa e paciéncia;
Responsabilidade para executar tarefas como controle de estoque; Habilidade de organizagéo e
distribuicdo do servico; Disposicdo para o estabelecimento de vinculos; Capacidade para lidar
com conflitos; Flexibilidade, tolerdncia, capacidade de escuta; Empatia; Estabilidade
emocional, compreensdo das desigualdades sociais e suas consequéncias na vida dos acolhidos;
Compreensdo sobre questdes de género raga/etnia, orientacdo sexual e do combate as
discriminagdes; Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os
ambientes limpos e organizados; trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade
e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades; manter organizados
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as doacOes de roupas e calgados recebidos; contribuir para o desenvolvimento do Projeto
Politico Pedagogico.

CARGO: PROFISSIONAL DE LAVANDERIA

FORMACAO: Nivel Fundamental

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

Salério: més inicial (1.438,90) depois do dissidio: 1572,00;

PERFIL/atividade: Boa apresentacao pessoal; Pontualidade e sociabilidade; Demonstrar
credibilidade, disposicdo e motivacdo para a funcdo; Boa capacidade fisica e disposicdo,
executar tarefas pesadas ou cansativas; Capacidade de cumprir ordens e determinagdes; Forca
de vontade e dedicacdo ao trabalho; Agilidade no servi¢o; Proatividade, iniciativa e paciéncia;
Responsabilidade para executar tarefas como controle de estoque; Habilidade de organizagéo e
distribuicdo do servico; Disposicdo para o estabelecimento de vinculos; Capacidade para lidar
com conflitos; Flexibilidade, tolerancia, capacidade de escuta; Empatia; Estabilidade
emocional, compreensao das desigualdades sociais e suas consequéncias na vida dos acolhidos;
Compreenséo

sobre questdes de género raca/etnia, orientacdo sexual e do combate as discriminacdes;
Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes limpos e
organizados; trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades; manter organizados as doagdes de
roupas e calgados recebidos; contribuir para o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico.

*As atividades descritas no perfil e atividades sdo apenas um resumo das atribuigcdes; As
descricOes sdo apresentadas de forma completa no edital de chamamento para a selegdo da OSC
responsavel pela execucdo deste servico; As mesmas serdo apresentadas e entregue na integra
no contrato de trabalho aos selecionados por este edital.

5- PROCESSO DE SELECAO E PRAZOS

Os candidatos interessados em participar do processo seletivo deverdo encaminhar o
curriculo para o e-mail: nucleo.cubatao@adventistas.org

O titulo do e-mail dever ser o primeiro nome do candidato e a respectiva funcéo a qual
esta se candidatando entre os dias 14 e 21 de fevereiro de 2023 até as 17h59 min.
Vale ressaltar que o ndo preenchimento correto das informacgdes pode eliminar o
candidato a vaga pretendida. O curriculo deverd estar obrigatoriamente anexado a
mensagem com a descricéo da vaga e nome do candidato no assunto da mensagem,
em formato de arquivo DOC ou PDF com o nome do arquivo sendo o mesmo do
candidato sem abreviagdes. Nao serdo analisados curriculos enviados de qualquer
outra forma e formato, sendo a descrita neste Edital. Os curriculos enviados antes e
apos o prazo previsto neste edital ndo terdo validade.

Em caso de inveracidade das informacdes fornecidas pelo candidato, a inscrigdo
sera automaticamente cancelada e anulada em todos os atos decorrentes, em
qualquer época.
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6- DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO
O processo de selecdo para todos os niveis constara das seguintes etapas:

12, Etapa - Andlise Curricular acontecera entre os dias — 22 a 24 fevereiro de 2023
Nessa fase a banca objetiva-se em verificar e avaliar os curriculos dos candidatos
inscritos considerando se atendem ou ndo aos requisitos exigidos pelo edital. Serdo
avaliadas as informac0es relativas a escolaridade e experiéncia profissional e se estdo
em conformidade com a vaga pleiteada. Dia 24 de fevereiro de 2023, publicacdo dos
candidatos selecionados para a entrevista. Seréo selecionados para a segunda fase os
candidatos que atenderem aos requisitos necessarios para exercerem 0s cargos.

2%, Etapa - Realizacdo de entrevista - A entrevista individual tera como objetivo
discutir junto aos candidatos suas expectativas e experiéncias em relacdo as suas
respectivas fungdes, além de coletar demais informacGes complementares. As
entrevistas serdo agendadas pela ADRA por contato telefonico.

7 - CONTRATO DE TRABALHO

Quando do surgimento de vagas, serdo preenchidas sob o Regime da CLT -
Consolidacdo das Leis Trabalhistas. A contratacdo se dara a titulo de experiéncia, pelo
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias Prorrogavel por mais 45 (quarenta e cinco) dias.
Decorrido o prazo inicial, sera realizada a avaliacdo e sendo de interesse das partes o
contrato seré firmado conforme prazo de extensdo do projeto.

8 - DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo para 0 Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitacdo das
condices estabelecidas pela ADRA neste Edital, das quais o candidato ndo podera em
hipbtese alguma alegar desconhecimento. O presente Edital, a critério da Diretoria da
ADRA, ouvido pela Comissdo de Recrutamento e Selecdo, podera ser cancelado, adiado
ou revogado, no todo ou em parte, sem que isso gere motivo para qualquer pedido de
reparacao ou indenizacdo por parte dos participantes. Este edital tem validade de 12
meses prorrogaveis por mais 12 meses. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragOes, atualizagdo ou acréscimos, em qualquer uma de suas etapas ou até a data de
convocagdo dos candidatos, circunstancia que sera mencionada em Termo de
Retificacdo ao presente Edital.

Revogam-se, por meio deste, todas as disposi¢cbes em contrério.
Cubatéo — SP, 10 de fevereiro de 2023.

Comissao de Recrutamento e Selecao
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