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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

VAGAS CADASTRO RESERVA N° 03/2023

A Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Central
Brasileira — ADRA Rio Claro, com sede no endereco na Av. 13 JW n° 100, bairro
Novo Jardim Wenzel — Rio Claro — SP, torna publico a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro Reserva das seguintes vagas: Coordenacao, Psicélogo 40h,
Assistente Social 30h.

1- DISPOSIC@ES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado — Cadastro Reserva sera regido por este Edital e
executado pela comissdo de Recrutamento e Selecdo da ADRA com objetivo de
selecionar candidatos para provimento de vagas em cargos e niveis conforme descritos
neste Edital, no regime CLT. Para o0 servico de Republica Feminina.

2- DIVULGACAO E RESULTADO

A divulgacdo e o resultado oficial do Processo Seletivo serdo postados no site
https://adra.org.br/noticias/

3- DISPOSICOES GERAIS

3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou registro legal no pais em conformidade com a
legislacdo para estrangeiros que vivem no Brasil.

3.2 - Estar em dia com o servico militar obrigatdrio para os candidatos brasileiros, natos
ou naturalizados, do sexo masculino.

3.3 - Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area (quando houver),
conforme este Edital.

3.4 - Ter no minimo 18 anos completos na data do processo.

3.5 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.6 - Néo ser aposentado pelo INSS por invalidez.

3.7- No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos

requisitos obrigatdrios. No entanto, o candidato que ndo as satisfaga no ato da admisséo,
mesmo tendo sido aprovado, sera automaticamente eliminado deste processo seletivo.
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3.8 - O candidato que néo realizar ou comparecer a uma das etapas por qualquer motivo,
estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

4- DOS REQUISITOS
Os cargos, requisitos minimos exigidos e as vagas:

CARGO: COORDENADOR -1 Vaga

FORMAGCAO: Superior em Humanas e Registro profissional no respectivo Conselho
Regional, quando houver (obedecendo ao artigo 3° da RESOLUCAO N° 17, DE 20 DE
JUNHO DE 2011 — CNAS).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

PERFIL: Prioritariamente, profissional quem tenha experiéncia na area, conhecimento da
Politica Nacional de Assisténcia Social, Politicas Publicas e da rede de servigos do municipio
de Rio Claro. Boa apresentacdo pessoal; Pontualidade e sociabilidade; Demonstrar
credibilidade, disposicdo e motivacdo para a fungdo; Atencdo com os acolhidos da Republica;
Ter boa articulagdo com a equipe técnica, rede de retaguarda, e equipe de referéncia; Disposicao
para 0 estabelecimento de vinculos; Capacidade para lidar com conflitos; Desenvolver
habilidades socioemocionais como excelente comunicagdo e forte capacidade em solucionar
problemas interpessoais e administrativos. Flexibilidade, tolerancia, capacidade de escuta;
Empatia; Estabilidade emocional, compreensao das desigualdades sociais e suas consequéncias
na vida dos acolhidos; Compreenséo sobre questdes de género raca/etnia, orientagdo sexual e
do combate as discriminacoes;

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL -1 Vaga

FORMAGCAO: Superior na area e Registro profissional no respectivo Conselho Regional.
CARGA HORARIA: 30 horas semanais;

PERFIL/atividades: Desejavel prioritariamente experiéncia ou interesse no atendimento ao
publico-alvo. Boa apresentacdo pessoal; Pontualidade e sociabilidade; Demonstrar
credibilidade, disposicdo e motivacdo para a fungdo; Atencdo com os acolhidos; Disposicado
para 0 estabelecimento de vinculos; Capacidade para lidar com conflitos; Flexibilidade,
tolerancia, capacidade de escuta; Empatia; Estabilidade emocional, compreensdo das
desigualdades sociais e suas consequéncias na vida dos acolhidos; Compreensdo promogéo das
Atividades de grupo, atendimento individual, acompanhamento para atendimentos da
rede socioassistencial, elaboracéo de parecer e relatérios de cada acolhido com evolucao
de acordo com seu desenvolvimento; Discussdes e oficinas de temas atuais em grupo
com o objetivo de desenvolver autoconfianca. Promover a intera¢do do individuo com
ele mesmo e com o outro considerando sua subjetividade e suas habilidades
psicossociais. Utilizar as ferramentas de intervencdo para o desenvolvimento da
proposta; Elaboracdo de relatérios para fins de beneficios; articular com demais
profissionais visando a implementacdo da proposta do projeto, a avaliacdo e a
elaboracdo de novas formas de intervencdo conforme demanda apresentada, outras
coisas mais que se fagcam necessarias no decorrer do projeto.

CARGO: PSICOLOGO -1 Vaga

FORMAGAO: Superior na area e Registro profissional no respectivo Conselho Regional.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PERFIL/atividades: Desejavel experiéncia ou interesse no atendimento ao publico-alvo; Boa
apresentacdo pessoal; Pontualidade e sociabilidade; Demonstrar credibilidade, disposi¢éo e
motivacdo para a funcdo; Atencdo com os acolhidos; Disposicdo para o estabelecimento de
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vinculos; Capacidade para lidar com conflitos; Flexibilidade, tolerancia, capacidade de escuta;
Empatia; Estabilidade emocional, compreensao das desigualdades sociais e suas consequéncias
na vida dos acolhidos; Compreensdo sobre questfes de género raga/etnia, orientacdo sexual e
do combate as discriminac@es; Atividades de grupo, atendimento individual, acompanhamento
para atendimento psicoldgico, elaboracédo de parecer e relatérios de cada acolhido com evolucéo
de acordo com seu desenvolvimento Discussdes e oficinas terapéuticas de temas atuais em
grupo com o objetivo de desenvolver autoconfiangca. Promover a interacdo do individuo com
ele mesmo e com 0 outro considerando sua subjetividade e suas habilidades psicossociais.
Utilizar as ferramentas de intervencdo para o desenvolvimento da proposta; Elaboragdo de
relatorios para fins de beneficios; articular com demais profissionais visando a implementacao
da proposta do projeto, a avaliagdo e a elaboracdo de novas formas de intervengdo conforme
demanda apresentada.

5- PROCESSO DE SELECAO E PRAZOS

Os candidatos interessados em participar do processo seletivo deverdo encaminhar o
curriculo para o e-mail: secretaria.sp@adra.org.br

O titulo do e-mail devera ser o primeiro nome do candidato e a respectiva funcéo a qual
esta se candidatando (no corpo do email o candidato podera colocar uma segunda opcao
caso a primeira tenha sido para a de coordenador e 0 mesmo ja tenha sido preenchida,
podendo a ADRA ainda aproveitar o curriculo para a outra vaga oferecida, conforme
formacéo superior. Os curriculos deverdo ser enviados entre os dias 24 e 25 de Abril
de 2023 até as 17h59 min. Vale ressaltar que o ndo preenchimento correto das
informacfes pode eliminar o candidato a vaga pretendida. O curriculo devera estar
obrigatoriamente anexado a mensagem com a descricéo da vaga e nome do candidato
no assunto da mensagem, em formato de arquivo DOC ou PDF com o nome do arquivo
sendo o mesmo do candidato sem abreviacdes. Nao serdo analisados curriculos
enviados de qualquer outra forma e formato, sendo a descrita neste Edital. Os
curriculos enviados antes e ap0s 0 prazo previsto neste edital ndo terdo validade.

Em caso de inveracidade das informacdes fornecidas pelo candidato, a inscrigao
serd automaticamente cancelada e anulada em todos os atos decorrentes, em
qualquer época.

6- DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

O processo de selecdo para todos o0s niveis constara das seguintes etapas:

12, Etapa - Andlise Curricular acontecera entre os dias — 24 a 26 Abril de 2023
Nessa fase a banca objetiva-se em verificar e avaliar os curriculos dos candidatos

inscritos considerando se atendem ou ndo aos requisitos exigidos pelo edital. Serdo
avaliadas as informacdes relativas a escolaridade e experiéncia profissional e se estéo
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em conformidade com a vaga pleiteada. Dia 26 de fevereiro de 2023, publicacdo dos
candidatos selecionados para a entrevista. Serdo selecionados para a segunda fase os
candidatos que atenderem aos requisitos necessarios para exercerem 0s cargos.

2% Etapa - Realizacdo de entrevista - A entrevista individual terd como objetivo
discutir junto aos candidatos suas expectativas e experiéncias em relacdo as suas
respectivas fungdes, além de coletar demais informacGes complementares. As
entrevistas serdo agendadas pela ADRA por contato telefonico.

7 - CONTRATO DE TRABALHO

Quando do surgimento de vagas, serdo preenchidas sob o Regime da CLT -
Consolidacdo das Leis Trabalhistas. A contratacdo se dara a titulo de experiéncia, pelo
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel por mais 45 (quarenta e cinco) dias.
Decorrido o prazo inicial, sera realizada a avaliacdo e sendo de interesse das partes o
contrato serd firmado conforme prazo de extensao do projeto.

8 - DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢cdo para o Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitagdo das
condicdes estabelecidas pela ADRA neste Edital, das quais o candidato ndo podera em
hipdtese alguma alegar desconhecimento. O presente Edital, a critério da Diretoria da
ADRA, ouvido pela Comisséo de Recrutamento e Sele¢do, poderéa ser cancelado, adiado
ou revogado, no todo ou em parte, sem que isso gere motivo para qualquer pedido de
reparacdo ou indenizacdo por parte dos participantes. Este edital tem validade de 12
meses prorrogaveis por mais 12 meses. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracOes, atualizacdo ou acréscimos, em qualquer uma de suas etapas ou até a data de
convocacdo dos candidatos, circunstancia que sera mencionada em Termo de
Retificacdo ao presente Edital.

Revogam-se, por meio deste, todas as disposi¢cbes em contrério.
Rio Claro — SP, 23 de abril de 2023.

Comissdo de Recrutamento e Selecdo
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