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EDITAL 002/2023 

1- DISPOSIÇÕES PRELIMINARES  
O Processo Seletivo será regido por este Edital e executado pela comissão de Recrutamento e 
Seleção da ADRA com objetivo de selecionar candidatos para provimento de vagas em cargos 
e níveis conforme descritos neste Edital, no regime CLT. 

2- DIVULGAÇÃO E RESULTADO  
A divulgação e o resultado oficial do Processo Seletivo serão postados no site da ADRA RS e no 
site da Prefeitura de Viamão/RS. O candidato aprovado receberá o comunicado por e-mail 
e/ou ligação telefônica. 

3- DOS REQUISITOS 
 

Nível Superior - Técnico 
Cargo/Local de atuação Carga Horária Qtd. De vaga Salário (R$) 

Coordenação Técnica – Sede da 
ADRA - Viamão 

40 horas 
semanais 

1 vaga R$ 4.000,00 (quatro 
mil reais - Bruto) 

Formação necessária: Nível superior completo em uma das profissões do SUAS descritas na 
Resolução n.º 17 do CNAS de 20 de junho de 2011. Desejável pós-graduação na área de 
assistência social (não possuí-la não é requisito desclassificatório). 
Características: Conhecimento das rotinas e dinâmicas de trabalho da gestão do SUAS, 
sobretudo da vigilância socioassistencial, Proteção Social Básica e especial. Conhecimento da 
legislação do SUAS, da política de Assistência Social e entendimento sobre o financiamento da 
Assistência Social. Conhecimento sobre o regramento e funcionamento da política municipal 
de assistência social. 

 

4- PROCESSO DE SELEÇÃO E PRAZOS 

Os candidatos interessados em participar do processo seletivo deverão enviar seus currículos 
exclusivamente em formato PDF para o endereço eletrônico do rh.viamao@adra.org.br 
colocando no assunto do e-mail a função a qual está se candidatando até o dia 30 de maio de 
2023 até às 12h00min. Vale ressaltar que o não preenchimento correto das informações pode 
eliminar o candidato à vaga pretendida. O currículo deverá conter todas as experiências na área 
da Assistência Social, os locais de atuação (de acordo com registro na CLT) e os cursos realizados. 
Só serão aceitos os cursos que tiverem a comprovação através de diplomas e certificados que 
também deverão estar anexados no e-mail. Não serão analisados currículos enviados de 
qualquer outra forma e formato, senão a descrita neste Edital. Os currículos enviados após o 
prazo previsto neste edital não terão validade. 
Em caso de inveracidade das informações fornecidas pelo candidato, a inscrição será 
automaticamente cancelada e anulada em todos os atos decorrentes, em qualquer 
época. 

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO 
 

O processo de seleção constará das seguintes etapas:  
 

1ª. Etapa - Análise Curricular acontecerá nos dias 29 a partir das 12h00min e 
encerramento as 17h00min do dia 30/05/2023 - Caráter classificatório. Nessa fase a 
banca objetiva-se em verificar e avaliar os currículos dos candidatos inscritos considerando se 
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atendem ou não aos requisitos exigidos pelo edital. Serão avaliadas as informações relativas à 
escolaridade e experiência profissional e se estão em conformidade com a vaga pleiteada. Serão 
selecionados para a segunda fase os candidatos que atenderem aos requisitos necessários para 
exercerem os cargos. Os candidatos selecionados receberão um e-mail de aprovação para 
participarem da próxima etapa.  

 
2ª. Etapa – Aplicação da prova objetiva - Caráter classificatório. A aplicação da prova 
objetiva ocorrerá no dia 31/05/2023 as 09h00min e terá duração de 30 minutos. O local será na 
sede da ADRA localizada na Rua Resende, 25, bairro Santa Isabel – Viamão/RS. 
 
3ª. Etapa - Entrevista Individual – Caráter classificatório e eliminatório para o cargo 
com vaga imediata. A entrevista individual terá como objetivo discutir junto aos candidatos 
suas expectativas e experiências em relação às suas respectivas funções, além de coletar demais 
informações complementares.  A entrevista será realizada no dia 31/05/2023 após a prova 
objetiva por ordem alfabética. Caso não haja tempo suficiente para entrevistar a todos no 
mesmo dia, a entrevista continuará na manhã do dia 01/06/2023 com início às 08h30min. 
Avisaremos com antecedência.  
 

6 - DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

A inscrição para o Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitação das condições 
estabelecidas pela ADRA neste Edital, das quais o candidato não poderá em hipótese alguma 
alegar desconhecimento. O presente Edital, a critério da Diretoria da ADRA, ouvido pela 
Comissão de Recrutamento e Seleção, poderá ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou 
em parte, sem que isso gere motivo para qualquer pedido de reparação ou indenização por 
parte dos participantes. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualização 
ou acréscimos, em qualquer uma de suas etapas ou até a data de convocação dos candidatos, 
circunstância que será mencionada em Termo de Retificação ao presente Edital. 
 
 

7 - CRONOGRAMA PREVISTO 
 

Atividade Data prevista* 
Envio de currículos para o endereço eletrônico A partir das 12h00min do dia 29/05/2023, 

até 30/05/2023 até às 12h00min 
Análise Curricular – Caráter classificatório. De 29/05/2023 até 30/05/2023 as 17h00min 
Prova objetiva e Entrevista individual– Caráter 
classificatório. 

31/05/2023 as 09h00min 
Entrevista após a prova 

Divulgação do resultado Até 01/06/2023 as 16h00min 
*Datas podem sofrer alterações caso houver necessidade 
 

 

 

Viamão, 29 de maio de 2023. 

Chana Poeta 
Coordenadora Geral ADRA RS/Viamão 


