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Codigo de Conduta para Empregados e Associados da ADRA
ADRA BRASIL

Conformidade com as leis, normas e regulamentos: Empregados e associados
devem estar em conformidade com todas as leis, normas e regulamentos que
regem a ADRA BRASIL na conducdo de suas atividades. Consulte a administracdo
da ADRA BRASIL para esclarecimentos quanto a quaisquer requisitos legais.

Conflitos de Interesse: Os empregados e associados devem acatar a declaragdo
de defesa contra conflito de interesse da organizacdo e, anualmente, assinar as
declaracdes de aceite.

Respeito pelos ativos de propriedade da organizacdo: Os empregados e
associados respeitardo a propriedade da organizacdo, incluindo qualquer
propriedade intelectual desenvolvida durante o periodo de contratacdo de
trabalho a qual permanecera como propriedade da ADRA, salvo se aprovado
pelo conselho. Os empregados e associados usardo a propriedade, instalagoes e
recursos da ADRA exclusivamente em beneficio do mandato da organizacao.

Eficiéncia e atencdo no trabalho: As horas de trabalho serdo dedicadas ao
trabalho designado aos empregados e associados. Os empregados e associados
ndo usardo o hordrio de trabalho para questdes pessoais ou para o avango de
interesses pessoais ndo relacionados a ADRA. Os empregados e associados ndo
exercerdo outro trabalho ou atividade que prejudique seu desempenho na
ADRA. Os empregados e associados aspirardo a maior eficiéncia, eficacia e
exceléncia.

Zelar pela honestidade, cortesia e ética no local de trabalho: Os empregados e
associados ndo se engajardo em roubo ou fraude de qualquer espécie, incluindo
uso indevido de contas bancdrias, falsificacdo de cartdes de ponto e mal emprego
dos recursos da ADRA. Os empregados e associados aceitardo a obrigacdo de
manter as normas éticas em sua vida pessoal e no local de trabalho. Os
empregados e associados aceitardo que € de sua responsabilidade pessoal
reportar quaisquer atos de violacOes desses valores por meio dos mecanismos
de comunicacdo estabelecidos, e que sdo responsdaveis por qualquer
comportamento improprio ou que mine comprometa a ética e boa moral no local
de trabalho. Os empregados e associados praticardo a honestidade, a justica, a
cortesia e enaltecerdo as normas mais elevadas no trato uns com os outros e
quando representarem a ADRA no trato com outras partes.

Respeito pelos colegas: Os empregados e associados respeitardo e trabalharao
em colaboracdo e dando apoio aos seus colegas de trabalho. Eles se absterdo de,
propositadamente, constranger, desrespeitar ou intimidar outra pessoa. Sdo
proibidas criticismo de cunho pessoais, intrigas maliciosas e comportamento
que possa ser considerado como sexualmente improprio. Os empregados e



10.

11.

12.

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais
Av L3 Sul, SGAS, Quadra 611 +55 61 3701 1833
Conjunto D, Parte C, Asa Sul adra.org.br

CEP 70200-710 - Brasilia - DF- Brasil

ADRA

associados honrardo a privacidade e protegerdo a seguranca uns dos outros. O
respeito para com os colegas, como apresentado neste codigo, de forma alguma
contraria a obrigacdo de os empregados e associados de informar, por meio dos
mecanismos de comunicacdo estabelecidos, comportamento antiético,
desonesto ou abusivo, incluindo suspeita ou pratica de exploracdo e abuso
sexual.

Confidencialidade: Os empregados e associados protegerdo a informacao
confidencial ou de propriedade da ADRA, bem como os individuos ou outras
entidades que cheguem as suas maos ou a seu conhecimento devido a seu dever
de trabalho ou associacdo com a ADRA. Isso inclui confidencialidade para
proteger contra divulgacdo ou retaliacdo de quaisquer autores de denuncias de
abuso e exploracdo sexual contra os empregados da ADRA ou associados. E
estritamente proibida a divulgacdo ndo autorizada de informacdo confidencial
durante o periodo da contratacdo de trabalho ou associacdo com a ADRA ou
depois de deixar o emprego na ADRA ou associacdo a ela.

Informacao acurada e honesta: Os empregados e associados devem se assegurar
que seus registros e relatdrios sdo acurados nas questdes pertinentes a seus
respectivos deveres de trabalho. Cada empregado ou associado tem a
responsabilidade pessoal de cumprir suas func¢des conscienciosa, eficiente e
honestamente.

Os beneficiarios devem ser protegidos e tratados com dignidade e respeito o
tempo todo: Os empregados e associados sdo obrigados a criar e manter um
ambiente protetor e de prevencdo contra a violéncia e abuso de qualquer tipo,
incluindo abuso infantil, violéncia de género e abuso e exploracdo sexual
Qualquer abuso ou percepcdo de abuso de poder e de autoridade por parte dos
empregados ou associados mina a credibilidade e a integridade do empregado e
dos associados, bem como da ADRA BRASIL. Em momento algum o empregado
ou associado usard sua posicdo ou funcdo de autoridade para humilhar,
degradar ou explorar um beneficidrio, qualquer que seja a idade, género ou
crenca.

Exploracao e abuso sexual por parte dos empregados da ADRA ou de associados
resultardo em demissdo ou término da associacdo com a ADRA.

Contato ou atividade sexual com uma crianca (pessoa com menos de 18 anos) é
proibido, independentemente da idade de maioridade ou idade de
consentimento local. A declaracdo de desconhecimento da idade de uma crianca
ndo é servird de defesa. A atividade sexual com uma crianca por parte de um
empregado ou associado da ADRA resultara na demissdo do empregado ou no
término do envolvimento com a ADRA.

E proibido a troca de dinheiro, emprego, bens ou servigos por sexo, incluindo
favores sexuais ou outras formas de humilhacdo, degradacdo ou
comportamento abusivo. Isso inclui a troca de assisténcia que é devida aos
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beneficidrios. Tais atos praticados por empregados ou associados da ADRA
resultardo em demissao do trabalho ou término do envolvimento com a ADRA.
Relacionamentos sexuais entre trabalhadores humanitarios e beneficidrios se
estabelecem sob dindmicas de desigualdade de poder. Esses relacionamentos
minam a credibilidade e a integridade do trabalho de assisténcia humanitaria.
Os relacionamentos sexuais entre os empregados ou associados da ADRA e o0s
beneficiarios resultardo em demissdo do trabalho ou término do envolvimento
com a ADRA.

Quando um empregado ou associado da ADRA tiver preocupacdes ou suspeitas
quanto a abuso ou explorac¢do sexual por parte de um colega de trabalho, quer
da ADRA ou néio, ele deve informar tais preocupac¢des a pessoa designada como
ponto focal da ADRA.

Os empregados ou associados da ADRA devem criar e manter um ambiente que
previna a exploracdo e abuso e promover a implementacio do Cédigo de Etica
da ADRA. Os gerentes da ADRA, em todos os niveis, tém responsabilidades
especiais de apoiar e de desenvolver sistemas que mantenham o ambiente
propicio.

FORMULARIO DE RECONHECIMENTO

Recebi e li 0 Codigo de Etica da ADRA BRASIL para empregados e associados

e compreendi seu conteudo. Concordo em estar em conformidade plena com as
normas, regulamentos e procedimentos contidos no Cédigo de Etica da ADRA e nos
regulamentos e procedimentos da ADRA BRASIL. Certifico que, salvo como abaixo
especificado, estou em plena conformidade com o Cédigo de Etica da ADRA e com
quaisquer regulamentos e procedimentos afins. Excecdes:

Nome impresso

Assinatura

Funcio

Data



