
 
 

WWW.ADRA.ORG.BR 

CNPJ 17.578.142/0013-77 

RUA REZENDE, Nº 25   

SANTA ISABEL – CEP 94500-150  

VIAMÃO, RS - BRASIL 

+55 51 3434-3174 

 

 

Processo Seletivo 002/2024 

 

A Agência Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais – ADRA, torna 

público o resultado do presente processo seletivo, conforme quadro abaixo: 

 

NOME FUNÇÃO CLASSIFICAÇÃO 

Natacha Vianna Athayde Silveira Assistente Social Aprovado(a) 

Evelin da Luz Schmals  Assistente Social Aprovado(a) 

Letícia Irala da Rosa  Assistente Social Aprovado(a) 

Andrea Pereira da Silva de Avila Assistente Social Aprovado(a) 

Franciele Dornelles Barbosa Assistente Social Aprovado(a) 

Suelen Goncalves da Silva Lopes Assistente Social Aprovado(a) 

Claudia Azevedo Da Costa  Assistente Social Aprovado(a) 

Caroline Mateus dos Santos  Assistente Social Aprovado(a) 

Mayara Brito Palaver da Silva  Assistente Social Aprovado(a) 

Camila dos Santos Aguirre  Assistente Social Aprovado(a) 

Adriana Feijó da Silva  Assistente Social Aprovado(a) 

Camila de Jesus Moreira  Assistente Social Aprovado(a) 

Lucas Gabriel Schuster Assistente Social Aprovado(a) 

Ana Lúcia da Silva Bresler Assistente Social Aprovado(a) 

Ana Paula Farias Cezar Psicólogo(a) Aprovado(a) 

Mariane Ferreira Soares Pedagogo(a) Aprovado(a) 

Maria Elizabeth Malheiros Moreira Pedagogo(a) Aprovado(a) 

Karla Bandeira Goulart Pedagogo(a) Aprovado(a) 

Eduardo Henrique Crespo Júnior Educador(a) Social Aprovado(a) 

Melissa Tomazini Souza Educador(a) Social Aprovado(a) 

Samyra Aparecida Garcia Sader Educador(a) Social Aprovado(a) 

Jaqueline dos Santos Marques Educador(a) Social Aprovado(a) 

Silvana Cavalheiro Gomes Educador(a) Social Aprovado(a) 

Crislaine Flores Francisco Educador(a) Social Aprovado(a) 

Bárbara Gonçalves Hesseln Educador(a) Social Aprovado(a) 

Fabiane Magda Fleck de Castro Educador(a) Social Aprovado(a) 

Vasti de Moura Henrique Educador(a) Social Aprovado(a) 

Karen Melissa Dias Pereira Locateli Educador(a) Social Aprovado(a) 

Edna Egina Couto De Lima Educador(a) Social Aprovado(a) 

Diéssica Brigoni Gonçalves Educador(a) Social Aprovado(a) 

Nássara Belling Mello Educador(a) Social Aprovado(a) 

Gloria Regina Paiva Neves Analista Administrativo Aprovado(a) 
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Valeria Pricila da Silva Mattos Auxiliar Administrativo Aprovado(a) 

Amanda Vitoria Machado Feijó  Auxiliar Administrativo Aprovado(a) 

Pauéli Fátima Telles da Maia  Auxiliar Administrativo Aprovado(a) 

Jussara De Lima Rodrigues  Auxiliar Administrativo Aprovado(a) 

Kelly Cristina da Conceição Fontana Gomes Auxiliar Administrativo Aprovado(a) 

Fabiana Pereira Basso  Auxiliar Administrativo Aprovado(a) 

Laiza Vitória Alberti Auxiliar Administrativo Aprovado(a) 

Carolina Vazquez Pereira Auxiliar Administrativo Aprovado(a) 

Giane Oliveira da Silva Auxiliar Administrativo Aprovado(a) 

Samantha de Lima Pereira Auxiliar Administrativo Aprovado(a) 

Isabela Patrícia Pedroso da Silva  Auxiliar Administrativo Aprovado(a) 

Gabriel Fortes de Oliveira Auxiliar Administrativo Aprovado(a) 

Lilian Beatriz Pereira Celeste Auxiliar Administrativo Aprovado(a) 

Denio Monteiro Trindade Motorista Categoria B Aprovado(a) 

Fabricio de Azevedo Motorista Categoria B Aprovado(a) 

Douglas Conceição dos Santos Motorista Categoria B Aprovado(a) 

Luiz Fernando Miranda Calvet Motorista Categoria D Aprovado(a) 

Thiago Homem de Lima Motorista Categoria D Aprovado(a) 

Adelio Junior Sant Anna Dornsbach Motorista Categoria D Aprovado(a) 

Carlos Augusto Silva de Almeida Motorista Categoria D Aprovado(a) 

 

 

Por se tratar de aprovação em cadastro reserva, os candidatos aprovados serão 

convocados conforme abertura de novas vagas. A convocação se dará via e-mail, para 

apresentarem sua documentação para contratação que se dará pelo Regime da CLT – 

Consolidação das Leis Trabalhistas, portanto não há garantia de estabilidade aos aprovados. A 

contratação se dará a título de experiência, pelo prazo inicial de 45 (quarenta e cinco) dias, 

podendo ser prorrogado por igual período, e após o prazo de 90 (noventa) dias, sendo de 

interesse das partes, o contrato passará a ser por tempo indeterminado. Em caso de constatação 

de inveracidade das informações fornecidas pelo(a) candidato (a) em qualquer das fases e até 

mesmo após a contratação, o contrato de trabalho poderá ser rescindido por justa causa. 

 

 

 

Comissão de Recrutamento e Seleção ADRA RS 

Viamão, 04 de Outubro de 2024. 


