Denominagao: Agéncia Adventisia de Desenvolamenio e Recursos Assislanciais Noroasle Brasileira
CHPJ: 16.524_054/0007-81
Enderego: Rua Godero, 53, Sdo Conrado - Cariacica/ES

Area de Atuacio: Assisténcia Social

PROCESSO SELETIVO N° 25/2024

A Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais - ADRA, com sede
no endereco Rua Godero, 53, Sdo Conrado — Cariacica/ES, CEP: 29.141-179 torna
publico a realizacdo do Processo Seletivo para provimento de vagas e registro de
quadro de reservas para os cargos de Assistente de Prote¢dao e Educador Social para
atuagdo no PROJETO PROVIDENCIA no Municipio de Boa Vista — RR, que responde a
situacdo de crise migratdéria em Roraima e Amazonas conforme descrita no edital. O
colaborador ird atuar na sede da ADRA — RR no enderec¢o Rua Belarmino Fernandes de
Magalhdes, 1584, Tancredo Neves — Boa Vista/RR, CEP: 69313-485.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo serd regido por este Edital e executado pela comissdo de
Recrutamento e Selecdo da ADRA com o objetivo de selecionar candidatos para
provimento de vaga em cargo e nivel conforme descritos neste Edital, no regime CLT.

2- DIVULGAGAO E RESULTADO

A divulgacdo e o resultado oficial da Prorrogacdo do Processo Seletivo serdo postados
no site: (https://adra.org.br /canal/) e no Instagram (@nucleo.roraima).

3- DISPOSICOES GERAIS

3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou registro legal no pais em conformidade com a
legislacdo para estrangeiros que vivem no Brasil.

3.2 - Estar em dia com o servico militar obrigatdrio para os candidatos brasileiros,
natos ou naturalizados, do sexo masculino.

33 — Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area (quando houver),
conforme este Edital.

3.4 —Ter no minimo 18 anos completos na data do processo.
3.5 —Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
3.6 — Ndo ser aposentado pelo INSS por invalidez.

3.7 — O candidato deverd informar no curriculo se é portador de necessidade
especial, para constar em cadastro reserva especifico.

3.8 — No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias
contidas nos requisitos obrigatérios. No entanto, o candidato que n3o as satisfaca no
ato da admissdo, mesmo tendo sido aprovado, serd automaticamente eliminado deste
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processo seletivo.

3.9

— O candidato que ndo realizar ou comparecer a uma das etapas por qualquer

motivo, estard automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.10 — O cadastro reserva tera validade por 60 dias.

4- DOS REQUISITOS

Os cargos, requisitos minimos exigidos, remuneracgao e as vagas sao os estabelecidos no

quadro abaixo:

Cargo e
Locais de
Atuacao

Carga
Horaria

Quantida
de de

vagas

Salario

Requisitos obrigatorios

Assistente
de Protecao

39 horas
semanais

1 vaga +
Cadastro
de
Reserva

RS 2.757,82

+ Auxilio
Plano de
Saude 75 %
de cobertura,
Plano
Odontoldgico,
Vale
alimentacdo,
Vale
transporte

10.

1.

Superior em: Servigo Social,
Ciéncias Sociais; Direito;
Psicologia e afins.
Habilidade de trabalhar com
grupos (criancgas, mulheres,
homens e jovens).
Experiéncia profissional
minima de um ano na drea.
Experiéncia de abordagem e
acolhimento de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade
social e emocional.
Experiéncia em projetos de
protecao.
Preferencialmente experiéncia
na area requerida e atuagao
em ONGs, redes e
movimentos sociais.
Excelentes habilidades de
leitura e escrita
Conhecimento das leis
brasileiras sobre o direito das
criangas e adolescentes,
pessoa com deficiéncia e
direitos da pessoa idosa
Habilidade e ordem para o
controle de dados sensiveis
Disponibilidade para viagens
Ter afinidade e identificacdo
com atendimento ao publico




Denominagao: Agéncia Adventisia de Desenvolamenio e Recursos Assislanciais Noroasle Brasileira
CHPJ: 16.524_054/0007-81
Enderego: Rua Godero, 53, Sdo Conrado - Cariacica/ES

Area de Atuacio: Assisténcia Social

1. Preferencialmente ter ou
estar cursando Ensino
Superior em Servico Social,

RS 2.757,82 Ciéncias Sociais, Relacdes
Internacionais,
+ Auxilio Plano desenvolvimento ou

01 vaga de Saude 75% de disciplina relacionada;
39 horas + Cadastro [cobertura, Plano | 2. Experiéncia profissional

Educador semanais  [Reserva Odontolégico, minima de um ano em
Social Vale alimentacao, programas de
\Vale transporte desenvolvimento social;

3. Habilidade no uso dos
produtos da Microsoft (Word
e Excel);

4. Desejavel dominio no idioma
espanhol;

5. Habilidade em falar em
Publico;

6. Desejavel experiéncia no
trabalho humanitario.

5- PROCESSO DE SELEGAO E PRAZOS

Os candidatos interessados em participar do processo seletivo deverdo encaminhar o
curriculo para o e-mail: selecao.rr@adra.org.br juntamente com um paragrafo sobre o
motivo de interesse na vaga. O titulo do e-mail no ASSUNTO, deverd ser o primeiro
nome e a respectiva fungao a qual esta se candidatando entre os dias 21 e 23 de
dezembro de 2024 até as 23h59min do hordrio local. Vale ressaltar que o nao
preenchimento correto das informacgdes pode eliminar o candidato a vaga pretendida.
O curriculo deverd estar obrigatoriamente anexado a mensagem com a descrigao da
vaga concorrida conforme tabela do Item 4 — DOS REQUISITOS, em formato de arquivo
DOC ou PDF com o nome do arquivo sendo o mesmo do candidato sem abreviacées.
N3o serdo analisados curriculos enviados de qualquer outra forma e formato, sendo a
descrita neste Edital.

Os curriculos enviados antes e apds o prazo previsto neste edital ndo terdo validade.

Em caso de inveracidade das informagoes fornecidas pelo candidato, a inscrigdo serd
automaticamente cancelada e anulada em todos os atos decorrentes, em qualquer
época.

6- DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO
O processo de selecdo para todos os niveis constara das seguintes etapas:
12 Etapa — Recepgao de Curriculos

Acontecera a partir do dia 21 e encerra-se no dia 23 de dezembro de 2024 as
23h59min.
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22 Etapa - Analise Curricular

Acontecera no dia 24 de dezembro de 2024 de carater classificatério e eliminatério.
Nessa fase a banca objetiva-se em verificar e avaliar os curriculos dos candidatos
inscritos considerando se atendem ou ndo aos requisitos exigidos pelo edital. Serdao
avaliadas as informacgdes relativas a escolaridade e experiéncia profissional e se estao
em conformidade com a vaga pleiteada.

32 Etapa - Divulgagdo dos candidatos pré-selecionados para a entrevista
Carater Classificatério. Serdo selecionados para a terceira fase os candidatos
classificados com os nomes divulgados no site dia 25 de dezembro de 2024.

42 Etapa — Entrevista Individual

Acontecera no dia 26 de dezembro de 2024 de carater classificatério e eliminatdrio. A
entrevista individual tera como objetivo discutir junto aos candidatos suas expectativas
e experiéncias em relacdo as suas respectivas funcbes, além de coletar demais
informagdes complementares. Os candidatos cujo nomes foram divulgados no
site/instagram deverdo comparecer a entrevista na data, local e horario que serdo
informados.

7- RESULTADO DO PROCESSO

Os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados por meio de lista nominal e em
ordem de classificacdo, e estardo disponiveis no site (https://adra.org.br /canal/) e no
Instagram (@nucleo.roraima) no dia 27 de dezembro de 2024.

8- CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho serd sob o Regime da CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas. A
contratacdo se dard a titulo de experiéncia, pelo prazo de 30 dias prorrogaveis por mais 30 dias.

9- DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo para o Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitagao das
condicdes estabelecidas pela ADRA neste Edital, das quais o candidato ndo podera em
hipdtese alguma alegar desconhecimento. O presente Edital, a critério da Diretoria da
ADRA, ouvido pela Comissao de Recrutamento e Sele¢do, podera ser cancelado, adiado
ou revogado, no todo ou em parte, sem que isso gere motivo para qualquer pedido de
reparacao ou indenizagao por parte dos participantes. Os itens deste Edital poderao
sofrer eventuais alteracOes, atualizagdo ou acréscimos, em qualquer uma de suas
etapas ou até a data de convocacdo dos candidatos, circunstancia que serd mencionada
em Termo de Retificacdo ao presente Edital.
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10- CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Data prevista*

Envio de curriculos para o endereco
eletronico.
Analise Curricular — Carater

21a23/12/2024

, . . .. 24/12/2024
classificatorio e eliminatério /12/20
Divulgacdo dos candidatos pré-
selecionados para etapa de entrevista. 25/12/2024
Entrevista Individual - Carater 26/12/2024
classificatorio e eliminatério.
Di =

ivulgacdo dos resultados do Processo 27/12/2024

Seletivo.

*Datas podem sofrer alteragdes caso houver necessidade.
Revogam-se, por meio deste, todas as disposicdes em contrario.

Boa Vista - RR, 21 de dezembro de 2024.

Comissao de Recrutamento e Selecao.
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