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ADRA AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA — ADRA
SUDESTE — CNPJ 16.524.054-0007-81

ABERTURA PROCESSO SELETIVO

EDITAL 29/2024
MUNICIPIO DE VITORIA

A Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais - ADRA, com sede na Rua
Godero, 53, Sdo Conrado — Cariacica/ES - CEP: 29141-179, torna publica a realizacdo do
Processo Seletivo para provimento de cadastro reserva de Nivel Médio e Superior incluindo
Pessoa com Deficiéncia -PCD, para atuacdo nos espacos da Protecdo Social Especial de
Média Complexidade da Prefeitura Municipal de Vitéria objetivando subsidiar contratacfes
de pessoal e recomposicdo de cadastro de reserva, no ambito da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, mediante as condi¢Bes especiais estabelecidas neste edital.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A inscricdo neste processo seletivo simplificado implica, desde logo, no conhecimento e
tacita aceitagdo pelo candidato das normas e condigfes estabelecidas neste edital, das quais, ndo

podera alegar desconhecimento.

1.2- O processo seletivo sera regido por este edital e executado pela Comissdo de
Recrutamento e Selecdo da ADRA com objetivo de selecionar candidatos para cadastro de

reserva conforme quadro de vagas.
2- DIVULGACAO

A divulgacéo oficial do processo seletivo, assim como resultados, dar-se-4& SOMENTE através

dos meios de comunicacdo da ADRA pelo site oficial (www.adra.org.br) e/ou de nossa pagina

oficial no Instagram.

3- DISPOSICOES GERAIS

3.1 - Este edital deverd ser lido na integra antes do envio de sua inscri¢ao.

3.2 - Ter nacionalidade brasileira ou registro legal no pais em conformidade com a legislacéo
para estrangeiros que vivem no Brasil.

3.3 - Estar em dia com o servi¢o militar obrigatorio, se do sexo masculino.

3.4 - Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme este edital.
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3.5 - Nao haver mantido relagcdo empregaticia com a ADRA encerrada por um dos motivos

capitulados no art.°. 482 da CLT, ou por qualquer outro motivo, se, a época da resciséo, era
arrolado em processo administrativo disciplinar e este tenha sido finalizado com decisao pela
rescisao por justa causa.

3.6 - Ter no minimo 18 anos completos na data do processo.
3.7 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo.

3.8 - Nao ser aposentado por invalidez em nenhum regime de aposentadoria, dentro da
legislacéo vigente.

3.9 - No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos
requisitos obrigatorios. No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da admissao,
mesmo tendo sido aprovado, serd automaticamente eliminado deste processo seletivo.

3.10 - Apos constituicéo de cadastro reserva, o0 prazo maximo de convocacao sera de 06 (seis)
meses, a contar da publicagdo dos resultados, podendo ser prorrogado por até igual periodo,
em seu todo ou em parte, desde que a comisséo de recrutamento e sele¢do jugue necessario
3.11 O candidato s6 podera se candidatar a uma vaga do processo seletivo. O candidato que
se inscrever em mais de uma vaga estara automaticamente eliminado.

3.12 - O candidato devera informar no curriculo se é pessoa com deficiéncia, para constar em
cadastro reserva especifico.

3.13 - O candidato que nao comparecer ou chegar atrasado, por um periodo maior de 15
minutos, por qualguer motivo em qualquer das etapas, estar4 automaticamente eliminado do
processo seletivo.

3.14 - O candidato deve ter residéncia fixa confirmada em um dos seguintes municipios: Vitoria,
Vila Velha, Cariacica, Viana e Serra. OBS: Para confirmacao devera ser apresentado
Comprovante da EDP, CESAN, Internet ou telefone que ateste tal fato em seu nome ou

documento que comprove sua residéncia nesse local.
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4 - CARGOS, REQUISITOS OBRIGATORIOS, REMUNERAGAO E VAGAS

| Juslich

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA — ADRA

JORNADA DE NUMERO CADASTRO
REQUISITOS MINIMOS B DE VAGAS S—
CREAS + Ensino fundamental incompleto;
A2 - « Experiéncia Minima de 06 meses na
Auxiliar de Funcao; 40h - CR*
Servicos AN L. ; N
Gerais Obrigatério anexar Curriculo
* Ensino médio completo;
» Conhecimentos em informética bésica;
» Experiéncia minima comprovada de 6
CREAS meses na funcéo
. Adl5c;| « Conhecimento da politica de Assisténcia 40 hs - CR*
uidaaor H “hli P
Social SEAD Social e publ_lco atendld_o,
» Curso de Cuidador Social.
*Qbrigatério anexar Curriculo*
» Ensino médio Completo;
CREAS » Experiéncia minima comprovada de 06
A-5- meses em trabalho social com jovens ou
Educador adultos em situagao de rua. 40 hs 02 CR*
Social |
*QObrigatdrio anexar Curriculo*
* Diploma devidamente registrado de
concluséo de curso de nivel superior em
Psicologia fornecido por Instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC); 01 de 30h
CREAS . ; 12X36 e
A10 * Registro no conselho da Categoria
Psic6logo vigente; 30hs CR*
12x36 e A11 - | * Experiéncia minima comprovada 02 de (12x36h)
Psicdlogo de 6 meses na funcao;
30h *Obrigatério anexar Curriculo
* Ensino médio Completo;
* Experiéncia minima comprovada de 6
(seis) meses em trabalho social com
CREAS criancas, adolescentes, jovens ou
Ofi(fi‘ﬁ;airo popg!ac;éo em situac;é(? de rua. . 20hs i CR*
* Habilidades em: Orientacao fisica ou
musica ou teatro literario ou filosofia.
*QObrigatdrio anexar Curriculo*

5—- CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Atraves do presente Edital, a ADRA se reserva ao direito de contratar preferencialmente pessoas com
deficiéncia fisica declarada e comprovada, em conformidade com a lein®8.213 de 24 de julho de 1991

desde que atenda a especificidade do cargo onde ird atuar.

As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no
Rua Godero, 53 —Sdo Conrado — Cariacica— Cep 29141-179 — ES

Tel +55 27 3246-9100 — adra.org.br



&>

ADRA AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA — ADRA
SUDESTE — CNPJ 16.524.054-0007-81

Inciso VIII do Art.37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004

€ assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo desde que as deficiéncias sejam

compativeis com as atribuicbes objeto do cargo em provimento.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
pelo artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 2 de dezembro
de 2004;

5.1 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) No ato da inscrigédo, declarar-se com deficiéncia no formulario de inscri¢cdo, anexando laudo;

b) Entregar, quando solicitado, cépia simples do laudo médico emitido nos Ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID 10).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente o seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere a este processo seletivo, bem como a avaliagédo e critérios de aprovacao,
das etapas que envolvem este edital.

6- PROCESSO DE INSCRICAO E PRAZOS

Os candidatos interessados em participar do processo seletivo deverdo fazer o cadastro acessando
o link informado abaixo, preencher o formulario de inscricdo para o cargo escolhido e anexar
curriculo e documentos comprobatérios das 00:00 do dia 27/12/2024 as 23:59hs do dia
05/01/2025. Em caso de inveracidade das informac8es fornecidas pelo candidato, a inscricdo sera

automaticamente cancelada e anulada em todos os atos decorrentes, em qualquer época.

Link:https://adra-es.useb.org.br/listaedital/CuyXj4JV1nVFETz-
OYEbvXv 6{9DgquQ50h95R3ftJHBITYR99hIZK7DUYCRY6L17]

7- DAS ETAPAS
7.1 — Andlise Curricular e Andlise de Titulos/Experiéncia

Andlise de curriculos anexados no ato da inscricdo para aprovacao na primeira etapa. Contagem de
pontuac&o conforme informag&o no ato da inscricdo para classificagdo dos candidatos aprovados

na primeira etapa.

A-2-Auxiliar de Servigos Gerais
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Item EXPERIENCIA PONTUACAO PONT. MAXIMA
1 Exercicio profissional 1.0 por)'Eo para cada ano de 50
experiéncia comprovada.
Item QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO PONT. MAXIMA
2 Ensino Médio Completo 35
3 Ensino Fundamental Completo 15 5,0
4 Ensino Fundamental Incompleto 1,0
A15-Cuidador Social SEAD
Item EXPERIENCIA PONTUACAO PONT. MAXIMA
1 Exercicio profissional 1.0 por)'Eo para cada ano de 5,0
experiéncia comprovada.
Item QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO PONT. MAXIMA
2 Curso de Cuidador Social 3.0
Curso de Informética basica (Office,
3 Libre Office) 1,0 50
Participacdo em Cursos/ Eventos com
4 Carga Horéaria acima de 60 Horas na 1.0
Politica de Assisténcia Social.
A-5- Educador Social |
Item EXPERIENCIA PONTUACAO PONT. MAXIMA
1 Exercicio profissional 1.0 porEo para cada ano de 5,0
experiéncia comprovada.
Item QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO PONT. MAXIMA
Participagdo em Cursos, Seminarios ou
Eventos com carga horéaria acima de 20
2 horas na &rea de Assisténcia Social 3,0
Anexar Comprovante de Participacao
—— — = 50
Participagdo em Cursos, Seminarios ou
Eventos com carga horaria entre 08 e 20
3 horas na area de Assisténcia Social 2,0
Anexar Comprovante de Participacéo
Al1-Psicélogo 30h
Item EXPERIENCIA PONTUACAO PONT. MAXIMA
1,0 ponto para cada ano de
1 Exercicio profissional expérlenma gomprovada} na 5,0
funcdo de Psicblogo na area
da Assisténcia Social.
Item QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO PONT. MAXIMA
3 Doutorado em area afim 2.0
4 Mestrado em area afim 15 5,0
Pés graduacgédo / EspecializacGes areas
5 afins 1,0

Rua Godero, 53 —Sdo Conrado — Cariacica— Cep 29141-179 — ES
Tel +55 27 3246-9100 — adra.org.br




&>

ADRA AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA — ADRA
SUDESTE — CNPJ 16.524.054-0007-81

Participacdo em Cursos/ Eventos com
6 carga horaria acima de 120 horas na 05
area da Assisténcia Social

A10-Psicélogo 12x36
Item EXPERIENCIA PONTUACAO PONT. MAXIMA
1,0 ponto para cada ano de
1 Exercicio profissional experiencia qomprovada} na 50
funcéo de Psicdlogo na area
da Assisténcia Social.
Item QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO PONT. MAXIMA
3 Doutorado em area afim 2.0
4 Mestrado em area afim 1,5
Pés graduacéo / Especializagbes areas 5.0
5 afins 1,0 :
Participagdo em Cursos/ Eventos com
6 carga horaria acima de 120 horas na 0,5
area da Assisténcia Social
A3 - Oficineiro
ltem EXPERIENCIA PONTUACAO PONT. MAXIMA
1 Exercicio profissional 1,0 ponto para cada ano de 5,0

experiéncia comprovada.
Item QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO PONT. MAXIMA

Projeto na area social voltado para
criangas, adolescentes, jovens e adultos
2 em situacéo de rua. 2,5
Anexar Projeto

Participagdo em Cursos/Seminarios ou
Eventos com Carga horéria acima de 20 50
3 horas na Area da Assisténcia Social 15 ’
Anexar comprovante de participacao

Participagdo em Cursos/Seminarios ou
Eventos com Carga horéria entre 8 e 20
4 horas na Area da Assisténcia Social 1,0
Anexar comprovante de participacéo

Serdo convocados para a proxima fase do processo seletivo os primeiros colocados conforme abaixo:

Ordem Cargo N° de aprovados Observacfes
1 Auxiliar de Servicos Gerais 20 primeiros colocados ApOs avaliagdo Curricular
2 Cuidador Social SEAD 20 primeiros colocados ApOs avaliagdo Curricular
3 Educador Social | 20 primeiros colocados Apos avaliagéo Curricular
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4 Psico6logo 30h 20 primeiros colocados Ap6s avaliacdo Curricular
5 Psicologo 12x36 20 primeiros colocados Ap6s avaliacdo Curricular
6 Oficineiro 20 primeiros colocados Ap0s avaliagéo Curricular

7.2 — Entrevista

Entrevista presencial para classificacdo/desclassificacdo dos candidatos aprovados na segunda
etapa do processo seletivo.

ENTREVISTA
Cargo Método Local
Auxiliar de Servigos Gerais Entrevista ADRA SEDE
Cuidador Social SEAD Entrevista ADRA SEDE
Educador Social | Entrevista ADRA SEDE
Psicélogo 30h Entrevista ADRA SEDE
Psicélogo 12x36 Entrevista ADRA SEDE
Oficineiro Entrevista ADRA SEDE

08- CADASTRO RESERVA

O presente processo seletivo tera validade de 06 meses, a contar da data de divulgag&o do resultado
final do processo seletivo, podendo ser prorrogado por igual periodo conforme a equipe de
recrutamento e selecao julgar necessario. Todo ou em parte. Ao candidato classificado e convocado

para assumir sua funcdo, sera possivel solicitar a reclassificacdo por uma unica vez.
09- CONTRATO DE TRABALHO

Quando do surgimento de vagas, serdo preenchidas sob o Regime da CLT — Consolidagéo das Leis
Trabalhistas, portanto, ndo garante estabilidade aos aprovados. A contratacdo se dara a titulo de
experiéncia, pelo prazo de até 90 (noventa) dias. Decorrido o prazo inicial, sera realizada a avaliagao
de desempenho e sendo de interesse das partes o contrato sera por tempo indeterminado. Em caso
de constatacdo de inveracidade das informacdes fornecidaspelo (a) candidato (a) em qualquer das

fases e até mesmo apos a contratacao, o contrato detrabalho podera ser rescindido por justa causa.
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10 — DOS CARGOS CUJAS ATRIBUICOES ENVOLVAM O CONTATO E DESENVOLVIMENTO DE
CRIANCAS DE ADOLESCENTES

10.1 Em atendimento ao artigo 59-A, do Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA), o(a) Candidato(a)
devera apresentar, no ato da contratacdo, certiddo de antecedentes criminais emitida até no maximo

6 (seis) meses antes da data de sua exigéncia pela ADRA, sob pena de ndo ser contratado.

10.2. O(a) candidato(a) que nao apresentar a certiddo de antecedentes criminais emitida até 6 (seis)
meses; antes da data de sua exigéncia pela ADRA sera imediatamente eliminado do processo

seletivo e ndo terd sua contratacdo efetivada.

10.3. Ficam cientificados, desde ja, os candidatos deste processo seletivo, que apés eventual
contratacdo deverdo manter atualizadas, a cada 6 (seis) meses, sua certiddo de antecedentes
criminais, sob pena de rescisdo contrato de trabalho ou sua nédo contratacao.

11- DOS CANDIDATOS QUE JA POSSUEM VINCULO EMPREGATICIO COM A ADRA

Considerando as politicas publicas, o plano de trabalho e os termos de parceria relativos as despesas
com pagamentos de salarios, encargos trabalhistas e verbas rescisérias, bem como o que dispde a
CLT sobre a transferéncia de empregados, em nome da boa-fé e da transparéncia, a ADRA declara
gue nao realiza a transferéncia de empregados entre termos de parcerias distintos, tanto no ambito do
mesmo municipio quanto entre municipios distintos e, por isso, ndo recomenda que um empregado
com vinculo ativo concorra a uma vaga de emprego em outro projeto vinculado ao mesmo

empregador, posto nio se tratar de promocao.

Nos termos da Portaria 348/92, art. 2 do MTE e artigos 452 e 453 da CLT, o candidato que néo
observar o item acima s6 podera assumir o novo posto de trabalho, caso haja disponibilidade de vaga,
apos 3 meses contados do término do vinculo contratual anterior, desde que sem justa causa, e apos

6 meses, no caso de contrato por prazo determinado.

12 - DISPOSICOES FINAIS
A inscricdo para o Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitacdo das condicbes
estabelecidas pela ADRA neste Edital, das quais o candidato ndo podera em hipétese alguma alegar

desconhecimento.

O presente Edital, a critério da Diretoria da ADRA, ouvida pela Comissao de Recrutamento e Selecao,
podera ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em parte, sem que iSso gere motivo para
gualquer pedido de reparacdo ou indenizacdo por parte dos participantes.Os itens deste Edital
poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢do ou acréscimos, em qualquer uma de suas etapas ou
até data de convocacgédo dos candidatos, circunstancia que sera mencionada em Termo de Retificacdo
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ao presente Edital. Revogam-se, por meio deste, todas as disposi¢cbes em contrario.

Cariacica, 26 de dezembro de 2024.

Comisséo de Recrutamento e Selegao.
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