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RETIFICAÇÃO  
 EDITAL Nº 01/2026 

 
A Agência Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais - ADRA, inscrita 
no CNPJ sob o nº 17.206.150/0004-00, com sede na Rua Belarmino F. Magalhães, 
1584, Tancredo Neves, Boa Vista/RR, CEP 69313-485, torna público a realização de 
processo seletivo para contratação de Consultoria Técnica em Água, Saneamento 
e Higiene (WASH), com o objetivo de prestar apoio técnico às ações de WASH no 
Território Yanomami. 
 
Por meio do presente Termo de Retificação, ficam alterados os itens 5, 6 e 7 e a tabela 
do cronograma do Edital nº 01/2026, permanecendo inalteradas as demais 
disposições. 
 
1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
O presente processo seletivo será regido por este Edital e executado pela Comissão 
de Recrutamento e Seleção da ADRA, com o objetivo de selecionar prestador(a) de 
serviço para a vaga descrita neste instrumento. 
 
2. DIVULGAÇÃO E RESULTADO 
 
A divulgação oficial do edital, os resultados parciais e o resultado final serão 
publicados no Instagram @adrabrasil_rr e no site www.adra.org.br/roraima. 
 
3. DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
3.1. O processo seletivo consistirá na análise da documentação apresentada e em 
demais verificações que a ADRA julgar necessárias para comprovar a veracidade das 
informações prestadas. A documentação deverá ser compatível com a especialidade 
objeto desta seleção. 
 
3.2. O(a) profissional designado(a) deverá possuir diploma de nível superior em 
Engenharia (Sanitária, Ambiental, Civil ou áreas correlatas) ou em áreas técnicas 
compatíveis com WASH, com pelo menos 3 (três) anos de formação. 
 
4. DA VAGA, VALOR E REQUISITOS 
 

Serviços e local de atuação Quantidade de vagas Valor estimado 

Consultoria de WASH – Boa 
Vista/RR. (Território Yanomami) 

01 
(uma vaga) 

O valor da consultoria será 
informado aos candidatos 
classificados na entrevista do 
processo seletivo. 
Para o recebimento de cada 
parcela, deverá ser apresentado o 
produto das atividades 
realizadas. 

Requisitos exigidos do profissional designado 
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1. Formação superior em Engenharia (Sanitária, Ambiental, Civil ou áreas correlatas) ou áreas técnicas 

compatíveis com WASH; 

2. Experiência comprovada em projetos de água, saneamento e higiene (WASH);  

3. Experiência em elaboração de soluções técnicas de abastecimento de água e esgotamento 

sanitário; 

4. Experiência na elaboração de listas técnicas de materiais; 

5. Disponibilidade para trabalho em campo em áreas remotas; 

6. Capacidade de articulação institucional; 

7. Experiência em contexto amazônico ou indígena; 

8. Experiência com organismos internacionais ou ONGs; 

9. Conhecimento de logística em áreas de difícil acesso; 

10. Apoiar tecnicamente a definição de soluções para acesso à água e esgoto; 

11. Elaborar listas de materiais para intervenções; 

12. Propor soluções como sistema de filtração em margem, captação de água da chuva e melhorias em 

pontos de consumo; 

13. Elaborar listas técnicas para UBSI priorizadas; 

14. Apoiar a programação e agenda de oficina sobre acesso à água em Maturacá; 

15. Assessorar a ADRA nos processos de especificação técnica e compras; 

16. Realizar preparação técnica e operacional pré-campo; 

17. Produzir relatórios técnicos das atividades realizadas. 

 
4.1. Descrição da Consultoria Técnica: 
 
A consultoria prestará assessoria técnica especializada para o planejamento, 
implementação e acompanhamento de ações de Água, Saneamento e Higiene 
(WASH) no Território Yanomami, com ênfase nas Unidades Básicas de Saúde 
Indígena (UBSI) prioritárias. Apoiar a ADRA no planejamento dessas intervenções, 
definindo soluções técnicas, listas de materiais, especificações para aquisição de insumos, 
e promovendo articulação com parceiros institucionais, incluindo UNICEF e DSEI Yanomami. 
 
Principais atividades:   

▪ Apoio para elaboração de diagnóstico das necessidades WASH em UBSI 
prioritárias do Território Yanomami, em colaboração com o DSEI-YY; 

▪ Apoio técnico no planejamento e definição de soluções de água e 
esgotamento sanitário em UBSI; 

▪ Apoio aos processos de aquisição de insumos, incluindo listas de materiais e 
especificações técnicas; 

▪ Apoio à organização e realização de oficina técnica com parceiros locais e 
comunidade, incluindo planejamento da agenda e registro das atividades. 
Oficina a ser realizada na região de Maturacá; 

▪ Acompanhamento técnico das intervenções em campo, garantindo que as 
soluções implantadas atendam aos princípios de sustentabilidade, 
segurança, qualidade construtiva e conformidade normativa; 

▪ Sistematização das informações produzidas ao longo do processo, incluindo 
registro técnico e fotográfico das atividades realizadas; 
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▪ Emissão de recomendações técnicas e suporte à execução das ações, 
garantindo registro qualificado das etapas de planejamento, implementação e 
monitoramento. 

 
Produtos esperados e prazos (após assinatura do contrato): 
 

Produto Descrição Prazo 

1 - Planejamento das 
Intervenções em 

Maturacá 

Relatório técnico contendo a descrição das 
atividades previstas para Maturacá, incluindo a 
consolidação e especificação das listas de 
materiais necessárias às intervenções e 
aquisições. 

Até 10 dias. 

2 - Definição de 
soluções de acesso a 
água e tratamento de 

esgoto e listas de 
materiais para ações 

em Maturacá e água e 
esgoto 

Diagnóstico técnico consolidado em conjunto 
com o DSEI Yanomami, contemplando a 
definição das Unidades Básicas de Saúde 
Indígena (UBSI) prioritárias para apoio no 
acesso a água e tratamento de esgoto, bem 
como a elaboração das respectivas listas de 
materiais e insumos. 

Até 30 dias. 

3 - Acompanhamento 
técnico das equipes 

de campo para 
implementação dos 

sistemas de 
abastecimento de 
água de Maturacá 

 

Acompanhamento em campo e comprovação 
por meio de relatório técnico final referente à 
entrada em campo em Maturacá, 
contemplando a descrição das atividades 
executadas, acompanhamento das ações de 
melhoria implementadas e registro das 
condições observadas. 

Até 45 dias. 

4 - Planejamento e 
condução de oficina 
sobre acesso a água 

 

Condução de oficina realizada na região de 
Maturacá, com AISAN, AIS e lideranças 
comunitárias sobre os cuidados com a água 
para prevenção de doenças comprovada por 
meio de relatório. 

Até 60 dias. 

 
Duração estimada da consultoria: 60 dias (contemplando preparação em Boa Vista, 
atividades em campo no Território Yanomami, apoio remoto e entrega dos produtos). 
O cronograma detalhado será definido em contrato! 
 
5. DOCUMENTAÇÃO OBRIGATÓRIA 
 
Onde lê-se: 
 
Os interessados deverão enviar, exclusivamente por e-mail para 
processoseletivo@adra.org.br, no período de 27 de fevereiro a 02 de março de 
2026 (limite até as 23h), os seguintes documentos:   
 

1. Currículo Vitae atualizado;   
2. Cópia do diploma de curso superior (frente e verso);   
3. Certificados dos cursos e treinamentos mencionados no currículo;   
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4. Portfólio de projetos relevantes (preferencialmente em PDF, com destaque nas 
experiências em WASH). 
 

Leia-se: 
 
Os interessados deverão enviar, exclusivamente por e-mail para 
selecao.rr@adra.org.br, no período de 27 de fevereiro a 04 de março de 2026 (limite 
até as 23h), os seguintes documentos:   
 

1. Currículo Vitae atualizado;   
2. Cópia do diploma de curso superior (frente e verso);   
3. Certificados dos cursos e treinamentos mencionados no currículo;   
4. Portfólio de projetos relevantes (preferencialmente em PDF, com destaque nas 

experiências em WASH). 
 
6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 
 
Onde lê-se: 
 
1ª. Etapa – Recebimento dos Currículos e Portfólio entre os dias de 27 de fevereiro 
a 02 de março de 2026: Caráter classificatório. Nessa fase objetiva-se verificar e 
avaliar os currículos dos candidatos interessados considerando se atendem ou não 
aos requisitos exigidos pelo edital. Serão selecionados para a segunda fase os 
candidatos que atenderem aos requisitos necessários para exercerem o cargo, à 
critério da ADRA. 
 
Leia-se: 
 
1ª. Etapa – Recebimento dos Currículos e Portfólio entre os dias de 27 de fevereiro 
até 04 de março de 2026 às 23h: Caráter classificatório. Nessa fase objetiva-se 
verificar e avaliar os currículos dos candidatos interessados considerando se 
atendem ou não aos requisitos exigidos pelo edital. Serão selecionados para a 
segunda fase os candidatos que atenderem aos requisitos necessários para 
exercerem o cargo, a critério da ADRA. 
 
Onde lê-se: 
 
2ª. Etapa – Entrevista acontecerá no dia 05 de março de 2026: A entrevista terá 
como objetivo discutir junto ao candidato suas experiências em relação aos 
requisitos exigidos, além de coletar informações complementares e análise de 
contrato para a contratação do serviço. 
 
Leia-se: 
 
2ª. Etapa – Entrevista acontecerá no dia 09 de março de 2026: A entrevista terá 
como objetivo discutir junto ao candidato suas experiências em relação aos 
requisitos exigidos, além de coletar informações complementares e análise de 
contrato para a contratação do serviço. 
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7. RESULTADO 
 
Onde lê-se: 
 
O resultado será divulgado no dia 06 de março de 2026, no Instagram @adrabrasil_rr 
e no site www.adra.org.br/roraima. 
 
Leia-se: 
 
O resultado será divulgado no dia 10 de março de 2026, no Instagram @adrabrasil_rr 
e no site www.adra.org.br/roraima. 
 
8. DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
8.1. A inscrição implica conhecimento e aceitação integral das condições deste 
Edital. 
   
8.2. A ADRA reserva-se o direito de cancelar, adiar, revogar ou retificar este edital, no 
todo ou em parte, sem que isso gere direito a indenização ou reclamação por parte 
dos participantes.  
  
8.3. Eventuais alterações serão publicadas por meio de Termo de Retificação. 
 
Onde lê-se: 

CRONOGRAMA PREVISTO 
 

Atividade Data prevista 

Envio de propostas para o endereço eletrônico. 
27/02 a 02/03 de 

2026 

Análise das Propostas. 03/03/2026 

Divulgação para Entrevista – Caráter classificatório. 04/03/2026 

Entrevista dos candidatos pré-selecionados. 05/03/2026 

Divulgação dos resultados do Processo Seletivo. 06/03/2026 

 
 
Leia-se: 

 
CRONOGRAMA PREVISTO 

 

Atividade Data prevista 

http://www.adra.org.br/roraima
http://www.adra.org.br/roraima
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Envio de propostas para o endereço eletrônico. 
De 27/02 até 

04/03/2026, às 
23h 

Análise das Propostas. 05/03/2026 

Divulgação para Entrevista – Caráter classificatório. 06/03/2026 

Entrevista dos candidatos pré-selecionados. 09/03/2026 

Divulgação dos resultados do Processo Seletivo. 10/03/2026 

*Datas podem sofrer alterações caso houver necessidade. 

 
Revogam-se, por meio deste, todas as disposições em contrário. 

Boa Vista – Roraima, 02 de março de 2026. 
 

Comissão de Recrutamento e Seleção. 
  


