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ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 15/2026

MUNICIPIO DE VIANA

A Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais - ADRA, com sede na Rua
Godero, 53 - Sao Conrado — Cariacica/ES - CEP: 29.141-179, torna publico a realizagdo do
Processo Seletivo para contratagcao Imediata de Ensino Superior, para atuagao no espago
Instituicao de Longa Permanéncia para ldosos. Protecdo social especial da alta
complexidade da Prefeitura Municipal de Viana. Objetivando subsidiar contratagcées de pessoal
e recomposi¢ao de cadastro de reserva, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
do Municipio de Viana, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste edital.

1 - DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1- A inscricao neste processo seletivo, implica desde logo, no conhecimento e tacita aceitagcéo
pelo candidato das normas e condigbes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.2- O processo seletivo sera regido por este edital e executado pela Comissado de Recrutamento
e Selecao da ADRA com objetivo de selecionar candidatos para cadastro de reserva conforme
quadro de vagas.

1.3- A convocagao para preencimento das vagas a que se destina esse edital esta sujeita a
assinatura do Termo de Colaboragao com a Prefeitura de Viana.

2 - DIVULGAGAO

A divulgacao oficial do processo seletivo, assim como resultados, dar-se-a SOMENTE através dos
meios de comunicagao da ADRA pelo site oficial (www.adra.org.br) e/ou de nossa pagina oficial no
Facebook(https://www.facebook.com/nucleo.adraes)e/oulnstagramhttps://instagram.com/nucleo.e
s).

3 -DISPOSIGOES GERAIS

e Este edital devera ser lido na integra antes do envio de sua inscrigao.
e Ter nacionalidade brasileira ou registro legal no pais em conformidade com a legislagéao

para estrangeiros que vivem no Brasil.
e Estarem dia com o servigo militar obrigatorio, se do sexo masculino.

e Possuiros requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme este edital.

e Nao haver mantido relacdo empregaticia com a ADRA encerrada por um dos motivos
capitulados no art. 482 da CLT, ou por qualquer outro motivo, se, a época da rescisao, era
arrolado em processo administrativo disciplinar e este tenha sido finalizado com deciséo pela
rescisao por justa causa.

Ter no minimo 18 anos completos na data do processo.
Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

¢ N3&o ser aposentado por invalidez em nenhum regime de aposentadoria, dentro da legislagao
vigente.

No ato da inscrigao, sera obrigatério anexar o curriculo, os comprovantes das exigéncias

contidas nos requisitos obrigatérios serao solicitados na 3? etapa do referido edital. No

entanto, o candidato que ndo as satisfagca no ato da admissao, mesmo tendo sido
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aprovado, sera automaticamente eliminado deste processo seletivo.

Apos constituigdo de cadastro reserva, o prazo maximo de convocagdo sera de 06
(seis)meses, a contar da publicagdo dos resultados, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, em seu todo ou em parte, desde que a comissao de recrutamento e selegao julgue
necessario.

O candidato s6 podera se candidatar a uma vaga do processo seletivo. O candidato
que se inscrever em mais de uma vaga estara automaticamente eliminado.

O candidato devera informar no curriculo se € pessoa com deficiéncia, para constar em
cadastro reserva especifico.

O candidato que ndo comparecer ou chegar atrasado, por um periodo maior de 15 minutos,
por qualquer motivo em qualquer das etapas, estara automaticamente eliminado do
processo seletivo.

O candidato deve ter residéncia confirmada em um dos seguintes municipios: Vitéria, Vila
Velha, Cariacica, Viana ou Serra. OBS: Para confirmagcdo devera ser apresentado o
comprovante de residéncia em seu nhome no ato da contratacgéo.

— CARGO, REQUISITOS OBRIGATORIOS.

REQUISITOS OBRIGATORIOS E CARGA

BENEFICIOS VAGA

DESEJAVEIS HORARIA

¢ Diploma de conclusao de nivel
superior fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo (MEC) .

e Experiéncia de no minimo 06 (seis) Vale transporte
Enfermeiro meses ; [Ticket
e Informatica basica (office, Libre Alimentag&o
office e excel, internet). 40h
e Conhecimento técnico em CR*

saude do idoso, incluindo
cuidados geriatricos etc;

e Capacidade de lideranga e gestao
de equipe multiprofissional;

e Habilidade para elaboracéo,
acompanhamento e execucao de
planos de cuidados;

e Conhecimento sobre administragao
de medicamentos, curativos,
prevencao de quedas e manejo de
doencas cronicas;

e Boa comunicacéo interpessoal,
empatia e escuta qualificada;

e Postura ética, responsabilidade e
sigilo profissional;

o Capacidade de atuar em situagoes
de urgéncia e emergéncia com
equilibrio emocional;

¢ Organizacao e habilidade para
elaboracéao de relatérios,
prontuarios e registros de
enfermagem;

Obrigatério anexar Curriculo
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5 — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Através do presente Edital, a ADRA se reserva ao direito de contratar preferencialmente pessoas
com deficiéncia fisica declarada e comprovada, em conformidade com a lei n°® 8.213 de 24 de julho
de 1991 desde que atenda a especificidade do cargo onde ira atuar.

As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas
no Inciso VIll do Art.37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°.
5.296/2004 é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo desde que as
deficiéncias sejam compativeis com as atribuigdes objeto do cargo em provimento.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categoriasdiscriminadas
pelo artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal
5.296 de 2 de Dezembro de 2004,

5.1 Paraconcorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

¢ No ato dainscri¢ao, declarar-se com deficiéncia, anexando laudo;

e Entregar, quando solicitado, copia simples do laudo médico emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID 10).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente o seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere a este processo seletivo, bem como a avaliacéo e critérios de
aprovagao, das etapas que envolvem este edital.

6-PROCESSO DE INSCRIGAO E PRAZOS

Os candidatos interessados em participar do processo seletivo deverao fazer o envio dos curriculos
para o seguinte e-mail:processoseletivo.es@adra.org.br

No campo assunto, devera preencher o numero do edital 15/2026 e colocar o cargo de
enfermeiro. anexar o curriculo (no formato PDF em até no maximo 1 MB) de hoje até as 23:59
do dia 31/05/2026. Em caso de inveracidade das informagdes fornecidas pelo candidato, a
inscricao sera automaticamente cancelada e anulada em todos os atos decorrentes, em qualquer
época.

7-DAS ETAPAS

7.1 — 12 Analise Curricular, Titulos e Experiéncia

Analise de curriculos e contagem de pontuagdo conforme informado no ato da inscricdo para

classificagao dos candidatos aprovados na primeira etapa.
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ITEM EXPERIENCIA PONTUAGAO PONT. MAXIMA
1 Experiéncia Profissional. 1.0 pon_tp para cadaanode 3,0
experiéncia comprovada.
ITEM QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PONTUAGAO PONT. MAXIMA
2 Doutorado em area afim 2,0
3 Mestrado em area afim 1,0
4 Pés graduagéo/ Espemallzagoes areas 1.0 5,0
afins
Participagdo em Cursos/ Eventos com
5 | carga horaria acima de 120 horas. 1,0
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7.2 — Da Convocacao para 22 Etapa — Entrevista

Serao convocados para a 22 etapa do processo seletivo os classificados conforme tabela abaixo:

Cargo N° de aprovados Observagoes
Enfermeiro 10 Primeiros Apos avaliagao
colocados curricular

7.3 - Teste Teorico ou Pratico

Fungao Tipo de teste
Enfermeiro Redacao

Acerca do tema apresentado pela comissao de recrutamento e selecdo — Fase de carater
classificatério e eliminatério.
Entrevistas presenciais dos candidatos aprovados na primeira etapa do processo seletivo

Data e horario das entrevistas em quadro abaixo. As entrevistas irdao ocorrer conforme
ordem de chegada.

Cargo Método Local
Enfermeiro 09/06/2026-8:00 as ADRA Sede
12:00

Endereco do Escritério da ADRA:
Rua Godero, 53, Sdo Conrado —Cariacica/ES. CEP: 29.141.179

8- CADASTRO DE RESERVA

O presente processo seletivo tera validade de 06 meses, a contar da data de divulgacédo do
resultado final do processo seletivo, podendo ser prorrogado por igual periodo conforme a equipe
de recrutamento e selecdo julgar necessario. Todo ou em parte. O candidato classificado e
convocado para assumir sua funcao, sera possivel solicitar a reclassificacdo por uma unica vez.

9-CONTRATO DE TRABALHO

Quando do surgimento de vagas, serao preenchidas sob o Regime da CLT — Consolidacado das
Leis Trabalhistas, portanto n&o garante estabilidade aos aprovados. A contratagdo se dara a titulo
de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias. Decorrido o prazo inicial, sera realizada a avaliagao
de desempenho e sendo de interesse das partes o contrato sera por tempo indeterminado. Em
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caso de constatagcao de inveracidade das informagoes fornecidas pelo (a) candidato (a) em

qualquer das fases e até mesmo apdés a contratagcdao, o contrato de trabalho podera ser
rescindido por justa causa.

10— DOS CANDIDATOS QUE JA POSSUEM VINCULO EMPREGATICIO COM A ADRA

Considerando as politicas publicas, o plano de trabalho e os termos de parceria relativos as despesas
com pagamentos de salarios, encargos trabalhistas e verbas rescisérias, bem como o que dispde a
CLT sobre a transferéncia de empregados, em nome da boa-fé e da transparéncia, a ADRA declara
que néo realiza a transferéncia de empregados entre termos de parcerias distintos, tanto no ambito do
mesmo municipio quanto entre municipios distintos e, por isso, ndorecomenda que um empregado
com vinculo ativo concorra a uma vaga de emprego em outro projeto vinculado ao mesmo
empregador, posto ndo se tratar de promocgéo.

Nos termos da Portaria 348/92, art. 2 do MTE e artigos 452 e 453 da CLT, o candidato que n&o
observar o item acima s6 podera assumir o novo posto de trabalho, caso haja disponibilidade de vaga,
apo6s 3 meses contados do término do vinculo contratual anterior, desde que sem justa causa, e apés
6 meses, no caso de contrato por prazo determinado.

Recomenda que um empregado com vinculo ativo concorra a uma vaga de emprego em outro
projeto vinculado ao mesmo empregador, posto ndo se tratar de promogéao.

Nos termos da Portaria 348/92, art. 2 do MTE e artigos 452 e 453 da CLT, o candidato que néo
observar o item acima s6 podera assumir o novo posto de trabalho, caso haja disponibilidade de
vaga, apos 3 meses contados do término do vinculo contratual anterior, desde que sem justa causa, e
apds 6 meses, no caso de contrato por prazo determinado.

11- DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo para o Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitacdo das condi¢des

estabelecidas pela ADRA neste Edital, das quais o candidato ndo podera em hipotese alguma

alegar desconhecimento.

O presente Edital, a critério da Diretoria da ADRA, ouvida pela Comissdo de Recrutamento e
Selegao, podera ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em parte, sem que isso gere motivo
para qualquer pedido de reparacao ou indenizacao por parte dos participantes.Os itens deste Edital
poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdo ou acréscimos, em qualquer uma de suas etapas
ou até data de convocacdo dos candidatos, circunstancia que serd mencionada em Termo de
Retificacdo ao presente Edital.

Revogam-se, por meio deste, todas as disposigbes em contrario.

Cariacica, 27 de maio de 2026.

Comissao de Recrutamento e Selegao.
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