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_,_\ PREFEITURA MUNICIPAL Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
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NONO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO A SER
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A

rias/SMASACPEH |

ublicado no DOM Q‘J,S;Q_g“ 45 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL AGENCIA ADVENTISTA DE

e

DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA -

brear RS B l9¢Edg i ADRA, OBJETIVANDO A EXECUCAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E

L T — T R AT MR R e VAR

FORTALECIMENTO DE VINCULOS.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n? 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Penan?1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretdria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos, André Abreu Reis, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria, doravante
denominado MUNICIPIO, e a Organizagdo da Sociedade Civil, Agéncia Adventista de
Desenvolvimento e Recursos Assistenciais - ADRA, CNPJ n? 16.524.054/0002-77, com sede na
Avenida Portugal, 21, Jardim Atlantico, Belo Horizonte - MG, neste ato representada por Adriano
Carlos Aureliano, portador do CPF n? 156.241.018-05 e RG n? 20.407.811-8, 6rgdo emissor SSP/MG
doravante denominada, 0.5.C., sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n?
101, de 04 de maio de 2000, Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n? 16.746
de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, e demais normas que
regulamentam a espécie, em conformidade com os Anexos deste instrumento, RESOLVEM celebrar
o presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo tem por objeto a prorrogagdo da vigéncia por
mais 60 (sessenta) meses a partir de 01/07/2025 com ampliagdo dos recursos da parceria e
manutengdo do repasse da parcela regular mensal e alteragao dos itens 2.2 - periodo de execugao;
8.0 - receitas e despesas previstas; 9.0 - cronograma de desembolso do Plano de Trabalho, anexo
unico do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 - 0 valor do presente Termo Aditivo é de RS R$22.396.593,60 (vinte e dois milhdes trezentos
e noventa e seis mil, quinhentos e noventa e trés reais e sessenta centavos) a ser repassado nos
meses de julho de 2025 a junho de 2030 conforme o cronograma de desembolso do Plano de
Trabalho, anexo Unico a este instrumento.

2.2 - O valor global da parceria passara a ser de R$53.450.693,68 (cinquenta e trés milhdes,
quatrocentos e cinquenta mil, seiscentos e noventa e trés reais e sessenta e oito centavos).

2.3 - As despesas com a execugdo do Termo de Colaboragdo ocorrerdo a conta de recursos alocados
no respectivo orgamento do MUNICIPIO, dotagdes orgamentarias n°
1011.1100.08.244.019.2308.0003.339039.67.15.00 ou suas equivalentes para os proximos
exercicios financeiros.
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PREFEITURA MUNICIPAL  Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
DE BELO HORIZONTE

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Fica prorrogada a vigéncia da parceria por mais 60 (sessenta) meses a partir de 01/07/2025 com
término em 30/06/2030, possibilitando sua prorrogacdo nos termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais clausulas do termo de colaboracio
ndo alcangadas pelas modificagdes contidas neste presente termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO
Ndo logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica eleito o foro da
comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com rentncia

expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que serd assinado pelas partes
em 02 (DUAS) vias de igual teor e forma para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Belo Horizonte, o2 de A 10 de 2 A95.

Assinats de forma digital por ADRIAND
ADRIAND CARLOS AURELIAND 15624101803 CARLOS AURELIANG: 15624101805
Daday: 20250515 17.06:28 0100

Adriano Carlos Aureliano
Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais - ADRA



PLANO DE TRABALHO

1.0 - DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

1 - Nome da OSC: AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA

1.2 - CNPJ: 16.524.054/0002-77 1.3 - Registro no CMAS 1.4 - Registro no CMDCA
N¢2 333 N2 00361-01
1.5 - Dados Bancarios: Banco: Caixa Econémica Federal

Agéncia: 4387

Conta: 577052501-7

1.6 - Endereco da Sede: Avenida Portugal, 21

Bairro: Jardim Atlantico Belo Horizonte/MG CEP: 31550-000

Telefone: (31) 3499-2570/ (31) 2121-6970 | E-mail: adrabrasil. mg@adra.org.br

1.7 - Enderego da Execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

CRAS Aarao Reis: Avenida Risoleta Neves, n2 347 — Bairro: Novo Aardo Reis

CRAS Alto Vera Cruz: Rua Padre Julio Maria, n? 1550 — Bairro: Alto Vera Cruz

CRAS Apolénia: Rua Visconde de Itaborai n? 304 — Bairro: Jardim Leblon

CRAS Arthur de Sa: Rua Professor Geraldo Fontes, n2 30 — Bairro: Unido

CRAS Cabana: Rua Capim Branco, n2 231 — Bairro: Vista Alegre

CRAS Califérnia: Avenida Avai n2 700 - Conjunto Vila Califérnia

CRAS Confisco: Rua K, n2. 127 — Bairro: Confisco

CRAS Coqueiral: Rua Rainha das Flores, n® 102 — Bairro: Jardim Filadélfia

CRAS Dandara: Rua José Simplicio Moreira, n® 1144 Bairro: Trevo

CRAS Granja de Freitas: Rua do Grupo, n? 12 - Granja de Freitas

CRAS Havai — Ventosa: Sede: Rua Manila, 432 — Bairro: Havai

Casa Anexa — Unidade Ventosa: Rua Nicolina de Lima, n? 316 - Vila Ventosa

CRAS Independéncia: Rua Agua da Vida, n 14 — Bairro: Independéncia

CRAS Jardim Felicidade: Rua Cecilia Trindade da Silva (Antiga Rua dos Curumins), n? 10
Bairro: Conjunto Jardim Felicidade

CRAS Lagoa: Rua José Sabino Maciel, n°120 — Bairro: Lagoa

CRAS Mantiqueira: Rua Luzia Salomao, n? 300 — Bairro: Mantiqueira

CRAS Mariano de Abreu: Rua 5 de Janeiro s/n® — Pedreira Il — Bairro: Mariano de Abreu
CRAS Morro das Pedras: Avenida Silva Lobo, n? 2379 — Bairro: Nova Granada

CRAS Novo Ouro Preto: Rua Geraldina Candida de Jesus, 92 - Bairro: Novo Ouro Preto
CRAS Paulo VI: Rua Neblina, n? 120 — Bairro: Conjunto Paulo VI

CRAS Pedreira Prado Lopes: Avenida José Bonifacio, n2 189 — Bairro: Sdo Cristévao
CRAS Petrépolis: Rua Frederico Boy Prussiano, N2137 - Bairro: Petrdpolis

CRAS Providéncia: Rua S3o Sebastido, n? 140 — Bairro: Minaslandia

CRAS Santa Rita de Cassia: Rua Sdo Tomaz de Aquino, n2 640 — Bairro: Vila Santa Rita de Cassia
CRAS Santa Rosa: Avenida Major Delfino de Paula, n2 2553 - Bairro: S3ao Francisco
CRAS S30 José: Rua Joaquim José Ribeiro, n2 50 — Bairro: Manacas

CRAS Senhor dos Passos: Rua Evaristo da Veiga, n? 239 — Bairro: Vila Senhor dos Passos
CRAS Sumaré: Rua Cirilo Gaspar Araujo, n2 522 - Vila Sumaré

CRAS Taquaril: Ludgero Filipe Ferreira com Rua Joaquim Teixeira dos Anjos, n2 42 — Bairro: Taquaril
CRAS Vila Antena: Rua Central, n2 78 — Bairro: Vila Antena (Morro das Pedras)

CRAS Vila Betania: Rua Demiza n2 770 Bairro: Betania




CRAS Vila Biquinhas: Rua Coronel Joaquim Tibdrcio, n® 850 — Bairro: Heliépolis
CRAS Vila Cemig: Rua Faisdo, n? 1071 — Bairro: Flavio Marques Lisboa

CRAS Vila Fatima: Rua Dona Benta, n2 145 - Bairro Vila Fatima

CRAS Vila Margola: Rua Engenheiro Lucas Julio de Proenga, n? 73 — Bairro: Serra
CRAS Vila Maria: Rua Professor Amilcar Viana Martins, n? 65 - Bairro: Jardim Vitéria
CRAS Vista Alegre I: Rua Aguanil, 425 — Bairro: Vista Alegre

CRAS Zilah Spésito: Rua Coquilhos, n2 75 — Bairro: Zilah Spdsito

1.8 - Nome do Presidente ou Representante Legal: Adriano Carlos Aureliano

1.9 - Enderego Residencial: Av. Portugal, 21 Bairro: Jardim Atlantico CEP: 31.550-000

1.10- CPF: 156.241.018-05 ’ 1.11-RG: 20.407.811 1.12 - Emissor: SSP/SP

1.13 - Periodo de Mandato da Diretoria: 18/03/2022 a 31/12/2025

1.14 - Orgdo Concedente: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos

1.15 - Enderego: Av. Afonso Pena, 342 - Centro, Belo Horizonte/MG

1.16 - CNPJ: 18.715.383/0001- 40 | 1.17 - Telefone: (31) 3277- 4588 Fax: (31) 3277- 4563
1.18 - Representante Legal: André Abreu Reis .
2.0 - DESCRICAO DO SERVICO

2.1 - Titulo: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV

2.2 - Periodo de Execugdo: 01/07/2025 a 30/06/2030

2.3 - Diretoria vinculada a parceria: Diretoria de Protec¢do Social Basica

2.4 - Objeto:

Executar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV nos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social = CRAS do municipio, mediante a organizacdo do trabalho social realizado em grupos, para os ciclo de vida
de criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos conforme Tipificacio Nacional de Servigos Socioassistenciais
do SUAS (2014), a fim de promover espacos de convivio, de socializacio e desenvolvimento de habilidades que
garantam aquisicdes progressivas aos usudrios e possam contribuir para a prevencio de situagbes de
vulnerabilidade e risco social.

2.5 - Descri¢do da realidade relacionada ao objeto e justificativa da proposigio:

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV compde a oferta de Protecdo Social Bésica. E um
servigo referenciado ao CRAS e desenvolvido de forma complementar e articulada ao trabalho social com familias
realizado pelo Servico de Protegdo e Atendimento Integral as Familias - PAIF e Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado as Familias e Individuos — PAEFI.

O SCFV possui cardter preventivo, protetivo e proativo, pautado na defesa e afirmacio de direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as
segurancas de acolhida, seguranga de convivio familiar e comunitério e o desenvolvimento da autonomia dos
usudrios e familias, com prioridade para o publico beneficidrio do Programa Bolsa Familia, BPC e, Beneficios
eventuais.

O SCFV organiza-se em grupo, de acordo com os diferentes ciclos de vida, infincia, adolescéncia, juventude, vida
adulta e velhice a fim de promover a convivéncia, constituir espagos de didlogos, relacdes de afetividade,
solidariedade e respeito, assim como, estimular a participacdo na vida familiar, comunitaria e social, contribuindo
para o enfrentamento das situaces prioritarias: de isolamento; trabalho infantil; vivéncia de violéncia e, ou
negligéncia; evasao escolar ou com defasagem escolar superior a 2 anos; situagdo de acolhimento; de




cumprimento de MSE em meio aberto; egressos de medidas socioeducativas; Situacdo de abuso e/ou exploragdo
sexual; cumprimento de medidas de protegdo do ECA; criangas e adolescentes em situagdo de rua;
vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Considera-se que a organizagdo do trabalho em grupo, deve ser planejada com objetivo de contribuir para
ampliar as possibilidades de trocas culturais, processos de valorizagdo e reconhecimento do outro, sentimento
de pertenca e de identidade, fortalecendo os vinculos familiares e a convivéncia comunitéria, o desenvolvimento
de agdes intergeracionais e deve garantir na composigdo dos grupos heterogeneidade por sexo, raga e etnia, bem
como a presenga de pessoas com deficiéncia.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é responsavel por desenvolver agdes de mobilizagdo
conjuntamente com o PAIF conforme planejamento. Deve garantir a acolhida dos usudrios, os encontros
regulares, as atividades de convivio e espagos de reflexdo, as oficinas socioculturais, lidicas e de experiéncias
criativas. As agdes devem possuir um carater diversificado, dialégico e considerar os eixos estruturantes do SCFV,
Convivéncia Social, Direito de Ser e Participagdo, além das tematicas que contemplem as peculiaridades e
demandas dos diversos ciclos de vida e do territorio.

A execucdo do servico esta prevista para ser realizada nos territérios em todas as unidades de CRAS do municipio,
na sede dos referidos equipamentos ou em espagos identificados na comunidade, garantindo estreita relagdo
com o PAIF, no sentido de constituir complementariedade e mais protegio para as familias atendidas no referido
servigo.

A presente parceria se constitui como uma importante possibilidade para ampliar a protegdo social as familias
referenciadas aos CRAS uma vez que a Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste
Brasileira/ADRA SUDESTE é uma instituicdo que, dentre outras finalidades, desenvolve agdes que contribuem
para o fortalecimento de vinculos, a promocdo e a valorizagdo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social,
bem como a convivéncia social e familiar.

Com o estabelecimento desta parceria, a Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais
Sudeste Brasileira/ADRA SUDESTE objetiva contribuir para que mudangas efetivas e duradouras ocorram na
condigdo de vida dos usuarios do SCFV, na perspectiva do fortalecimento de sua autonomia e cidadania.

Dentro dos grupos do SCFV, atividades ludicas, como as artisticas, culturais, desportivas e esportivas, sdo
estratégias fundamentais para promover a convivéncia e a ressignificagdo de experiéncias conflituosas, violentas
ou traumaticas. As vivéncias proporcionadas pelo servico desempenham um papel crucial no desenvolvimento
de competéncias em diversas dimensdes da vida, incluindo aprimoramento das habilidades de comunicacao,
fortalecimento de relagdes interpessoais, valorizagdo da cultura local, fomento do sentimento de pertencimento,
elaboragdo de projetos de vida e estimulo a participagao social, entre outros beneficios.

Com intuito fortalecer as quest&es suscitadas acima com relacdo aos usudrios de 15 a 29 anos consideramos
importante incluir a agdes desenvolvidas pelo projeto Cola no CRJ, considerando que o mesmo tem como
objetivo o desenvolvimento de agBes formativas artisticas, culturais e debates, constituindo espacos de
formacdo, de produgdo de conhecimento e de potencializagdo de habilidades que auxiliam na inser¢do social,
cultural, educacional, profissional e politica das juventudes.

As acBes formativas serdo realizadas no Centro de Referéncia das Juventudes (CRJ) de Belo Horizonte,
equipamento publico municipal voltado para atender a populagdo jovem da cidade, tendo como premissa a
promogado e a defesa dos direitos das juventudes. O CRJ atua na promogdo do acesso aos direitos das juventudes




a cultura, a educagdo, a diversidade e a igualdade, a sadde, 3 comunicacio e i liberdade de expressdo, a
profissionalizacdo, ao trabalho e a renda, dentre outros direitos, conforme a legislagdo especifica que guia a
politica das juventudes - a Lei n® 12.852, de 05 de agosto de 2013. Por conseguinte, seguindo as diretrizes do
Plano Municipal de Prevengédo a Letalidade Juvenil de Belo Horizonte - Decénio 2022 a 2032, o CRJ se coloca
como um equipamento publico que ao promover e defender os direitos das juventudes na cidade contribui para
a reducdo da letalidade juvenil.

Ao desenvolver as agdes formativas neste equipamento contribuimos para fortalecer lagos comunitarios,
proporcionando espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social, além de fomentar o
desenvolvimento de relagdes baseadas em afetividade, solidariedade e respeito mutuo.

Considerando as questdes acima, avaliamos que o projeto Cola no CRJ se articula com as acdes da Protecdo Social
Basica na medida em que fomentam a valorizagdo e o compartilhamento de saberes entre as juventudes e
reiteram o espaco de protagonismo das juventudes. A oferta de agdes formativas e projetos culturais, artisticos
e politico-educacionais se faz necesséria e premente para atender de modo qualificado as juventudes da cidade,
atuando eficazmente na promocdo e na defesa dos direitos das juventudes, visando promover

2.6 Resultados esperados
Espera-se contribuir para:

- Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria por meio da melhoria da condicdo de sociabilidade dos
usuarios do servico e a partir do desenvolvimento de atividades intergeracionais de troca de experiéncias,
respeito e solidariedade.

- Desenvolvimento de a¢6es com foco na prevencgdo e/ou agravamento de situacdes de vulnerabilidades e riscos
e/ou reincidéncia de viola¢des de direitos.

- Ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas, adolescentes e idosos.

- Reducdo e prevencdo de situagdes de isolamento social e de acolhimento institucional, trabalho infantil e outras
formas de violagges.

- Estimulo a construgdo de novos projetos de vida de forma a ampliar a autonomia dos usuarios e orientagdo dos
usudrios na construgdo e reconstrugio de suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territorio.

- Promogdo do acesso aos direitos socioassistenciais e de cidadania, estimulando a participacio cidadi e o.

desenvolvimento do protagonismo dos usudrios.
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4.0 - Monitoramento e avaliagdo (M&A) pela Gestdo da Parceria:

O monitoramento e avaliagdo da parceria pela Administragdo Publica obedecerd ao disposto no Decreto N2 16.746,
de 11 de outubro de 2017 e a LEI N2 13.019, de 31 de julho de 2014 e terd por objetivos:

- Acompanhar a execugdo da parceria em seus aspectos qualitativos e quantitativos;

- Avaliar as metas ja alcangadas e seus beneficios;

- Descrever os efeitos da parceria na realidade social referente ao objeto da parceria;

- Avaliar os impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

- Avaliar o grau de satisfagdo do publico-alvo;

- Concluir pela possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto;

- Realizar a analise da execug¢do do objeto da parceria;

- Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugdo da parceria;

- Verificar vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo da parceria, opinando pela melhor forma de
reparagdo, corre¢do, remogao, reconstrugdo ou substituicdo do objeto;

- Exigir o cumprimento das clausulas da parceria e respectivos termos aditivos;

- Comunicar ao gestor da parceria, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira tomada de decisdes ou
providéncias que ultrapassem o seu dmbito de competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo ao interesse
publico.

Para consecuc¢do destes objetivos, o monitoramento e a avaliagdo desta parceria sera realizado com a aplicagdo dos
instrumentais de afericdo dos objetivos previstos neste plano de trabalho (e outros que eventualmente venham a
atender o melhor interesse da administragdo publica, sem prejuizo da legislagdo pertinente), sendo os seguintes:

- Visita técnica in loco: consiste na acdo do agente publico de acompanhar e verificar o processo de execugdo do
objeto da parceria diretamente no local de sua execugdo. Paratanto, o mesmo utilizara os documentos norteadores
da relagdo entre OSC e poder publico, tais como o Termo de Colaboragdo, o Plano de Trabalho e toda a legislagdo
pertinente ao servigo prestado pela OSC parceira.

- Relatdrio de Visita Técnica in loco: é o documento de registro das visitas técnicas realizadas pelo agente publico
ao local de execugdo da parceria, nele constara o que for pertinente a consecugao dos objetivos de Monitoramento
e Avaliacao, além de eventuais nao conformidades em relagdo ao cumprimento dos objetivos do projeto, provisdes
de estrutura e processos de trabalho. O mesmo devera ser arquivado na administragdo publica e enviado a
organizagdo da sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que podera ensejar a revisao
do relatdrio, a critério do érgdo ou da entidade da administragdo publica municipal. Cabe ressaltar que a visita
técnica in loco ndo se confunde com as agdes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pelo érgdo ou pela entidade da
administragdo publica municipal, pelos drgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

- Plano de Agdo: documento resultante de um ou mais relatérios de visita técnica in loco, onde sera apontado pela
Administracdo eventuais vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo da parceria, além de proposigdes
para sanar as inadequagdes verificadas. O plano de agdo devera prever agdes e prazos adequados de resposta para
corre¢do das inadequacdes indicadas, servindo de instrumento para a gestdo acompanhar as agdes que a entidade
devera realizar em relagdo as questdes indicadas.

- Relatério de Monitoramento e Avaliagdo: E o documento onde serdo trimestralmente analisadas pela gest3o:
. As atividades realizadas, o cumprimento das metas e objetivos da parceria, além do impacto e dos beneficios
sociais obtidos em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados
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no plano de trabalho;

- Eventuais auditorias realizadas pelos controles internos e externos, no &mbito da fiscalizagio preventiva, bem
como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias;

. Os valores efetivamente transferidos pela administragdo publica 4 OSC.

- Pesquisa de Satisfagdo: £ um instrumento de utilizacio facultativa, conforme a legislagdo vigente, e o
detalhamento de sua aplicagdo deverdo ser apresentados por ocasido de sua realizacio pela Administracdo Publica.

- Andlise de Evidéncias Documentais: E a analise pela Administracdo Publica de quaisquer documentos produzidos
pela OCS na execugdo de suas a¢des e que comprovem a realizacdo das mesmas. Estes documentos serdo utilizados
pela administragdo publica para atestar o efetivo cumprimento das atividades realizadas pela OSC na execuc3o da
parceria.

- Suporte Técnico e Metodolégico: Sdo acdes da gestdo que visam oferecer orientagdes e suporte técnico
metodoldgico tanto a equipe técnica no acompanhamento dos casos dos usudrios atendidos, quanto & coordenacio

do servico em relagdo a questdes metodoldgicas e operacionais pertinentes a execugio do objeto.

5.0 - DESCRIGAO DAS RECEITAS E DESPESAS

5.1 - RECEITAS PREVISTAS
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2025 RS 2.239.659,36
2026 RS 4.479.318,72
2027 RS 4.479.318,72
2028 RS 4.479.318,72
2029 RS 4.479.318,72
2030* RS 2.239.659,36
total RS 22.396.593,60

*2025: julho a dezembro
**2030: janeiro a junho

5.2 - DESPESAS PREVISTAS

6

: NATUREZA DE DESPESA VALOR
MATERIAL PERMANENTE
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS
MATERIAL DE CONSUMO
R$22.396.593,60

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
AUXILIO ALIMENTACAO

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
AUXILIO TRANSPORTE

5.3 - ITENS DE DESPESA PREVISTOS

Despesas com:

e Salarios;

* Encargos;

e Beneficios;

* Medicina do trabalho, exame admissional/demissional/periddico;

* Plano de Saude;

» VVale Refeicdo/Lanche;

» Capacitacdo, palestras, congressos, oficinas, campanhas, confraternizacdes;

* Vale transporte;

* Material de consumo, escritdrio, informatica, didatico, pedagdgico, foto, dudio, video;

* Material esportivo, de lazer;

* Material de higiene e limpeza;

e Material e servigos graficos, divulgagdo, audiovisual, publicagdes, filmagens, edi¢do, confecgdo de banners,
cartazes, folders;

* Locagdo de mobhilidrios e equipamentos;

* Locagdo de espaco fisico para atividades eventuais do SCFV;

* Locagdo de veiculos (6nibus e van para transporte dos usudrios, conforme demanda de agdes/atividades, e
caminhdo para apoio logistico, conforme a natureza da agdo/atividade);

= Servigos de transporte fixo para viabilizar a participagdo dos usudrios no SCFV, quando em territério de dificil
acesso;

* Despesas com ingressos para cinema, teatro e congéneres;
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* Despesas bancarias;

» Servigos de Terceiros;

* Contratacdo de consultoria;
* Seminario, eventos;

* Combustivel.

* Pequenos reparos em imdveis e méveis;
* Despesas com agua, Luz, telefone, internet, telefonia mével:
e Servigos técnicos profissionais;

* Material e servigos de manutencdo de equipamentos;

=>> Importante! Quando da realizagdo de despesas referente a obras, instalagdes e aquisicdo de material
permanente, é imprescindivel autorizagio prévia do Gestor da Parceria.
6.0 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente Termo Aditivo sera de R$22.396.593,60 (vinte e dois milh&es, trezentos e noventa e seis mil

’

quinhentos e noventa e trés reais e sessenta centavos), a ser repassado em parcelas mensais de R$ 373.276,56
(trezentos e setenta e trés mil, duzentos e setenta e seis reais e cinquenta e seis centavos) de julho de 2025 a

junho de 2030;

Entre o periodo de julho de 2025 a junho de 2030, o Municipio ird repassar 3 0.5.C o montante de
R$22.396.593,60 (vinte e dois milhdes, trezentos e noventa e seis mil, quinhentos e noventa e trés reais e
sessenta centavos);

O cronograma de desembolso fica descrito conforme abaixo:

jul./25 ago./25 set./25 out./25 nov./25 dez./25 jan./26

RS 373.276,56| RS 373.276,56 | RS 373.276,56 | RS 373.276,56 | RS 373.276,56| RS 373.276,56| RS 373.276,56
fev./26 mar./26 abr./26 mai./26 jun./26 jul./26 ago./26

RS 373.276,56| RS 373.276,56 | RS 373.276,56 | RS 373.276,56 | RS 373.276,56| RS 373.276,56| RS 373.276,56
set./26 out./26 nov./26 dez./26 jan./27 fev./27 mar./27

RS 373.276,56 | RS 373.276,56| RS 373.276,56 | RS 373.276,56 | RS 373.276,56| RS 373.276,56| RS 373.276,56
abr./27 mai./27 jun./27 jul./27 ago./27 set./27 out./27

RS 373.276,56 | RS 373.276,56| RS 373.276,56 | RS 373.276,56 | RS 373.276,56| RS 373.276,56| RS 373.276,56
jun./27 jul./27 ago.[27 set./27 out./27 nov./27 dez./27

RS 373.276,56 | RS 373.276,56| RS 373.276,56| RS 373.276,56 | RS 373.276,56| RS 373.276,56 RS 373.276,56
jan./28 fev./28 mar./28 abr./28 mai./28 jun./28 jul./28

RS 373.276,56| RS 373.276,56 | RS 373.276,56 | RS 373.276,56 | RS 373.276,56| R$ 373.276,56| RS 373.276,56
ago./28 set./28 out./28 nov./28 dez./28 jan./29 fev/29

RS 373.276,56| RS 373.276,56 | RS 373.276,56 | RS 373.276,56| RS 373.276,56| R$ 373.276,56| RS 373.276,56
mar./29 abr./29 mai./29 jun./29 jul./29 ago./29 set./29

RS 373.276,56| RS 373.276,56 | RS 373.276,56| RS 373.276,56 | RS 373.276,56| R$ 373.276,56| RS 373.276,56
out./29 nov./29 dez./29 jan./30 fev/30 mar./30 abr./30

RS 373.276,56 | RS 373.276,56| RS 373.276,56| RS 373.276,56 | RS 373.276,56| R$ 373.276,56| RS 373.276,56
mai./30 jun./30 | =h i

RS 373.276,56| RS 373.276,56

O valor global da parceria passara a ser de R$53.450,693,68 (cinquenta e trés milh&es, quatrocentos e cinquenta
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mil, seiscentos e noventa e trés reais e sessenta e oito centavos).

Proponente

Belo Haorizonte, de de20_

Assinado de forma digital por ADRIANO
ADRIANO CARLOS CARLOS AURELIANO:15624101805

| AURELIANO:15624101805  padas: 2025.05.15 17:07:49 -03'00
| Nome/Assinatura do Proponente

Conferido e Aprovado

Belo Horizonte, 02( de MOM/Q de 2Q£

Rafzela da Costa - BM 116.722.0
Gordncla dos Servigos da Protecio Sucial Bézica
SUASS / SMASDH
Nome/Assinatura do Servidor Responsavel/BM
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