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=z PREFEITURA Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania
BELO HORIZONTE Malo didizo,

Processo Administrativo n? 01.096.313/15-13
Instrumento Juridico n2 01.2015.1011.0040.07.00

SETIMO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO A SER
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A
. |ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL AGENCIA ADVENTISTA DE

. ° T DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA -
icade no DG ‘_\},{ /M )% ADRA, OBJETIVANDO A EXECUGAO DO PROGRAMA DE PROTECAO
| Ruti C@_ i< . |SOCIAL BASICA EM DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E
- M99 296 | IDOSAS - PROGRAMA MALA DE RECURSOS LUDICOS

R i L

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n® 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso Pena n®
1212, Bairro Centro, neste ato representado pelo Secretdrio Municipal Interino de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania, Josué Costa Valaddo, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria,
' doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizagdo da Sociedade Civil AGENCIA ADVENTISTA DE
DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA - ADRA, CNPJ n°
16.524.054/0002-77, com sede no endereco a Avenida Portugal, n? 21 — Bairro Jardim Atlantico, Belo
Horizonte - MG, neste ato representada por Adriano Carlos Aureliano, portador do CPF n2 156.241.018-05 e
RG n? 20.407.811, 6rgdo emissor SSP/SP doravante denominada, 0.5.C., sujeitando-se, no que couber, aos
termos da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014,
Decreto Municipal n? 16.746 de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, e demais
normas que regulamentam a espécie, em conformidade com os Anexos deste instrumento, RESOLVEM
celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragio, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo tem por objeto:

1.1 - A promogdo do reajuste da parceria, destinado & manutengdo da reciprocidade entre as receitas e
despesas necessarias a execugdo do objeto, com ampliagdo do valor global da parceria;

‘ 1.2 - A prorrogagdo da vigéncia por mais 60 (sessenta) meses & partir de 01/07/2025 com ampliacio dos
recursos da parceria e manutencdo do repasse da parcela regular mensal;

1.3 - A alteragdo dos itens 2.2 - Descrigdo Das Receitas E Despesas; 5.0 - Receitas Previstas; 5.1 - Despesas
Previstas; 5.2 e 6.0 - Cronograma De Desembolso do Plano de Trabalho, parte integrante deste
instrumento como Anexo Unico.

1.4 - A modificagdo do instrumento juridico da parceria, nos termos da clausula quarta, adequando-o ao
disposto no Decreto Municipal 18.249 de 31 de janeiro de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
2.1 - O valor do presente Termo Aditivo é de R$7.927.611,96 (sete milhdes novecentos e vinte e sete mil

seiscentos e onze reais e noventa e seis centavos) a ser repassado conforme parcelas previstas no
cronograma de desembolso do Plano de Trabalho, anexo Unico a este instrumento.
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2.2 - O valor global da parceria passard a ser de R$20.142.454,09 (vinte milhdes, cento e quarenta e dois
mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e nove centavos).

2.3 - As despesas com a execuc¢do do Termo de Colaboragdo ocorrerdo a conta de recursos alocados no
respectivo or¢gamento do MUNICIPIO, dotagdes or¢amentarias n°
1011.1100.08.244.019.2308.0006.339039.67.1.500.000 ou suas equivalentes para os proximos exercicios
financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

Fica prorrogada a vigéncia da parceria por mais 60 (sessenta) meses a partir de 01/07/2025 com término
em 30/06/2030, possibilitada sua prorrogagdo nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA QUARTA - DAS ADEQUACOES AO DISPOSTO NO DECRETO MUNICIPAL 18.249 DE 31 DE
JANEIRO DE 2023

4 - Pelo presente termo aditivo, ficam alterados os termos da parceria originalmente pactuada, que
passam a ter a seguinte redagao:

4.1 - A OSC obtera de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos
eletrdnicos, com data, valor, nome e nimero de inscrigdo no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor
ou prestador de servigo, para fins de comprovagdo das despesas;

4.2 - A OSC registrara na plataforma eletronica os dados de que trata o item anterior até o vigésimo dia do
més subsequente a liquidagdo da despesa, sendo obrigatdria a inser¢do de cdpia do extrato da conta
bancaria especifica da parceria, dos comprovantes referentes aos pagamentos das obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdencidrias e dos dados nas notas, comprovantes fiscais ou recibos eletrdnicos, ficando
dispensada a insergdo das notas, comprovantes fiscais ou recibos;

4.3 - O valor do repasse ou as metas da parceria poderdo ser alterados para restabelecer a relagdo que as
partes pactuaram inicialmente, objetivando a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro da
parceria, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execu¢do do ajustado, ou em caso de for¢a maior, caso
fortuito ou fato do principe configurando alea econémica extraordindria;

4.3.1 - A alteracdo de que trata o subitem 4.3 deverd ser solicitada pela OSC com justificativa e
comprovagido da situagdo ensejadora e deverd vir acompanhada da comprovagdo da compatibilidade dos
custos apresentados com os pregos praticados no mercado, nos termos que dispde o § 12 do art. 26 do
Decreto Municipal 16.746/2017.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais cldusulas do termo de colaboragdo ndo
alcancadas pelas modificagdes contidas neste presente termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

N3o logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica eleito o foro da comarca de
Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com rendncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que serd assinado pelas partes em 02
(duas) vias de igual teor e forma para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Belo Horizonte, M dengQ:\;FxQ\s)gQ

Nunes da Cruz Neto . gy

Cr %.
t,ano Municipal Adjunto deAss;srggng:
fal Sequranga Aumenrar e Cidadania

Josué Costa Valadao
Secretdrio Municipal Interino de Assisténcia podall Seguranca Alimentar e Cidadania

ADRIANO CARLOS Assinado de forma digital por ADRIANO
CARLOS AURELIANO:15624101805
AURELIANO: 15624101805 bados 2024 1211 061310 500

Adriano Carlos Aureliano
’ Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira - ADRA
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PLANO DE TRABALHO

1.0 - DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

1.1 - Nome da OSC: AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS SUDESTE

BRASILEIRA

1.2 - CNPJ: 16.524.054/0002-77 1.3 - Registro no CMAS 1.4 - Registro no CMDCA
Ne, 333 N2, 00361-01

1.5 - Dados Bancarios: Banco: Caixa Econdmica Federal

Agéncia: 4387

Conta: 1166-6

1.6 - Enderego da Sede: Avenida Portugal, n2 21

Bairro: Jardim Atlantico Cidade: Belo Horizonte/MG

Telefone: 31 3499 2570 E-mail: adrabrasil.mg@adra.org.br

1.7 - Enderego de Execugdo do Programa Enderego de referéncia de Execucio:

1.

N

8.

9.

Regional Barreiro — End: Rua David Fonseca, 1147 Barreiro. Tel: 3277-1524

Regional Centro-Sul End: Rua Rio de Janeiro, 1187 — 72 andar — Centro Tel: 3277-4188
Regional Leste End: Rua Anhanguera 79 - Santa Tereza Tel: 3277-4413

Regional Nordeste End: Rua Alberto Cintra, 71 — Bairro da Graca Tel: 3277-6164
Regional Noroeste End: Rua Peganha, 144 — Carlos Prates Tel: 3246-7041 / 3277- 7698
Regional Norte End: Rua Pastor Muryllo Cassete, 25 - S3o Bernardo Tel: 3277-7400
Regional Oeste End: Av. Silva Lobo, 1280 — Nova Granada Tel: 3277-6863

Regional Pampulha End: Av. Antdnio Carlos, 7596 A — Bairro: S3o Luiz Tel: 3277- 7435

Regional Venda Nova End: Rua Padre Pedro Pinto, 1055 — Venda Nova Tel: 3277-5435

Cidade: Belo Horizonte Belo Horizonte/MG

Telefone: 31 3499 2570 E-mail: adriano.aureliano@adra.org.br

1.8 - Nome do Presidente ou Representante Legal: Adriano Carlos Aureliano

1.9 - Endereco Residencial: Av. Portugal, 21 - Jardim Atlantico- Belo Horizonte/MG

1.10- CPF: 156.241.018-05 1.11-R.G: 20.407.811 1.12 - Emissor: SSP/SP

1.13 - Periodo de Mandato da Diretoria: 18/03/2022 a 31/12/2025

1.14 - Orgédo Concedente: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania




1.15 - Endereco: Avenida Afonso Pena 342 - Centro, Belo Horizonte, MG

1.16 - CNPJ: 18.715.383/0001-40 1.17 - Telefone: (31) 3277- 4588 Fax: (31) 3277- 4563

1.18 - Representante Legal: Josué Costa Valadao

2.0 - DESCRICAO

2.1 - Titulo: Programa Mala de Recursos Ludicos.

2.2 - Periodo de Execugdo: 01/11/2024 a 30/06/2030

2.3 - Diretoria vinculada a parceria: Diretoria de Prote¢ao Social Basica

2.4 - Objeto: Atender pessoas com deficiéncia e suas familias, acompanhadas pelo Servico de Protecgdo
Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas/SPSPD, mediante intervengdes ludicas no
domicilio, na comunidade e/ou na cidade, de modo a contribuir na prevengdo de agravos que possam
desencadear o rompimento dos vinculos familiares e sociais das pessoas com deficiéncia, propiciando
melhores condig¢des de vida do publico em questdo com vistas a inclusdo social.

2.5 Descri¢do da realidade relacionada ao objeto e justificativa da proposicao:

Por vezes as condi¢des de deficiéncia e ciclo de vida, como o envelhecimento, podem apresentar-se
como barreiras a participagdo social, a autonomia em relagdo ao acesso de direitos, servigos e
equiparagdo de oportunidades, além de tencionar a capacidade de protegdo e cuidado familiar e
ocasionar situagdes de desprotegao social.

Tais situagdes de desprote¢do social podem ocasionar isolamento, fragilizagdo e ou rompimento dos
vinculos familiares e comunitarios, e assim compreendendo a importancia dessas situagdes, o Sistema
Unico de Assisténcia Social reitera por meio da Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais
(Brasil, 2012), a relevancia da atengdo domiciliar a estes publicos.

Neste sentido a oferta no domicilio se constitui em uma estratégia fundamental a medida que
possibilita uma maior compreensdo das dinamicas domiciliares envolvendo familiares, vizinhos e a
comunidade com vistas a ampliagdo do acesso a direitos e ao fortalecimento dos vinculos de cuidado e

de convivio familiar e social (Brasil, 2017). Assim constitui-se o Servigo de Protecdo Social Basica no .
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas que tem como finalidade a preveng¢do de agravos que
possam provocar o rompimento desses vinculos familiares e sociais dos usudrios. Visa a garantia de
direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a equiparagdo de oportunidades, a
participacdo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e idosas, a partir de suas
necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situagdes de risco, a exclusdao e o
isolamento.

Como forma de potencializar a protegdo social no domicilio, o Programa Mala de Recursos Ludicos se
apresenta como uma estratégia de intervengdo domiciliar que contribui para o desenvolvimento de
habilidades, autonomia e protagonismo de pessoas com deficiéncia e idosos. Por meio de metodologia
que vai de encontro aos objetivos socioassistenciais e a garantia das segurancgas de Acolhida, Convivio
Familiar e Comunitdrio e Autonomia. O Programa é destinado para as pessoas com deficiéncia que
vivenciam situagdo de vulnerabilidade social pela fragilizagdo de vinculos familiares e sociais e/ou pela
auséncia de acesso a possibilidades de inclusdo, autonomia, independéncia, seguranga, usufruto de
direitos, de participacdo plena e efetiva na sociedade e de processos de habilitagdo social a vida diaria e
comunitaria.




’:;&)\(/

Com o estabelecimento desta parceria, a Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos
Assistenciais Sudeste Brasileira/ADRA SUDESTE objetiva contribuir para que mudancas efetivas e
duradouras ocorram na condigdo de vida das pessoas com deficiéncia na perspectiva do fortalecimento
de sua autonomia e cidadania.

2.6 - Sobre a necessidade de reajuste

Houve revisdo dos valores das parcerias, resultado do estudo de custos realizado pela Subsecretaria de
Planejamento, Gestdo e Finangas (SUPGF). Assim, o valor do reequilibrio orcamentério-financeiro foi
calculado considerando a inflagdo acumulada do periodo 01/07/2018 a 01/05/2022, tendo como
referéncia o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, indice oficial de inflagao do Brasil,
que tem por objetivo medir a inflagdo de um conjunto de produtos e servicos comercializados no
varejo, referentes ao consumo pessoal das familias para as metas de inflagdo e para as alteracdes na
taxa de juros.

Como ndo ha indicagdo legal ou previsdo, no instrumento da parceria, de indice de corregdo monetaria
pré-fixada a ser adotado no ambito da Lei Federal n? 13.019/2014, busca-se remediar os efeitos da

. desvalorizagdo da moeda e/ou da andlise da variagdo dos custos, cujos valores estavam estabilizados
desde 2017.

2.7 Resultados esperados
Espera-se contribuir para:

— Promogdo de vivéncia de experiéncias que contribuam para o fortalecimento dos vinculos
familiares e do convivio social;

= Contribuir com o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e melhoria da autoestima;
= Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de qualidade de vida dos
usuarios e de suas familias;

— Contribuir para a ampliagdo da autonomia e independéncia da pessoa com deficiéncia;

- Contribuir para o fortalecimento da fungdo protetiva da familia para com a pessoa com deficiéncia;

‘ - Promogdo do acesso aos direitos socioassistenciais e de cidadania, estimulando a participagdo
cidada e o desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;

- Desenvolver as agGes de carater preventivo, e protetivo de forma complementar ao trabalho social
do SPSPD e do PAIF promovendo a inclusdo social das pessoas com deficiéncia.

- Reducgdo e prevengdo de situagdes de isolamento social e de acolhimento institucional.
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3.2 - A organizagdo da sociedade civil devera:

e Manter atualizados os documentos para a habilita¢do juridica.

e Manter assessoria contabil e juridica relativa a causa trabalhista decorrente do convénio.

e Apresentar, nos prazos estabelecidos, relatdrios e outros documentos para a Prestacdo de Contas, em
conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas.

* Manter em arquivos as cépias dos documentos apresentados na habilitacdo e prestacdo de contas.

e Contratar Recursos Humanos conforme estabelecido para a execugdo do Programa;

e Realizar o pagamento da folha de pessoal em dia, assim como o pagamento de encargos, contribuicdes
e demais obriga¢des formais.

e Garantir a manutencdao das condigdes fisicas, materiais e de recursos humanos para o pleno
desenvolvimento das agdes/atividades socioeducativas propostas pelo Programa Mala de Recurso
Ludica.

e Garantir o registro e envio a gestdo de informagdes sobre a execugdo da parceria.

e Manter organizados e atualizados os seguintes registros: Planejamento Anual de Atividades;
SIGPS/Protocolo do SPSPD (03 Passos); Relatdrio de Execucdo do Objeto; Atas/Relatérios de reunides;
Listas de presenga das atividades coletivas;

e Manter e garantir a infraestrutura para realizagdo das intervenc¢des ludicas -Mala de Recursos no
domicilio e fora do ambito domiciliar: providenciar material de escritério e pedagdgico (reciclavel, livros
de literatura, jogos, CDs, DVD, brinquedos); garantir local acessivel para realizacdo das atividades
coletivas conforme planejamento das atividades desenvolvidas pelos educadores;

e (Contratar intérprete e guia de LIBRAS e audiodescricdo para realizagdo das atividades coletivas;
providenciar adaptagdes em Braille e equipamentos de multimidias para o desenvolvimento das
atividades;

e Garantir transporte adaptado, as pessoas com deficiéncia sem mobilidade e pouca mobilidade e suas
familias para participarem das atividades e eventos externos planejados;

e Oferecer agbes de formacgado e capacitagdo para os profissionais;

e Fornecer lanche adequado para as atividades especificas (mala de recursos externos, atividades
coletivas, capacitagbes e processos de formagdo), seguindo as orientacdes da Subsecretaria de
Seguranga Alimentar e Nutricional - SUSAN em relagdo ao acondicionamento, manipulacdo, preparacao
e a oferta dos géneros alimenticios.

e Solicitar, em tempo habil, ciéncia prévia a equipe de acompanhamento da GGPSB para realizacio de
despesas que ndo estdo previstas nas rotinas afins ao PMRL conforme o Planejamento.




4.0 - Monitoramento e ayvha‘l'iac;ﬁo (M&A) pela Gestiio da Parceria:

O monitoramento e avaliagdo da parceria pela Administragdo Publica obedecera ao disposto no Decreto N2
16.746, de 11 de outubro de 2017 e a LEI N2 13.019, de 31 de julho de 2014 e terd por objetivos:

- Acompanhar a execugdo da parceria em seus aspectos qualitativos e quantitativos;

- Avaliar as metas ja alcangadas e seus beneficios;

- Descrever os efeitos da parceria na realidade social referente ao objeto da parceria;

- Avaliar os impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

- Avaliar o grau de satisfagdo do publico-alvo;

- Concluir pela da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto;

- Realizar a analise da execugdo do objeto da parceria;

- Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugdo da parceria;

- Verificagdo vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo da parceria, opinando pela melhor
forma de reparagdo, corregdo, remogdo, reconstru¢do ou substituicdo do objeto;

- Exigir o cumprimento das cldusulas da parceria e respectivos termos aditivos;

- Comunicar ao gestor da parceria, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira tomada de
decisdes ou providéncias que ultrapassem o seu dmbito de competéncia, em face de risco ou iminéncia de
prejuizo ao interesse publico.

Para consecugdo destes objetivos o monitoramento e avaliagdo da parceria sera realizado com a aplica¢do
dos instrumentais de aferi¢do de objetivos previstos neste plano de trabalho (e outros que eventualmente
venham a atender o melhor interesse da administragdo publica, sem prejuizo da legislacdo pertinente), sendo
0s seguintes:

- Visita técnica in loco: consiste na a¢do do agente publico de acompanhar e verificar e o processo de
execucdo do objeto da parceria diretamente no local de sua execugdo. Para tanto o mesmo utilizard os
documentos norteadores da relagdo entre OSC e poder publico, tais como o Termo de Colaboracdo, o Plano
de Trabalho e toda a legislagdo pertinente ao servigo prestado pela OSC parceira.

- Relatorio de Visita Técnica in loco: é o documento de registro das visitas técnicas realizadas pelo
agente publico ao local de execugdo da parceria, nele constard o que for pertinente a consecucdo dos
objetivos de M&A, além de eventuais ndo conformidades em relagio ao cumprimento dos objetivos do
projeto, provises de estrutura e processos de trabalho. O mesmo devera ser arquivado na administragdo
publica e enviado a organizagdo da sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que
poderd ensejar a revisdo do relatdrio, a critério do érgdo ou da entidade da administragdo publica municipal.
Cabe ressaltar que a visita técnica in loco ndo se confunde com as a¢des de fiscalizacdo e auditoria realizadas
pelo drgdo ou pela entidade da administragdo publica municipal, pelos érgdos de controle interno e pelo
Tribunal de Contas do Estado.

- Plano de Agdo: serd o documento resultante de um ou mais relatdrios de vista técnica in loco. Nele
serdo apontados pela Administragdo eventuais vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo da
parceria, além de proposi¢des para sanar as inadequagdes verificadas. O plano de a¢3o devera prever acdes e
prazos adequados de resposta para corregdo das inadequagdes indicadas, servido de instrumento para a
gestdo acompanhar as agdes que a entidade deverd realizar em relagdo as questdes indicadas.

- Relatério de Monitoramento e Avaliagdo: E o documento onde serdo trimestralmente analisadas pela
gestdo:

- As atividades realizadas, o cumprimento das metas e objetivos da parceria, além do impacto e dos

beneficios sociais obtidos em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores

estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

- Eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacdo

preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias;




- Os valores efetivamente transferidos pela administracdo publica & OSC.

- Pesquisa de Satisfagdo: E um instrumento de utilizagdo facultativa, conforme a legislacdo vigente, e o
detalhamento de sua aplicacdo deverd ser apresentado a ocasido de sua realizacio pela Administracdo
Publica.

- Andlise de Evidéncias Documentais: E a analise pela Administracdo Publica de quaisquer documentos
produzidos pela OCS na execucao de suas agdes e que comprovem a realizacdo das mesmas. Estes
documentos serdo utilizados pela administragao publica para atestar o efetivo cumprimentos das atividades
realizadas pela OSC na execuc¢do da parceria.

- Suporte Técnico e Metodolégico: Sdo agdes da gestdo que visam oferecer orientagdes e suporte técnico
metodoldgico tanto a equipe técnica no acompanhamento dos casos dos usudrios atendidos, quanto a
coordenagdo do servico em relacdo a questdes metodoldgicas e operacionais pertinentes a execuc¢do do
objeto.




5.0 - DESCRIGAO DAS RECEITAS E DESPESAS

5.1 - RECEITAS PREVISTAS

2024* RS 282.086,08

2025 RS 1.573.634,16
2026 RS 1.573.634,16
2027 RS 1.573.634,16
2028 RS 1.573.634,16
2029 RS 1.573.634,16
2030** RS 786.817,08

Total RS 8.937.073,96

*Periodo de novembro de 2024
‘ ** Periodo de janeiro a junho de 2030

5.2 - DESPESAS PREVISTAS

NATUREZA DE
DESPESA

VALOR (RS)

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

OBRIGAGOES PATRONAIS

INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

. OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

AUXILIO ALIMENTACAO

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

AUXILIO TRANSPORTE

RS 8.937.073,96

24y




5.3 - ITENS DE DESPESA PREVISTOS

Despesas com:

e Salarios;

® Encargos;

¢ Beneficios;

* Despesas com Medicina do trabalho, Exame admissional/demissional/periddico;

* Plano de Saude

¢ Vale Refei¢do/Lanche;

* Capacitacdo, palestras, congressos, seminario, eventos, oficinas, campanhas;

e Vale transporte;

* Material de consumo, escritdrio, informatica, diddtico, pedagdgico, foto, dudio, video;

* Material esportivo, de lazer;

e Material de higiene e limpeza;

. Material e servigos graficos, divulgagdo, audiovisual, publicagdes, filmagens, edi¢do, confeccdo de
banners, cartazes, folders; ’
¢ Locacdo de mobilidrios e equipamentos;

¢ Locagdo de espaco fisico para atividades eventuais do PMRL;

o Locagao de veiculos (6nibus e van para transporte dos usuarios, conforme demanda de
agbes/atividades, e caminhdo para apoio logistico, conforme a natureza da acdo/atividade)

. Servigos de transporte fixo para viabilizar a participagdo dos usuérios no PMRL, quando em
territdrio de dificil acesso;

* Despesas com ingressos para cinema, teatro e congéneres;
¢ Despesas bancarias;

* Pequenos reparos em imdveis e moveis;

¢ Despesas com agua, Luz, telefone, internet, telefonia mével;
® Servicos técnicos profissionais;

* Material e servigos de manutencdo de equipamentos;

e Servicos de Terceiros;

¢ Contratagdo de consultoria; .
e Combustivel

6.0 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

0 valor do presente Termo Aditivo é de R$7.927.611,96 (sete milhdes novecentos e vinte e sete mil seiscentos e onze
reais e noventa e seis centavos).

No periodo compreendido entre novembro de 2024 a junho de 2030, o Municipio ird repassar a OSC o total de RS
8.937.073,96 (oito milhdes novecentos e trinta e sete mil setenta e trés reais e noventa e seis centavos), conforme o
cronograma de desembolso abaixo:

nov./24 dez./24 jan./25 fev./25 mar./25 abr./25 mai./25 jun./25
RS RS RS RS RS RS RS RS
126.182,75 155.903,33 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 131.136,18 | 131.136,18 131.136,18




jul./25 ago./25 set./25 out./25 nov./25 dez./25 jan./26 fev./26
RS RS RS RS RS RS RS RS
131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18
mar./26 abr./26 mai./26 jun./26 jul./26 ago./26 set./26 out./26
RS RS RS RS RS RS RS RS
131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18
nov./26 dez./26 jan./27 fev./27 mar./27 abr./27 mai./27 jun./27
RS RS RS RS RS RS RS RS
131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18
jul./27 ago./27 set./27 out./27 nov./27 dez./27 jan./28 fev./28
RS RS RS RS RS RS RS RS
131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18
mar./28 abr./28 mai./28 jun./28 jul./28 ago./28 set./28 out./28
RS RS RS RS RS RS RS RS
131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18
nove/28 dez./28 jan./29 fev./29 mar./29 abr./29 mai./29 jun./29
RS RS RS RS RS RS RS RS
131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18
jul./29 ago./29 set./29 out./29 nov./29 dez./29 jan./30 fev/30
RS RS RS RS RS RS RS RS
131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18
mar./30 abr./30 mai./30 jun./30
RS RS RS RS
131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18 | 131.136,18

O valor global da parceria passard a ser de R$20.142.454,09 (vinte milh&es cento e quarenta e dois mil quatrocentos
e cinquenta e quatro reais e nove centavos).

Proponente

Belo Horizonte, de de 20____

Assinado de forma digital por ADRIANO
CARLOS AURELIANO:15624101805
Dados: 2024.12.11 09:14:55 -03'00'

ADRIANO CARLOS
AURELIANO:15624101805

Nome/Assinatura do Proponente
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Belo Horizonte, )) de N\ *f)(hoﬁ( YCO de 20 3’
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Pa BM 107441-3
Gerénc Servigos
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