\

L\

g

eyuio8e dOd 0J3USD - YHAY — OAIPY OWLI3] 5T
00°'T0'TT00 TTOT ZZ0Z'TO "Il
0p-2Z/¥1Z°9T0 0 5N OAIIRIIS|UIWIPE 0S5320.d

'€£202/v0/LZ @p J1ued e oeSeSoiioid ep 3pnIA
wa sopezijeal sojuawesded soe 3 eliadied ep oe3e8oui0.d e sajua.iasel sopedijeld soje SOp 0BIepIBAUOCD Y — 17

3 !, 0s|0qwasag
ap ewesSouol), @ ,sesadsaq ap 0esIAdId,, ‘ Sesadsag @ Se1AI3Y 3p 0BsIARLd — 0'6,, *,083NdaX3 Bp ozeid —
0’8, SUAI SOU “0D1UN OX3Ue OWOI OJUBWNIISUI 31SIP dueiSajul aled ‘oyjeqel) ap oue|d op oeSesa)ey — €

{(soAejuad WN 2 BIUMY ®
S1E2J 0JUID 3 SOJUSI0LIO0 ‘|1 SAOU B BIUL] 8 043UBD) TE'SO8'6ETSYH P JO[BA OU |BSUIW 0SINJ3I 3P auodep -7

‘8202/v0/9t
21e OjuaWNIIsul 3juasald op eunjeulsse ap ejep ep Jiued e euadied ep epuasia ep ogdedossoud v - T

:039[qo Jod wa} opjeioqe|od) ap oW OB OAIIPY OWIR] juasald O
013740 04 - YHI3INIYd VINSNYT1D

's2031puU0d 3 Se|NSNg|d sajuINgas se ajueipaw ‘ogieloqe|o) ap
OWJa| OB OAIJIPY OWJ3] 3juadsaid 01e1qa|ad INFATOSIY ‘0juU3WNIISUl 91SIP SOXAUY SO WD 3PEPIWIOU0d WI
‘apadsa e wejuawendas anb sewlou siewap 2 ‘JU3BIA selpIuBWEIIQ $BZIBIIQ 3P 197 LTOZ P 04qnIN0
3p 0T 2P ‘9L '9T su |eddIUN|A 0384280 ‘¢TOTZ 3P oyinl ap T€ ap ‘6TO'ET aU 191 ‘000Z 2P Olew 3p ¥0 ap ‘TOT
sU Jejuawajdwo? 197 ep sowsd) soe ‘1aqnod anb ou ‘as-opueilalns ‘SOYIIDYYd sopeulwouap ojunfuod wa
soquie @ “)°'S'0 ‘epeullIouap 3IUBARIOP ‘DIAI/dSS 10SSIW 0BBI0 ‘B-TT8'L0P'0Z sU DY @ SO-8T0'THT'9ST aU
4dD op Jopeyiod ‘oueljainy SOle) ouelpY Jod epejuasaldal 0je 353U ‘DA - 2JUOZIIOH 0|3g ‘0d1jug|lY WipJer
oilleg — TZ ‘|e8n10d epIUaAY B 05319pua OU 3Pas WD ‘£/-Z000/¥SO'¥ZS 9T sU [dND ‘VHAY - VHIFNISVHE
31$3aNS SIVIONILSISSY SOSHNIIY 3 OLNIWIATOANISIA 3A VISILNIAQY VIONIOV ‘|IA1D 2pepainos
ep oedeziuediQ e 3 ‘OId)IINNIAI OPEUIWIOUIP djueAelop ‘euadled sjuasaid ep vII119Nd YHOAVHLSININGY
‘ON/dSS ST8'SOZ-W U 1D ‘89-9£8°LTT'SSS sU 4dD ‘Byd0y eunsu) aua|isoy ‘ejuepepld 3 Jejuawllly
ejuengas ‘|e1nos enulisissy ap |eddiuniy eLRIaL09S ejad opejuassidas ole 3)sau ‘0Jjud) ouieq ‘ZTIZT
5U BUB OSUOJY "AY BU 3PS WOI ‘Op-TO00/EBE'STL 8T sU [dND OU 0314Isul ‘3u0z10H 0|2g ap oldIUNN O

"VHNIOOV1 dOd OHLN3ID 04 $3Q3V SYa OYANIIXT o
V OGNVALLIIG0 ‘V¥QY — VHIFTISY¥E 1LSIANS SIVIONILSISSY SOSUNIN  Shrony >
3 OLNIWIATOAN3SIA 3@ VISIINIAQY VION3IOV TIAD 3aAvaanos
va OYJVZINYO¥O V 3 ILNOZINOH 0138 3a OIdPINNA O AV¥EZ1dd  ©5 'HP Cf
IS 3ULNI IND OYIVHOSYIO0D 30 OWYHIL OV OAILIQY OWNIL OHIFNINA o e

00'TO'TT00"TTOT'ZZ0Z 0 :091pHNf 0JUaWNASY| |
Ov-2Z/¥TZ'910°T0 5N 0SSID0Yd

EIUEPEPID B JBjuBWIY EdUBINGaS JINOZROH 0138 3a 43,
'|B100G B10URISISSY 2p [BdiDiun|y BLE}SIOBS TVdIDINAW VINLI4¥d [
Rn_gu

-




SV ;
_-,_5_:_‘7 PREFEITURA MUNICIPAL Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

\ "¢ 7 DE BELO HORIZONTE Seguranga Alimentar e Cidadania

v

b

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

Este Termo de Colaboragao terd a vigéncia prorrogada em 60 (sessenta) meses, de 27/04/2023 a 26/04/2028,
possibilitada sua prorrogacdo nos termos de legislagdo vigente

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1 - A presente parceria terd um aporte financeiro, em 60 parcelas mensais, no valor de RS 139.805,31

(cento e trinta e nove mil, oitocentos e cinco reais e trinta e um centavos) a ser pago no periodo de abril/23
a margo/2028.

3.2 - As parcelas retroativas, referentes aos meses de abril/23 a agosto/23 serdo pagas no més de
setembro/23. A parcela do més de setembro/23 tera o valor de R$838.831,86 (oitocentos e trinta e oito mil,
oitocentos e trinta e um reais e oitenta e seis centavos), sendo R$699.026,55 (seiscentos e noventa e nove
mil, vinte e seis reais e cinquenta e cinco centavos) referente ao valor retroativo de abril/23 a agosto/23 e

R$ 139.805,31 (cento e trinta e nove mil, oitocentos e cinco reais e trinta e um centavos) referente a parcela.
regular prevista no presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao.

3.3 — O valor total do aditivo é de R$8.388.318,60 (oito milhdes, trezentos e oitenta e oito mil, trezentos e
dezoito reais e sessenta centavos);

3.4 -0 valor total da parceria passa a ser de R$10.136.266,17 (dez milhes, cento e trinta e seis mil, duzentos
e sessenta e deis reais e dezessete centavos);

3.5 - As despesas com a execugdo do presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo ocorrerdo a conta
de recursos alocados no respectivo orcamento do MUNICIPIO, dotagdes orgamentarias n°
1011.0500.08.244.020.2878.0011.339039.67.1.500.000 ou suas equivalentes para os préximos exercicios
financeiros.

CLAUSULA QUARTA- DA CONVALIDACAO

Ficam convalidados todos os atos praticados a partir do dia 27/04/2023 até a data de publicacdo do presente
Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA QUINTA- DA RATIFICACAO
Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais cldusulas do termo de colaboragdo ndo
alcangadas pelas modificagdes contidas neste presente termo aditivo.

Processo administrativo N2 01.016.214/22-40
1.J. 01.2022.1011.0011.01.00
12 Termo Aditivo — ADRA - Centro POP Lagoinha
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a Populat;éo em S|tuar;éo de Rua e seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento, reconhece
como populagéo em situacdo de rua:

[...] o grupo populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos
familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia convencional regular, e que
utiliza os logradouros publicos e as areas degradadas como espago de moradia e de sustento,
de forma temporaria ou permanente, bem como as unidades de acolhimento para pernoite
temporario ou como moradia proviséria. (BRASIL, 2009)

As implantagdes dos servicos e as acbes deverdo ser fundamentadas na legislagao pertinentes aos Sistema
Unico de Assisténcia Social e demais dispositivos legais definidos no item 1. Fundamentacéo Legal, do Edital
de Chamamento Publico n® 02/2019. Trata-se de um olhar que busca romper com as praticas segregacionistas,
assistencialistas e higienistas. Conforme a diretriz de que os servigos de acolhimento devem basear-se no
diagnostico da realidade local, a proposta de trabalho em questdo visa contemplar as caracteristicas e
especificidades do publico em situagéo de rua do municipio de Belo Horizonte — MG.

O Censo da populagdo em situagdo de rua — 2022 realizado pela Universidade Federal de Minas Gerais - ’
Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa (UFMG/FUNDEP) para realizagdo de pesquisa censitaria e
realizacao de pesquisa qualitativa complementar sobre a Populagdo em Situagdo de rua, adulta, em Belo
Horizonte, sinaliza que ha 5.344 pessoas em situacdo de rua, das quais 58,5% nao s3o da capital: 34,5%
vieram de cidades do interior de Minas Gerais, 23.2% de outros estados e 0,8% de outros paises. A grande
maioria € formada por homens (84%) com média de idade de 42,5 anos, enquanto as mulheres representam
16% e tém em media 38,9 anos. Sao pardos ou pretos 82,6% de quem esta nas ruas.

Deste total, 36,7% dos entrevistados relataram que foram para as ruas em razao de problemas familiares,
seguido de uso de alcool e drogas (21,9%) e desemprego (18%). Entre aqueles que ndo responderam ao
censo, as principais razdes foram sinais de ebriedade ou intoxicagéo (20,96%) e recusa (19,44%). Sair das ruas
€ o desejo de 91,4% daqueles que hoje vivem essa realidade, mas esbarram na falta de moradia (55,3%) e de
acesso a um trabalho assalariado (55%). Para 27%, tornar-se beneficiario de programas de transferéncia de
renda seria um mecanismo para deixar as ruas, enquanto 17% acreditam que poderiam ter uma nova vida com .
educacao ou formagé&o profissional e 14,8% a partir de cuidados com a saude.

Considerando a guantidade de pessoas em situagdo de rua apontada pelo CENSO, faz-se necessario a
execucao de pelo menos 03 (trés) Unidades Centros Pop’s para adultos em situagdo de rua o Servico
Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua é executado no Centro de Referéncia Especializado para
Populagdo em Situagdo de Rua (Centro POP) para aquelas pessoas que utilizam as ruas como espaco de
moradia e/ou sobrevivéncia. Tem a finalidade de assegurar atendimento e atividades direcionadas para o
desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares
que oportunizem a construgdo de novos projetos de vida.

Ressalta-se ainda que a o servico é de fundamental importancia para organizagdo diaria da populagdo em
situacao de rua, com garantia de provisdes socioassistenciais imediatas (banho, lavagem e roupas, lanches e
guarda de pertences), bem como prover o trabalho técnico para a andlise das demandas dos usuarios,

orientacao individual e grupal e encaminhamentos a outros servicos socioassistenciais e das demais politicas

.
PA: 01.016.214/22-40
1J:01.2022.1011.0011
ADRA — Centro POP Lagoinha
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 beneficios e programas de transferéncia de renda.

Construgao de vinculos de referéncia e confianga do usuario com a Unidade e profissionais da equipe, alem de
postura acolhedora destes, pautada na ética e no respeito @ autonomia e a dignidade dos sujeitos. Nesse
contexto, a escuta qualificada em relacao as situacdes e sofrimentos vivenciados pelos usuarios tornam-se
fundamentais para o alcance de bons resultados e a viabilizagéo do acesso a direitos. Além disso, o Servigo
promove o acesso a espagos para higiene pessoal, alimentagéo, guarda de pertences e provisao de
documentacao civil e proporciona endereco institucional para utilizagéo, como referéncia, pelo usuario. O
atendimento prestado sera personalizado e em pequenos grupos, de forma a favorecer o convivio familiar e
comunitario. As regras de gestdo e de convivéncia serdo construidas de forma participativa e coletiva,
assegurando a autonomia das usudrias, conforme perfis.

O desenvolvimento do trabalho social pelo Servigo Especializado para Pessoas em Situacédo de Rua no
Centro Pop pressupbe escuta qualificada e compreensao da situagédo vivenciada por cada familia/individuo,
considerando seu contexto de vida familiar, social, histérico, econémico e cultural, tendo como os seguintes
parametros do trabalho social essencial ao servico:

Recepcao, Acolhida e Atendimento Inicial: O contato inicial com os usuarios e suas familias requer escuta
qualificada de suas necessidades, e, a partir delas, informa-los sobre as acdes e atividades oferecidas pelo
Servigo. E provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a realizagéo da protegéo social e diz
respeito tanto as instalagdes fisicas adequadas como a acao profissional, através de postura receptiva e
acolhedora necessaria durante todo o desenvolvimento do trabalho.

a) Ambientagcdo com apresentacdo do espaco fisico: Se dara no primeiro contato do usudrio com o
Servico, apresentando da equipe de referéncia, do espaco fisico (refeitério, lavanderia, sala de estar, local
para para guarda de pertences etc.), além das normas e regras de convivéncia na unidade.

b) Escuta qualificada: O desenvolvimento do trabalho social no Servigo pressupbe escuta qualificada dos
usuarios, considerando o contexto social, histérico e cultural de cada um.

c) Atendimentos individuais: Devera ser realizado pela equipe técnica de modo individualizado, com
intuito de proporcionar escuta qualificada, além de informar, esclarecer e orientar os usuarios. Nesta escuta
individualizada, identificam-se as necessidades socioassistenciais dos usuarios e suas familias com os
devidos encaminhamentos; promove as reflexdes acerca de direitos, de vinculos familiares e comunitarios, e
sobre protagonismo, autonomia e construcao de projetos de vida.

d) Atendimentos ao grupo familiar: Devera ser realizado pelo técnico responsavel do acompanhamento
do usuario ou por procura espontanea da familia. Tem como objetivo acolher a familia, explorar os motivos
pelos quais o usudrio/familia estd em situacdo de rua, orientar sobre acesso a direitos e promover
encaminhamentos necessarios aos servigos do SUAS, de outras politicas publicas e orgaos de defesa de
direitos. Devendo analisar as necessidades dos casos, podendo ser feito pela equipe do respectivo Servigo,
mas sempre de forma articulada com os demais servigos socioassistenciais, com o intuito de n&o sobrepor

agbes de acompanhamento sociofamiliar.

PA: 01.016.214/22-40
1J:01.2022.1011.0011
ADRA - Centro POP Lagoinha
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Orientagdo e suporte para acesso a documentagdo pessoal: Acesso a documentagéo pessoal & pressuposto
para garantia de direitos basicos. Sempre que necessario, portanto, deve-se promover o seu acesso, através
de processo de orientagdo e encaminhamento para a rede.

Orientacédo e encaminhamentos para a rede de servicos, programas, projetos e beneficios locais: Ocorrem
atraves de processos de orientacdo e direcionamento dos usuarios, por vezes exigindo contatos prévios e
posteriores a sua realizagéo entre o servico de origem e demais Servigos, programas, projetos e beneficios

ofertados tanto pela Rede SUAS quanto pelas demais instituicbes que compéem o SGD. Devem ser
formalizados e monitorados para avaliar a sua efetividade

Cuidados pessoais: Garantir condigbes adequadas para os usuarios desenvolverem cuidados pessoais, bem

como Inserir no processo de atendimento, caso a caso, orientagbes sobre o desenvolvimento desses
cuidados.

Construcdo de autonomia: Operar para potencializar a construgdo da autonomia como processo e com b
cautela para ndo operar como agente violador de direitos.

Desenvolvimento de atividades socioeducativas: Por meio de atividades planejadas deve oportunizar o
desenvolvimento da sociabilidade, da livre expressao e criagdo, da manifestacao cultural e artistica. Deve
ainda facilitar a organizagdo social para o enfrentamento coletivo da exclusdo social, bem como o
entendimento das politicas publicas como direito do cidad&o e dever do Estado. Por meio de recursos proprios

(oficinas, visitas, passeios, ingressos etc.) e de parcerias com as politicas setoriais, fazem da Assisténcia
Social uma politica de efetivo exercicio dos direitos constitucionais.

Registro, Consuita de Informacbes e Prontuarios: dados e informagdes referentes aos usudrios, atendimentos,
acompanhamento, encaminhamentos e demais agées desenvolvidas pelo servico/unidade. Deve-se assegurar

o sigilo das informagdes, de acordo com pressupostos éticos. O Acesso ao prontuario dos usuarios é restrito
as pessoas devidamente autorizadas

Consulta ao Cadastro Unico e outros bancos de dados: O Cadastro Unico deve ser acessivel ao servigo para .
ser utilizado como fonte de informagdes para a organizagao da atengdo socioassistencial. A inclusdo no
cadastro € entendida como uma agdo que garante a visibilidade dos usuarios/familias em situagdo de
desprotecao social pelas politicas publicas/Estado. Portanto, mais que um procedimento burocratico, a
inclusao é de extrema importancia.

Elaboracao de relatérios, diagnosticos e mapas de rede: Sao relatérios a serem elaborados pelo servigo: a)
Relatorio Técnico sobre o Acompanhamento Individual e/ou Familiar; b) Relatério para uso interno do SUAS —
documentos dos servicos, elaborados a partir de demandas da propria rede socioassistencial, com

informagdes sobre o atendimento e o acompanhamento de familias e individuos; ¢) Relatério para uso externo
do SUAS — documentos elaborados a partir de demandas apresentadas por outras politicas setoriais, érgaos
de defesa de direitos e ¢rgaos do Sistema de Justica, com informagdes sobre a insercdo de familias e
individuos nos servigos. D) Relatério Mensal do Servigo (RMA) — documentos contendo dados quantitativos
relacionados a oferta do servico e com analise geral de dados sobre o publico atendido, com o objetivo de

—
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Eﬁticulégéo com os servicos de acolhimento no Municipio potencializa a construgdo do processo de saida
das ruas. Deve-se assegurar a possibilidade de insercdo dos usuarios atendidos em servigos/unidades de

acolhimento nas acdes e atividades desenvolvidas pelo Servico Especializado para Pessoas em Situagao
de Rua.

d) Destaca-se a importancia de definicdo, em conjunto com o 6rg&o gestor da Politica no Municipio, de

fluxos de referenciamento e contrarreferenciamento do atendimento dos usuarios com os demais servicos
socioassistenciais:

. Servigo Especializado em Abordagem Social

. Servigo de Acolhimento institucional;

. Servigo de acolhimento em Republica:

. PAIF/SCFV;,

. PAEFI;

. Demais servigos socioassistenciais.

A articulagdo em rede se materializara, dentre outras formas, através de canais institucionais de .

informagdes que viabilizam os fluxos de atendimentos, encaminhamentos e acompanhamentos do publico.

6.5.2. Articulagao em rede com outras politicas publicas

a) Acesso a Politica Publica de Seguranga Alimentar - o acesso 3 alimentacéo deve ser garantido na
propria unidade que oferta o Servico e/ou através de fluxos intersetoriais com a SUSAN, em especial, para
acesso aos Restaurantes Populares do Municipio. Outros meios de acesso a alimentagdo podem ser
desenvolvidos em interlocug&o com o Orgéo Gestor da Politica de Assisténcia Social.

b) Acesso a Politica de Saude - o Servico deve manter estreita articulacéo com a rede de satde, tanto com
a Unidade Basica de Saude do territério, quanto com os servicos de emergéncia, saude mental, (uso de
drogas, transtorno mental etc.).

c) Acesso a Politica de Habitac@o - devem ser estabelecidas estratégias, em conjunto com Org&o Gestor,

para promover o acesso a moradia, auxilio aluguel e demais programas de moradia temporaria ou '
definitiva

d) Acesso a Politica de Trabalho e Renda - “a articulagédo com as acdes da politica de geracéo de trabalho
€ renda pode contribuir, sobremaneira, para a construgdo concreta de possibilidades de saida da situacao
de ruas. Assim, o Servigo deve manter articulagdo com os diversos recursos dessa politica disponiveis no
territorio, como programas que ofertem preparagao/capacitacao profissional, projetos de inclusao produtiva,
cooperativas sociais, agéncias de encaminhamento para postos de trabalho, dentre outros”.!

e) Acesso a Politica de Educagdo - especialmente & Educagao de Jovens e Adultos (EJA), de forma a
atender as demandas educacionais das pessoas em situagdo de rua.

f) Acesso as demais politicas publicas - de acordo com as necessidades apresentadas pelos usuarios

Caderno Centro Pop
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. eépaq;os reservados e de acesso restrito & equipe para guarda de prontuarios. Em caso de registros
eletrénicos, devem igualmente ser adotadas medidas para assegurar o acesso restrito aos prontuarios:

* disponibilidade de informagées, em local visivel, sobre os servicos ofertados, as atividades desenvolvidas
e o horario de funcionamento da Unidade:

* acesso principal adaptado com rampas, da calcada 3 recepcao;

* acesso adaptado nas principais areas do Centro POP (salas de atendimento, banheiro e refeitorio):

e banheiros adaptados;

* garantia de manutencao sistematica do equipamento, inclusive para pequenos reparos, observando as

condi¢ées de seguranca e funcionalidade:

* garantia de Plano de Seguranga com vistoria do Corpo de Bombeiros.

Nota: Considerando que o espaco onde sera instalada a “Centro de Referéncia Especializado para Populagao
em Situagao de Rua (CENTRO POP LAGOINHA)", 400 (quatrocentas) pessoas que utilizam as ruas como
espaco de moradia e /ou sobrevivéncia por més, SERA ALUGADO pela ADRA Sudeste na Regional Noroeste
da cidade de Belo Horizonte.

A entidade executora providenciara um espago que atenda as exigéncias da NBR 9050/2015, da ABNT, que
estabelece critérios e parametros técnicos a serem observados relativos a ADAPTACAO DE EDIFICACOES,
MOBILIARIO, ESPACOS e EQUIPAMENTOS URBANOS as condicbes de acessibilidade (inclusdo), indicando
especificagbes que visam proporcionar & maior quantidade possivel de pessoas a utilizagao segura do ambiente
ou equipamento, independentemente de idade, estatura ou limitagdo de mobilidade. A ADRA tera estabelecera
como parametro no estabelecimento de acessibilidade a Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade para as pessoas com
deficiéncia e com mobilidade reduzida, o Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, regulamenta a Lei n°
10.098/2000.
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3 - FORMA DE EXECUCAO

o INDICADOR DA MEIOS DE
OBJETIVOS ACOES/ATIVIDADES METAS META PRAZO VERIFICAGAO
Realizar atendimento para o0s
usuéarios, assegurando condicdes
de dignidade. Realizar cadastro e
acolhida de 100% dos novos
usuarios que buscam o servigo.
Articular junto a rede
socioassistencial agbes  para
qualificar a acolhida dos usuarios el 8 NEeaHEs
a) Possibilitar nos demais servigos do SUAS/BH. | Assegurar acolhidos em relagso a
condicdes de Garantir espago com  sigilo | capacidade  de mele  [nimers  de Relatério Mensal
acolhida no servigo | profissional para escuta | atendimento R Mensal de Atividades -
e na rede qualificada. Garantir o repasse das | 400 usuarios ao % RMA
no meés/400 (Meta

socioassistencial

informacdes sobre os objetivos e
oferta do servico com clareza e

linguagem acessivel, além de
orientacbes sobre direitos e
acessos as demais politicas
publicas.  Promover  reunides

periodicas com a rede, com vistas
a minimizar os impactos das
vulnerabilidades e viabilizar o

mes.

mensal) x 100.

PA: 01.016.214/22-40
1J:01.2022.1011.0011

ADRA — Centro POP Lagoinha

A\
GO\



cl

eyuiobe 4Od 0nue) - yHay
11001102202 LOTI
0F-22/7L2°910 10 ‘vd

SopepIANY ap

sojuswipus)e

eijed spepioeded

souensn soe opez|eoadsa

ap oeadnJjsuod

esus|y
|[esusy ougielRy _ ap [enjuadiad Jjueleg | 02UDY}  OjusWIpUSje  Jjueseo) | B eJed Jinguiuod (q
oubip
Bl opeziuewny
ojuawipuaje
souensn wn opunueseb
o} eplyjooe ‘opipuaje o2iqnd
P Ply| 001 X (lenue pipua} qr
ep  oedeoyenb — SEDEIES] op sapeplenbuls solensn sop euojalely
eled apal WIEQ mow ommqom._amo @ sapepuenoiyed (8 epin ap euUQSly B opedsal
e W02 sepezieal . Se sepeuoioelal | @ apepiubip wod ouswWIpUSE
|enuy ap oJawnu] elpw e ’
sagiunal sagjsanb ep |0 Jesowude e SeiSIA W02
oedejal wa sepezieal ‘
ap oJawnu isedEmEdes BOJ20E  OBX3|jaJ | SOUBWNY SOSIndal ap olpenb op
2 sopeyuiwesus T ) ogdew.oy | susuewsad oedeoiyenb sjueies)
ap [enjuaoiad
souensn eled oue
ap oJawnN oe sagdejoeded
ap sodedsa
€0 owiuiw
ou Janowold
. %001
souensn ownuiw opejnsay | [BIP0S BrougsIssy EOIALI)
SO W02 OBIUNS : 3 eonljo S
‘apa B EM i g Eﬂo m_ocm:o.w.ﬁ_hom WP GEEIEE S G
<] jesusy 0 woo sopeiBajul ogjsa IoUE sep osweyue s  adinbs
oelunay ‘adinb3 anb sieuoissyoid ap | W oedeodiyenb :

ap oelUNdY op
eduasald sp eisi

oN/eisodoid eibojopojaw
e woo sopeyulje
sieuoissio.d 3P oN

adinba ep 9001
esed 1eusio

ep oedeibsjul eled soolpouad
SOJJUODUS NO S30IUNal J8d3|age}s]

‘SO}I=lIp B OSS30E

|
|




novos Servigos de
vida, respeitando as
escolhas dos
usuarios e as
especificidades do
atendimento

atendidos pelo servigo.

realizar no
minimo 1100
atendimentos
especializados

realizados em relagdo

a  capacidade

do

equipamento (Numero
de atendimentos

por més especializados/1100) x
100.
Realizar acompanhamento
socioassistencial de  usuarios
atendidos no servico. Conhecer a -
e . . . Percentual de usuarios
trajetorias, identificar potencial e
- . acompanhados em
desenvolver agdes para o alcance | Realizar 2 A ;
re relacgo a meta - Numero de
dos objetivos do PIA. Elaborar | acompanhamento ; - i
g . {numero de usuarios Mensal prontuarios
relatorios de acompanhamento. | de 160 usuarios ) )
. e k acompanhados no més atualizados
Realizar, quando necessario, | no mes
i / 160 (Meta Mensal) x
estudo de caso dos usuarios 100
acompanhados com vistas a ’
qualificar a intervencao profissional
e os encaminhamentos.
Mapear e
y nm Banco de dados
i ducin com habilidades e
Desenvolver atividades visando o | habilidades, ———
fortalecimento de habilidades, | aptidoes e | . '
- : ) Percentual de nuamero de
aptidées, capacidades e | capacidades dos | . . : .
g . s atividades realizadas Mensal encaminhamentos
competéncias dos atendidos, de ' usuarios - :
; em relagao a meta. realizados e
' modo a fortalecer gradativamente | acompanhados e R a8
| & . -
sua autonomia e autoestima promover —acoes >
atividades
de fomento, .
, u realizadas
inclusao e
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elaborado as
politicas de
educacao,
trabalho/renda e
qualificagao

profissional no
trimestre.

da meta de usuarios
com PIA Elaborado (80
por trimestre)} x 100

(ACESSUAS,
dentre outros)

Promogao do acesso dos usuarios

Encaminhamento
dos usuarios para
programas

N° de encaminhamentos
realizados/N° usuarias
em acolhimento no més

Relatério com o
condensado dos

a programas culturais e de lazer de : Trimestral g
moﬂﬂ nmv e culturais e de | X 100(%) encaminhamentos
. acordo com suas | Resultado minimo: realizados
demandas 70%
Realizar
encaminhamento | Percentual de usuarios Numero de
de 10% dos | encaminhados em encaminhamentos
< - ; usuarios ue | relacao a meta realizados,
Articular com a politica de saude o g .n - 0 :
= —— . | possuem PIA | {Numero de usuarios : numero de
provimento de atengdo integral a . . - Trimestral e
. elaborado as | encaminhados / 10% reunidées
saude. . ;s .
politicas de | da meta de usuarios realizadas e
atengao integral a | com PIA Elaborado (80 acbes conjuntas
saude no | por trimestre)} x 100 realizadas
trimestre.
Promover atividades coletivas | Realizar no | Percentual de Numero de
(assembleias e reunides) para | minimo 6 | assembleias realizadas reunidées
discussdo e construcdo coletiva | assembleias e | em relacdo a meta Anual realizadas com
das regras do servigo, formas de | reunides  anuais | (numero de lista de presenca
acesso, mobilizacdo para exercicio | para pactuagdes assembleias Numero de
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estratégias de intervencao que

de socializacao

planos realizados/1) x

subsidie a elaboragado de editais de | anualmente. 100
selecdo e contratagao de oficinas e
oficineiros
: Percentual de
Realizar 100 ;
. encaminhamentos -
. - encaminhamentos ; " Relatorio de
Encaminhar usuarios para . realizados em relagao e
o . mensais para : Mensal beneficios
beneficios eventuais. o a meta (numero de .
beneficios 3 eventuais
; encaminhamentos/100)
eventuais
x 100
Orientar e | Percentual de
encaminhar 200 | encaminhamentos
Possibilitar o acesso a programas | usuarios por més | realizados em relagéo — Relatério Mensal
de transferéncia de renda. para a meta (numero de de Atividades
cadastramento no | encaminhamentos/200)
CadUnico x 100
Articular com
. . arceiros
Estabelecimento de parcerias com u
. . interessados para .
diversos atores visando . g A . Relatério com o
h e a disponibilizagao | N de parcerias
disponibilizagdo de vagas em : : condensado dos
. o |de servicos | estabelecidas Semestral ;
programas de profissionalizacgao, estabelecimentos
; 2 complementares ;
insercdo no mercado de trabalho e | | o0 de parcerias
: - : as usuarias
inclusao produtiva ;
através de
parcerias
Realizar articulagdo com as | Realizar Reunides de Articulacdo Relatorio =
equipes da Saude (NASF e ESF), | encaminhamento | Realizadas memorias de
| para o acompanhamento dos | das usuarias aos | Minimo 1 por trimestre | reuniao
17
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Salde, de acordo

com suas
necessidades
Encaminhar  os
Encaminhamento das usuarias | usuarios para | N° de encaminhamentos »
g P » : 5 - Relatério com o
para programas de habitagdo | inclusado em | realizados/N usuarias
. ey . d dantes X 100(% condensado dos
disponiveis na cidade, de acordo | programas de | demandantes (%) Semestral S,
com as vagas disponibilizadas | habitagdo Resultado minimo: e
pelos érgaos responsaveis. disponiveis  na | 70%
cidade.
Realizar reunibes
de reparagao .
preparee 2 reunides prep. deslig./ s
_— . | com 0S| \io : ; Relatério com o
Realizagao da preparagao N° usuarios desligadas X
e . 2 acompanhados 100 (% . condensado das
individualizada das usuarias para o i, setivaranm am (%) Trimestral SbiiiEE
desligamento. d Resultado minimo: ;
processo de 70% realizadas
desligamento/
superacao de rua
Encaminhar  os | .
. . usuarios N* de desigamentos ie Relatério com o
Realizar encaminhamento dos : encaminhamentos
e . desligados para A 5 i : condensado dos
usuarios desligados de acordo Enios do sicleme realizados/N usuarias Trimestral arcarRIEMEnIEE
com suas demandas n_@ s b desligadas X 100(%) —
" .@mﬂm:ﬁ_mm € | Resultado minimo: 70% TEANZA00s
direitos
Registrar o desligamento e os | Realizar o registro | N° de desligamentos e Relatério com o
encaminhamentos realizados para | de  todos  0s | encaminhamentos Trimestral condensado dos

o desligamento de cada usuario
em acompanhamento

usuarios em
acompanhamento

realizados/N° usuarios
desligados X 100(%)

desligamentos e
encaminhamentos

PA: 01.016.214/22-40
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Garantir 06
atividades anuais
de trocas
; b culturais, assim
Construir estratégias de acesso ; Percentual de .
o como passeios a | _,. . : Numeros de
dos usuarios a espagos que e atividades realizadas e
" . pontos turisticos e . atividades,
potencializam o seu capital . |em relagdo a meta Anual ; s
; i espagos culturais S iyt passeios e visitas
cultural, intelectual e fortalecimento (nimero de atividades :
: - promovendo 0 ; realizadas
dos vinculos sociais _ realizadas / 6) x 100
fortalecimento dos
vinculos entre
eles e com a
cidade
Fomentar e garantir
momentos e Numero de participagao
m_m_uo.qmq mm:m»mm_mm de insergdo dos u.qmm.m:n.m a.ow 68 5CHICOS B USUANOS Numeros de
usuarios em situagdo de rua em | técnicos e usuarios Z Quando Ay
_ ; . : em situacdo de rua em . atividades
espagos coletivos ja existentes e de | em situacdo de rua , necessario e
i = espagos coletivos de participadas
participagao politica em espacos articiacac politica
coletivos de P pagao p
participacao politica
Construir estrategias, em | Possibilitar 01
articulacdéo com o  Servico | encontro mensal .
. n. ¢ Percentual de Numero de
Especializado em Abordagem | entre Centro Pop .
. = g ot . encontros  realizados encontros
Social, de reducao de violéncias e | e SEAS a fim de B ;
. o =y e ) . | em relagado a meta Mensal realizados entre
violagdes de direitos dos usuarios | aproximar os dois ;
nos territorios que permanecem. | Servigos ara \pUmeID g8 enpontes Cenlts Fep ¢
s P . P realizados / 1) x 100 SEAS

|dentificar os grupos dos quais 0s
usuarios se identificam com vistas

discussdes de
caso,
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acordo

Atualizagdo dos documentos de
com 0s
determinados;

prazos

relatérios para a
Prestacao de
Contas, assim

como entrega-los
em tempo habil a
secretaria,
conforme
orientacbes  da
mesma

elaborados no decorrer
da execugao do objeto.
Resultado minimo:
95 %

Permanente

desenvolvimento das atividades e o0 acompanhamento do grupos
execucdo do convénio planejamento e  a
avaliagdo do Servico.
Resultado minimo:
90 %
Manter Entrega da
atualizados 0s prestacédo de
documentos para contas de acordo
a habilitagao com 0S prazos
juridica e os determinados;
N° de documentos

Manutencédo (em

arquivo digital)
das copias dos
documentos

apresentados na
habilitagdo e nas
prestacoes de
contas.

4.0 - QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

41 - .
PROFISSIONAL 4.2 - QTDE. 4.3 - FORMAGCAO 4.4 - ATIVIDADES 4.5 - METAS
Certificado de Nivel |e Articular, acompanhar e avaliar o processo de . .
: a : Exclusivo para o Servigo,
Superior conforme artigo implantagdo do Centro POP e seu (s) servico (s), N
Coordenador 01 (um) quando for o caso; com carga horaria de 40

3° da Resolugdo n® 17
do CNAS.

e Coordenar as rotinas administrativas, os processos de

trabalho e os recursos humanos da Unidade;

horas semanais

PA: 01.016.214/22-40
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dos resultados obtidos pelo Centro POP;

e Participar das reuniées de planejamento promovidas
pelo 6rgéo gestor de Assisténcia Social e representar a
Unidade em outros espagos, quando solicitado,

e Coordenar os encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento.

e Coordenar e participar de reunides de equipe;

* Dirimir davidas, agir com tolerancia em relagédo aos
usuarios, familiares e demais solicitantes;

* Acolhida, escuta qualificada, oferta de informacdes e
orientagées;

e FElaboragdo, com os wusuarios, do Plano de
Acompanhamento Individual elou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades do
acompanhamento especializado de cada usuario;

s Realizagdo de acompanhamento, por meio de
metodologias e técnicas individuais e coletivas que
contemplem as demandas identificadas;

Formacdo superior em ] . i -
¢ P * Realizagdo de visitas domiciliares a familiares elou

Formagdo  superior em

Psicélogo 04 (quatro) | Psicologia e registro no pessoas de referéncia, sempre que possivel, com | Psicologia e registro no
conselho de classe vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos; conselho de classe
e Articulagdes, discussdes, plangjamento =)

desenvolvimento de  atividades com  outros
profissionais da rede, visando ao atendimento integral
dos usudrios atendidos e qualificacdo das
intervencoes;

¢ Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, das demais politicas publicas e
orgao de defesa de direito;

« Participacdo nas atividades de capacitacéo e formagao

[
th
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vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos;
Articulacdes, discussdes, planejamento e
desenvolvimento de  atividades com  outros
profissionais da rede, visando ao atendimento integral
dos usudrios atendidos e qualificagdo das
intervengoes;

Realizagéo de encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, das demais politicas publicas e
orgdo de defesa de direito;

Participagdo nas atividades de capacitagéo e formagéo
continuada;

Participagdo nas reunides para avaliagao das agbes e
resultados atingidos no (s) Servigo(s) e planejamento
das acbes a serem desenvolvidas;, na definicdo de
fluxos de articulagdo; no estabelecimento de rotina de
atendimento e acolhida dos usuarios; na organizagao
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos;

Estimulo & participagdo dos usuarios na definicdo das
acdes desenvolvidas ao longo do acompanhamento;
Alimentagdo de sistema de informagao, registro das
acdes e planejamento das atividades a serem
desenvolvidas;

Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista
o melhor acompanhamento dos casos;

Participar das reuniées de equipe propostas pela
coordenacgdo da unidade ou quando solicitado;

Dirimir davidas, agir com tolerancia em relagdo aos
usuarios, familiares e demais solicitantes;

Técnico de Nivel

02 (dois)

Formagao

superior,

Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes e

Exclusivo para o Servigo,
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Alimentacdo de sistema de informagao, registro das
acdes e planejamento das atividades a serem
desenvolvidas;

Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista
o melhor acompanhamento dos casos;

Participar das reunides de equipe propostas pela
coordenacao da unidade ou quando solicitado.

Auxiliar
Administrativo

01 (um)

Ensino médio completo

Dar suporte de infraestrutura material, logistica, de
comunicacao, dos departamentos da instituiggo;
Providenciar através de recursos humanos e materiais
as perfeitas condicdes para o bom andamento do
servico, com énfase nos usuarios;

Realizar, sob orientacdo da coordenagdo e da
entidade, o gerenciamento dos recursos financeiros e
as operag6es da unidade (pagamentos, recebimentos,
prestagdo de contas, etc.);

Organizar as demandas das unidades relativas a
reparos, benfeitorias, sistemas e infraestrutura para
encaminhamento a equipe de manutencdo e a
entidade;

Encaminhar para registro e arquivamento toda a
documentacao da entidade;

Controlar estoque e patriménio;

Receber e conferir todo material entregue pelos
fornecedores, e outras atividades inerentes a funcao
demandada pela coordenacao;

Participar das reunides de equipe propostas pela
coordenacao da unidade ou quando solicitado;,

Dirimir davidas, agir com tolerancia em relagéo aos
usuarios. familiares e demais solicitantes;

Exclusivo para o Servigo,
com carga horaria de 30

horas semanais
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e Planejar juntamente a equipe técnica e a
coordenagdo, atividades e oficinas coletivas e,
eventualmente, individuais de cunho artistico, cultural,
de lazer e de participagéo social na Unidade e fora
dela;

* Executar as agdes planejadas;

o Elaborar relatérios mensais das  atividades
desenvolvidas;

e Realizar avaliagdo das agdes desenvolvidas
juntamente a coordenacéo e equipe técnica;

Formagado superior em: | e« Promover articulacéo e integragdo com as demais

Artes Plasticas, Artes instituicdes culturais, de lazer e sociais que possam | Exclusivo para 0 Servico,

potencializar e qualificar as acdes realizadas junto ao

. publico alvo;

ou Musica e Acolher e desenvolver demandas advindas dos
usuarios estimulando o protagonismo e a organizagao
social;

o Participar de formacdes e espacos de reflexdo e
debate sobre temas que orbitam a realidade das
pessoas em situagao de rua,

e Pesquisar e levantar as demandas para compra de
materiais de conteudos didaticos, insumos para
oficinas, eventos e atividades;

* Facilitar e apoiar eventos e campanhas tematicas;

e Realizar registros das atividades executadas.

Arte Educador 01 (um)

Visuais, Artes Cénicas com carga horaria de 30h

« Acompanhar as atividades do telecentro;
e Auxiliar os usuarios no desenvolvimento de atividades Exclusivo para o servico,
01 (um) Ensino médio completo relativas & informatica e uso de tecnologias;

« Desenvolver atividades que t¢m como objeto o acesso

_ a informacdo e a inclusdo digital, bem como o__

Monitor de

Informatica com carga horaria de 30h

‘s
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lidar correta e higienicamente com instalagoes,
alimentos, equipamentos e utensilios;

Respeitar os horarios de expediente proprios e de
fornecimentoc de alimentagdo aos usuarios e
funcionarios;

Utilizar correta e diariamente os EPI;

Recolher e acondicionar apropriadamente o lixo
decorrente de tarefas e consumo dos alimentos;
Orientar corretamente aos beneficiarios sobre a
alimentagao que sera servida;

Manter todos os alimentos da despensa e aqueles que
serao servidos em condigdo apropriada para uso e
consumo, observando a data de validade,
apresentacao;

Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene,
qualidade e protegcdo ao meio ambiente e as pessoas;
Coletivizar situagao que n&o |lhe seja possivel resolver
individualmente;

Reportar ao coordenador os casos que requeiram
decisdes de maior complexidade.

por 36h

Auxiliares de
Servigos Gerais

02 (dois)

Ensino

completo

fundamental

Facilitar o comprimento correto dos horarios de rotina
e atividades da instituicdo gerais e dos setores em
particular;

Providenciar, diariamente, para que todos os
ambientes estejam previamente em condigbes de
higiene e limpeza para usufruto dos usuarios e
funcionarios em todas as atividades do cronograma
diario (limpeza geral, descarte e acondicionamento
adequado do lixo, varrigdo, lavagem dos ambientes,
limpeza de superficies mobiliarios e equipamentos,

Exclusivo para o servigo,

com carga horaria de 12h

por 36h
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atentando para as regras e procedimentos legais de
apresentacao documental;
e Ser areferéncia administrativa do setor.

Conhecimentos especificos (para os cargos Coordenador, Técnicos, Arte Educador):

Ter conhecimento da Politica de Assisténcia Social;

Conhecimento das normativas e legislagdes referentes a politica de Assisténcia Social e as pessoas em situagdo de rua;

Conhecimento da rede socioassistencial, das demais politicas publicas e érgdos de defesa de direitos;

Conhecimentos teéricos, habilidades e dominio metodolégico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com pessoas em situagéo de rua;

com familias e individuos em situagao de risco pessoal e social, por violagao de direitos;

Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodoldgico necessario e desejavel experiéncia para o desenvolvimento de trabalho em arte educacéo

* Conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e no atendimento a familias e individuos em situagao de

risco pessoal e social, por violagéo de direitos;
s Ter conhecimentos especificos relativos ao trabalho social com pessoas em situagéo de rua
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4 — MONITORAMENTO E AVALIAGAO

4.1 — MEIOS DE AFERICAO DAS METAS

INSTRUMENTOS

FORMA

 Administragao Publica

Administracao Publica

- Relatorios de Visita Técnica in loco

- Plano de Acao

- Relatorio de Monitoramento e Avaliagao

- Pesquisa de satisfagcdo do publico
atendido (se pertinente)

- Evidéncias documentais produzidas pela
OSC na execucado das agdes (atas ou
registros de reunido, regimento, relatérios
diversos, encaminhamentos, dentre outros).

- Elaboracdo de Relatorios de Visita Técnica durante as
atividades de formacéao

- Elaboragéo do Plano de Agéo

- Elaboragao trimestral do Relatério de Monitoramento e
Avaliagao

- Andlise de documentos, relatérios e outras informagées
prestadas pela entidade acerca de todo o processamento da
parceria

- Realizagao de reunides de Andlise sobre as atividades de
formacgdo com a equipe técnica do servico

- Realizagdo de Acompanhamento e prestacdo de suporte
Técnico e Metodolégico a equipe técnica e administrativa do
Servigo

- 0SC

0sC

- Relatério trimestral
Objeto da Parceria

- Evidéncias documentais produzidas pela
OSC na execugado das acgbes (atas ou
registros de reunido, regimento, relatorios
diversos, encaminhamentos, dentre outros)
- Pesquisa de satisfacdo do publico
atendido (se pertinente)

de Execucdo do

- Elaboracéo do relatério trimestral de Execugao do Objeto .
- Analise das Evidéncias documentais produzidas na OSC
durante a execucdo das agbes (atas ou registros de reunido,
regimento, relatérios diversos, encaminhamentos, dentre
outros)

- Realizagdo de pesquisa de satisfacdo do publico atendido
(se pertinente)

- Manutencdo de uma rotina de planejamento, coordenacéo,
execucgao e avaliagao das agdes pertinentes ao servigo
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indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

- Eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagao
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias;

- Os valores efetivamente transferidos pela administragao publica a OSC.

- Pesquisa de Satisfagdo: E um instrumento de utilizagdo facultativa, conforme a legislagéo

vigente, e o detalhamento de sua aplicagao devera ser apresentado a ocasido de sua realizacao
pela Administracao Publica.

- Analise de Evidéncias Documentais: E a analise pela Administracdo Publica de quaisquer
documentos produzidos pela OCS na execugdo de suas agdes e que comprovem a realizagao
das mesmas. Estes documentos serdo utilizados pela administragéo publica para atestar o efetivo
cumprimentos das atividades realizadas pela OSC na execucgéo da parceria.

- Suporte Técnico e Metodoldgico: Sdo agbes da gestdo que visam oferecer orientagdes e
suporte tecnico metodoldgico tanto a equipe técnica no acompanhamento dos casos dos usuarios
atendidos, quanto a coordenacéo do servico em relagdo a questdes metodoldgicas e operacionais
pertinentes a execucéo do objeto.

5.0 - DESCRIGAO DAS RECEITAS E DESPESAS

5.1 —- RECEITAS PREVISTAS
ANO RS
2023* 1.258.247,79
2024 1.677.663,72

2025 1.677.663,72
2026 1.677.663,72
2027 1.677.663,72
2028** 419.415,93

TOTAL 8.388.318,60

*Considerando o periodo de abril a dezembro/2023
**Considerando o periodo de janeiro a margo/2028

5.2 - DESPESAS PREVISTAS
NATUREZA DE DESPESA VALOR
' EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
MATERIAL DE CONSUMO

= - R$ 8.388.318,60
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA 3

AUXILIO ALIMENTACAO

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
AUXILIO TRANSPORTE

PA. 01.016.214/22-40
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7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A presente parceria terd um aporte financeiro, em 60 parcelas mensais, no valor de RS 139.805,31 (cento e trinta e nove
mil, oitocentos e cinco reais e trinta e um centavos) a ser pago no periodo de abril/23 a margo/2028.

As parcelas retroativas, referentes aos meses de abril/23 a junho/23 serdo pagas no més de julho/23. A parcela do més de
julho/23 tera o valor de R$559.221,24 (quinhentos e cinguenta e nove mil, duzentos e vinte e um reais e vinte e quatro
centavos), sendo R$419.415,93 (quatrocentos e dezenove mil, quatrocentos e quinze reais e noventa e trés centavos)
referente ao valor retroativo de abril/23 a junho/23 e R$ 139.805,31 (cento e trinta e nove mil, oitocentos e cinco reais e
trinta e um centavos) referente a parcela regular prevista no presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboracao.

O valor total do aditivo é de R$8.388.318,60 (oito milhdes, trezentos e oitenta e oito mil, trezentos e dezoito reais e w
sessenta centavos).

O valor total da parceria passa a ser de R$10.136.266,17 (dez milhdes, cento e trinta e seis mil, duzentos e sessenta e deis
reais e dezessete centavos).

Proponente - OSC .

Belo Horizonte, 4 de W de 20223

ADRA

Conferido e Aprovado — Municipio de Belo Horizonte

Belo Horizonte, 3R de QJQW de 2023

W/ PRI

Nome/Assinatura do Servidor Responsﬁﬁi?

40
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