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REGISTRADO

Geréncia de Parcerias/SMASAC/PR | PECIMO QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO A

Publicado no DOM S / Q420 35.

Rubrica:

SER CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL AGENCIA ADVENTISTA DE

JCh BM:_HA Y DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA -

' ADRA, OBJETIVANDO A EXECUGCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCA E ADOLESCENTE - CASA ESPERANCA V

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n? 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena n? 1212, Bairro Centro, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos, Josué Costa Valaddo, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria,
doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizagdo da Sociedade Civil, AGENCIA ADVENTISTA DE
DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA - ADRA, CNPJ n¢
16.524.054/0002-77, com sede no endereco a Av. Portugal, 21 - Jardim Atlantico - Belo Horizonte,
Belo Horizonte - MG, neste ato representada por Adriano Carlos Aureliano, portador do CPF n?
156.241.018-05 e RG n2 20407811, drgdo emissor SSP/MG doravante denominada, 0.5.C.,
sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, Lei
n? 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n? 16.746 de 10 de outubro de 2017, Lei de
Diretrizes Orgamentdrias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em
conformidade com os Anexos deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao
Termo de Colaboragdo, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo Aditivo ac Termo de Colaboragdo tem por objeto a prorrogacdo da vigéncia por
mais 60 (sessenta) meses a partir de 01/07/2025 com ampliagdo dos recursos da parceria e
manutencdo do repasse da parcela regular mensal e alteragdo dos itens 2.2 - periodo de execugdo;
8.0 - receitas e despesas previstas; 9.0 - cronograma de desembolso do Plano de Trabalho, anexo
Gnico do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 — O valor do presente Termo Aditivo é de RS 5.478.324,60 (cinco milhdes, quatrocentos e
setenta e oito mil, trezentos e vinte e quatro reais e sessenta centavos) a ser repassado nos meses
de julho de 2025 a junho de 2030 conforme o cronograma de desembolso do Plano de Trabalho,
anexo Unico a este instrumento.

2.2 - O valor global da parceria passara a ser de RS 11.942.624,05 (onze milhdes, novecentos e
quarenta e dois mil, seiscentos e vinte e quatro reais e cinco centavos).

2.3 - As despesas com a execugdo do Termo de Colaboragdo ocorrerdo a conta de recursos
alocados no respectivo or¢camento do MUNICIPIO, dotacdes orcamentdrias n°
3701.08.245.020.2403.0003.339039.67.1500000.001500019.0000 ou suas equivalentes para os
proximos exercicios financeiros.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Fica prorrogada a vigéncia da parceria por mais 60 (sessenta) meses a partir de 01/07/2025 com
término em 30/06/2030, possibilitando sua prorrogacéo nos termos da legislag3o vigente.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGCAO

Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais cldusulas do termo de colaboracio
ndo alcangadas pelas modificagdes contidas neste presente termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO
Ndo logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solucdo administrativa, fica eleito o foro da
comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com rentncia

expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que sera assinado pelas partes
em 02 (DUAS) vias de igual teor e forma para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Belo Horizonte, 28 de JFQ\CV@AQ de 2045 .

PGF-ASDA | SMAS
Jggug Csta Vala / E

Agéncia Adventista De Desenvolvimento ursos Assistenciais Sudeste Brasileira - Adra
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PLANO DE TRABALHO

R N S

1.1 - Nome da OSC: AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS SUDESTE
BRASILEIRA - ADRA - CASA ESPERANCA 05

1.2 - CNPJ: 16.524.054/0002-77 1.3 - Registro no CMAS 1.4 - Registro no CMDCA
N2 333 Ne, N2, 00361/01
1.5 - Dados Bancérios: Banco: Caixa Econémica Federal

Agéncia: 4387

Conta: 577052493-2

1.6 - Endereco da Sede: Avenida Portugal, 21

Bairro: Jardim Atlantico Cidade: Belo Horizonte/MG

Telefone: 3499-2500 E-mail: adrabrasil.mg@adra.org.br

1.7 - Endereco de Execugdo do Projeto: Rua Panema, 815 — CEP: 31.130-620

Bairro:Renascenca Belo Horizonte/MG

Telefone: 3658-7976 E-mail: casa5.bh@adra.org.br

1.8 - Nome do Presidente ou Representante Legal: Adriano Carlos Aureliano

1.9 - Enderego Residencial: Rua Augusto Clementino, n? 154/201, Bairro Jardim Atlantico - BH/MG

1.10- CPF: 156.241.018-05 1.11-RG: 20.407.811-8 1.12 - Emissor: SSP / SP

1.13 - Periodo de Mandato da Diretoria: 18/03/2022 a 31/12/2025

1.14 - Orgdo Concedente: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/ Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos

1.15 - Endereco: Av. Afonso Pena, 342 - 62 andar - Centro, Belo Horizonte, MG

1.16 - CNPJ: 18.715.383/0001-40 1.17 - Telefone: (31) 3277- 4588

1.18 - Representante Legal: Josué Costa Valad3o

2.0-DESCRICAO DO PROJETO

2.1 - Titulo: ACOLHIMENTO PARA CRIANGCAS E ADOLESCENTES

2.2 - Periodo de Execugdo: De 01/02/2025 a 30/06/2030

2.3 - Diretoria vinculada a parceria: Diretoria de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - DEAC

2.4 - Objeto: Acolhimento provisério e excepcional para até 12 criancas do sexo masculino, na faixa etaria de 7

®




(sete) anos a 11 (onze) anos e 11 (onze) meses, sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsdveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protegdo. O servico deverd ser
organizado segundo principios, diretrizes e orientagdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente e das
“Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”,

2.5 - Descricdo da realidade relacionada ao objeto e justificativa da proposigio:

2.5 - Descrigdo da realidade relacionada ao objeto e justificativa da proposicio:

O Servigo de Acolhimento Institucional constitui uma modalidade de atendimento prevista e recomendada pelas
normativas: Orientacdes Técnicas — Servigo de Acolhimento para criangas e adolescentes Resolugio Conjunta
CNAS e CONANDA no 1/ 2009 e Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo no 109, de 11 de
novembro de 2009.

De acordo com a Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais (2014), o servigo de acolhimento institucional para
criangas e adolescentes deve assegurar a seguranga de acolhida: em que crianga e adolescente tém o direito de
acolhimento em condi¢Bes de dignidade; Terem sua identidade, integridade e histdria de vida preservadas; -
Terem acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade,
seguranga e conforto; - Terem acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas; - Terem acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutencdo da
privacidade do usudrio e guarda de pertences pessoais; terem um ambiente e condigdes favordveis ao processo
de desenvolvimento peculiar da crianga e do adolescente.

Outra seguranca a ser garantida pelo servigo de acolhimento institucional diz da seguranca de convivio ou
vivéncia familiar, comunitaria e social em que crianga e adolescente tém o direito a terem acesso a beneficios,
programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos publicos e de terem assegurado o convivio
familiar, comunitdrio e/ou social.

O servico de acolhimento deve assegurar a seguranga de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e
social em que crianca e adolescente tém o direito de terem o enderego institucional para utilizacio como
referéncia; - Terem vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania; - Terem acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades; - Terem acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo,
autossustenta¢do e independéncia; - Terem respeitados os seus direitos de opinido e decisdo; - Terem acesso a
espacos proprios e personalizados; - Terem acesso a documentagdo civil; - Obter orientagdes e informagdes
sobre o servigo, direitos e como acessa-los; - Serem ouvidos e expressar necessidades, interesses e
possibilidades; - Desenvolverem capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a
autonomia; - Terem ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas dificuldades; - Serem
preparado para o desligamento do servigo; - crianga e adolescente devem ter um espaco para avaliarem o
servigo.

Para que os direitos de criancas e adolescentes sejam assegurados, torna-se necessaria a participacio efetiva da
sociedade civil, investindo esfor¢os para que este publico tenha a protegio integral assegurada em lei. Neste
sentido a OSC propde-se a continuidade da parceria com o Municipio de Belo Horizonte, objetivando o
acolhimento institucional de criangas em situagado de vulnerabilidade e risco social e pessoal. A decisdo quanto 3
execugdo deste servigo se dd a partir de suas experiéncias com agdes de socializa¢3o infanto-juvenil, focadas na
educacdo complementar e formagao pessoal.

O acolhimento devera contar com espaco especifico para acolhimento imediato e emergencial, com profissionais
preparados para receber as criangas em qualquer hordrio do dia ou da noite, todos os dias da semana, e
posterior estudo diagndstico detalhado de cada situagdo para os encaminhamentos necessarios.

As Unidades de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes seguirdo as orientacdes da autoridade
sanitaria municipal.




103}

2.6 - Resultados Esperados

- Acolher criangas do sexo masculino

- Possibilitar o (re)estabelecimento de vinculos familiares e comunitérios;

- Reducgdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
- Redugdo da presencga de pessoas em situagdo de rua e de abandono;

- Individuos e familias protegidas;

- Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

- Retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocagio em familia substituta.
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4.0 - PROVISOES DE ESTRUTURA

A OFERTA DO SERVICO CONTARA COM A SEGUINTE ESTRUTURA A SER GARANTIDA EM PERMANENTE
ESTADO DE ADEQUADA CONSERVACAO E FUNCIONAMENTO A EXECUGAO DO SERVICO

- Estrutura fisica para atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano/24 horas, em consonancia com os
principios, diretrizes e orientagdes do SUAS, e os padrdes exigidos pela Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, Vigildncia Sanitdria, Corpo de Bombeiros e demais legislagdes afins;

- Estrutura fisica para atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano 24 horas;

- Estrutura fisica do imdével com toda infraestrutura de energia elétrica, internet, TV a cabo ou similar,
telefonia, esgoto, dgua potavel e coleta de lixo;

- Estrutura fisica que preserve uma arquitetura de casa, assemelhando-se a uma residéncia comum;

- Estrutura fisica do imével adequada ao servigo, sendo executadas as adaptagdes necessarias, conforme
modalidade e diretrizes da politica de Acolhimento Institucional e as necessidades do publico atendido;

- Cozinha do imdvel com estrutura, equipamentos e utensilios compativeis ao niumero de refeigdes
produzidas, sendo adequada de acordo com as Resolugdes n? 216/2004 e n2 275/2022, da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;

- Cozinha do imdvel devidamente equipada com utensilios e equipamentos de cozinha, inclusive com
estrutura e equipamentos para higienizagdo, preparo de café da manh3, almogo e jantar conforme
orientagdes da SMSAN;

- Janelas de depdsitos de alimentos com telas removiveis e facil higienizagdo;

- Manter estrutura e pessoa responsavel para recebimento dos géneros alimenticios fornecidos pela SMSAN;
- Assegurar que as areas destinadas aos processos de recebimento, armazenamento, preparo e distribui¢do
dos alimentos, possuam estrutura, equipamentos e utensilios compativeis com o nimero de refeigdes
produzidas, e que estejam em conformidade com a legislagdo sanitaria vigente e documentos orientadores da
Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

- Garantir que os alimentos sejam acondicionados em local apropriado para sua conservagdo e que a
produgdo seja planejada de acordo com o grau de perecibilidade, orientagdes e padrdes estabelecidos pela
SMSAN.

- Receber os géneros alimenticios de acordo com os procedimentos e fluxos orientados pela SMSAN ou
designar um profissional apto para esta fung¢do, orientando-o e monitorando este processo sistematicamente.
- Assegurar a execuc¢do dos cardapios elaborados pela equipe técnica da SMSAN.

- Garantir a aquisi¢do de alimentos complementares, conforme orientagdo da SMSAN, como pdes, manteiga,
azeite, folhosos e temperos/especiarias, em face da alta perecibilidade e/ou especificidade do atendimento, e
produtos especificos destinados aos usuarios com necessidades alimentares especiais, de acordo com parecer
e prescrigao/diagnodstico do profissional de satide (médico, do nutricionista e/ou do fonoaudidlogo).

- Manter o ndmero de manipuladores de alimentos compativel com o trabalho que envolve todas as etapas
de produgdo e distribuicdo das refei¢des.

- Nos casos de doagdes, receber, armazenar e utilizar os alimentos, equipamentos e utensilios de cozinha de
acordo com as orientagdes técnicas da SMSAN, definidas por meio de Nota Técnica ou de instrumento
normativo especifico.

- Dar ciéncia e garantir a realizacdo dos procedimentos indicados de acordo com as metas e prazos pactuados
no Plano de Agdo Anual elaborado pelo supervisor de alimentagdo da SMSAN.

- Computadores para confecgdo e envio de relatérios e alimentacdo do SIGPS e/ou outro sistema de
informaco indicado pelo Orgdo Gestor;

- Banheiros com portas ou cortinas que garantam a privacidade dos acolhidos;
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- InstalagSes sanitdrias ventiladas e higienizadas;

- Quartos e demais ambientes decorados, Janelas com grades ou outra forma de protecio;

- InstalagGes elétricas embutidas;

- BotijBes de gas, produtos de limpeza, medicamentos, removedor e outros produtos téxicos devidamente
armazenados;

- Escadas com corrimdos, guarda-corpo e fita antiderrapante;

- Quartos contendo armérios com espacos individualizados para guardar roupas e objetos de uso pessoal, e
que sejam organizados com bergos e/ou camas e colchdes adequados ao nimero, idade e necessidades do
publico atendido;

- Garantir que os atendidos possuam brinquedos, livros, roupas, calgados, produtos de higiene pessoal,
limpeza e outros objetos de uso individual, e em bom estado de conservacdo e qualidade;

- Mdveis e equipamentos eletroeletrénicos adequados ao publico atendido, ao espaco fisico a capacidade de
atendimento e em bom estado de conservagdo e qualidade;

- Fornecimento de meios para acesso a transporte para inclusdo a rede de servicos;

- Méveis e equipamentos assistivos;

[ ]
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5.0-PROVISOES DE PROCESSO DETRABALHO

A OFERTA DO SERVICO CONTARA COM OS SEGUINTES PROCESSQOS A SEREM GARANTIDOS EM PERMANENTE
ESTADO DE ADEQUADO FUNCIONAMENTO A EXECUCAO DO SERVICO

Planejamento, coordenagdo e execugdo das atividades, a partir do estabelecimento de uma rotina de: (1)
Distribuicdo de tarefas, (ll) controle de qualidade de servigos, (Ill) recrutamento, selecdo e treinamento de
pessoal, (IV) atividades administrativas que garantam o fluxo de atividades, transparéncia financeira e
operacional e as devidas prestacdes de contas, (V) avaliagdo coletiva de suas acdes;

- Manutencdo de pessoa de referéncia que garanta e acompanhe as exigéncias de habilitagdo juridica e técnica
(Planos de Trabalho, Relatérios Quantitativos, Documentos de habilitagdo juridica);

- Realizagdo de procedimentos administrativos de forma eficaz, para: compra de material/adaptagdo das
unidades, mobilidrios, pequenos reparos, habilitagdo juridica/prestacdo de contas dentre outros;

- Garantir o quadro de pessoal descrito no item 6.0, mantendo o nimero de funciondrios e a escolaridade
exigidos em cada fungdo;

- Admissdo de funciondrios apds processo de selegdo, verificagdo de perfil adequado, compatibilidade de
salario conforme fungao;

- Manutengdo de todos os funciondrios com a situagdo trabalhista regularizada;

- Oferta de capacitagdo inicial e a formagdo continuada com foco na qualificagdo do atendimento a todos os
funcionarios;

- Participar de agdes desenvolvidas pela Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente do SUAS
(GGTEP) junto aos trabalhadores da Assisténcia Social visando a a melhoria e qualidade continuada da gestdo
do SUAS e da oferta e provimento dos servigos e beneficios socioassistenciais;

- Participagdo da equipe técnica e da coordenagdo nos colegiados ofertados pela Geréncia dos Servigos de
Acolhimento e Programas de Alta Complexidade para Criancas e Adolescentes;

- Manutenc¢ao de interlocugdo com a Diretoria de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade - DEAC e
Geréncia dos Servigos de Acolhimento e Programas de Alta Complexidade para Criangas e Adolescentes
objetivando a garantia do acompanhamento e apoio técnico metodoldgico.

-Manutencgio de interlocu¢do com a Diretoria de Proteg¢do Social Especial de Alta Complexidade - DEAC e
Geréncia dos Servigos de Acolhimento e Programas de Alta Complexidade para Criangas e Adolescentes e
Diretoria de Parcerias , objetivando a garantia do acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo
das parcerias.

- Garantir o envio a gestdo, de todas as informag&es sobre a execugdo da parceria, conforme diretrizes
estabelecidas pela Politica Publica de Assisténcia Social para o funcionamento do Servigo de Acolhimento
Institucional de crianca e adolescente e em conformidade com as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;
- Fornecimento de informacg&es precisas a Central de Vagas;

- Manter a informacgdo e o registro atualizado, dias Uteis, junto a Central de Vagas, de dados de ocupacgdo da
unidade de maneira individualizada por pessoa acolhida.

- Antes da divulgacdo ou publicagdo externa de informagdes, a Assessoria de comunicagdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos (ASCOM-ASDH) deve ser consultada via e-mail
(comunicacao. smasdh@pbh.gov.br);

- Em casos de solicitagdo de informagdes para a imprensa, o jornalista deve ser orientado a enviar a demanda
para o e-mail imprensa@pbh.gov.br;

- Utilizar o Sistema de Informagdo e Gestdo das Politicas Sociais (SIGPS) e/ou outro sistema de informacéo
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indicado pelo Orgdo Gestor, para os registros de atendimento aos usuarios e proceder a alimentagio do
sistema;

- Garantir a oferta de no minimo duas refei¢des (jantar e café da manh3) para os usuarios em permanéncia 3
noite.

- Observar as circulares disponibilizadas pela SMSAN;

- Utilizar o Sistema de Gestdo da Assisténcia Alimentar (SIGAA), com o adequado registro de dados, conforme
diretrizes e orientagdes da SMSAN. Os responsdveis pelo uso do SIGAA devem participar de treinamentos
especificos formatados e ministrados pelo 6rgdo gestor da Politica Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional.

- Os géneros alimenticios serdo enviados de acordo com os cardépios e os quantitativos per capitas planejados
pela SMSAN, considerando os nimeros de usudrios e de funcionarios previstos no Plano de Trabalho, levando
em conta também os dados médios de comensais didrios.

- Registrar quaisquer ocorréncias de irregularidades e/ou divergéncias relacionadas aos processos de
recebimento e utilizagdo dos alimentos, quando for o caso, de acordo com os documentos orientadores do
orgdo gestor da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

- Garantir a participacdo de coordenadores e manipuladores de alimentos em agendas de formagdo visando a
aplicagdo dos procedimentos técnicos e operacionais de acordo com a legislagio sanitéria e diretrizes da
Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

- Realizar o preenchimento do CENSO SUAS, CADSUAS e demais Sistemas disponibilizados pelo SUAS, seguindo
as orientacdes do MDS e da SMASDH.

- Registrar e manter atualizadas as informacgdes exigidas pelo Censo SUAS, Cadsuas e demais sistemas
informacionais do SUAS-BH, fornecendo-as ao 6rgdo gestor da Assisténcia Social no municipio de acordo com
a demanda e as orientacdes da SMASDH;

- Manutencdo do perfil dos atendidos em conformidade com o termo de colaboracdo/plano de trabalho;

- Elaboragdo de um Projeto Politico Pedagdgico (PPP) que oriente as agdes do servigo com a participacio de
todos os funcionarios;

- Revisdo do Projeto Politico Pedagégico (PPP) anualmente, com envio para Geréncia dos Servigos de
Acolhimento e Programas de Alta Complexidade para Criangas e Adolescentes, até fevereiro de cada ano;

- Elaboragdo e apresentagdo do regimento interno em 6 meses apds o inicio das atividades;

- Assegurar o atendimento da demanda encaminhada pela Central de Vagas;

- Envio de PIA e de todos os relatérios circunstanciados para assessoramento pela equipe de apoio técnico da
DEAC;

- Realizar procedimentos para pedido, revisdo e transferéncia do BPC do acolhido;

- Garantir que os recursos do BPC do acolhido sejam utilizados de forma individualizada, com controle e
abertura de conta para movimentacio dos valores;

- Participac@o em reunides de assessoramento ao estudo de caso e de estudos de caso em rede;

- Receber o apoio técnico metodolégico da equipe da DEAC, conforme proposto;

- Os géneros alimenticios serdo enviados pela SMSAN conforme o nimero de beneficidrios e funcionérios
definidos no Termo de Colaboragdo. Sendo que para os funcionarios serd considerado também a jornada de
trabalho e periodo de permanéncia na unidade;

- Garantir o investimento em reintegracdo familiar, garantindo a provisoriedade do acolhimento institucional;
- Garantir protecdo e defesa a toda crianga e adolescente que precise de acolhimento, combatendo quaisquer
formas de discriminagdo, baseadas em condigdo socioecondmica, arranjo familiar, etnia, religido, género,
orientagao sexual, ou, ainda por serem pessoas com deficiéncia, que vivem com HIV/AIDS ou outras




necessidades especificas de satde;

- Manutengao de prontuarios individuais em arquivo com fichas de identificagdo dos atendidos, documentos,
dados pessoais, histéria de vida, informacdes sobre sua satde, PIA (Plano Individual de Atendimento), Estudos
de Caso e copias de Relatdrios Circunstanciados;

- Orientagdo e encaminhamento dos atendidos para outros servigos / programas / beneficios da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas;

- Viabilizagdo aos atendidos de acesso a todas as informagdes que Ihes digam respeito que estiverem ao
alcance das instituigdes que |hes prestaram atendimento durante a infincia e adolescéncia (prontudrios e
documentos contendo informacdes sobre sua histdria de vida, possiveis familiares, situagdo familiar e motivos
do abrigamento, p.ex.). O acesso a essas informacgGes devera respeitar o processo individual de apropriagdo da
histaria de vida - devendo ser conduzido por profissionais orientados e preparados.

- Manter atualizados no CMDCA/BH, os registros e inscrigdes das OSCs parcerias que executam o Servico de
Acolhimento Institucional de criangas e adolescentes, ;

- Manter atualizados documentos e inscricbes das OSCs parcerias no CMAS/BH;

- Remeter ao gestor de parceria , em tempo habil, as ocorréncias que demandem tomada de decisées ou
providéncias que ultrapassem o seu ambito de competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo ao
interesse publico.

- Manter atualizado pelo menos trés contatos, em ordem de prioridade de contato, como referéncia para a
comunicagdo com a Central de Vagas 24h/dia com vistas a ndo haver descontinuidade na oferta do servigo.
Estas informagdes devem ser registradas em comunicagdo formal;

- Realizar imediata comunicagdo formal sobre situages momentédneas que impegam o atendimento de todos
os trés numeros telefdnicos ou defeitos nos telefones fixos e/ou celulares registrados junto a Central de Vagas
com a identificagdo da respectiva forma de comunicacdo provisdria de forma a ndo haver descontinuidade na
oferta do servigo;

- Priorizar as agdes concernentes ao acolhimento emergencial.

- Conforme quadro de Recursos Humanos especificado no item 6.0, fica facultado a OSC que atende criancas a
partir dos sete anos de idade e adolescentes a contratagdo do profissional Auxiliar de Servigos Gerais e
Auxiliar Administrativo, podendo a contratagdo do auxiliar administrativo ser de jornada de 20(vinte) horas
sem prejuizo na execugdo das atividades.
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7.0 - Monitoramento e avaliagdo (M&A) pela Gest3o da Parceria:

0 monitoramento e avaliagdo da parceria pela Administragdo Publica obedecera ao disposto no
Decreto N2 16.746, de 10 de outubro de 2017 e a LEI N2 13.019, de 31 de julho de 2014 e tera por
objetivos:

- Acompanhar a execug¢do da parceria em seus aspectos qualitativos e quantitativos;

- Avaliar as metas ja alcangadas e seus beneficios;

- Descrever os efeitos da parceria na realidade social referente ao objeto da parceria;

- Avaliar os impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

- Avaliar o grau de satisfacdo do publico-alvo;

- Concluir pela da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto;

- Realizar a andlise da execugdo do objeto da parceria;

- Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugio da parceria;

- Verificagdo vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo da parceria, opinando pela
melhor forma de reparagdo, corre¢do, remogdo, reconstrugdo ou substituicdo do objeto;

- Exigir o cumprimento das cldusulas da parceria e respectivos termos aditivos;

- Comunicar ao gestor da parceria, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira tomada de
decisdes ou providéncias que ultrapassem o seu &mbito de competéncia, em face de risco ou
iminéncia de prejuizo ao interesse publico.

Para consecugdo destes objetivos o monitoramento e avalia¢do da parceria sera realizado com a
aplicagdo dos instrumentais de aferi¢do de objetivos previstos neste plano de trabalho (e outros
que eventualmente venham a atender o melhor interesse da administragdo publica, sem prejuizo
da legislacdo pertinente), sendo os seguintes:

- Visita técnica in loco: se consiste na agdo do agente publico de acompanhar e verificar e o
processo de execucdo do objeto da parceria diretamente no local de sua execugdo. Para tanto o
mesmo utilizard os documentos norteadores da relagdo entre OSC e poder publico, tais como o
Termo de Colaboragdo, o Plano de Trabalho e toda a legislagdo pertinente ao servigo prestado pela
0OSC parceira.

- Relatdrio de Visita Técnica in loco: é o documento de registro das visitas técnicas realizadas pelo
agente publico ao local de execugdo da parceria, nele constard o que for pertinente & consecucio
dos objetivos de M&A, além de eventuais ndo conformidades em relagdo ao cumprimento dos
objetivos do projeto, provisGes de estrutura e processos de trabalho. O mesmo devera ser
arquivado na administra¢do plblica e enviado a organizagdo da sociedade civil para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias, o que podera ensejar a revisio do relatdrio, a critério do drgdo ou
da entidade da administragdo publica municipal. Cabe ressaltar que a visita técnica in loco n3o se
confunde com as acdes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pelo érgio ou pela entidade da
administragcdo publica municipal, pelos drgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do
Estado.
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- Plano de Agdo: sera o documento resultante de um ou mais relatérios de vista técnica in loco. Nele
serdo apontados pela Administragdo eventuais vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucdo da parceria, além de proposigdes para sanar as inadequagdes verificadas. O plano de agdo
devera prever a¢Bes e prazos adequados de resposta para correcdo das inadequagdes indicadas,
servindo de instrumento para a gestdo acompanhar as agdes que a entidade devera realizar em
relagdo as questdes indicadas.

- Relatério de Monitoramento e Avaliag3o: E o documento onde serdo trimestralmente analisadas
pela gestdo:

- As atividades realizadas, o cumprimento das metas e objetivos da parceria, além do impacto e dos
beneficios sociais obtidos em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

- Eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no &mbito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias;

- Os valores efetivamente transferidos pela administracdo publica a OSC.

- No relatdrio de execugdo, andlise e conclusdo das coordenacées metodoldgicas;

- No relatdrio de execugdo, constar a analise da geréncia financeira em relagio aos repasses.

- Pesquisa de Satisfagdo: E um instrumento de utilizagdo facultativa, conforme a legislagdo vigente,
e o detalhamento de sua aplicagdo devera ser apresentado a ocasido de sua realizacdo pela
Administragdo Publica.

- Andlise de Evidéncias Documentais: E a analise pela Administragdo Publica de quaisquer
documentos produzidos pela OCS na execugdo de suas agdes e que comprovem a realizagdo das
mesmas. Estes documentos serdo utilizados pela administragdo publica para atestar o efetivo
cumprimento das atividades realizadas pela OSC na execugdo da parceria.

- Suporte Técnico e Metodoldgico: Sdo agdes da gestdo que visam oferecer orientagdes e suporte
técnico metodoldgico tanto a equipe técnica no acompanhamento dos casos dos usudrios
atendidos, quanto a coordenagdo do servigo em relagdo a questdes metodoldgicas e operacionais
pertinentes a execugdo do objeto.
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8.0 - DESCRICAO DAS RECEITAS E DESPESAS

8.1- RECEITAS PREVISTAS
2025* RS 1.095.664,92
2026 RS 1.095.664,92
2027 RS 1.095.664,92
2028 RS 1.095.664,92
2029 RS 1.095.664,92

2030** RS 456.527,05
TOTAL RS 5.934.851,65

2025*: Fevereiro a dezembro
2030**: Janeiro a Junho

8.2 - DESPESAS PREVISTAS

8.2.1 - NATUREZA DE DESPESA

~ VALOR

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

OBRIGAGOES PATRONAIS

INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

AUXILIO ALIMENTACAO

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

AUXILIO TRANSPORTE

RS 5.934.851,65




8.3 - ITENS DE DESPESA PREVISTOS

e Aquisicdo de material de consumo: escritério, informatica, didatico, pedagédgico, cozinha,
alimentacdo, higiene, limpeza, oficinas, vestuario, uniformes, enxoval, cama, mesa e banho, fraldas,
kit primeiros socorros, audio, videos, fotos;

« Agua, energia, telefonia, internet, software, NET/ TV a Cabo;

* Servico de lavanderia;

» Despesas bancarias, correio e expediente;

* Aquisicdo e substituicdo de utensilios de copa, cozinha, cama, mesa e banho, limpeza;

* Material e servicos de pequenos reparos e conservagdo de equipamentos, mobilidrio e espago fisico;
* Preservacdo da acessibilidade local;

e Aquisigdo de tecnologia assistivas;

» Aquisi¢do de bibliografia especializada e materiais especificos para intervengdes especializadas;

* Locagdo de veiculos, manutengdo e pequenos reparos de veiculos de uso exclusivo da unidade;

* Despesas com reposicao de pecgas de veiculos de uso exclusivo da unidade;

¢ Locagdo de 6nibus, taxi e vans para atendimento de demandas especificas do servigo;

* Despesas com taxi, fretes e vales sociais para atendimento/encaminhamento dos usuarios do
servigo

e Servigos de transporte com acessibilidade para usudrios, equipe técnica e servigos administrativos;
e Material de servigos graficos, de divulgac¢do, publicagdo, filmagem, edi¢do, confec¢do de banner,
faixas folders e similares;

» Aluguel de filmes, dudios, equipamentos;

= Despesas com pessoal, beneficios e encargos, atestado de salde ocupacional (MT), vales transporte
e vales sociais.

* Despesas com estagidrios;

» Servigos técnicos especializados: pessoal fisica e pessoa juridica;

* Servigos de terceiros: pessoa fisica e pessoa juridica;

s Combustiveis e gas de cozinha;

* Despesas com eventos, capacitacdes, semindrios, congresso, consultorias, oficinas, campanhas e
comemoragdes;

* Servico de seguranca eletrénica;

* Servigos contdbeis;

¢ Medicamentos com receita médica;

¢ Despesas com recarga de extintor de incéndio;

* Locagdo de equipamentos e mobilidrio;

* Locacdo de espaco fisico;

¢ Seguros de vida previstos em Convengao Coletiva de Trabalho para colaboradores; seguro de veiculo
de uso exclusivo da unidade; seguro obrigatério para estagiarios;

¢ Despesas com eventos, passeios, capacitagdes, seminarios, palestras e comemoragoes;

* Alimentagdo complementar.
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9.0 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente Termo Aditivo sera de R$5.478.324,60 (cinco milhdes, quatrocentos e setenta e
oito mil, trezentos e vinte e quatro reais e sessenta centavos) a ser repassado em parcelas mensais de

R$91.305,41 (noventa e um mil, trezentos e cinco reais e quarenta e um centavos) de julho de 2025 a

junho de 2030;

Entre o periodo de fevereiro de 2025 a junho de 2030 o Municipio ird repassar 3 OSC o montante de
R$ 5.934.851,65 (cinco milhdes, novecentos e trinta e quatro mil, oitocentos e cinquenta e um reais e

sessenta e cinco centavos).

O cronograma de desembolso fica descrito conforme abaixo:

fev./25 mar./25 abr./25 mai./25 jun./25 jul./25 ago./25
R$91.305,41 | R$91.305,41 | RS 91.305,41 | R$91.305,41 | RS 91.305,41 | RS 91.305,41 RS 91.305,41
set./25 out./25 nov./25 dez./25 jan./26 fev./26 mar./26
R$91.305,41 | R$91.305,41 | RS 91.305,41 |RS 182.610,82 RS 0,00 RS 91.305,41 | R$ 91.305,41
abr./26 mai./26 jun./26 jul./26 ago./26 set./26 out./26
R$ 91.305,41 | R$ 91.305,41 | R$91.305,41 | R$91.305,41 | RS 91.305,41 | RS 91.305,41 | RS 91.305,41
nov./26 dez./26 jan./27 fev./27 mar./27 abr./27 mai./27
RS 91.305,41 | RS 182.610,82 RS 0,00 RS 91.305,41 | RS 91.305,41 | R$91.305,41 | RS 91.305,41
jun./27 jul.f27 ago./27 set./27 out./27 nov./27 dez./27
R$91.305,41 | RS 91.305,41 | R$91.305,41 | R$91.305,41 | R$ 91.305,41 | RS 91.305,41 | RS 182.610,82
jan./28 fev./28 mar./28 abr./28 mai./28 jun./28 jul./28
RS 0,00 RS 91.305,41 | R$91.305,41 | R$91.305,41 | RS 91.305,41 | RS 91.305,41 | RS 91.305,41
ago./28 set./28 out./28 nov./28 dez./28 jan.f29 fev/29
RS 91.305,41 | RS 91.305,41 | R$ 91.305,41 | RS 91.305,41 RS 182.610,82 RS 0,00 RS 91.305,41
mar./29 abr./29 mai./29 jun./29 jul./29 ago./29 set./29
RS 91.305,41 | R$91.305,41 | RS 91.305,41 | R$91.305,41 | RS 91.305,41 | RS 91.305,41 | RS 91.305,41
out./29 nov./29 dez./29 jan./30 fev/30 mar./30 abr./30
R$91.305,41 | RS 91.305,41 | RS 182.610,82 RS 0,00 RS 91.305,41 | RS 91.305,41 | R$ 91.305,41
mai./30 junjao | e e SRR R T R
R$91.305,41 [ R$91.305,41 | 3 pEeags
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O valor Global da Parceria passara a ser de RS 11.942.624,05 (onze milh&es, novecentos e quarenta e
dois mil, seiscentos e vinte e quatro reais e cinco centavos).

Proponente - OSC

Belo Horizonte, a4 de de 20 2S5

Nome/Assingtuya d Oponente

Conferido e Aprovado — Municipio de Belo Horizonte

Belo Horizonte, _2 2, de__fEueve D de 2025

i K R

Nome/Assinat
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pjonst —QQ{)HH}SR"'D ye /




ANEXO 1
Descri¢do das fungdes/atividades dos educadores, auxiliares e manipuladores de alimentos das

Unidades de Acolhimento Institucional/criancas e adolescentes

Profissional Fungdes Atividades/responsabilidades

- Organizar o ambiente fisico do acolhimento no que diz
respeito a atrativos que combinem com a faixa etdria

Em relacdo ao atendida;
ambiente fisico e - Monitorar a higiene dos espacos internos e externos:
rotinas didrias. - Organizar os momentos de alimentacdo e monitorad-los

de forma que ocorram com tranquilidade, respeito e
prazer;

- Planejar atividades didrias adequadas aos interesses dos
atendidos, conforme orientagdes do coordenador da
unidade;
- Apoiar os acolhidos nas atividades escolares ou buscar
este apoio quando ndo tiver condi¢des de atender a
demanda;
- Participar do processo de acolhida inicial de criangas e
adolescentes e até realizd-la de acordo com as orientagdes
e programagdes da entidade;
- Acompanhar os acolhidos a servigos de salde, educagio
e outros requeridos pelo caso, munindo-se das
Em relagdo a informagdes necessarias sobre a situacdo a ser tratada:
eduzateria) crianga/adolescente | - Colaborar na preparagio para o desligamento a partir de
acolhido. orientacdes da coordenacgdo e da equipe técnica.
- Conhecer as regras de convivéncia estabelecidas com os
acolhidos e monitorar o seu cumprimento;
- Estabelecer relagdo respeitosa com os acolhidos sem
invadir sua histdria;
- Ofertar os cuidados bésicos referentes a cada faixa etdria;
- Relatar a coordenagdo e/ou equipe técnica ocorréncias
observadas ou presenciadas no cotidiano do acolhimento;
- Contribuir para que haja a preservacio da
individualidade dos acolhidos, tanto em relagdo aos
objetos de uso pessoal, vestudrio e locais de guarda de
seus pertences.

- Participar de capacitagdo para o exercicio de suas
fungdes;

- Colaborar no registro de informacdes individuais
comunicando fatos e ocorréncias sem julgamentos
precipitados;

- Participar da elaboragdo do Projeto Politico

Em relacdo a
participagdo geral no
acolhimento.
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Pedagogico/PPP;

- Participar de reunides internas de estudo de caso,
mantendo discrigdo quanto as situacdes discutidas;

- Participar das reunides de equipe;

- Buscar apoio para solucionar conflitos quando ndo tiver
seguranga para atuar;

| Atividades/responsabilidades

manipulador (a)
de alimentos

Em relagdo as
exigéncias da
SMSAN

- Receber os géneros alimenticios fornecidos pela SMSAN,
conferindo quantidades e qualidades;

-Acondicionar devidamente os géneros alimenticios
recebidos;

- Preparar os alimentos nas varias refei¢des de acordo com
as orientacdes recebidas;

- Proceder a limpeza e higiene da cozinha, despensa e
utensilios especificos;

- Utilizar o vestuario adequado e recomendado para as
suas fungdes;

- Participar da capacitagdo fornecida pela SMSAN;

Em relagdo a crianca
e ao adolescente
acolhido

- Estabelecer relagdo respeitosa com os acolhidos;

- Contribuir para que o0 momento da alimentacdo seja um
momento educativo;

- Manter-se disponivel para explicar sobre o preparo dos
alimentos aos acolhidos, quando houver a demanda;

- Relatar a coordenagdo e/ou equipe técnica ocorréncias
observadas ou presenciadas no cotidiano do acolhimento;
- Contribuir para que haja a preservacdo da
individualidade dos acolhidos, tanto em relagdo aos
objetos de uso pessoal, vestudrio e locais de guarda de
seus pertences.

Em relacdo a
participagdo geral no
acolhimento

- Participar da elaboragdo do PPP, sugerindo a realizagdo
de oficinas na cozinha, seguindo as orientagdes da SMSAN;
- Participar das reunides de equipe;

- Proceder a lista de géneros alimenticios a serem
adquiridos pela coordenacdo;

Profissional | Fungdes - Atividades/responsabilidades
. - apoio as fung¢des do educador/cuidador
Auxiliar de ) ) oo . . -
edicador - cuidado com a moradia (organizagao e limpeza do ambiente e preparagao dos

alimentos, dentre outros)

SUASS - DEAC

Belo Horizonte, _BJ_ de JP e ueve ) de 2025. /Q
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