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PROCESSO N201.011.717/22-83
Instrumento Juridico: 01.2022.1011.0018.01.00 _

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO A SER

CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A

49 40 23  ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL AGENCIA ADVENTISTA DE

DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA -

€ 106149 ADRA, OBJETIVANDO A EXECUGCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO
- : : INSTITUCIONAL PARA GESTANTES E PUERPERAS.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n2 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena n? 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, Rosilene Cristina Rocha, ADMINISTRADORA PUBLICA da
presente parceria, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizacdo da Sociedade Civil,
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA
- ADRA, CNPJ n? 16.524.054/0002-77, com sede no endereco a Avenida Portugal, n® 21 — Bairro
Jardim Atlantico, Belo Horizonte - MG, neste ato representada por Adriano Carlos Aureliano,
portador do CPF n? 156.241.018-05 e RG n? 20.407.811-8, orgao emissor SSP/SP doravante
denominada, 0.5.C., sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n2 101, de 04
de maio de 2000, Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n2 16.746 de 10 de
outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a
espécie, em conformidade com os Anexos deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente
Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragio tem por objeto:
1-Aprorrogagdo da vigéncia da parceria a partir 18/07/2023 a 17/07/2028;

2 -0 aporte de recurso mensal no valor de R$109.309,52 (cento e nove mil, trezentos e nove reais
e cinquenta e dois centavos);

3 — A convalidacdo dos atos praticados a partir de 18/07/2023 até a publicacdo do extrato da
parceria; e

4 — A alteragdo do Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento como anexo unico, nos
itens “1.0 — Dados da Atividade — Prazo de Execugdo”, “9.0 — Previsdo de Receitas”, “10 — Previsio
de Despesas”, “Anexo |l - Quadro Natureza da Despesa” e “12 — Cronograma de Desembolso”.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 - A presente parceria terd um aporte financeiro, mensal, no valor de R$109.309,52 (cento e
nove mil, trezentos e nove reais e cinquenta e dois centavos) a ser pago de julho/23 a junho/2028.

2.2 - O valor total do aditivo é de R$6.558.571,20 (seis milhdes, quinhentos e cinquenta e oito mil,
quinhentos e setenta e um reais e vinte centavos)

’
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2.3 - O valor total da parceria passa a ser de R$7.935.285,44 (sete milh&es, novecentos e trinta e
cinto mil, duzentos e oitenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos).

2.4 — As despesas com a execugdo do presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo ocorrerdo
a conta de recursos alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, dotacdes orcamentarias n°

1011.1100.08.244.020.2.403.0005.33903967.1.500.000 ou suas equivalentes para os proximos
exercicios financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONVALIDAGCAO

Ficam convalidados todos os atos praticados a partir de 18/07/2023 especificamente quanto a
prorrogacdo da parceria e o aporte de recurso, gerando todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

Este termo terd a vigéncia prorrogada 18/07/2023 a 17/07/2028, possibilitada sua prorrogacdo nos
termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

5.1 — Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e ndo
caracterizam receita prépria e nem pagamento por prestagdo de servigos e devem ser alocados nos
seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

5.2 —Osrecursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano
de Trabalho, nas hipoteses previstas na Lei n? 13.019/14 e no Decreto Municipal n? 16.746/17,
vedada sua utilizacdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

5.3~ A 0OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realiza¢cdo de compras
e contratacdes de bens e servicos com recursos transferidos pelo MUNICIPIO, observados os
fundamentos e principios que norteiam o regime juridico de parcerias de que trata a Lei Federal n2.
13.019/2014, considerada a natureza publica dos recursos.

5.3.1 - A OSC deve assegurar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagdao da despesa,
aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacgdo e, caso o valor efetivo
da compra ou contratagdo seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera demonstrar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado.

5.4 - Toda movimentacdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrnica sujeita a identificacdo do beneficiario final.

5.4.1 - Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletrénica Disponivel — TED,
Documento de Ordem de Crédito — DOC, Pagamento Instantdneo Brasileiro — PIX, débito em conta
e boleto bancario, todos sujeitos a identificagdo do beneficiario final.
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5.4.1.1 — Na definicdo da modalidade de pagamento eletrénico a ser utilizado, a OSC devera
privilegiar a opgdo com menor custo para a parceria.

5.5 - Para fins de comprovagdo das despesas, a OSC deverd obter de seus fornecedores e
prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos (recibos de pagamento de
auténomo), eletrénicos com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da OSC e do CNPJ ou
CPF do fornecedor ou prestador de servigo e descrigdo do bem ou do servico pela qual seja possivel
verificar o nexo entre a despesa e o objeto da parceria, e devera manter a guarda dos documentos
originais pelo prazo de dez anos, contados do dia Gtil subsequente ao da apresentacao da prestagdo
de contas final ou do decurso do prazo para a apresentacio da prestacdo de contas final.

5.5.1 — A OSC devera registrar os dados referentes as despesas na plataforma eletrénica, até o
vigésimo dia do més subsequente 2 liquidacdo da despesa, sendo dispensada a inser¢do de notas,
comprovantes fiscais ou recibos.

5.5.2 — E obrigatéria a insercdo em plataforma eletrénica do extrato da conta bancaria especifica
da parceria, bem como de cépia dos comprovantes referentes aos pagamentos das obrigactes
fiscais, trabalhistas e previdenciérias e das informacdes referentes a notas, comprovantes fiscais ou
recibos eletrdnicos, de bens e servicos adquiridos com recursos da parceria, até vinte dias do
vencimento da obrigagdo.

5.6 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO ndo poderio ser utilizados para despesas efetuadas
em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas apds
o término da parceria, desde que a constituicio da obrigagdo tenha ocorrido durante sua vigéncia
e esteja prevista no plano de trabalho, sendo a realizacdo do pagamento limitada ao prazo para
recolhimento do saldo financeiro remanescente.

5.6.1 — Caso os recursos depositados na conta corrente especifica da parceria ndo sejam utilizados
no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivacdo do deposito, o
Termo de Colaboracdo seréa rescindido, conforme previsdo no Termo de Colaboragdo celebrado.

5.6.2 -0 pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizac¢do da sociedade civil,
podera ser realizado ainda que apds o término da execu¢do da parceria, desde que provisionada e

proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execucao das metas previstas no plano de
trabalho.

5.7 - E vedado a OSC remunerar servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
a qualquer titulo, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

5.8 — E vedado & OSC a concessdo, com recursos da parceria, de gratificagdes, bonificacdes e ou
prémios de qualquer natureza a seus colaboradores, dirigentes, voluntarios e assemelhados, salvo
se previstos em lei especifica, mediante inclusio prévia no Plano de Trabalho.
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5.9 - O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a OSC nas hipdteses e
condigdes previstas no Termo de Colaboracéo celebrado.

5.10 - Por ocasido da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

5.10.1 — A devolugdo dos recursos remanescentes de que trata o subitem 4.10 devera ser realizada
pela OSC observado o prazo estipulado, independentemente de notificacdo da Administracdo
Publica, sob pena das sancdes cabiveis.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS .
6.1 - A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos
que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados
previstos.

6.2 — A OSC apresentara, trimestralmente, conforme previsto no plano de trabalho, relatorio de
execucdo do objeto, na plataforma eletrénica, que devera conter:

| - descrigdo das acGes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
Il —demonstragdo do alcance das metas;

11l — documentos de comprovacao da execugdo das agdes e do alcance das metas que evidenciem
o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de verificagdo, como listas
de presencas, fotos, videos e outros;

IV — documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos, quando
houver;

V —relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
VI — justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 — O relatdrio de que trata este item devera fornecer elementos para avaliacao:
| — dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
Il — do grau de satisfagdo do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A OSC mantera a guarda dos documentos originais relativos a execugao das parcerias pelo
prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas
final ou do decurso do prazo para a apresentagdo da prestacdo de contas final.

6.4. -Quando descumprida a obrigagdo constante do item 6.2, nos casos em que ndo estiver
comprovado o alcance das metas no relatério de execugdo do objeto ou diante de suspeita
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circunstanciada de irregularidades, a OSC serd notificada para apresentar o relatério de execucdo
financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, que devera ser instruido com os seguintes
documentos:

| — relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, e das
despesas realizadas com a demonstragao da vinculagdo com a origem dos recursos e a execucao do
objeto, em observancia ao plano de trabalho;

Il — extratos da conta bancaria especifica;
IIl = meméria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV — copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacdo do produto ou Servigo;

V - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo
constar os fatos relevantes.

6.4.1 — A memodria de calculo referida no inciso Ill do item 6.4 devera conter a indicacdo do valor
integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada
fracdo, com identificagdo do nimero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou
a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.5 — A OSC deverd apresentar a presta¢do de contas final, por meio de relatério final de execucao
do objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2.

6.5.1 - A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa dias, contado
do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.5.2 — Caso haja, deverd ser apresentado na prestagdo de contas final o comprovante de
recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n? 13.019/14, e eventual
provisdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisdrias de que trata o § 32 e §42 do
art. 44 do Decreto n?. 16.746/17 e o inciso | do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14, acompanhado
de meméria de cdlculo firmada por contador habilitado.

6.5.2.1- A devolugdo dos recursos remanescentes de que trata o subitem 6.5.2 devera ser realizada

pela OSC observado o prazo estipulado, independentemente de notificacdo da Administracio
Publica, sob pena das san¢des cabiveis.

6.5.2.2 — Para fins de defini¢do do valor correspondente ao saldo remanescente da parceria, deverd
ser apresentada pela OSC a meméria de célculo pela qual seja possivel verificar a natureza dos
valores que comp&em o saldo da parceria.
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6.5.2.3 — Nas hipéteses em que houver saldo comprometido com recursos correspondentes a
provisionamentos de natureza trabalhista e previdenciaria, fica autorizada a 0SC, ao final da
parceria e anteriormente a devolucdo do saldo remanescente, realizar a retencdo do valor
correspondente, nos termos do §42 do art. 44 do Decreto Municipal n2. 16.746/2017, por meio de
transferéncia do valor exato do provisionamento para conta bancéria de sua titularidade, mediante
apresentacdo de memoria de cdlculo elaborada por contador habilitado.

6.5.2.4 - Juntamente com a memoria de calculo de que trata o item 6.5.2.3 deverd a OSC apresentar
declaracdo, prestada por seu representante legal, acerca da natureza da retencdo dos valores,
exclusivamente de provisionamento trabalhista e previdenciario.

6.5.3 — 0 MUNICIPIO analisara a prestacdo de contas final em até cento e cinquenta dias, contados
da data de recebimento do relatdrio final de execugdo do objeto.

6.6 — A analise da prestagdo de contas final pelo MUNICIPIO sera formalizada por meio de parecer
técnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletronica, que devera verificar o cumprimento do
objeto, o alcance das metas previstas no plano de trabalho e os efeitos positivos da parceria,
considerando:

| — o relatério final de execugdo do objeto;

Il — os relatérios parciais de execuc¢do do objeto;

Ill — os relatérios de visita técnica in loco, se houver;

IV — o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo;

V - o relatério de execugdo financeira, quando for solicitado nas hipéteses previstas no item 6.4.

6.6.1 — O parecer técnico conclusivo embasara a decisdao da autoridade competente, nos termos
dos artigos 70 a 74 do Decreto Municipal n2 16.746/17, e concluira pela:

| — aprovacgdo das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando necessaria, da
regularidade na execucdo financeira da parceria;

Il — aprovacdo das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da
parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte
em dano ao erario;

Il — rejeicdo das contas, nas hipoteses previstas no art. 72, inciso |ll, da Lei Federal n? 13.019/14.
6.7 — A decisdo sobre a prestagdo de contas final cabera ao Administrador Publico desta parceria.

6.8 — A OSC sera notificada da decisdo acerca do julgamento da prestacdo de contas final no prazo
de até 5 (cinco) dias uteis contados da decisao.
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6.8.1 — Notificada a OSC quanto a decisdo, deverdo ser adotados pelos parceiros os procedimentos
de que tratam os arts. 71 e 72 do Decreto Municipal n2. 16.746/2017.

CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICACAO

Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais cldusulas do termo de colaboracio
ndo alcangadas pelas modificagdes contidas neste presente termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Nao logrando éxito na tentativa de conciliagio e solugdo administrativa, fica eleito o foro da
comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com rentncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que sera assinado pelas partes
em 03 (trés) vias de igual teor e forma para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Belo Horizonte,, || de 0<f+\’br® de 2023

onso Nunes da Cruz Neto
. BM96.085-4
Subsecretario de Planejamento,

tao e Finangas
e C | SMASAC
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PLANO DE TRABALHO

1.0 - DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
1.1 - Nome da OSC: Agéncia Adventista de Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira - ADRA

12 G 1.3 - Registro no CMAS 1.4 - Registro no CMDCA/CMI
| 16.524.054/0002-77 N° 333 34 RegieD

Banco: Caixa Econdmica Federal

1.5 - Dados Bancarios: Agéncia: 4387

Conta: 1350-2

1.6 - Endereco da Sede: Avenida Portugal, n°® 21

Bairro: Jardim Atlantico

Telefone: (31) 3499-2570/ (31) 2121-6970 E-mail: adrabrasil.mg@adra.org.br

1.7 - Endereco de Execugédo do Projeto: Rua Canoas, 575, Betania, Belo Horizonte CEP: 30.580-040

1.8 - Nome do Presidente ou Representante Legal: Adriano Carlos Aureliano

1.9 - Endereco Residencial: Av. Portugal, 21 - Bairro: Jardim Atlantico - CEP: 31.550-000
1.10- CPF: 156.241.018-05 1.11 -R.G: 20.407.811 1.12 — Emissor: SSP/SP

1.13 - Periodo de Mandato da Diretoria: 18/03/2022 a 31/12/2025

1.14 - Orgao Concedente: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranca Alimentar e Cidadania

1.15 - Endereco: Avenida Afonso Pena 342, Centro Belo Horizonte, MG

1.16 - CNPJ: 18.715.383/0001-40 12673- Telefone: (31) 3277- 4588 Fax: (31) 3277-

1.18 - Representante Legal: Rosilene Cristina Rocha
2.1 - Titulo: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA GESTANTES E PUERPERAS
| 2.2 - Periodo de Execugao: 18/07/2023 a 17/07/2028 .

2.3 - Diretoria vinculada a parceria: DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL -
DPES/GERENCIA DE GESTAO DOS SERVIGCOS DE ALTA COMPLEXIDADE — GGSAC

2.4 - Objeto: Execucdo de uma unidade de Servico de Acolhimento Institucional na modalidade abrigo para
gestantes e puérperas, em situagado de vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, sem condi¢ées de moradia e autossustentacdo e sem possibilidade de retorno
imediato a familia de origem, no municipio de Belo Horizonte. Atendimento para até 20 acolhidos (gestantes
e puérperas maiores de 18 anos, seus filhos recém nascidos e demais filhos até 06 (seis) anos de idade.

2.5 - Descricao da realidade relacionada ao objeto e justificativa da proposicao: -

Entende-se o processo de maternidade como aquele que envolve desde a gestacao até aspectos da
parentalidade, passando pelo parto e puerpério, € uma experiéncia complexa que por si s6 pode ser
produtora de vulnerabilidades as mulheres. A complexidade deste periodo é conferida pelo entrelacamento
de aspectos biologicos, econémicos, psicolégicos, emocionais, relacionais, socioculturais e por questbes de
género a que esta sujeito esse processo. A maternidade, assim como o conceito de protegao das familias,

deve ser vivenciada de acordo com os direitos humanos, o que significa ser voluntaria, segura. socialmente
amparada e prazerosa.
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Ocorre que o preconceito em torno das mulheres gestantes em situac&o de vulnerabilidade e risco as exclui,
antes de tudo, dos amparos necessarios para a manutencdo das familias unidas e da garantia de seus
direitos. A vulnerabilidade, nogdo que vai além da ideia de suscetibilidade ou fragilidade, & algo a retine
fatores de exposicdo e de protegido a esse processo, os quais podem ser individuais ou coletivos, podendo
gerar impactos irreparaveis na vida dessas mulheres gestantes, puérperas e entre seus filhos.

O direito a maternidade deve envolver, assisténcia publica e gratuita de qualidade em satde, educacao, e,
quando necessarios, acbes para assegurar direitos as maes e seus filhos em situacéo de vulnerabilidade.
Com acesso a recursos e agoes de fortalecimento e empoderamento no cerne das politicas publicas que

visem prioritariamente a permanéncia da crianga com sua mae em condi¢bes de segurancga e protecio ao
binémio.

A institucionalizag@o de criangas, ainda que considerada como em razio de seu melhor interesse", impacta
o desenvolvimento infantil e pode acarretar diversas consequéncias negativas ao desenvolvimento
psicossocial, a exemplo traumas relativos a caréncia afetiva ou de figuras que possam prover necessidades
de forma segura e amorosa. A sustentagéo tetrica para a valorizacao de vinculos, dessa forma, vai ao
encontro da atual legislacao brasileira e revela como desafio a necessidade reforcar as acées de protecdo
dentro do Sistema de Garantia de Direitos.

Sé&o consideradas vulneraveis mulheres gestantes e/ou puérperas que estdo em situacao de rua, e/ou uso
abusivo de substancias, e/ou com questes relacionadas a saide mental, entre outras. Em relacéo as
mulheres em situacao de rua, compreender as vivéncias da maternidade nestas condigées ¢ um dos
aspectos mais desafiadores para o desenho das politicas de cuidados. Ao pensarmos a logica da atencao
integral a satde da mulher, gestante e puérpera, principalmente em situagées de vulnerabilidade e risco
social e pessoal, deve-se pensar principalmente os direitos aos cuidados com a saude sexual e reprodutiva,
o cuidado no pre-natal, a atengéo ao parto e ao puerpério e os cuidados para o nascimento seguro, com o
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca.

De acordo com portaria conjunta SMSA/SMASAC n° 0001/2017, que estabelece as diretrizes para a
articulagao e protecao social intersetorial e institui o Fluxograma de Atengdo as Gestantes, Puérperas e
Bebés em Situacao de Vulnerabilidade e risco social e pessoal, considera potencialmente "em situagio de
vulnerabilidade e risco pessoal e social" as gestantes e puérperas com sofrimento mental, em uso prejudicial
de alcool e outras drogas, vitimas de violéncia e com trajetéria de vida nas ruas, ndo sendo desconsideradas
outras possiveis situacdes.

Ainda de acordo com a nota técnica conjunta MDS/Ministério da Salide n° 001/2016, que estabelece
diretrizes, fluxo, e fluxograma para atencéo integral as mulheres e adolescentes em situagéo de rua elou
usuarias de alcool e/ou crack e outras drogas e seus filhos recém nascidos, aponta que as praticas
decorrentes do uso de alcool elou crack/outras drogas requerem uma abordagem multissetorial e
Interdisciplinar, dentre as quais estdo inseridas a Saude Assisténcia Social Devido a complexidade das
necessidades que produzem as demandas, que envolvem tanto aspectos relacionados a saude quanto a
excluséo social, e por compreender que estas se encontram fortemente relacionadas, entende-se que para
alcangar maior efetividade no atendimento € imprescindivel uma agéo integrada dos dois sistemas, bem
como de outros aspectos do Sistema de Garanta de Direitos,

O uso de alcool, crack alou outras drogas por mulheres vem ganhando maiores proporgdes, principalmente
pela iniciacao e contato precoce, influenciadas por contextos sociais e econémicos (KASSADA et al., 2014).
Assim, muitas mulheres mesmo gestantes ndo conseguem parar ou diminuir o uso, principalmente se
possuirem pessoas proximas que disponham relagdo com as drogas (SANTOS: GAVIOLI, 2017).

O momento gestacional & caracteristico por ter fases distintas e singulares, diante desta diversidade e do
uso de substancias psicoativas por gestantes os cuidados gestacionais s&o prejudicados, por se
apresentarem vulneraveis e com poucas condigdes emocionais para gerenciar todas as demandas dessa
fase de suas vidas. Com os julgamentos e a marginalizacao da sociedade, este publico acaba se privando
do acesso aos servigos de saude, a fim de ocultar o acesso as substancias, comportamento que coloca em
_risco os cuidados gestacionais da mulher e do bebé (YABUUTI; BERNARDY, 2014).
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A situacao se torna ainda mais complicada quando assistimos a mulheres que ndo conseguiram fazer a
redugao do consumo ou entrar no periodo de abstinéncia e, assim, retomam o uso apés o parto, prejudicando
a assisténcia a crianga. O Ministério da Saude e o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) preveem o
cuidado integral e de dignidade para as criangas, mas o retorno ao consumo fragiliza o vinculo e eleva o
risco de abrigamento do bebé.

A fim de construir um processo maior de ades&o a gestantes usuarias de substancias psicoativas, o olhar e
atencao ao seu contexto social e familiar se fazem importante na construgdo do vinculo pelo afeto. O contato
entre mae e bebé desde o primeiro momento pode estimular uma reflexo positiva quanto ao olhar dessa
mae, por isso a importancia da interagdo, promovendo seguranga a crianga e possibilidade de aumento do
afeto materno a mae.

Ainda no que tange ao atendimento a gestantes em situagdo de vulnerabilidade, sabe-se que as mesmas
tem dificuldades em procurar o atendimento pré-natal por medo do julgamento a que sdo submetidas, por
diversas situagdes. E importante que os servigos e profissionais que atuam no atendimento a essas mulheres
compreendam que a construgio de uma relacdo de confianga com as mesmas favorece a vinculacio com
0s servicos de saude e socio assistenciais, e este vinculo com o servigo possibilita a continuidade do
cuidado. E fundamental que essas praticas sejam humanizadas, pautadas na légica da redugao de danos e
centradas nas necessidades de cada mulher, de forma a estimular os vinculos, a autonomia e a
corresponsabilizagédo pelo seu autocuidado, valorizando-a enquanto protagonista em seu processo de
superagao da vulnerabilidade e promocgdo da autonomia a auto cuidado, para isso & fundamental que as
equipes e servicos reconhegam a singularidade de cada caso, promove abordagens acolhedoras.

Considerando as mulheres em situagéo de vulnerabilidade e risco que encontram-se em trajetoria de vida
nas ruas, de acordo com dados recentes apontados pelo Servico Especializado de Abordagem Social
(SEAS) do municipio, de janeiro a outubro de 2021, foram abordadas nos territérios das nove regionais de
Belo Horizonte, 44 (quarenta e quatro) mulheres gestantes e/ou com filhos que encontravam-se nas ruas.
em situagao de rua ou permanecendo na rua por diversas razdes.

Gestantes abordadas pelo SEAS (Servico Especializado de
Abordagem) no municipio de BHte
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80

60
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40
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Conforme aponta o grafico que mostra os dados relativos as abordagens realizadas no periodo
compreendido entre 2019 a outubro de 2021 no municipio de BH, houve um aumento do nimero de mulheres

que se declararam gestantes e/ou puérperas que estavam em companhia de filhos menores de 6 anos. em
situacao de vulnerabilidade e risco abordadas pelo servigo.
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Por fim, e de suma importancia ressaltar que, sobretudo gestantes e puérperas em situagao de |
vulnerabilidade e/ou violéncia, sem condigbes de moradia e/ou em uso abusivo de substancias psicoativas
elou sem condigbes de auto sustento, necessitam de atendimento e acolhimento imediatos, visando a
protecdo e garantia de direitos, tanto da mulher quanto das criangas que compée este nucleo familiar.

Co_ntudo, des_taca-se que para assegurar o atendimento integral as demandas desse publico sdo necessarias
articulagGes junto aos servigos da propria politica de Assisténcia Social e de outras politicas publicas, uma
vez que os servicos ofertados a populagéo em situagéo de rua sdo de carater provisorio.

Ademais, considerando o perfil do publico atendido, identificou-se que as mulheres em situagdo de
vulnerabilidade, sobretudo as que estdo em situagdo de rua apresentam como demanda especial e prioritaria
o direito a protecao social, tendo em vista a exposi¢ao as violagdes acima identificadas. Assim, "Servigo de
Acolhimento Institucional para Adultos - Modalidade: Abrigo Institucional para mulheres gestantes e
puerperas, consiste em uma importante estratégia para atender de forma qualificada e personalizada as
gestantes e puérperas em situacao de vulnerabilidade e risco pessoal e social, sem condi¢bes de moradia
ou com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, com vistas a prevenir o agravamento das violacdes de
direitos sofridas nos territorios.

Conforme consta na resolugdo CMAS/BH N° 019, DE 25 DE JULHO DE 2018, que aprova as mensagens
n® 003/2018 e n° 004/2018, da Subsecretaria Municipal de Assisténcia Social - SUASS, houve um aumento
de mulheres em situagao de rua, sendo tal cenario agravado principalmente pela crise econdémica decorrente

do contexto de pandemia, no qual muitas familias perderam seu meio de auto sustento nos ultimos dois‘
anos.

Sabe-se que atualmente ha no municipio somente dois servigos disponiveis para acolhimento de mulheres.
sendo estes a Unidade de Acolhimento para Mulheres Adultas e o Abrigo Maria Maria, que acolhem mulheres
solo em situagao de vulnerabilidade e/ou violéncia, porém em situagbes excepcionais nas quais esta mulher
encontra-se gestante, faz-se necessaria a transferéncia da usuaria para uma unidade de acolhimento para
familias, uma vez que fica impossibilitada a permanéncia da mesma no servigo apos o parto e nascimento
do bebé.

Entretanto, espera-se que a organizagao dos Servigos no atendimento as pessoas em situacéo de rua. tenha
como objetivo principal atender os usuarios (as) de forma qualificada e personalizada de modo a possibilitar
ao mesmos condigbes favoraveis para superagao da situagdo de vulnerabilidade, de forma digna tendo
respeitadas sua vontade e autonomia. Dessa forma considerando todas as peculiaridades e perfil do publico
referenciado neste documento, faz-se necessaria a implementagdo de um servico para o atendimento
qualificado as mulheres gestantes e puerperas em situagao de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social
dentro do municipio de Belo Horizonte.

FORMAS DE ACESSO

Por encaminhamento Servico Especializado em Abordagem Social — SEAS; Servigo Especializado para,
Pessoas em Situagao de Rua/Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua —
Centro Pop;

Por encaminhamentos do CREAS ou demais servigos socioassistenciais, de outras politicas publicas
setoriais e de defesa de direitos;

Nota - 1: A insercao nas Unidades de Acolhimento, na modalidade Abrigo Institucional, ocorrera através de
discussao do caso entre os técnicos dos servigos encaminhadores e da Unidade de Acolhimento. Portanto,
nessas unidades, ndo ha acesso por demanda espontanea, mas através de solicitagao via Central de Vagas
do Municipio.
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4 - METODOLOGIA PARA EXECUGAO DA ATIVIDADE

Meta 01 - Assequrar capacidade fisica e técnico operacional da Unidade para
acolhimento de 20 usuarias, em periodo integral: Para garantir a capacidade de

atendimento do Servico em questdo, primeiramente, faz-se necessario promover toda a
ambientacéo da unidade, bem como a aquisigéo dos itens de consumo e permanente que
subsidiarao o atendimento ao publico em quest&o. Posteriormente, para o cumprimento da
Meta-01, a equipe contratada devera garantir acolhida digna e humanizada as usuarias do
Servigo, bem como elaborar um Plano de Atendimento Familiar (PAF) de acordo com as
especificidades e condi¢des de cada usuaria.

O plano individual e/ou familiar de atendimento é um instrumento metodoléagico utilizado
pela equipe técnica do Servigo e elaborado em conjunto com o usuario, que norteara todo
0 acompanhamento social. Devera ser elaborado e revisto considerando trés momentos:
inser¢do, acompanhamento e desligamento. Cada momento pressupbe uma avaliagéo
parcial dos avancos e dificuldades e potencialidades do usuéario na superagio dos motivos

que o levaram a situag&o de rua, utilizando-se assim, de informacées permanentemente
atualizadas.

a) Planejamento do processo de atendimento em conjunto com o usuério: Dentre
outros aspectos, a composi¢éo do Plano Individual e/ou familiar de Atendimento podera
partir de informagées como: quem € o usuario e sua trajetdria de vida inclusive sua histéria
em outras instituicbes ou servicos de atendimento; se possui referéncias e vinculos
familiares; seus vinculos comunitarios e redes sociais de apoio; suas demandas e anseios:
potencialidades e oportunidades vislumbradas,

b) Planejamento do processo de atendimento em conjunto com a rede: Este
instrumento precisa refletir as necessidades e demandas dos usuarios bem como os
objetivos e metas que se pretendam alcangar a partir dos atendimentos e das demais
acoes a serem realizadas em rede. Assim, para a constituicio do plano, a equipe podera
contar com a participacéo de outros profissionais da rede que também acompanhem os
mesmos individuos ou familias, como também, do 6rgédo gestor da politica. Assim podera
apontar atividades estratégias e recursos que possam contribuir para o trabalho social

A elaboragdo do plano, junto com os usuéarios, & essencial para guiar a equipe no
desenvolvimento do trabalho social no ambito do servigo bem como para delinear, também
com eles, a construgdo de novas perspectivas de vida. Por meio de metodologia
participativa o plano deve ser construido gradualmente, desde o momento inicial da
acolhida, e ser reavaliado continuamente ao longo do acompanhamento no Servigo,
considerando o processo de cada familia ou individuo atendido. E necessario portanto, que
seja flexivel, dinamico e repactuado sempre que necessario.

c¢) Planejamento do processo de atendimento em perspectiva interdisciplinar: Além
de discutir a planejar as agées com os usuarios, os planos tém a funcéo de organizar a
atuacdo interdisciplinar da equipe do Servico e delinear, operacionalmente e
metodologicamente, o caminho a ser seguido por todos os profissionais, possibilitando o
monitoramento e a avaliagdo dos resultados alcangados. Nessa diregdo. cabe destacar a
importancia de se realizarem reunides periédicas visando ao planejamento, ao
acompanhamento continuo e & avaliagdo das agdes, que indiquem, inclusive, a
necessidade de revisao do préprio Plano de acompanhamento” (MDS, 2011).

Cuidados pessoais: Garantir condigbes adequadas para os usuarios desenvolverem
cuidados pessoais bem como inserir no processo de atendimento, caso a caso, orientagdes
sobre o desenvolvimento desses cuidados.
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Informagao, comunicagao e defesa de direitos.

Construgao de autonomia: Operar para potencializar a construgdo da autonomia como
processo e com cautela para nao operar como agente violador de direitos

Acompanhamento Especializado: Acbes e atividades técnicas no trabalho social do
acompanhamento especializado desenvolvido pelo Servigo, devem-se adotar: a)
Atendimentos continuados, individuais e/ou familiares; inclusive com a familia extensa e/ou
ampliada; b) Orientacdo e atendimentos em grupo; c) Oficinas e atividades coletivas de
convivio familiar, grupo e social; d) Orientagao juridico-social na propria unidade ou através
de encaminhamentos para a rede; e) Orientagdo e suporte para acesso a documentagéo
pessoal; f) Orientagéo e encaminhamentos para a rede de servigos e programas, projetos
e beneficios locais: g) Outras.

Com vista em qualificar o acompanhamento a ser realizado a equipe técnica devera
estabelecer agendas periodicas de reunides para discussdo dos casos, bem com realizar
estudo de caso de todas as usuarias acolhidas. Deve-se ainda manter atualizado os
documentos, relatdrios de acompanhamento e todos os documentos concernentes as
usuarias, para que seja o mais assertivo possivel as intervengdes que serio realizadas.
Neste sentido, a proposta de assegurar a capacidade fisica e operacional & de suma
importancia que seja realizada de forma qualificada, para que as usuarias se sintam em
um ambiente acolhedor, 0 qual a equipe estara ali para promover o acesso a direitos e
garantir proteg&o social.

Meta 02 Garantir atendimento especializado as usuarias inseridas no servico: Para o
desenvolvimento das agbes socioassistenciais a serem realizadas com as usuarias na
Unidade, é necessario organizar todas as frentes de trabalho do servigo. Neste sentido,
havera a realizagéo de no minimo 01 atendimento individual ou familiar particularizado, o
qual a equipe técnica devera garantir condigdes humanizadas e de acolhida com as
usuarias, para que assim elas tenham condi¢ées de construir novos projetos de vida.

Atendimentos individuais: Deverd ser realizado pela equipe técnica de modo
individualizado com intuito de proporcionar escuta qualificada, além de informar, esclarecer
e orientar os usuarios. Nesta escuta individualizada, identificam-se as necessidades
socioassistenciais dos usuarios e suas familias com os devidos encaminhamentos;
promovem-se as reflexdes acerca de direitos, de vinculos familiares e comunitarios, e
sobre protagonismo, autonomia e construgao de projetos de vida.

Atendimentos ao grupo familiar: compreendendo que o Servigo podera acolher casais
com prioridade de absorgcéo, o Servigo devera ser realizado pelo técnico responsavel do
acompanhamento do usuario ou por procura espontanea da familia. Tem como objetivo
acolher a familia, explorar os motivos pelos quais o usuario/familia esta em situacao de
rua, orientar sobre acesso a direitos e promover encaminhamentos necessarios aos
servicos do SUAS de outras politicas publicas e orgaos de defesa de direitos. Devendo
analisar as necessidades dos casos, podendo ser feito pela equipe do respectivo Servigo,
mas sempre de forma articulada com os demais servigos socioassistenciais, com o intuito
de ndo sobrepor agdes de acompanhamento sociofamiliar.

Orientagcao e atendimentos em atividades coletivas: Devera realizar oficinas e
atividades coletivas de convivio e socializagdo, com vistas a estimular o convivio familiar,
grupal e social. Alem disso, serao realizadas periodicamente assembleias para pactuacgao
de regras e normas de convivéncia e, o desenvolvimento de atividades que tenham como
| objetivo o debate e o enfrentamento do racismo. machismo/sexismo, LGBTfobia, etc.
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Elaboragdo de Estudo Social! Estudo de Caso: Atividade de natureza técnica que
subsidia analises, avaliagbes, pareceres técnicos e elaboragdo do Plano Individual e/ou
Familiar de Atendimento. Consiste no estudo aprofundado da situagso do individuo ou da
familia em situagao de rua que esteja em acompanhamento no Servico, considerando sua
trajetoria e contexto social de vida, vinculagbes, projetos e anseios, dentre outros aspectos.

Diagnostico socioeconémico: Instrumento a ser elaborado quando necessario.

Mobiliza¢ao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio e mobilizagao
para o exercicio da cidadania: A equipe profissional do Servigo devera estar sintonizada
com as necessidades especificas das pessoas em situagdo de rua, além das
particularidades do territério onde esta localizado, considerando a histéria da localidade.
suas relacdes e redes sociais, suas dificuldades e, principalmente, as potencialidades e
capacidades. Assim, respeitosamente a equipe devera buscar a construgdo de vinculos de
confianca, de modo a somar esforgos para o melhor atendimento a populagao em situacao
de rua sendo desenvolvidas com a participagdo de pessoas em situagao de rua, pessoas
que ja superaram tal situagéo e representantes de movimentos sociais, como por exemplo,
a criacao de comissdo de usuarios para atuagdo em conjunto com a unidade. Por fim,
devera incentivar & mobilizagdo e participagdo social dos usuarios, inclusive, em
organizagdes de carater coletivo em prol da defesa de seus direitos, incluindo o debate e
o enfrentamento do racismo, machismo/sexismo, LGBTfobia etc.

Orientagao juridico-social: Devera ser disponibilizada na prépria unidade ou através de
encaminhamentos para a rede.

Elaborar relatérios, diagnésticos e mapas de rede: S3o relatorios a serem elaborados
pelo Servigo:

Relatorio Técnico sobre o Acompanhamento Individual e/ou Familiar

Relatério para uso interno do SUAS - documentos dos servigos, elaborados a partir de
demandas da propria rede socioassistencial, com informagdes sobre o atendimento e
acompanhamento de familias e individuos.

Relatério para uso externo do SUAS - documentos elaborados a partir de demandas
apresentadas por outras politicas setoriais, 6rgdos de defesa de direitos e orgaos do

Sistema de Justica, com informagbes sobre a insercdo de familias e individuos nos
servigos.

Relatério Mensal do Servigo - documento contendo dados quantitativos relacionados a
oferta do Servigo, analise do publico atendido, com o objetivo de subsidiar o planejamento,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das agées por parte do orgao gestor. Deve
conter campo especifico com informagcées sobre a dinamica de interagdo com a rede
socioassistencial, com outras politicas publicas, com ofertas de OSCs, dentre outros para

gerar mapas de rede e apontar necessidades de fortalecimento de redes de protecdo no
territério.

Comunicacdo e Defesa de Direitos - Concretiza-se por meio de atividades e
procedimentos técnicos desenvolvidos para promover o entendimento e a informacéao
sobre os direitos individuais e sociais, as formas de violagdo as garantias de sua

efetivacao, as respostas e recursos com os quais os individuos podem contar na rede
socioassistencial e nas diversas politicas publicas.

Desenvolvimento de oficinas, atividades festivas, acesso a programas culturais e de
| lazer — Acbes de promocéo e protecdo social se fazem por meio de um processo de
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agente publico e o cidad&o, ao longo do processo de superagéo da vulnerabilidade/risco.
Nesse processo, espera-se que o trabalho social contribua para que o individuo
desenvolva autonomia e consciente exercicio da cidadania, recuperando e/ou construindo
novos vinculos e relagbes na vida publica e privada. A intervengéo tem, por isso, um carater
pedagogico com inumeros desafios: barreira cultural, analfabetismo, alienagdo, uso
prejudicial de alcool e outras drogas, dentre outros.

O trabalho social deve, portanto, exercer um papel ao mesmo tempo pedagdgico e
mobilizador, contribuindo para a formagéo do cidadao/usuario participativo. Trazendo em
seu bojo aspectos ludicos culturais e artisticos elevam a poténcia comunicacional, bem
como seu poder de mobilizagéo e inclusdo nos processos educativos.

Por meio de atividades planejadas deve oportunizar o desenvolvimento da sociabilidade,
da livre expressao e criacdo, da manifestagdo cultural e artistica. Deve ainda facilitar a
organizacao social para o enfrentamento coletivo da exclusdo social, bem como o
entendimento das politicas publicas como direito do cidadZo e dever do Estado.

A promocgéo do acesso aos bens culturais e ao lazer devem também ser elencados nos
objetivos do trabalho socioeducativo, sendo elementos importantes de inclusao social. Por
meio de recursos proprios (oficinas, visitas, passeios, ingressos etc.) e de parcerias com
as politicas setoriais, fazem da Assisténcia Social uma politica de efetivo exercicio dos
direitos constitucionais.

Além disso, as oficinas, atividades festivas, acesso a programas culturais e de lazer
deverdo ser eixos que potencializem o protagonismo das usuarias, promovendo
integralidade no acompanhamento para além dos dispositivos socioassistenciais. A OSC
devera estabelecer parcerias no territério com vistas trazer as potencialidades das usuarias
para suas vidas, assim contribuindo o acompanhamento realizado. Ademais, a proposta
do Servigco € promover as usuarias e garantir superagéo da vulnerabilidade sofrida por elas,
neste sentido a OSC devera promover reunides sistematicas com cada usuaria com vistas
em construir o processo de desligamento o qual devera ser realizado de forma gradativa e
construtiva, respeitando a individualidade de cada uma.

Meta 03 - Elaborar Normas de Convivéncia/Regimento Interno: O regimento interno
sera base das regras de horarios e organizagdo do funcionamento da Unidade. Neste
sentido, a "base" do Regimento € o consenso entre as usuarias e trabalhadores para que
seja um documento construido com a participagdo das usuarias, o qual trara sentimento
de pertencimento a Unidade e conhecimento das regras que foram construidas por elas.
O objetivo da construcdo coletiva do Regimento & para desde ja promover as
potencialidades de capacidade de negociagao, respeito a opinido do outro. saber conviver
em grupo, respeito ao coletivo, etc.

Meta 04 - Fazer revisdo anual das Normas de Convivéncia/Regimento Interno: O
Regimento ndo pode ser um instrumento dificultoso a ser cumprido, o qual este devera ser

flexivel ao entendimento das particularidades de cada caso. O objetivo do Regimento &
trazer regras de convivéncia gerais, o qual podera ser revisto a qualquer momento. Neste
sentido faz, necessario mensalmente realizar assembleias com as usuarias para promover
atualizagdes e, anualmente, revisar todo o conteudo do instrumento em questao

Meta 05 - Realizar uma assembleia por més: Para além de promover pequenos ajustes
no Regimento Interno, as assembleias tem por objetivo escutar as usuarias, dialogar para
construgao de solugbes coletivas pelas proprias gestantes e puérperas para as questdes
que lhes sao proprias, bem como realizar a Comissdo Local de Assisténcia Social
| (CLAS)Na perspectiva intersetorial o momento das assembleias devera, mensalmente,
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promover reunides junto a SMSA para tratar de assuntos concernentes a situacio de
saude das usuarias, visto que as mesmas sdo gestantes ou puérperas.

Meta 06 - Realizar encaminhamentos e discussdes para servicos da salde, conforme
cada caso: Acesso a Politica de Saude: o servigo deve manter estreita articulagdo com a
rede de saude, tanto com a Unidade Basica de Saude do territorio, quanto com os servicos
de emergéncia, saude mental(uso de drogas, transtorno mental etc).

Meta 07 - Possibilitar as usuarias o acesso a documentacido pessoal: Acesso a
documentacéo pessoal € pressuposto para garantia de direitos basicos. Sempre que
necessario, portanto, deve-se promover o seu acesso, através de processo de orientagio
e encaminhamento para a rede.

Meta 08 - Articular com parceiros interessados a disponibilizacdo de servigos
complementares as usuarias e suas familias: A meta em questédo sera construida a
partir da articulagcéo do equipamento com diversos parceiros do territério com vistas em
potencializar as agbes do servico. A construgdo sera realizada de forma gradativa,
respeitando o tempo das usudrias e compreendendo a particularidade de cada caso.

Meta 09 - Inserir todas as usuarias e seus filhos em idade escolar na rede ptiblica de
ensino: Acesso a Educacédo: interlocugdo para atender as demandas educacionais dos
usuarios, em especial com as EJAS do Municipio.

Meta 10 - Encaminhar usudarias para Q:rogramas habitacionais: Devem ser
estabelecidas estratégias, em conjunto com o Orgdo Gestor para promover o acesso a
moradia, ao auxilio aluguel e aos demais programas de moradia temporaria ou definitiva.

Meta 11 - Encaminhar usuarias pra Sistema de garantia de direitos: Considerando as
diversas situagbes de risco social e pessoal por violacdo de direitos que os usuarios
possam estar vivenciando, o servico deve estar atento as demandas que apresentam,
devem oferecer as orientagdes necessarias e promover o acesso aos Orgaos de Defesa
de Direitos, como o Ministério Publico, a Defensoria Publica Centros de Defesa, dentre
outros.

Orientagcdo e encaminhamentos para a rede de servigos, programas, projetos e
beneficios locais: Ocorrem através de processos de orientacdo e direcionamento dos
usuarios por vezes exigindo contatos prévios e posteriores a sua realizagéo entre o servigo
de origem e demais servigos, programas, projetos e beneficios ofertados tanto pela Rede
SUAS quanto pelas demais instituigdes que compdem o SGD. Devem ser formalizados e
monitorados para avaliar a sua efetividade.

Articulagdo com o Sistema de Seguran¢a Publica: Em articulagédo com o Orgao Gestor
0 servico deve propor e também desenvolver agées de articulagio com o Sistema de
Segurancga Publica. Toda articulagdo com esse sistema deve partir do pressuposto que
quaisquer agdes devem ser desenvolvidas para protegéo das pessoas em situacao de rua,
que podem vivenciar um conjunto de situagbes de inseguranga decorrentes do processo
de vida nas ruas, e que podem agravar vulnerabilidades e riscos, e mesmo colocar em
risco a propria vida. Visa também & garantia de momentos de capacitagio dos profissionais
do Sistema de Segurancga Publica.

A equipe do Servigo sera responsavel pela elaboragéo de registros das informagées que
contribuam para a articulagdo com os érgidos de defesa de direitos e os demais
servigos/equipamentos encaminhadores acima descritos, bem como para a construcdo do
Plano de Acompanhamento Individual participagdo nas avaliagdes de processos, fluxos de
trabalho e resultados junto a rede no &mbito do programa e apoio na identificagcdo de
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‘vulnerabilidade e tratativas destas.

A manutencdo de agendas periédicas com os servicos da rede para o planejamento
monitoramento e avaliagdo das atividades, considerando a dinamica do atendimento e a
frequéncia dos usuarios tem como objetivo efetivar o REFERENCIAMENTO e garantindo,
quando necessario, o atendimento e/ou acompanhamento pelos demais servigos da rede
socioassistencial, SGD e das demais politicas publicas.

Meta 12 - Fornecer alimentacao aos usuarios sequindo as orientagées da segurancga
alimentar e nutricional: o acesso a alimentagdo deve ser garantido na propria unidade
que oferta o servico.

Meta 13 - Manter equipe de referéncia do Servico: Manter equipe necessaria com
vinculo empregaticio. qualificada e disponivel para a execugéo das agdes propostas pelo
Projeto; Capacidade de gestédo de recursos humanos e de gerenciamento das atividades
propostas pelo Projeto; Realizar processo de selegdo e admissio de profissionais, com
perfil adequado e compatibilidade de salario conforme fungéo, garantindo a participacéo
da PBH no processo seletivo de todos os profissionais que irdo atuar no Projeto, prezando
por agilidade: a) no recrutamento e selegdo dos profissionais de acordo com critérios
estabelecidos pelo Projeto no quadro de recursos humanos; b) nas contratagées de novos .
profissionais; c) na substituicdo dos profissionais licenciados e de férias; d) na substituicdo
dos profissionais desligados; e) no desligamento de profissionais que deixarem de atender
a necessidade do Projeto; Garantir que todos os profissionais tenham a situagao trabalhista
regularizada. Garantir a todos os profissionais a participagdo no processo de educagéo
permanente e acompanhamento técnico metodoldgico ofertado pela OSC e pela PBH, com
foco na qualidade do atendimento; Garantir coordenador exclusivo para o Projeto, com
formacéao superior, preferencialmente psicélogo ou assistente social

MONITORAMENTO, AVALIACAO E INDICADORES SOCIAIS

O monitoramento acontece de forma articulada ao trabalho de avaliagéo subsidiando a em
processos cujos Indicadores qualitativos e quantitativos sinalizam a necessidade de
analises mais aprofundadas Em conjunto as atividades de monitoramento e avaliacdo
impactam diretamente na elaboragao e no aprimoramento das agées e consequentemente,
no cumprimento de suas metas.

Para controle e gestao do processo, sera criada uma planilha de monitoramento do apoio,
com informagbes de gerenciamentos de indicadores de desempenho para o alcance dos

resultados esperados. A planilha sera alimentada mensalmente e deve conter todos os .
indicadores a serem mensurados.

Os indicadores séo instrumentos de medigdo que fornecem informagdes sobre o resultado
da execucdo comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes
corretivas. O uso de indicadores é uma importante ferramenta de gestéo, pois permite
transparéncia na divulgacao de resultados, além de definir critérios efetivos.

Os indicadores mensurados podem ser classificados em quantitativos e qualitativos. Os
quantitativos estao relacionados diretamente ao alcance do objetivo estratégico. Ja os
indicadores de qualidade relacionam- se com os meios e esforgcos adotados pela
organizagao para alcancar seus objetivos e aparecem, principalmente, na evolucdo do
caso, obtidos por meio dos planos realizados. O uso de indicadores retrata como a equipe
verifica se sua estratégia de atuacdo esta sendo efetiva e se esta fornecendo as partes
interessadas os principais resultados esperados.

A avaliagdo € um processo de verificagdo do desempenho do projeto na solugdo de um
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problema verificado. Ela visa determinar se os objetivos foram ou estdo sendo atingidos
avaliando o papel do projeto na sua concretizag&o e indicando mudancas dele decorrentes.

A avaliacao permite as tomadas de decises no sentido de aprimorar as agdes do servico
estando presente em todas as fases e agbes, para que a cada fase atingida sejam
detectados pontos fortes e fracos e para que se lenha a convicgdo da necessidade,
importancia e possibilidade de dar continuidade e/ou aprimorar as atividades.

Neste contexto, segue abaixo os indicadores e formas de avaliacdo que serdo utilizados
pela ADRA, que atendam a natureza das atividades do "Servico de Acolhimento
Institucional na modalidade de Abrigo a gestantes e puérperas, em situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, no municipio de Belo Horizonte a ser executado
por ela e estao alinhados em curto, médio e longo prazo, conforme especificadas abaixo:

FORMAS DE AVALIAGAO

Eventuais

= PRAZO PARA
INDICADORES COMO SERAO AFERIDOS OS | | cANCAR AS
INDICADORES METAS
1 - Indice de adesao do
publico ao “Servigo de Sera medido através dos
Acolhimento Institucional — | Registros no Banco de Dados ou 7 FGERE
Modalidade: Abrigos Sistema de Informacéo da
Institucional para Gestantes cidade em questio.
e Puérperas o
2 _ indice de pessoas Sera medido atraves dos
atendidas e atendimentos Reg|§tros N Banck de Qados ou 01 més
realizados pelo Abrigo Sistema de Informacéo da
cidade em questdo )
3 - indice de articulagbes
; conjuntgs o3 polltlca Seré medido através do
intersetorial, na perspectiva . .
de reducsio de danos cofm planejamentg. registro qe 03 meses
o) Of 4 fotografico
Consultorio de Rua e presenca e registro g
EMAPE
4 - Indice de articulagbes
conjuntas com o Servigo
Socioassistencial, de Sera medido através do
reducéo de violéncias e planejamento, registro de 03 meses
violagBes de direitos dos presenca e registro fotografico
usuarios nos territorios que
permanecem - -
5 — Indice de reunides de
rede socioassistencial com
vistas a construgdo de Lista de Presenga 02 meses
estratégias de reinsercio
familiar e comunitaria
6 — indice de oficinas
socioeducativas de Sera medido através do
socializagdo convivéncia e planejamento, registro de 03 meses
lazer que promovam presenca e registro fotografico
reflexdo |
7 — Indice de Sera medido através dos
encaminhamentos para Registros no Banco de Dados ou 02
acesso aos Beneficios Meses

Sistema de Informacao da
cidade em questdo
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8 — indice de assembleias e
reuniées anuais para Sera medido através do
pactuagoes referente a planejamento, registro de mensal
oferta do servico (minimo presenca e registro fotografico
____de 06 por ano)
9 - Indice de eventos .
culturais e comemorativos ?era_memdo atrayés do
em datas estratégicas planejamento, registro de 03 meses
~ (minimo 10 no ano) presenca e registro fotografico
10 — Indice de formagées e Sera medido através do ]
capacitagbes do quadro de planejamento, registro de 03 meses
~RH do Abrigo presenca e registro fotografico
o . Sera medido através dos
11 —Indice de usuarios Registros no Banco de Dados ou 5
- ommsr?r:gr?wsér?tm (PIA Sistema de Informagéo da 01 més
- ”‘_Ja © _) cidade em questdo
Sera mensurado através da
12 — indice de contabilizagdo dos contatos,
encaminhamentos as reuniées e formularios préprios 03 meses
Politicas Publicas Setoriais de encaminhamento para as
B - Politicas Publicas Setoriais ]
fo Sera mensurado através da
13 - Indice de i
; contabilizacao dos contatos,
Se_ncamlnhamentos fe reunides e formularios préprios 03 meses
istema de Garantia de .
Direitos lde encammhamc—;-nto para o
T B Sistema de Garantia de Direitos
1= fndlcg deavaliagaa Através de formulario com
dos Usuarios e familia erguntas, aplicado aos usuarios 06 meses
quanto as intervengdes perg » 8p -
; e/ou familias
- realizas N
15 — Indice de interesse e : ; o e
- # ; Através da pesquisa qualitativa
pa.rtt_crpagao assidua fj BB com o publico do servigo (feed 06 meses
usuarios e na COHS(I’UQGO do b
o ek ack)
~_objetivo proposto
Atraveés do numero de visitas,
16 — indice de telefonemas e contatos dos
fortalecimento de vinculos usuarios com suas familias — o 01 ano
familiares gue sera quantificado através do
R acompanhamento (entrevistas)
Contabilizar os retornos a familia
e a cidade de origem através
17 — indice de usuarios e dos referenciamentos e contra
familias desligadas do referenciamentos a rede 02 anos
“Abrigo” socioassistencial, as Politicas
Publicas Setoriais e ao Sistema
de Garantia de Direitos.

A evolugao destas metas podera ser acompanhada mensalmente pela
GGSAC/SUAAS/ISMASAC (ou por quem ela designar) através de registros, planilhas e
relatérios que serdo mantidos pela ADRA Sudeste.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS E RESULTADOS ESPERADOS.

O atendimento prestado sera personalizado e em pequenos grupos, de forma a favorecer o
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convivio familiar e comunitario. As regras de gest&o e de convivéncia serdo construidas de
forma participativa e coletiva, assegurando a autonomia das usuarias, conforme perfis.

Sao as seguintes as Estratégias metodoldgicas e os Resultados esperados para a execugao
do “Servigo de Acolhimento Institucional — Modalidade: Abrigo Institucional para gestantes e

puérperas”

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

RESULTADOS ESPERADOS

Oferecer estrutura fisica e operacional para

Unidade de Referéncia para o Atendimento

e Acompanhamento Socioassistencial das
Gestantes e Puérperas

Possibilitar condigbes dignas de acolhida
no servigo a 100% dos usuarios e familias,
respeitando a singularidade

Realizar atendimentos particularizados, em
salas mobiliadas e em condi¢des de
garantir o sigilo profissional

Garantir espago 100% sigiloso e
profissional, para escuta qualificada

Elaborar juntamente com os usuarios
acompanhados, o Plano de
Acompanhamento Individual

Estimular de forma sistematica a
autonomia dos usuarios e das familias,
identificando as aptidées de cada um a

partir da construgdo de cada caso

Realizagao de atividades estratégicas para
aproximagao, a partir da escuta qualificada
como meio da construgéo de vinculo dos
profissionais do Servigo com os usuarios e
familias

Viabilizar o empoderamento e participacio
dos usuarios e familias participante no seu
processo de acompanhamento e
atendimento

Fornecer atividades coletivas que
contribuam para a construgéo progressiva
da autonomia e promover experiéncias que
contribuam para a construgéo de projetos
individuais e coletivos

Assegurar que 100% dos usuarios e
familias estejam mais cientes do
protagonismo de sua vida e desenvolvam
autoestima

Desenvolver atividades metodolégicas
operacionais de acordo com o perfil do
publico atendido, tendo como prioridade a
prevencao de situagbes de negligéncia e
ruptura de vinculos

Prezar pela protecao integral de 100% do
publico atendido, respeitando a trajetéria
de vida, prevenindo o agravamento da
vulnerabilidade e risco social e pessoal.

Realizar atividades coletivas e individuais,
dentro e fora do equipamento, que
contribuam para a identificagio das

potencialidades e despertamento dos
mesmo

Mapear e identificar habilidades, aptidoes e
capacidades de 100% dos usuarios
acompanhados e promover acdes de
fomento e inclusdo

Possibilitar o acesso a programas de
transferéncia de renda

Possibilitar o cadastramento das usuarias
no Servico de Acolhimento Institucional

Garantir a prestagao de servico
observando o direito a diversidade,
racaletnia, religido, género e orientagio
sexual

Acolher 100% dos usuarios de forma
humanizada e respeitosa, com condigoes
de dignidade

Promover o acesso a rede de qualificagao
e requalificagio profissional

Possibilitar o acesso de 100% dos usuarios
do Equipamento a programas de inclusdo
produtiva — meio potencializador da

superacao da vulnerabilidade sofrida |

Realizar os registros de atendimento em
protocolos (banco de dados) fisicos e
eletrénicos das agdes executadas

Obter 100% de dados que subsidiem a
elaboragao e planejamento de atividades a
serem realizadas, bem como colher
informacdes para alimentar o Sistema de
Informacéo de Vigilancia Socioassistencial
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do municipio

Realizar os estudos de casos, a partir do
conhecimento da situagdo individual e/ou
familiar, das dificuldades, riscos,
possibilidades e situagao socioeconémica,
etc

Efetivar a capacidade de planejamento,
monitoramento e avaliagéo do atendimento
prestado, estabelecendo definigées das
intervencdes a serem operacionalizadas,
dentro de um plano que envolva os demais
servigos da rede, com a implicagéo dos
usuarios, bem como reavaliando-os
periodicamente.

Criar estratégias de localizacao da familia
de origem, familia extensa ou lagos
afetivos das usuarias

Facilitar e promover o contato familiar de
atendidos e/ou acompanhados pelo Abrigo
gue desejam retomar os lacos afetivos

Promover o acesso a programacgoes
culturais, de lazer, de esporte e
ocupacional interno e externo

Possibilitar aos usuarios e familias a
oportunidade de acessar atividades que
demonstram outras possibilidades para a
vida

Utilizar de instrumentos técnicos
operacionais (ficha de identificagdo) para a
realizacao do cadastro dos usuarios e
familia

Qualificar a elaboragéo do Plano Individual
de Atendimento (PIA), de 100% dos
usuarios e das familias, como também o
estudo de caso, relatorio, parecer, oficios,
etc

Executar o trabalho tendo como base a
acolhida e a protecéo integral, enxergando
aos usuarios e as familias em todos os

~__contextos que permeiam a sua vida

Atender os usuarios e as familias em sua
integralidade e considerando o seu
contexto social

Elaborar estratégias que propiciem a

participacao politica dos usuarios nos

| espacgos de controle social (como
conselhos, conferéncias, orcamentos

participativos) bem como os movimentos

gue tratam da tematica da populagdo em

situacao de rua, gestantes e puérperas,

dentre outros

Fomentar o protagonismo e participacéo de
100% dos usuarios nos espagos
deliberativos e de controle social, de
fiscalizagdo, de planejamento e de
tomadas de decisdes

(assembleias e reunides) para a discussao
e construgao coletiva das regras do
Servigo, formas de acesso, mobilizagées
para o exercicio da cidadania,
planejamento e avaliagdo das atividades

Estimular a capacidade articulatoria entre
100% dos usuarios e profissionais do
equipamento, promovendo a interagao e a
socializacéo

Implantar no ambito do Servigo uma

. Comissao Local de Assisténcia Social —
CLAS, de acordo com as orientagées do

Conselho Municipal de Assisténcia Social —

~___ CMAS

Fomentar o protagonismo e participagao de
100% dos usuarios nos espacos
deliberativos e de controle social, de
fiscalizagao, de planejamento e de
tomadas de decisdes.

RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

« Fortalecimento de vinculos mae/bebé;
« Convivéncia comunitaria garantida;

as demais politica publica setoriais,
Autonomia desenvolvida;
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Vinculos familiares e/ou sociais reestabelecidos;

Acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantir de Direitos e

Acesso garantido a atividades (internas e externas) culturais, de lazer, de esporte;
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e Ofertas de condigbes para a independéncia e o autocuidado;
* Acesso garantido a rede de qualificagéo e requalificacdo profissional; e
e Inclusdo produtiva garantida.

IMPACTOS ESPERADOS

* Reducdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncias;
Redugao da presenca de pessoas em situacio de rua e abandono;
Individuos e familias protegidas
Redugéo dos casos que culminam com o acolhimento institucional de recém-nascidos,
filhos de mulheres em situagao de vulnerabilidade e/ou violéncia:
Constru¢ao da autonomia;

* Individuos e familias incluidas em servigcos e com acesso a oportunidades; e
Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

AQUISICOES ESPERADAS

Através desta parceria, a ADRA promoverd as agdes do referido Servico a partir de
intervencdes de carater especializado que propiciem a AQUISICAO DE POTENCIALIDADES

DAS USUARIAS, sendo consideradas as segurangas afiangadas pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS):

Seguranga de Acolhida:

Ser acolhida em condigdes de dignidade;
Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas:

» Ter acesso a espago com padrées de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade.
habilidade, salubridade, seguranca e conforto:

» Ter acesso a alimentacdo em padrées nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas; e

» Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencgao da privacidade
das usuarias e guarda de pertences pessoais.

Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:

» Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais Servigos
publicos; e

e Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.
Segurancga de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:

Ter enderego institucional para utilizagdo como referéncia;
Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;
Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades:
* Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestao,
autossustentacéo e independéncia;
Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo:
Ter acesso a espacgos proprios e personalizados:
e Ter acesso a documentacéo civil;
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Obter orientagoes e informagdes sobre o servigos, direitos e como acessa-los;

Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades:

Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a
autonomia;

Ter ampliada a capacidade da familia e a superacao de suas dificuldades:

Ser preparado para o desligamento do servico; e

Avaliar o servigo
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7 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 - MEIOS DE AFERICAO DAS METAS

~_ INSTRUMENTOS

FORMA

~ Administragio Publica

Administragao Publica

- Relatorios de Visita Técnica in loco

- Plano de Agao

- Relatorio de Monitoramento e Avaliagéo

- Pesquisa de satisfagéo do publico atendido
(se pertinente)

- Evidéncias documentais produzidas pela
OSC na execugdo das agbes (atas ou
registros de reunido, regimento, relatorios
diversos, encaminhamentos, dentre outros).

- Elaborag¢éo de Relatérios de Visita Técnica durante as
atividades de formacgéao

- Elaboracgéo do Plano de Agéo

- Elaboragao trimestral do Relatorio de Monitoramento e
Avaliagao

- Analise de documentos, relatérios e outras informagées
prestadas pela entidade acerca de todo o processamento
da parceria

- Realizagao de reuniées de Analise sobre as atividades de
formagéo com a equipe técnica do servico

- Realizagdo de Acompanhamento e prestacao de suporte
Teécnico e Metodolégico a equipe técnica e administrativa do
servigo

_osc

OsC

- Relatorio trimestral de Execugdo do Objeto
da Parceria

- Evidéncias documentais produzidas pela
OSC na execugdo das acbes (atas ou
registros de reunido, regimento, relatérios
diversos, encaminhamentos, dentre outros)
- Pesquisa de satisfacdo do publico atendido
(se pertinente)

- Elaboragéo do relatério trimestral de Execucao do Objeto
- Analise das Evidéncias documentais produzidas na OSC
durante a execucao das agbes (atas ou registros de reunido,
regimento, relatorios diversos, encaminhamentos, dentre
outros)

- Realizagdo de pesquisa de satisfagdo do publico atendido
(se pertinente)

- Manutengdo de uma rotina de planejamento,
coordenagao, execucdo e avaliagdo das agdes pertinentes
ao servigo

PA:01.011,717-22/83
1J: 01.2022.1011.0018
12 Terma Aditivo — ADRA — Gestantes e Puérperas

30




8.0 - MONITORAMENTO E AVALIACAO (M&A) PELA GESTAO DA PARCERIA:

O monitoramento e avaliagdo da parceria pela Administragdo Publica obedecera ao disposto no
Decreto N° 16.746, de 10 de outubro de 2017 e a LEI N° 13.019, de 31 de julho de 2014 e tera por
objetivos:

- Acompanhar a execucdo da parceria em seus aspectos qualitativos e quantitativos;

- Avaliar as metas ja alcangadas e seus beneficios;

- Descrever os efeitos da parceria na realidade social referente ao objeto da parceria;

- Avaliar os impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

- Avaliar o grau de satisfacao do publico-alvo;

- Concluir pela da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusao do objeto;

- Realizar a analise da execugao do objeto da parceria;

- Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execucio da parceria;

- Verificagao vicios, defeitos ou incorregtes resultantes da execucéo da parceria, opinando pela melhor
forma de reparagéo, corregéo, remocéo, reconstrugéo ou substituicao do objeto;

- Exigir o cumprimento das clausulas da parceria e respectivos termos aditivos:

- Comunicar ao gestor da parceria, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira tomada de
decisOes ou providéncias que ultrapassem o seu Ambito de competéncia, em face de risco ou iminéncia
. de prejuizo ao interesse publico.

Para consecucgéo destes objetivos o monitoramento e avaliagao da parceria sera realizado com a
aplicagao dos instrumentais de aferigdo de objetivos previstos neste plano de trabalho (e outros que
eventualmente venham a atender o melhor interesse da administragdo publica, sem prejuizo da
legislagao pertinente), sendo os seguintes;

- Visita técnica in loco: se consiste na agdo do agente publico de acompanhar e verificar e o processo
de execuc¢do do objeto da parceria diretamente no local de sua execucao. Paratanto o mesmo utilizara
os documentos norteadores da relagéo entre OSC e poder publico, tais como o Termo de Colaboracéo,
o Plano de Trabalho e toda a legislagao pertinente ao servico prestado pela OSC parceira.

- Relatorio de Visita Técnica in loco: é o documento de registro das visitas técnicas realizadas pelo
agente publico ao local de execugéo da parceria, nele constara o que for pertinente a consecucao dos
objetivos de M&A, além de eventuais nao conformidades em relagdo ao cumprimento dos objetivos do
projeto, provisbes de estrutura e processos de trabalho. O mesmo devera ser arquivado na
administracao publica e enviado a organizagéo da sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos
e providéncias, o que podera ensejar a revisdo do relatério, a critério do 6rgdo ou da entidade da
administrag&o publica municipal. Cabe ressaltar que a visita técnica in loco néo se confunde com as
. acodes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pelo 6rgao ou pela entidade da administracdo publica
municipal, pelos 6rgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

- Plano de Acéo: serd o documento resultante de um ou mais relatérios de vista técnica in loco. Nele
serdo apontados pela Administragdo eventuais vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao
da parceria, além de proposicdes para sanar as inadequacgdes verificadas. O plano de acdo devera
prever acoes e prazos adequados de resposta para corregdo das inadequacdes indicadas, servido de

instrumento para a gestdo acompanhar as agées que a entidade devera realizar em relac&o as questoes
indicadas.

- Relatdrio de Monitoramento e Avaliagdo: E o documento onde serdo trimestralmente analisadas
pela gestao:

- As atividades realizadas, o cumprimento das metas e objetivos da parceria, além do impacto e dos
beneficios sociais obtidos em razdo da execugio do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
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- Eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagZo preventiva,
bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias:
- Os valores efetivamente transferidos pela administracéo publica 4 OSC.,

- Pesquisa de Satisfagao: E um instrumento de utilizacdo facultativa, conforme a legislagéo vigente, e

o detalhamento de sua aplicagdo devera ser apresentado a ocasido de sua realizacao pela
Administracao Publica.

- Analise de Evidéncias Documentais: E a analise pela Administragdo Publica de quaisquer
documentos produzidos pela OCS na execugéo de suas agdes e que comprovem a realizagado das
mesmas. Estes documentos serdo utilizados pela administragdo publica para atestar o efetivo
cumprimentos das atividades realizadas pela OSC na execugéo da parceria.

- Suporte Técnico e Metodologico: S30 agdes da gestdo que visam oferecer orientagdes e suporte
tecnico metodologico tanto a equipe técnica no acompanhamento dos casos dos usuarios atendidos,

quanto a coordenac&o do servigo em relagdo a questdes metodolégicas e operacionais pertinentes a
execugdo do objeto.

- Reunides Gerénciais: Encontros de discuss&o entre gestores da administrago publica e da OSC
com objetivo de acompanhar a execucgio da parceria.

9.0 - DESCRIGAO DAS RECEITAS E DESPESAS

9.1 - RECEITAS PREVISTAS
ANO R$

2023 R$ 655.857,12
2024  R$1.311.714,24
2025 R$ 1.311.714.24
2026 | R$1311.71424
2027  R$1.311.714,24
2028 ~ R$655.857,12
 TOTAL R$ 6.558.571,20

*Considerando o periodo de julho a dezembro/2023
“*Considerando o periodo de janeiro a julho/2028

9.2 - DESPESAS PREVISTAS
NATUREZA DE DESPESA VALOR
'EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

OBRIGAGOES PATRONAIS

INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

MATERIAL DE CONSUMO
P T . R$ 6.558.571,20
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA ¥

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

AUXILIO ALIMENTACAQ

'OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

AUXiLIQIRANSPORTE
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10 - ITENS DE DESPESA PREVISTOS

* Aquisicao de material de consumo: escritorio, informatica, didatico, pedagogico, cozinha,
alimentagéo, higiene, limpeza, oficinas, vestuario, uniformes, enxoval, cama, mesa e banho,
fraldas, kit primeiros socorros, audio, videos, fotos:

» Agua, energia, telefonia, internet, software, NET/ TV a Cabo:

« Servigo de lavanderia;

* Despesas bancarias, correio, e expediente;

* Aquisicéo e substituicdo de utensilios de copa, cozinha, cama, mesa e banho, limpeza:

* Material e servigos de pequenos reparos e conservagao de equipamentos, mobiliario e espago
fisico;

* Preservacgao da acessibilidade local;

* Aquisicdo de tecnologia assistivas:

* Aquisicao de bibliografia especializada e materiais especificos para intervengées
especializadas;

* Locacgao de veiculos, manutengao e pequenos reparos de veiculos de uso exclusivo da
unidade;

* Despesas com reposigao de pegas de veiculos de uso exclusivo da unidade;

* Locagéo de 6nibus, taxi e vans para atendimento de demandas especificas do sServigo;

* Despesas com taxi, fretes e vales sociais para atendimento/encaminhamento dos usuérios do
Servigo

* Servigos de transporte com acessibilidade para usuarios, equipe técnica e servicos
administrativos;

* Material de servigos gréaficos, de divulgagéo, publicagao, filmagem, edigdo, confecgéo de
banner, faixas folders e similares;

* Aluguel de filmes, audios, equipamentos;

* Despesas com pessoal, beneficios e encargos, atestado de saude ocupacional (MT), vales
transporte e vales sociais.

* Despesas com estagiarios;

* Servigos técnicos especializados: pessoal fisica e pessoa juridica;

* Servigos de terceiros: pessoa fisica e pessoa juridica;

» Combustiveis e gas de cozinha;

* Despesas com eventos, capacitagbes, seminarios, congresso, consultorias, oficinas,
campanhas e comemoragdes;

* Servigo de seguranca eletrénica;

« Servigos contabeis;

* Medicamentos com receita médica;

* Despesas com recarga de extintor de incéndio;

* Locacéo de equipamentos e mobiliario;

* Locagao de espaco fisico;

* Seguros de vida previstos em Convencéo Coletiva de Trabalho para colaboradores: seguro de
veiculo de uso exclusivo da unidade; seguro obrigatério para estagiarios:

* Despesas com eventos, passeios, capacitagdes, seminarios, palestras e comemoracdes;
* Alimentagao complementar.
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11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O prazo de vigéncia da parceria sera prorrogado de 18/07/2023 a 17/07/2028.

A presenle parceria tera um aporte financeiro, mensal, no valor de R$109.309,52 (cento e nove mil, trezentos e nove reais e
cinquenta e dois centavos) a ser pago de julho/23 a junho/2028.

O valor total do aditivo € de R$6.558.571,20 (seis milhdes, quinhentos e cinquenta e oito mil, quinhentos e setenta e um
reais e vinte centavos);

O valor total da parceria passa a ser de R$7.935.285,44 (sete milhdes, novecentos e trinta e cinto mil, duzentos e oitenta e
cinco reais e quarenta e gquatro centavos).

Proponente - OSC

Belo Horizonte, ! ) de QU%V\) N de 2023

Conferido e Aprovado - Municipio de Belo Horizonte

Belo Horizonte, A A de (eS8 TI-4 de 20223

Nome/Assinatura do Sen "_i_dbr ResponsavelfBM

34
PA:01.011.717-22/83
1J:01.2022.1011.0018
12 Termo Aditivo — ADRA — Gestantes e Puérperas




