PREFEITURA MUNICIPAL Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
DE BELO HORIZONTE Segurancga Alimentar e Cidadania

PROCESSO N2 01.006.388/22-02
Instrumento Juridico: 01.2022.1011.0004.01.03

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGCAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A

QL X 93 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL AGENCIA ADVENTISTA DE
Jx _ N DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS SUDESTE
e He 44 BRASILEIRA — ADRA, OBIETIVANDO A EXECUCAO DAS AGOES DO

GRUPO DE TEATRO DE MOBILIZACAO SOCIAL — TEATRO MOBS.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n2 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena n? 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, Rosilene Cristina Rocha, CPF n2 555.117.836-68, CI n°
M-205.815 SSP/MG , ADMINISTRADORA PUBLICA da presente parceria, doravante denominado
MUNICIPIO, e a Organizagdo da Sociedade Civil, AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO
E RECURSOS ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA - ADRA, CNPJ n? 16.524.054/0002-77, com
sede no enderego a Avenida Portugal, 21 — Bairro Jardim Atlantico, Belo Horizonte - MG, neste
ato representada por Adriano Carlos Aureliano, portador do CPF n2 156.241.018-05 e RG n2
20.407.811-8, 6rgao emissor SSP/MG, doravante denominada, 0.5.C., e ambos em conjunto
denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n?2
101, de 04 de maio de 2000, Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n? 16.746,
de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes Or¢amentérias vigente, e demais normas que
regulamentam a espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento,
RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo aditivo ao Termo de Colaboragdo tem por objeto a formalizagdo de aditivo de
prazo e valores, em regime de mutua cooperagdo entre o MUNICIPIO e a 0.5.C., para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo do “Programa
de Mobilizagao Social - MOBS"”, com acréscimo de recursos para o periodo e alteracio nos itens
“2.2 — Periodo de execugdo”, “5.0-Descri¢do das Receitas e Despesas” e “6.0-Cronograma de

Desembolso” do Plano de Trabalho, parte integrante da Minuta como Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 - Este Termo aditivo ao Termo de Colaboragdo terd a vigéncia prorrogada em 60
(sessenta) meses, iniciada a partir da assinatura do instrumento, possibilitada sua
prorrogacao nos termos de legislacdo vigente.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - Em decorréncia do presente Termo Aditivo o Municipio transferird 8 OSC, mensalmente, o
valor de RS 29.573,99 (Vinte e Nove Mil, Quinhentos e Setenta e Trés Reais e Noventa e Nove
Centavos).

3.1.1 - Considerando o periodo de 31/03/2023 a 30/03/2028, o Municipio transferird a OSC o
valor de RS 1.774.439,40 (Um Milhdo, Setecentos e Setenta e Quatro Mil, Quatrocentos e Trinta
e Nove Reais e Quarenta Centavos) e o valor global da parceria passard a ser RS 2.129.327,36
(Dois Milhdes, Cento e Vinte e Nove Mil, Trezentos e Vinte e Sete Reais e Trinta e Seis Centavos).

3.2 — As despesas com a execugdo do Termo de Colaboragdo ocorrerdo a conta de recursos
alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, Dotagdio  Orgcamentdria  n@.
1011.1100.08.244.113.2327.0002.339039.67 ou suas equivalentes para os proximos exercicios
financeiros.

CLAUSULA QUARTA- DA RATIFICACAO

Permanecem integralmente mantidas e ratificadas as demais cldusulas do termo de colaboracéo
ndo alcangadas pelas modificagdes contidas neste presente termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA CONVALIDACAO

Ficam convalidados todos os atos praticados a partir do dia 31/03/2023 até a data de assinatura
do presente Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

Ndo logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solucdo administrativa, fica eleito o foro da
comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com

rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que sera assinado pelas
partes em 03 (trés) vias de igual teor e forma para que surta seus efeitos juridicos e legais.

Belo Horizonte, 4% _ de 3?(_;«\9\9' de 2023.

Rosilene Cristina Rocha SMAAS P
Secretaria Municipal de-Assisténcia Sociat, Seguranca Alimentar e Cidadania
. 'i .
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PLANO DE TRABALHO

1.1 - Nome da OSC: AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS SUDESTE

BRASILEIRA
1.2 - CNPJ: 16.524.054/0002-77 | 1.3 - Registro no CMAS 1.4 - Registro no CMDCA
Ne. 333 Ne2. 00361/01
1.5 - Dados Bancarios: Banco: CEF
Agéncia: 4387 o
Conta: 1536-0
1.6 - Endereco da Sede: Avenida Portugal, 21
Bairro: Jardim Atlantico Belo Horizonte/MG
Telefone: 2121-6970 E-mail: adrabrasil. mg@adra.org.br
1.7 - Endereco de referéncia de Execugdo do Programa: Diversos espacos ptblicos de Belo Horizonte
Bairro: Lagoinha Belo Horizonte/MG
Telefone: 3643-51179/ 3643- E-mail: adriano.aureliano@adra.org.br
5129/ 3656-3277/ 3567-0910

1.8 - Nome do Presidente ou Representante Legal: Adriano Carlos Aureliano (representante legal)

1.9 - Endereco Residencial: Avenida Portugal, n? 21, bairro Jardim Atlantico, Belo Horizonte/MG. CEP 31550-
000

1.10- CPF: 156.241.018-05 | 1.11-RG: 20.407.811-8 | 1.12- Orgdo Expedidor: SSP/SP

1.13 - Orgdo Concedente: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Seguranca Alimentar e Cidadania

’

1.14 - Enderego: Av. Afonso, 342 - Centro, Belo Horizonte, MG

1.15-CNPJ: 18.715.383/0001- | 1.16 - Telefone: (31) 3277- 4588 Fax: (31) 3277- 4563
40

1.16 - Representante Legal: Rosilene Cristina da Rocha

2.0 - DESCRICAO DO PROJETO

2.1 - Titulo: Subvencdo Basica

2.2 - Periodo de Execugdo: 01/04/2023 a 31/03/2028

2.3 - Orgdo vinculado a parceria: Assessoria de Comunicagdo Social

2.4 - Objeto: Acdo conjunta com a ADRA, no ambito do municipio de Belo Horizonte, que tém por finalidade
proporcionar a crianga, ao adolescente e as familias de baixa renda, melhor qualidade de vida, através de uma
politica de trabalho social, complementando as politicas publicas municipais, a saber.: Programa de Mobilizagdo
Social- MOBS. O MOBS tem por objetivo, por meio da atuagdo de grupo de teatro, a promogao de acesso a
informagdo com vistas a ampliacdo da participacdo social e ao fortalecimento do protagonismo dos usuérios na
reivindicagdo dos direitos de cidadania, em especial os direitos socioassistenciais.

2.5 - Descrigdo da realidade relacionada ao objeto e justificativa da proposicao:

O SUAS traz o olhar sobre a familia no centro da protecdo social. A familia, independentemente do formato que
assume, € provedora de cuidados de seus membros e mediadora das relagdes desses com a sociedade, no
entanto ela também precisa ser cuidada e orientada. Para que a familia tenha condi¢des de prevenir, proteger,
promover e incluir seus membros é preciso que ela tenha a garantia dos meios para tal incumbéncia.

Visando promover o acesso dos usudrios do SUAS aos direitos e 3 informagdo, promover o protagonismo e a
identidade na comunidade, atuar na prevencdo de situacdes de risco e violagdes de direitos, bem como
fortalecer os vinculos familiares, comunitarios e a relagdo da sociedade com o poder publico, a AMAS, através
do Grupo de Teatro de Mobilizagdo Social promove ac¢des ludicas, apresentando esquetes teatrais e
intervengbes artisticas, com temas pertinentes aos servicos acessados pelos usudrios e aos direitos
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socioassistenciais do cidadio.

O Grupo conta com diversos esquetes para interagir com o publico alvo, através de comunicacdo ludica,
vocabuldrio acessivel, musica e o humor, utilizados como instrumentos de sensibilizagdo e mobilizacdo das
familias, individuos em situacdo de vulnerabilidade social e risco pessoal. Essas esquetes e intervencdes
abordam assuntos tais como: trabalho infantil, direitos do idoso, direitos da mulher, direito a uma alimentacio
saudavel e informacdes sobre habitos alimentares saudaveis, participagdo popular na construgdo de politicas
publicas, divulgacdo de servigos socioassistenciais como CRAS, CREAS, Conselhos Tutelares, dentre outros.
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4.0- Moniti;'ramento e avaliagao (M&A) pela Gestdo da Parceria:

O monitoramento e avaliagdo da parceria pela Administracdo Publica obedecera ao disposto no Decreto N2
16.746, de 11 de outubro de 2017 e a LEI N2 13.019, de 31 de julho de 2014 e terd por objetivos:

- Acompanhar a execugdo da parceria em seus aspectos qualitativos e quantitativos;

- Avaliar as metas ja alcancadas e seus beneficios;

- Descrever os efeitos da parceria na realidade social referente ao objeto da parceria;

- Avaliar os impactos econémicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

- Avaliar o grau de satisfagdo do publico-alvo;

- Concluir pela da possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusio do objeto;

- Realizar a analise da execugdo do objeto da parceria;

- Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execucdo da parceria;

- Verificagdo vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucio da parceria, opinando pela melhor forma de
reparacao, corre¢ao, remogao, reconstru¢do ou substituicdo do objeto;

- Exigir o cumprimento das clausulas da parceria e respectivos termos aditivos;

- Comunicar ao gestor da parceria, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira tomada de decisdes ou
providéncias que ultrapassem o seu dmbito de competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo ao
interesse publico.

Para consecugdo destes objetivos o monitoramento e avalia¢do da parceria sera realizado com a aplicagdo
dos instrumentais de afericdo de objetivos previstos neste plano de trabalho (e outros que eventualmente
venham a atender o melhor interesse da administragdo publica, sem prejuizo da legislacdo pertinente), sendo os
seguintes:

- Visita técnica in loco: se consiste na acdo do agente publico de acompanhar e verificar e 0 processo de execucio
do objeto da parceria diretamente no local de sua execu¢do. Para tanto o mesmo utilizard os documentos
norteadores da relagdo entre OSC e poder publico, tais como o Termo de Colaboragéo, o Plano de Trabalho e
toda a legislagdo pertinente ao servigo prestado pela OSC parceira.

- Relatério de Visita Técnica in loco: é o documento de registro das visitas técnicas realizadas pelo agente publico
ao local de execugdo da parceria, nele constara o que for pertinente a consecucdo dos objetivos de M&A, além
de eventuais ndao conformidades em relagdo ao cumprimento dos objetivos do projeto, provisdes de estrutura e
processos de trabalho. O mesmo deverd ser arquivado na administracdo publica e enviado a organizacdo da
sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que podera ensejar a revisdo do relatério,
a critério do 6rgdo ou da entidade da administracdo publica municipal. Cabe ressaltar que a visita técnica in loco
ndo se confunde com as agGes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pelo 6rgéo ou pela entidade da administracdo
publica municipal, pelos drgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

- Plano de Acdo: serd o documento resultante de um ou mais relatérios de vista técnica in loco. Nele serdo
apontados pela Administragdo eventuais vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao da parceria,
aléem de proposi¢Ses para sanar as inadequacdes verificadas. O plano de acdo devera prever agdes e prazos
adequados de resposta para correcdo das inadequacdes indicadas, servido de instrumento para a gestao
acompanhar as agbes que a entidade devera realizar em relacdo as questdes indicadas.

- Relatério de Monitoramento e Avaliagdo: E o documento onde serdo trimestralmente analisadas pela gestdo:
- As atividades realizadas, o cumprimento das metas e objetivos da parceria, além do impacto e dos beneficios
sociais obtidos em razdo da execuc¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

- Eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem
como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias;

- Os valores efetivamente transferidos pela administracdo publica 3 OSC.

- Pesquisa de Satisfagdo: E um instrumento de utilizagcdo facultativa, conforme a legislacdo vigente, e o
detalhamento de sua aplicacdo devera ser apresentado a ocasiio de sua realizacdo pela Administracdo Publica.
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- Analise de Evidéncias Documentais: £ a analise pela Administragdo Publica de quaisquer documentos
produzidos pela OCS na execugdo de suas agdes e que comprovem a realizacdo das mesmas. Estes documentos

serao utilizados pela administragdo publica para atestar o efetivo cumprimento das atividades realizadas pela
OSC na execugdo da parceria.

- Suporte Técnico e Metodoldgico: Sdo ac¢des da gestdo que visam oferecer orientagdes e suporte técnico
metodoldgico tanto a equipe técnica no acompanhamento dos casos dos usuérios atendidos, quanto a
coordenagdo do servico em relacdo a questdes metodologicas e operacionais pertinentes a execugdo do objeto.

5.0 - DESCRICAO DAS RECEITAS E DESPESAS

RECURSOS ORDINARIOS DO TESOURO - ROT

5.1- RECEITAS PREVISTAS
ANO RS

2023 % 266.165,91
o 2024 354.887,88
7726_2; 354.887,88
B 2026 354.887,88
- 2027 354.887,88

2028 ** 88.721,97
i TOTAL 1.774.439,40

*Considerado 9 meses de abril a dezembro de 2023.
** Considerado 3 meses de janeiro a margo de 2028.

5.1 - DESPESAS PREVISTAS
NATUREZA DE DESPESA VALOR

 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

' OBRIGAGOES PATRONAIS B

| INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
MATERIAL DE CONSUMO

'OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R31.774.439,40
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

| AUXILIO ALIMENTAGAO

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

AAUXILIO TRANSPORTE
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6.0 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A partir da data da assinatura do Termo de Colaboracdo serdo repassadas o valor mensal a OSC de
R$29.573,99 (vinte e nove mil, quinhentos e setenta e trés reais e noventa e nove centavos).

Considerando o periodo de 31/03/2023 a 30/03/2028, o Municipio transferird & OSC o valor de

R$1.774.439,40 (um milhdo, setecentos e setenta e quatro mil, quatrocentos e trinta e nove reais e
quarenta centavos).

O Valor Global da Parceria passa a ser de RS 2.129.327,36 (Dois milhdes, Cento e Vinte e Nove Mil,
Trezentos e Vinte e Sete Reais e Trinta e Seis Centavos).

Proponente

Belo Horizonte, J© de M@V de 2023,

Adriano Aureliany
@ Diretor RegipHe
ADRAS

ADIA

Nome/Assina ahonente

Conferido e Aprovado

Belo Horizonte, A6 de -(jLW\,O'\Q/ de 2023.

| |

Nome/Assinatura’do técnico Responsavel/BM
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ANEXO Il - QUADRO NATUREZA DA DESPESA

NATUREZA DE DESPESA CUSTEIO INVESTIMENTO
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL RS 1.268.495,40 -
319013 - OBRIGACOES PATRONAIS R$ 154.618,20 -
339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E RS ) ]
CONTRIBUTIVAS
339035 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 60.000,00 E
449052 - MATERIAL PERMANENTE . R$ _
339036 - OUTROS SERVICOS DE RS ) )
TERCEIROS - PESSOA FiSICA
339039 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 271.327.80 )
339031 - DISTRIBUICAO GRATUITA DE RS ) )
BENS/PREMIACOES
TOTAL RS 1.774.439,40( RS
TOTAL GERAL RS 1.774.439,40

Projeto:

Osc:

2l

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS

ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA

Teatro MOBS




ANEXO | - RECURSOS HUMANOS

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO
OSC / Projeto: RECURSOS ASSISTENCIAIS SUDESTE B

Teatro MOBS

RASILEIRA 4

- il o
Profissional Quant. ENIYR okt i
Semanal (horas) meses
Coordenador Projeto 1 40 60
Supervisor Social 4 40 60

493
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