Prefeitura Municipal
de Nova Lima

TERMO DE COLABORACAO N° 25/2023
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE NOVA LIMA E Agéncia Adventista De
Desenvolvimento e Recursos
Assistenciais Sudeste Brasileira - ADRA.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2023
Processo Administrativo n°® 20.23.175/2023-1

O MUNICIPIO DE NOVA LIMA, com sede administrativa na Praca Bernardino de
Lima, inscrito no CNP] sob o n® 22.934.889/0001-17, neste instrumento
denominado MUNICIPIO, representado neste ato pelo Secretério Municipal de
Desenvolvimento Social, Sr. Alvaro Alonso Perez de Morais Azevedo, CPF n©
076.803.216-47, conforme autoriza o Decreto Municipal n® 12.038/2022 e Agéncia
Adventista De Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira -
ADRA, entidade civil, sem fins lucrativos, com sede administrativa na Avenida
Portugal, n° 21, Jardim Atlantico, Belo Horizonte -MG, CEP 31.550-000 inscrita no
CNP] sob o n© 15.564.054/0002-77, representada pelo Sr. Adriano Carlos
Aureliano, inscrito no CPF sob o n® 156.241.018-05, doravante denominada OSC,
com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, resolvem celebrar o presente
Termo de Colaboracdo, a reger-se pelas cldusulas a seguir que transcrevem as

condicbes aceitas pelos parceiros e as quais se obrigam, a saber:

1 - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragdo possui como objeto a com finalidade
de execucdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
de acordo com a tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, conforme

descrito no BLOCO 03 do edital, Territorio Cras Nordeste (120 vagas, 6

grupos);”

2 - DAS OBRIGAGOES
2.1 Ao MUNICIPIO compete:
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I - Transferir os recursos a Organizagao da Sociedade Civil de acordo com a

forma de Desembolso constante no edital, no valor apresentado no Plano de

Trabalho aprovado;

IT - Apreciar a prestagao de contas apresentada no prazo de até 90
(noventa) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, podendo este prazo ser prorrogado pela
Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento ou pelo Setor de Prestacdo de
Contas da Secretaria, mediante despacho fundamentado e a seu exclusivo

critério, até o limite legal e total de 120 (cento e vinte) dias.
III - Disponibilizar condiges técnicas para acompanhamento dos projetos;
IV - Fiscalizar a execucao da parceria;

V - Notificar a Organizagao da Sociedade Civil, fixando-lhe prazo para

corrigir as irregularidades encontradas no desenvolvimento do projeto;
VI - Cumprir o cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho;

VII - Analisar pedidos de alteragdes no Plano de Trabalho, resquardada a

impossibilidade de alteragdao do objeto da Parceria.
2.2 A Organizagéo da Sociedade Civil compete:

I - Aplicar o recurso de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pelo
MUNICIPIO;

II- Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituicdo e ao adimplemento deste termo, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdao do objeto da parceria ou

restricdo a sua execucdo;

IIT - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014 e do Manual de Prestagdo de Contas aprovado pelo Decreto
Municipal n® 7.249/2016;

IV - Caso sejam adquiridos equipamentos e materiais permanentes com

recursos provenientes da parceria, grava-los com clausula de
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inalienabilidade, e na hipdtese de sua extingao da OSC, formalizar promessa

de transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO;

V - Garantir o livre acesso dos servidores da SEMDS - Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e servidores da Controladoria Geral do Municipio
de Nova Lima, previamente designados, respectivamente, pelo Secretario
Municipal e pelo Controlador Geral, assim como de qualquer membro do
Tribunal de Contas do Estado, as informagdes referentes aos instrumentos
de transferéncias regulamentados por esta Lei e aos locais de execugdo do

objeto;

VI- Desenvolver de forma adequada e efetiva a programagdo, organizagao
e diretrizes do plano de trabalho, bem como zelar diretamente pelas agbes

relativas ao desempenho e desenvolvimento das atividades;

VII - Responder sistematicamente e dentro do prazo, aos mecanismos
criados pela SEMDS, para comprovagao da eficacia e desenvolvimento das

atividades realizadas, pelo periodo de vigéncia da parceria;

VIII - Gerenciar os servicos de forma a garantir as condigdes técnicas,

financeiras, estruturais e operacionais adequadas a execugao da parceria;

IX - Garantir os recursos humanos compativeis com o Plano de Trabalho e

exigéncias do Termo de Referéncia;

X - Promover a aquisicdo e\ou manutencdo dos recursos materiais

necessarios a execucao do objeto da parceria;

XI - Participar das agbes de mobilizagao desenvolvidas pela SEMDS.

3 - DOS VALORES E DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 O total da parceria sera de R$ 1.310.769,30 (um milhdo trezentos e dez mil
setecentos e setenta e nove reais e trinta centavos), a ser transferido pelo
MUNICIPIO conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho,
correndo as despesas a conta da dotagdo orgamentaria n® 14002-08.244.0401
2212.35043.35041

3.2 Em caso de celebracdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, 0s

créditos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.
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3.3 Os saldos financeiros enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente

aplicados, e as receitas decorrentes serdo obrigatoriamente computadas a crédito
do Termo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo

constar de demonstrativo especifico que integrara a prestacdo de contas.

3.4 Os recursos recebidos pela Organizacdo da Sociedade Civil em decorréncia de
parceria serao depositados e geridos em conta bancaria especifica em instituicdo
financeira publica, determinada pela administracdo publica, quando isenta de
tarifa.

3.5 Em caso de impossibilidade de celebragdo de acordo entre a Administracédo
Publica e as instituigdes financeiras publicas para isencdo de tarifas, é facultado a
Organizagao da Sociedade Civil indicar a instituicdo financeira e a conta bancaria

especifica, em que serdo depositados e geridos os recursos da parceria.

4 - DAS PROIBICOES

4.1 O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das

clausulas pactuadas neste Termo, sendo vedado:

I - Delegagao das fungbes de regulagdo, de fiscalizacdo, de exercicio do
poder de policia ou de outras atividades exclusivas do MUNICIPIO;

IT - A contratagao de servigos de consultoria e assessoria que ndo tenham

relacdo com o objeto deste Termo de Colaboracdo;

IIT - Aprovagdo de plano de trabalho que se refiram exclusivamente a

divulgacao de eventos;

IV - Projetos que tenham cunho religioso, exceto a realizagao de eventos ou
de infraestrutura relacionados ao turismo religioso, bem como aqueles

reconhecidos e registrados como Patriménio Cultural de Natureza Imaterial.
4.2 E vedada a utilizagao dos recursos da parceria:

I - Na realizagdo de eventos que cobrem ingressos ou que recebam qualquer
outro tipo de receita, salvo quando forem revertidas ao projeto, aplicadas
em finalidade publica previamente definida ou creditadas ao respectivo
orgdo repassador, hipoteses que deverdo estar especificadas no termo de

parceria;
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II — Na realizacdo de recepcao e festas que sejam de acesso restrito ao

publico;
III - Na aquisicao de bens permanentes, salvo quando se mostrar mais
vantajosa que a locacao e for imprescindivel a execugdo do projeto.

IV - Na realizagdo de despesa de manutengdo da organizagao de natureza
continua e que nao tenha relagao direta com projetos aprovados no termo

de parceria;
V - Na aquisicdo ou contratacdo de servigos de coquetéis, bufé ou similar;

VI - Com a contratagdo de servidor ou empregado que pertenga aos quadros
de pessoal da administragao publica direta e indireta, nas esferas municipal,
estadual e federal.

VII - No pagamento de gratificagdes, servigos de consultoria, de assisténcia
técnica e congéneres, a servidor ou empregado que pertenga aos quadros
de pessoal do MUNICIPIO e da organizacdo, inclusive, com recursos de
contrapartida, dos resultantes da venda de ingressos e dos recebidos de
outros parceiros, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de

diretrizes orgamentarias;

VI - Em finalidade alheia ao objeto da parceria e ao previsto no plano de
trabalho, ainda que em carater de emergéncia, salvo se autorizada mediante
aditivo;

VII - Na realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia da
parceria e em data anterior ou posterior ao prazo estabelecido para

utilizacao do recurso;

VIII - No pagamento a fornecedor, em data anterior ou posterior ao prazo

para utilizagao do recurso;
IX - Para pagamento antecipado;

X- Para pagamento de multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive
referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se
decorrentes de atrasos da administracdo publica na liberagdo de recursos

financeiros;
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XI - Para pagamento de publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho

e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, das quais nao constem nomes, simbolos

ou imagens que caracterizem promogao pessoal.

5 - DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1 A prestagdo de contas devera ser encaminhada ao MUNICIPIO ao final do prazo
de execugao, em até 90 (noventa) dias, prorrogavel, mediante pedido da OSC e
deliberagdo da Comissdo de Selegdo, por até 30 (trinta) dias com os seguintes

documentos:
I - Cépia do Plano de Trabalho;
IT - Copia do Termo de Parceria;
III - Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas;

IV - Relatério de Execugdo do Objeto, elaborado pela organizacdo da
sociedade civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma
acordado; |

V - Documentos de comprovagao da realizacdo das acdes, tais como notas

fiscais, faturas, recibos, fotos e videos, se for o caso;

VI - Relatério de Execugdo Financeira do Termo de Fomento, assinado pelo
seu representante legal, com a descrigdo das despesas e receitas

efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto;
VII - Relagdo de pagamentos efetuados;

VIII - Execugdo da Receita e Despesa;

IX - Conciliagdo Bancaria, se for o caso;

X - Copia do extrato da conta bancdria especifica do periodo
correspondente;

XI - Comprovacao da aplicagdo financeira do recurso;
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XII - Termo de compromisso assinado pelo responsavel, no qual conste a

afirmagao de que os documentos relacionados ao Termo de Parceria serdo
guardados pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente a

manifestagao conclusiva da prestacao de contas final da parceria.

XIIT - Demais documentos que comprovem a boa e regular aplicacdo dos

recursos, de acordo com a legislacao vigente, tais como:

a) comprovantes das transferéncias, que devera ser procedido em

favor do credor da despesa paga;

b) coépia dos cheques emitidos nominalmente em favor do credor da

despesa paga, quando for o caso;
c) guia de recolhimento do saldo de recursos ndo aplicados;

d) guia de recolhimento de Imposto Sobre Servigos (ISS), em

decorréncia de retencdo obrigatéria, quando for o caso;

e) outros documentos conforme a necessidade e objeto da parceria,
observado o manual de prestacdao de contas aprovado pela
Administragdo Municipal por meio do Decreto Municipal n©
7.249/2016.

6 - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 O presente Termo vigorara por 30(trinta) meses a contar da assinatura do
Termo de Colaboragdo, podendo ser prorrogado conforme disposto no art. 55 da
Lei Federal n® 13.019/2014.

6.2 A Administragdo devera prorrogar de oficio a vigéncia deste termo, quando
der causa a atraso na liberagao dos recursos, limitada ao exato periodo do atraso

verificado.

7 - DAS ALTERACOES

7.1 Este Termo podera ser alterado, conforme disposto nos artigos 55 e 57 da Lei
Federal n® 13.019/2014, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebracdo de
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Termo Aditivo, desde que acordado com a OSC e firmado antes do término de sua

vigéncia.

8 - DA PUBLICACAO

8.1 O MUNICIPIO deverd providenciar a publicacdo do extrato deste Termo,
conforme art. 38 da Lei Federal n® 13.019/2014.

9 - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGCAO

9.1 O MUNICIPIO acompanhara a execugao do objeto deste Termo através da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da SEMDS e de seu gestor, tendo como

obrigacdes:
I - Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

IT - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria
e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

IIT - Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas
final, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que
trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as

atividades de monitoramento e avaliacao.

9.2 Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar
em risco a execugdo do plano de trabalho, o MUNICIPIO poderd assumir ou
transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, de forma a evitar sua

descontinuidade.

10 - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1 E facultado aos parceiros denunciar este Termo, no prazo minimo de 60 dias

de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, nos termos da legislacdo
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vigente, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagbes e creditados

os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

11 - DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1 O presente Termo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo cada um pelas

consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

11.2 Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a
Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as sangdes
previstas no art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014.

12 - DA OBRIGATORIEDADE DE RESTITUICAO DE RECURSOS

12.1 A préatica das condutas abaixo especificadas ensejara a obrigatoriedade de

restituicdo dos recursos objeto da parceria, devidamente corrigidos, pela OSC:
I - Omissao no dever de prestar contas;

II - Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

III - Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo, ilegal ou

antiecondmico.

13 - DO GESTOR DA PARCERIA

13.1 De acordo com a alinea “g” inciso V do art. 35 da Lei Federal 13.019/2014 a
gestora desta parceria sera Caroline Soeiro Lana - Diretora de Protegdo Social
Basica, servidora da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Matricula n®
11.951.

13.2 Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico designara novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagbes do gestor, com as

respectivas responsabilidades.
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13.3 Sdo impedidas de participar como gestor da parceria pessoa que, nos ultimos

05 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das

organizagoes da sociedade civil participes.
13.4 S3o obrigacdes do gestor:
I - Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

IT - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria
e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

IIT - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas
final, levando em consideracdo o contelido do relatério técnico de
monitoramento e avaliagao e no caso de prestagdo de contas parcial no final
de cada exercicio ou periddicas, descrever a conformidade das metas e do
objeto proposto, vinculadas as parcelas liberadas e ao cronograma de

execucao fisico-financeiro;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as

atividades de monitoramento e avaliagao.

V - Aplicar adverténcia, quando for o caso.

14 - DA PROTEGCAO A DADOS SENSIVEIS - LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS (LEI 13.709/2018)

14.1 A OSC obriga-se ao dever de protegdo, confidencialidade e sigilo de toda
informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em
razdo de licenciamento ou da operagdo dos programas/sistemas, nos termos da
Lei n® 11.709/2018 e suas alteragbes/regulamentacdes posteriores, durante o
cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.

14.2 A OSC obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranga, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda
informacgdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
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acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem

destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento

ndo previstos.

14.3 A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores
e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informagdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de
protecgdo, confidencialidade e sigilo.

14.4 A OSC ndo podera utilizar-se de informagdo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste

instrumento.

14.5 A OSC ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizacdo escrita do Municipio de Nova Lima, informagdo, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto desta

parceria.

14.5.1 A OSC obriga-se a fornecer somente as informagdes, dados pessoais
e/ou base de dados estritamente necessarios quando da transmissdo
autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto descrito nesta

parceria.

14.6 A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias que
contenham informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido
acesso durante a execucdo do objeto desta parceria, ao término da vigéncia da
parceria, restando autorizada a conservacdo apenas nas hipoteses legalmente

previstas.

14.7 A OSC ndo sera permitido deter copias ou backups, informagao, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugao da

parceria.

14.8 A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse
em razdo do cumprimento dessa parceria, tdo logo ndo haja necessidade de

realizar seu tratamento.

14.9 A OSC devera notificar, imediatamente, a SEMDS no caso de vazamento,

perda parcial ou total de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.
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14.9.1 A notificagdao ndo eximira a OSC das obrigagdes e/ou sancbes que

possam incidir em razdo da perda de informacdo, dados pessoais e/ou base
de dados.

14.10 A parte que descumprir os termos da Lei n® 13.019/2014 e suas
alteragbes/regulamentagdes posteriores, durante ou apds a execucdo do objeto da
parceria, ficara obrigada a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por
todo e qualquer dano e/ou prejuizo causado, incluindo sancdes aplicadas pela
autoridade competente.

14.11 O dever de sigilo e confidencialidade e as demais obrigacdes descritas na
presente clausula permanecerdo em vigor apés a extingdo da parceria entre a 0SC
eo MUNICiPIO, bem como, entre a OSC e os seus colaboradores, contratados,
consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sangdes previstas na Lei
n°® 11.709/2018 e suas alteragdes/regulamentacdes posteriores, salvo decisdo

judicial contraria.

14.11.1 A OSC ficarad obrigada a manter canais abertos para comunicagao
com o Municipio de Nova Lima para os assuntos pertinentes & aplicacdo da
Lein® 11.709/2018 e suas alteragdes/regulamentacdes posteriores, mesmo

apos o término da vigéncia da presente parceria.

14.12 O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta clausula
sujeitara a OSC a processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e,

consequente, sangdo, sem prejuizo de outras cominagdes civeis e penais.

15 - DO FORO

15.1 O foro da Comarca de Nova Lima é o eleito pelos Parceiros para dirimir

quaisquer duvidas oriundas do presente Termo.

15.2 Presente controvérsia de natureza juridica entre as partes, é obrigatéria a
prévia tentativa de solucdo administrativa com a participacdo da Procuradoria
Municipal.

16 - DISPOSICOES GERAIS

16.1 Fazem parte deste termo, independente de transcrigdo:
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I - O plano de trabalho aprovado no processo de chamamento publico n®

09/2023;

II - O procedimento de compras e contratagdes, constante do Anexo VIII do
Manual de Prestagdao de Contas;

I1I - O Decreto Municipal n® 7.249/2016, que aprovou o Manual de Prestagéo
de Contas do MUNICIPIO.

E por estarem acordes, firmam os Parceiros perante 02 (duas) testemunhas o
presente Termo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos

legais.

Nova Lima, 29 de dezgmbro de 2023

TN .
Alvar\sﬁdoﬁ’s’& Perez Morais de Azevedo
Secretério Municipal de Desenvolvimento Social

Carolirie Soeiro Lana
Diretora de Protégdo Social Basica
Gestora da Parceria

driano Aurelianc
Diretor Regional
ADRA-MG

Presidente da Organizacdo da Sociedade Civil

Testemunhas:

. R
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GRUPO);

@ Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais

ADRA

ANEXO - IX

PLANO DE TRABALHO

Avenida Portugal, 21 — Jardim Atlantico
Belo Horizonte — MG — Brasil

Tel.: (31) 3499-2570
Cep 31.550-000

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV
BLOCO 3: OFERTAR 120 VAGAS DO SCFV, SUBDIVIDIDAS EM, OBRIGATORIAMENTE, 6 GRUPOS
PARA USUARIOS DO TERRITORIO NORDESTE, (MINIMO DE 20 E MAXIMO DE 30 VAGAS POR

1 - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE (SEDE)

1.1.

1.2.

1.3.

Nome da entidade:

N° do CNPJ:
Data de inscri¢do no
CNPJ:

Dias e horarios de

Funcionamento:

Contatos:

Endereco:
Bairro
Cidade
Cep

Regido

Fone da Instituic&o:

Fax da Instituicéo:
Site:

Email:

Nome do representante
legal

RG:

CPF:

Data de Nascimento:
Escolaridade:

Cargo:

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais

Sudeste Brasileira — Adra Sudeste

16.524.054/0002-77

10/12/2012

De 22 a 52 Feira; das 8 as 18h.
62 Feira: das 8 as 12h.

Av. Portugal, n° 21
Jardim Atlantico
Belo Horizonte — MG
31.550-000

Pampulha

(31) 3499 — 3499
(31) 97525-0697
(31) 97581-7722
(31) 99428-2022

N&o possui
adra.org.br

adrabrasil. mg@adra.org.br
adriano.aureliano@adra.org.br
wesley.oliveira@adra.org.br

Adriano Carlos Aureliano

20407811 — SSP/SP
156.241.018-05
27/06/1972

Superior completo

Superintendente de Projetos e Desenvolvimentos
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1.4. Contatos do representante:
Endereco: Rua. Augusto Clementino, n® 154, apto 201, Bairro
Bairro Santa Amélia.
Cidade Belo Horizonte — MG
CEP: 31.550-300
FONE: (31) 3499 — 3499

(31) 97525-0697
(31) 97581-7722
(31) 99428-2022
E-MAIL: adriano.aureliano@adra.org.br

1.5. Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 14/10/2020 a 31/12/2022

1.6. AREAS DAS ATIVIDADES PREPONDERANTE e SECUNDARIA, DE ACORDO COM OS
ARTIGOS 1° e 2° da LEI FEDERAL n° 12.101:

1.6.1. Area da Atividade Preponderante
(X) Area de Assisténcia Social
() Area de Saude
() Area de Educacéo
() Outra. Qual?

1.6.2 Area da Atividade Secundaria, quando houver:
(X) Area de Assisténcia Social
() Area de Saude
() Area de Educacéo
() Outra. Qual?

O estatuto social esta de acordo com a lei federal n° 12.101, de 27 de novembro de 2009,

1.7 regulamentada pelo decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014:
(X) Sim () Nao () Em Adequacéao

1.8 —Inscri¢g6es em Conselhos (a entidade deve assinalar o numero da inscrigdo, modalidade - se

for o caso, e 0 municipio em que esta inscrita):
(X) Conselho Municipal de Assisténcia Social:

N° de Inscricdo: 35

Modalidade: Servico Especializado em Abordagem Social
Municipio: Nova Lima — MG

N° de Inscricdo: 34

Modalidade: Programa de Atendimento e Atencéo a Populacdo em Situacdo de Rua
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Municipio: Nova Lima — MG

N° de Inscricdo: 46
Modalidade: Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
Municipio: Nova Lima — MG

(X) Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes (CMDCA) apenas para servico de

crianca/adolescente de Nova Lima

() Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa:

N° de Inscricéo:
Modalidade:
Municipio:

1.9 CERTIFICAGCAO

N° da Certificagdo das Entidades Beneficentes De Assisténcia Social (CEBAS):
235874.0116311/2021

— Portaria n®: 61/2022
— Vigéncia: 31/10/2021 — 07/06/2024
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1.10 Breve Histérico da Instituicdo — (méaximo de 15 linhas- relate a experiéncia anterior no

desenvolvimento de servigos, programas ou projetos diretamente relacionados ao objeto da parceria).

A ADRA é uma organizacdo privada, ndo governamental, sem fins lucrativos, de ajuda humanitaria, de
ambito mundial, estabelecida pela Igreja Adventista do Sétimo dia em 1984, contando com as seguintes

experiéncias na execuc¢ao de Servigos de Protecdo Social Basica (PSB):

01.096.642.15-55 (76 meses de execucdo continuada)

Experiéncia com outros programas/servicos de assisténcia social: Servico Especializado em
/abordagem Social, 7 anos e 7 meses.

CNPJ: 16.524.054/0002-77
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2 - UNIDADE EXECUTORA DO SERVICO, PROGRAMA OU PROJETO — a ser preenchido caso a sede
da instituicdo ndo seja a unidade executora (filial), ou o servico ndo seja desenvolvido na sede

administrativa da instituicéo.

2.1. Nome

Nome: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Dias e horérios de funcionamento: Segunda a Sexta-feira: 8h as 17h
Sabado, domingos e feriados: Quando houver demanda de
acordo com planejamento das acoes.
Capacidade de atendimento: Ofertar 120 vagas do SCFV, subdivididas em, obrigatoriamente 6 grupos
para usuérios dos Territérios Nordeste, (minimo de 20 e méaximo de 30 vagas por grupo), conforme Tabela
| — Memorial Descritivo do Objeto

2.2. Contatos:
Endereco: Rua Concei¢cdo Maria Duarte, n°92,
Bairro: Hondrio Bicalho
CEP: 34012646.
Cidade: Nova Lima — MG,
Telefone: 3120 0775

E-mail: scfvnl.centronorte@adra.org.br

OBS: Imobvel Alugado,

2.3. N°do CNPJ:

N°: 16.524.054/0002-77 (0 mesmo da Entidade)

Data de Inscricdo no CNPJ: 10/12/2012
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3 — IDENTIFICACAO DA OFERTA

3.1. Definicdo do Servigco, Programa ou Projeto

— OBJETO DE PARCERIA
Celebracdo de parceria com o Municipio de Nova Lima, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com a finalidade de execucédo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), de acordo com a tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais, conforme os
descritos abaixo:
o Ofertar 120 vagas do SCFV, subdivididas em, obrigatoriamente 6 grupos para usuarios dos Territorios
Nordeste, (minimo de 20 e maximo de 30 vagas por grupo), conforme Tabela | — Memorial Descritivo
do Objeto;),

— OBJETIVO GERAL DA PARCERIA

Ofertar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos que se destina a complementar o trabalho

social com familias prestado pelo Servico de Protecdo e Atendimento Integrado a Familia — PAIF — e

demais servicos do SUAS, a fim de fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, garantindo assim a

matricialidade sociofamiliar preconizada pela politica de assisténcia social. O servico tem como

premissas:

e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situa¢des de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

e Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criancas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

e Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecéo social
de assisténcia social nos territorios;

e Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacdo, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

e Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

e Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

e [Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

¢ |dentificar e valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e
brincadeiras e a promocao de vivéncias divertidas/ltdicas, visando a promog¢éao da interacdo social e
troca de experiéncias entre usuarios;

e Criar espacos de coletivizacdo das vulnerabilidades e potencialidades do territério, bem como a

vinculacdo do usuério a comunidade, buscando a cria¢cdo de uma rede de fortalecimento comunitério;
CNPJ: 16.524.054/0002-77
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Estimular a participagdo na vida publica do territrio e desenvolver competéncias para a
compreenséo critica da realidade social e do mundo moderno;
Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de pessoas com deficiéncia e o papel das
familias e comunidade no processo de protecao social.
Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relacdes de afetividade
e sociabilidade, bem como a promoc¢éo da autonomia e do protagonismo dos usuérios nas relacdes
familiares e comunitarias;
Identificar as potencialidades do territério e demandas coletivas para potencializar os espacgos
comunitarios; * potencializar os ativos sociais e culturais do territorio;
Fomentar a participacdo dos usudrios nas instancias decisorias, no planejamento e avaliagdo das

atividades.

— OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PARCERIA

Garantir as condi¢cdes materiais e de RH previstas para a execugéo do servico;

Garantir a identidade visual do SCFV, por meio de placa de identificacdo no local de execugédo das
atividades, aprovada pela Semds;

Recepcionar e processar todos os encaminhamentos oriundos dos CRAS e Servigos de Protecao
Social Especial - PSE, respeitados os limites de vagas previstos na Tabela | — Memorial Descritivo
do Objeto;

Ofertar as atividades com duracdo minima de trés horas semanais para cada grupo, podendo ser
ofertadas, uma vez por semana com duragéo de trés horas, ou duas vezes por semana com duragao
de uma hora e meia cada encontro, para cada grupo;

Ofertar lanche para todos os usuarios participantes das oficinas pactuadas;

Ofertar transporte proprio ou contratado pela entidade para todos os usuarios que necessitarem. A
oferta do transporte deve observar as regras do Cadigo Nacional de Transito vigentes.

Ofertar um tipo de oficina diferente, no minimo, a cada 10 meses para cada grupo, conforme opg¢des
listadas na Tabela | — Memorial Descritivo do Objeto, de acordo com demanda presente no grupo ou
construida por ele.

Realizar acdes descentralizadas nos bairros mais distantes do CRAS, visando possibilitar o acesso
dos usuarios as atividades em seu territorio e o fortalecimento dos vinculos comunitérios nestas
localidades, conforme Tabela | — Memorial Descritivo do Objeto. A definicdo dessas localidades
devera ser construida com a coordenacéao e equipe técnica do CRAS, juntamente com o Técnico de
Referéncia do SCFV, apds o inicio da execucao.

Realizar os registros de informacées de usuarios conforme fluxo e instrumentais da SEMDS.
Ofertar, no minimo, uma atividade externa (passeios) a cada 6 meses para cada grupo.

Ofertar duas atividades externas (passeio), durante a vigéncia do Termo de Colaboracéo, para local

privado, com entrada e lanche no local garantido pela entidade;
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Ofertar atividades aos finais de semana e/ou no periodo noturno, conforme demanda e autorizacdo
prévia da Diretoria de PSB,;
Ofertar camisa com identificacdo do servico para todos os usuarios;
Valorizar as potencialidades artisticas dos participantes através de mostras culturais ou producéo de
material lGdico;
Possibilitar que usuarios que pertencam a territério diverso ao seu local de residéncia realizem
atividades na OSC, quando houver vagas disponiveis e viabilidade de transporte.

Infraestrutura fisica minima conforme Tabela Ill deste Termo de Referéncia

Formas de Acesso ao Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Encaminhamentos

oriundos dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);

Condigdes:

O servico deve contar com estrutura adequada ao atendimento aos usuarios, assegurando a
gualidade no atendimento conforme Tabela Il desse Termo de Referéncia do Edital de Chamamento
Publico n°® 009/2023;

A ADRA assegurara a identificagdo visual da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. A

placa devera ser confeccionada pela ADRA e aprovada pela SEMDS.

O espaco para a realizacdo do servico contemplara: sala de atendimento individualizado visando
garantir a privacidade no atendimento prestado; espago para atividades coletivas destinado a
atividades grupais com capacidade para, no minimo 20 ou 30 usuarios de acordo com a meta fisica
de cada grupo; instalagdo sanitaria; acessibilidade nos ambientes de realizacdo das atividades com
0s usuérios conforme Tabela Il desse termo de referéncia do Edital de Chamamento Publico n°
009/2023

A ADRA ofertaré lanche aos usuérios do servico em quantidade e qualidade suficientes, conforme a

faixa etéria e o tempo de permanéncia no servico;

A ADRA devera prever no cronograma de execucdao financeira a compra de EPI’s (equipamentos de
protecédo individual) conforme as normas de biosseguranga para a prevencao de doencas e agravos

gue se configurem como surtos, endemias, epidemias e/ou pandemias.

A ADRA ofertara transporte aos usuarios do servico em quantidade e qualidade suficientes para

atendimento da demanda.

A ADRA devera ainda ofertar transporte coletivo para a realizacdo dos passeios semestrais e do

passeio para local privado.

A ADRA provera o RH minimo: Coordenador, orientador social, facilitador, auxiliar administrativo e
auxiliar de servigos gerais conforme Tabela Il desse Termo de Referéncia do Edital de Chamamento
Publico n° 009/2023. Considerando que os cargos de Coordenador, orientador social, auxiliar
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administrativo e auxiliar de servicos gerais, serdo contratados, obrigatoriamente, por regime CLT.

— JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal de 1988 instituiu a Assisténcia Social como politica publica de direito do
cidadao e dever do Estado. Esta determinacéo da Lei Magna foi regulamentada posteriormente pela Lei
Orgéanica da Assisténcia Social — Lei n°® 8.742/1993 e, recentemente, complementada pela aprovacéo da
Lei n°® 12.435/2011.

A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, aprovada por meio da Resolucdo N° 145, de 15

de outubro de 2004, avancou na consolidacédo de uma politica de Estado, fazendo parte de um processo
gue tem como perspectiva a ampliacdo de acesso a direitos, criando condi¢des para garantia da oferta
de um servico de qualidade para a populacdo que dela necessita. J4 a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, aprovada por meio da Resolugdo CNAS n°109/2009, tipifica 0s servigos
socioassistenciais, organizando-os por nivel de complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social:
Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, caracterizando e
padronizando 0s servigos.
A Protecdo Social Basica, conforme reconhece a Politica Nacional de Assisténcia Social, destina-se
aqueles que estao em situacao de vulnerabilidade social. Tal definicdo supde que a Gestdo dessa politica
precisa realizar acdes que permitam ao usuario apropriar-se, ou por em pratica, uma capacidade de
realizacdo pessoal e social e também torne mais fortes suas relagées no ambito da familia, da vizinhanca
e das associacOes coletivas de representacdes de seus interesses, o que o0 torna conhecido e
(re)conhecido nos seus lugares de vivéncia, circulagéo e atuacao publica. Assim, a delimitagdo do publico
a que se destina a Protecao Social Basica caracteriza-se por aqueles que estdo em condi¢des precarias
ou privadas de renda e sem acesso aos servicos publicos (dimensdo material da vulnerabilidade) e
aqueles cujas caracteristicas culturais e sociais (diferencas) sdo desvalorizadas ou discriminadas
(dimenséo relacional da vulnerabilidade).

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) e o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) s&o os servi¢cos que, juntamente com o Servico de Protecdo Social
Basica no Domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas, os programas, 0s projetos e 0s beneficios
socioassistenciais, materializam as a¢des da protecdo social basica da Politica de Assisténcia Social.

Nesta perspectiva documentos foram elaborados objetivando orientar os municipios e Distrito
Federal sobre como executar os Servi¢os de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, em conformidade
com o definido na Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais visando a oferta de servigos que
contribuissem na melhoria da qualidade de vida do publico atendido, complementando assim o trabalho
social com familias realizado pelo PAIF nos Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS.

Em 2013, por meio da Resolugdo CNAS n° 01/2013, o SCFYV foi reordenado. O reordenamento do
SCFV, no ambito do SUAS, visa unificar as “regras para a oferta qualificada do SCFV, equalizando e
unificando as ofertas, unificando a légica de cofinanciamento federal, possibilitando o planejamento da

oferta de acordo com a demanda local, garantindo servi¢cos continuados, potencializando a inclusdo dos
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usuarios identificados nas situac¢des prioritarias e facilitando a execucdo do SCFV, otimizando recursos
humanos, materiais e financeiros” (MDS, p.1)

O SCFV é ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do
Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado as Familias e Individuos (PAEFI). Tem caréater preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmacédo de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas
ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve

estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios e garantir as seguintes segurangas:

A — Sequranca de Acolhida

Diz respeito ao direito de todo cidaddo ter suas demandas e necessidade acolhidas, ouvidas e
respeitadas, recebendo as devidas informagdes e os encaminhamentos apropriados.
B — Sequranca de Convivio Familiar e Comunitério

Diz respeito a necessidade humana de estar em relagcdo com o outro, com seu ndcleo primeiro, a
familia; com seu entorno, 0os grupos sociais aos quais pertence, a comunidade, o espaco e o territorio

onde vive.

C — Desenvolvimento da Autonomia: Compreende a necessidade de desenvolver-se de forma

independente, com respeito e liberdade de escolha, poder de decisdo e condi¢cdes de exercicio da
cidadania. Pressupdem o desenvolvimento de habilidades e potencialidades, situa¢des que possibilitem
crescimento e o desenvolvimento de novos aprendizados, da autoestima e da autoconfianga.
Entendimento dos usudrios como sujeitos ativos, capazes de transformar a propria vida e contribuir com

a realidade.

Dessa forma, com vistas a prestagdo de um servico comprometido voltado para o atendimento do
publico referenciado no Servico de Protecdo Basica: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos/SCFV, reconhecendo a necessidade de um trabalho institucional comprometido na realizacéo
de acdes articuladas que estejam em consonancia com 0s principios e normas estabelecidas para a
Protecdo Social Basica, a AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA — ADRA SUDESTE propde a parceria com o Municipio de
Nova Lima/MG para execucdo do SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS,
de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, conforme definido pelo Edital de
Chamamento Publico n° 002/2021 — Bloco 1 — Territorio do CRAS Centro e CRAS Norte - e preconizado
pelo Sistema Unico da Assisténcia Social/SUAS.

Eixos norteadores:

A) Convivéncia social: Eixo principal que traduz a esséncia dos servigos de PSB. As acdes e atividades
devem estimular o convivio social e familiar, os aspectos relacionados ao sentimento de pertenca, a
formacédo da identidade, a construcao de processos de sociabilidade, os lacos sociais, as relacdes de

cidadania;
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B) Direito de ser: devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia dos ciclos etérios da infancia
e da adolescéncia em toda a sua pluralidade. Tem como subeixos: direito a aprender e experimentar,
o direito de brincar, direito de ser protagonista, direito de adolescer, direito de ter direitos e deveres,
direito de pertencer, direito de ser diverso, direito a comunicacao.
C) Participacéo: tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participacédo dos
usuarios nas diversas esferas da vida publica, a comecar pelo SCFV, passando pela familia, comunidade,
escola, espacos publicos, tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e cidadao.
Subeixo: participacdo no Servico; participacao no territorio; participacdo como cidadao.
° Ciclo de atividades — As atividades deverdo ser pensadas de acordo com a estruturacao e
funcionamento do grupo. Ou seja, cada ciclo de atividade devera conter um objetivo geral e seus objetivos
especificos respeitando como base 0s eixos estruturantes (planejamento anterior). Cada sequéncia de
ciclos de atividades culminara em um percurso, que devera articular os eixos e 0s temas a partir desses
objetivos especificos. Os ciclos deverdao ocorrer dentro do planejamento e a execucao das atividades
devera ser acompanhada e desenvolvida junto com Orientador Social e os demais facilitadores de
oficinas.
. Percurso — Trata dos objetivos que serdo alcancados pelo grupo, por meios destas atividades
gue deverao ter um periodo determinado, estabelecendo o inicio, 0 meio e o fim. Ao final deveré se fazer
uma avaliacao para saber se 0s objetivos pensados foram alcancados e se os usuéarios daquele grupo
continuardo ou a participar do Servigo em um proximo percurso. No planejamento das atividades deve ter
em consideragdo as demandas de cada grupo, levando em consideracdo as aquisi¢cbes previstas na
Tipificacdo, para que estes objetivos sejam alcancados.
o Temas para subsidiar acfes do SCFV - Os temas abordados deverdo subsidiar a discussao e
a reflexéo sobre a realidade, quer seja do territério, da vivéncia pessoal / individual, social ou familiar dos
participantes para que haja uma melhor compreenséo da realidade onde se encontram inseridos e que
dela participem ndo somente como atores coadjuvantes, mas também como protagonistas.
. Os temas poderdo ser os mais variados como: deficiéncia, cultura, esporte, violacdo de direitos,
trabalho infantil, violéncias, igualdade de género, uso e abuso de drogas etc. Os temas poderdo ser

trabalhados através das oficinas por meio de esporte, lazer, arte, cultura e outras areas diversas.

Visam aprofundar um tema desenvolvido nos encontros regulares preferencialmente de maneira
pratica. Devem abordar um tema especifico, ser organizadas e planejadas para atingir objetivos
determinados. Elas podem envolver apenas os participantes do grupo ou, dependendo dos seus

propositos, podem ter a participacao de outras pessoas que possam contribuir no processo.

As oficinas visam atender os interesses especificos de cada ciclo de vida, e tem como objetivo

ampliar a possibilidade de desenvolvimento de valores, a saber:

e FEticos (referem-se as normas ou critérios de conduta que afetam todas as areas das nossas
atividades): fraternidade, compaixdo, fidelidade, polidez, lealdade, toleréncia, solidariedade,

honestidade, verdade, bondade, altruismo, etc.;
CNPJ: 16.524.054/0002-77

Home Page: www.adra.org.br 11



http://www.adra.org.br/

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais

Avenida Portugal, 21 — Jardim Atlantico Tel.: (31) 3499-2570

ADRA Belo Horizonte — MG — Brasil Cep 31.550-000

Politicos (valores essenciais & manutencao da vida): justica, igualdade, imparcialidade, cidadania,
liberdade, autonomia, persisténcia, conhecimento, etc.;

Estéticos (referéncia de beleza e gosto apurado): harmonia, feio, sublime, trdgico, sensibilidade,

beleza, simplicidade, prazer, agrado, tristeza, felicidade, esperanca, amor, autoestima, etc.;
Valores vitais: vitalidade, forca, saude: fisica, mental e emocional.

Esses valores podem ser trabalhados e desenvolvidos através de atividades como: oficinas de

capoeira, dancas regionais como a Ciranda, expressdo corporal, teatro, artesanato, trabalhos manuais,

grafite, artes visuais, musica, yoga, dentre outras. Essas oficinas sdo desenvolvidas pelo Facilitador de

oficinas e/ou pelo Orientador Social.

AquisicOes dos Usuérios:

Seguranca De Acolhida:

Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

Receber orientagcbes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais,
civis e politicos;

Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

Seguranc¢a de Convivio Familiar e Comunitario:

Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios;
Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e (re) significa-
lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;

Ter acesso a servicos, conforme demandas e necessidades.

Seguranc¢a de Desenvolvimento da Autonomia:

Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania;

Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do
universo informacional e cultural;

Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacéo social, tais como espacos de livre expressao
de opinides, de reivindicacdo e avaliagdo das acbes ofertadas, bem como de espacos de estimulo
para a participacdo em féruns, conselhos, movimentos sociais, organizagfes comunitarias e outros
espacos de organizacao social;

Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do
universo informacional e cultural;

Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcdo de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania;
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Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;
Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do
didlogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;
Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;
Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e a
oportunidades de fomento a producdes artisticas;
Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;
Contribuir para o acesso a documentagéo civil;
Ter acesso a ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a superagcéo de suas dificuldades de
convivio;
Ter acesso a informacdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢cdes sobre o seu usufruto;
Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagfes artisticas e culturais do territério e da
cidade;
Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;
Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;
Poder avaliar as atencdes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes;
Apresentar niveis de satisfacdo positivos em relacéo ao servico;
Ter acesso a experimentacdes no processo de formacdo e intercambios com grupos de outras

localidades e faixa etaria semelhante.

Impactos sociais esperados

Reducéo das ocorréncias de situacdes de vulnerabilidade social;

Prevencgé&o da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia,;

Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias

Aumento no numero de jovens que conhecam as instancias de dendncia e recurso em casos de
violagdo de seus direitos;

Aumento no nimero de jovens autbnomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena
informagé&o sobre seus direitos e deveres.

Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre 0s jovens; uso/abuso de drogas;
doencgas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

Melhoria da condic&o de sociabilidade de idosos; - Reducéo e Prevencao de situa¢cfes de isolamento

social e de institucionalizagéo.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos devera ser ofertado de modo a garantir as

segurancas de acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento da

autonomia dos usuérios e familias. Em sua execuc¢do, séo utilizados recursos estratégicos de intervencao
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criativa, ludicidade, identidades sociais e culturais por meio de rodas de conversa, oficinas educativas,
culturais e esportivas, orientacédo social e atividades de lazer, proporcionando a abordagem de temas
complexos relacionados ao universo familiar e individual dos usuérios, fomentando a autocritica e

percepcédo das possibilidades de inclusdo e emancipacao social.

Com a crise gerada pela pandemia de Covid-19, o contexto de atuacdo no antes, durante e no depois
tem como objetivo ndo somente a manutenc¢ao do vinculo, mas também o reconhecimento dos problemas
coletivos e a possibilidade de identificar riscos no retorno ao convivio social. Diante disso, no contexto
presencial as atividades devem acontecer observando a quantidade de pessoas ho mesmo ambiente, o0
distanciamento preservando o espagcamento entre pessoas, a garantia de mascaras para usuarios e
profissionais, a disposicdo de agua, sabado e papel toalha em banheiros, &lcool gel e higienizacdo do

espaco a cada uso.

Para as atividades as quais os usuarios necessitem de atendimento remoto ou hibrido, serdo propostas
estratégias como o contato realizado por meios digitais, com o aplicativo WhatsApp e a plataforma google
Meet, bem como a ida periddica e regular nos territorios para entrega de materiais pedagdgicos e manuais
fisicos das atividades a serem executadas no contexto domiciliar para aqueles usuarios que além de néao
possuirem acesso as ferramentas digitais, ndo possuem recursos para garantia de sua presenca fisica

Nos grupos.

A organizacdo deste servigo devera ser sistematizada a partir do atendimento e inscricdo prévia dos
usuarios, e atividades que passem pelo percurso de planejamento, execug¢do, monitoramento da lista de
frequéncia, relatorios e registros dos encontros, avaliagdo da equipe e dos usuarios sobre o servico e
atividades; e prestacdo de contas a partir da compilacdo de dados mensais de frequéncia,

acompanhamento quantitativo de inscritos e de atendimento.
PUBLICO ALVO E FORMA DE ACESSO CONFORME CADA PUBLICO

e CRIANCAS DE 0 A 6 ANOS: Usuarios encaminhados pelos Servicos da Protecéo Social Especial
(PSE); - Usuarios encaminhados pelo Servico de Protecéo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

e CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 7 A 14 ANOS: Usuéarios encaminhados pelos Servicos da
Protecdo Social Especial (PSE); - Usuarios encaminhados pelo Servico de Protecdo e Atendimento
Integral & Familia (PAIF);

e ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS: -Usuarios encaminhados pelos Servigos da
Protecdo Social Especial (PSE); - Usuarios encaminhados pelo Servico de Protecdo e Atendimento
Integral & Familia (PAIF);

e USUARIOS ACIMA DE 18 ANOS:GRUPOS INTERGERACIONAIS - Usuérios encaminhados pelos
Servicos da Protecdo Social Especial (PSE); - Usuarios encaminhados pelo Servico de Protecéo e

Atendimento Integral a Familia (PAIF);
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e |IDOSOS(AS) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS: Usuarios encaminhados pelos
Servigos da Protecdo Social Especial (PSE); - Usuarios encaminhados pelo Servigo de Protegéo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF);

e Ainsercdo do publico sera realizada conforme o disposto na Resolucdo n° 109/2009 — Tipificacdo
Nacional dos Servigcos Socioassistenciais.

e A insercdo e desligamento dos usuarios deve obedecer aos fluxos técnicos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

¢ Na&o poderao ser inseridos usuarios sem encaminhamentos dos servi¢cos socioassistenciais ou outros

previstos em fluxo.

DISTRIBUICAO E DISCRIMINACAO DO BLOCO, GRUPOS E VAGAS DISPONIVEIS PARA O
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS:

Bloco Territério Grupo Faixa etaria Vagas HoE gf? C?r]:z;ta das
Grupo 01 0—6 Anos 20
Grupo 02 20

07-14 anos
CRAS Grupo 03 15-17 20 Sede da entidade ou
Bloco03 | Nordeste anos i
oco G 04 18-60 20 local por ela indicado no
rupo 60+ Territorio Nordeste

Grupo 05 20
Grupo 06 20
TOTAL DE VAGAS 120

Nota: A escolha das oficinas, bem como a definicdo dos publicos de 0 A 6 anos, 07 a 14 anos, 15 a 17
anos ou 60+, devera ser realizada em conjunto com os técnicos de referéncia do SCFV e os

coordenadores de cada CRAS.

— FORMAS DE CONTRIBUICAO COM O CRAS NA IDENTIFICACAO DE LIDERANCAS COM A
GESTAO DE TERRITORIO E MOBILIZACAO SOCIAL

O SCFV como descrito anteriormente deve ser desenvolvido nos territérios de abrangéncia da Protecao
Social Basica e dessa forma articular com os demais Servicos ofertados pelo CRAS, garantindo a

efetivacdo dos encaminhamentos necessarios ao trabalho social com familias.

A equipe do SCFV cabe a elaboracéo de registros subsidiando a equipe PAIF com informacdes que
contribuam para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para a constru¢cdo do Plano de
Acompanhamento Individual e/ou Familiar, participacdo nas avaliacbes de processos, fluxos de trabalho
e resultados junto ao CRAS no ambito do Servigco e apoio na identificacdo das familias em situacéo de
vulnerabilidade.
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O trabalho social com familias ofertado para o publico do Servigo sera operacionalizado e organizado a
partir da articulacdo e referenciamento do Servico ao CRAS. Os critérios de acesso dos usuarios,
permanéncia e desligamento do Servico e os objetivos a serem cumpridos, entre outros, devem ser

acordados entre a equipe do SCFV e a equipe do CRAS.

E importante a manutencdo de agendas periodicas entre o CRAS, SCFV e Liderancas Comunitarias dos
territérios para o planejamento, monitoramento e avaliacdo das atividades, considerando a dindmica do
atendimento e a frequéncia dos usuarios, efetivando o referenciamento e garantindo, quando necessario,

a contribuicdo da comunidade nas acdes, como forma de potencializar o SCFV e o PAIF.

Outro ponto de atencdo é a busca da articulagdo de acles intersetoriais para o0 SCFV e demais
atendimentos sociais no territério, visando qualificar a oferta e ampliar o acesso dos usuarios as politicas

setoriais, através da articulagdo junto a rede socioassistencial do territorio e municipio.

Na oferta do Servigo a entidade estaré atenta aos processos de sistematizagao e registros, considerando
o envio de informacdes para o CRAS, que consta de relatérios de frequéncia, existéncia de vagas,
defasagem de frequéncia, ocorréncias de situagfes ou fatos que remetam a necessidade de atendimento

pelo PAIF, principalmente indicios de violag&o de direitos.

As Liderancas Comunitérias assim contribuirdo e participarao das estratégias de acao para mobilizacédo
do publico para o SCFV em parceria com o CRAS e ECFV e eventualmente, nas atividades coletivas,

incentivando a participacdo dos usuarios do Servico nas mesmas.

— INDICADORES/MONITORAMENTO/ AVALIACAO

Com o objetivo de monitorar as atividades realizadas e avaliar os resultados da execugéo do programa,
serdo estabelecidos critérios de acompanhamento das a¢des para identificar niveis de frequéncia geral e
em atividades especificas, como também aferir os graus de satisfacdo dos usuarios e seus familiares em

relacéo ao trabalho proposto.

Serdo realizadas reunides semanais pela equipe técnica do SCFV, e também, com as equipes de
referéncia dos CRAS e/ou CREAS com o objetivo de avaliar as a¢des desenvolvidas e registrar em ata

todos os pontos destacados, bem como todos 0s encontros com 0S USUArios.

Além disso, as avaliacBes das atividades desenvolvidas pelo SCFV seréo feitas mensalmente pela equipe
executora das acdes, e também com o acompanhamento da Equipe da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Politicas Publicas.

No que diz respeito as avaliages junto aos usuarios, estas ocorrerdo continuamente, ao término das
atividades desenvolvidas, momento no qual séo colhidas sugestdes para 0s proOXimos encontros e para a

realizacao de uma avaliagdo mais abrangente, serdo utilizados os seguintes indicadores:
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INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO
Frequéncia Lista de presenca
Socializa¢@o dos usuérios Observagéo e registro

Percepcéo da familia em relacéo ao

- Pesquisa qualitativa
comportamento dos usuarios

Capacidade dos usuérios de serem agentes Identificar através de observacao e registros
multiplicadores dos conteudos trabalhados possiveis potenciais no grupo

Avaliar se os resultados esperados estao sendo

L Andlise do comportamento dos usuarios
atingidos

Reunido com as equipes de referéncia dos CRAS
e/ou CREAS

Mediante avaliacao técnica do PAIF/CRAS e/ou
nao adeséo do usuario

Andlise de desenvolvimento dos usuarios na
realizacdo das atividades

Avaliacdo da metodologia proposta

Desligamento

Aquisi¢cdes de potencialidades dos usuarios

— Possiveis acfes compensatdrias a serem adotadas caso nao haja cumprimento de alguma

A ADRA propde como medida compensatoria, em casos de ndo cumprimento de metas e/ou dificuldades

de cumpri-las:

¢ Realizar Reunido junto a Equipe Técnica e Gestdo de Parceria, responsaveis pelo monitoramento
metodolégico o SCFV, a fim de tratar as dificuldades fisico/financeiras que possam surgir;

e Propor acdes alternativas, que estejam no escopo do trabalho metodologico do SCFV, conforme
realidade de cada territorio;

e Propor realinhamento de planejamento;

¢ Demais ag¢0Oes pertinentes, o qual dever&o ser realizados via planejamento e articulagéo a gestao de

parceria.

ABRANGENCIA DO BLOCO 01: TERRITORIO CRAS NORDESTE:

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Nordeste — Rua S&o Jodo, 165, Hondrio Bicalho
Alto do Gaia, Antbnio Horta, Bela Fama, Green Park, Hondrio Bicalho, Matosinhos, Pasto do Balanca,

Santa Rita, Vila Nova Suica.

PROTOCOLOS DE BIOSSEGURANCA BIOSSEGURANCA PARA A PREVENCAO DE DOENCAS E
AGRAVOS QUE SE CONFIGUREM COMO SURTOS, ENDEMIAS, EPIDEMIAS E/OU PANDEMIAS

E importante destacar que a elaboracio de um Protocolo de biosseguranca para atividades presenciais
ndo esta associada a previsdo de data de retorno, ainda que gradual ou integral. O retorno deve respeitar

a liberacdo de autoridades de saude nacionais, estaduais e municipais, além de deciséo institucional. O
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protocolo visa estabelecer, portanto, o planejamento adequado para o retorno seguro, incluindo previsédo

de aquisicdo de insumos por parte dos gestores.

Desdobra-se em um conjunto de acbes de suma importancia e relevancia que devem nortear as
atividades coletivas e relacionadas como prevencéo de doencas e agravos que se configurem como surto,

endemias, epidemias e/ou pandemias. Apresentaremos a seguir estas medidas.
Distanciamento social: Devem-se observar pontos relacionados ao distanciamento social:

a) evitar o toque em superficies de contato direto, como macaneta, portas, botdes de elevadores,

interruptores, entre outros itens similares;

b) manter, quando possivel, a reducéo da circulagdo de aluno e ser- vedores, intercalando horérios de

trabalho e intervalos, bem como, restringindo o limite de ocupacgédo de cada ambiente;

C) evitar o contato fisico entre pessoas por meio de abracos, beijos e aperto de maos, bem como orienta-

las a evitar o toque na prépria boca, olhos e nariz;
2.2 Higiene e cuidados pessoais Medidas devem ser adotadas para a devida higiene e cuidados pessoais:

a) priorizar o fornecimento de agua potavel de modo individualizado. E proibido o uso de copos coletivos
e bebedouros que possibilitem o contato de boca com o dispensador de agua, higienizar constantemente
os bebedouros e propor procedimentos individuais como a higienizacdo das maos antes do uso;

b) disponibilizar materiais para higienizacdo das maos em areas comuns, incluindo o Alcool 70%, bem

como agua, sabonete liquido, toalha de papel descartavel e lixeira que nao necessite contato manual;
c) observar a obrigatoriedade do uso de mascaras em ambientes internos;

d) orientar quanto aos locais e formas adequados para descarte de mascaras, bem como divulgar
instrucdes de como coloca-las e retird-las com seguranca, recomendando trocas periddicas (a cada 3
horas ou quando a mascara ficar tmida ou com sujeira aparente), com base nas indicacdes dos 6rgaos

sanitarios e de salde;

e) zelar pela disponibilidade e uso de equipamentos de protecéo individua (EPI), conforme a atividade,

cuidando para que sejam fornecidos por empresas contratadas para os trabalhadores terceirizados;

f) evitar o compartilhamento de objetos pessoais de trabalho, tais como canetas, lapis, como também
copos, vasilhas, entre outros objetos, devendo haver higienizacdo quando o compartilhamento for

imprescindivel.

Higiene e limpeza dos ambientes de trabalho: Medidas devem ser adotadas para a devida higiene e
limpeza dos ambientes de trabalho: a) aperfeicoar e reforcar os processos de limpeza e higienizacdo em
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todos os ambientes e equipamentos, obrigatoriamente com produtos de desinfeccéo, como &lcool 70%,
cloro ou outro desinfetante, liquido ou aerossol, padronizado pelo servico de saude, desde que seja
regularizado junto a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa). No caso de equipamentos deverao

ser utilizados os sanitizantes recomendados pelos fabricantes;

b) disponibilizar lixeira com tampa com acionamento que permita a abertura e o fechamento sem o uso
das maos, bem como realizar frequentemente a sua higienizacédo e o devido descarte do lixo produzido

em locais isolados que ndo oferecam riscos de contaminacgao;
¢) quando possivel, manter portas e janelas abertas, favorecendo a circulacdo do ar.

d) orientar para a higienizacdo das superficies e objetos de contato frequente antes e apds 0 seu uso,
tais como botfes, mesas, computadores, maganetas, puxadores e bragos das cadeiras, disponibilizando
no setor o material necessario. Considerar o uso de borrifadores ou produtos aerossois para higienizagéo
de superficies em que seja inviavel a aplicacao de liquidos; O apéndice B deste documento, “Controle de

limpeza e higienizacao de salas de aula”, apresenta um modelo sugerido de checklist de limpeza.

Formas de comunicagdo interna e externa: Todos os ambientes da instituicio devem conter cartazes
com as principais medidas e recomendacdes relacionados a prevencao de surtos, endemias, epidemias
e/ou pandemias. Deverdo ser disponibilizados protocolos de seguranca a todos os frequentadores do
SCFV, por meio de cartilhas de orientagfes preventivas, preferencialmente, por meio digital, de forma
acessivel, considerando necessidades especiais, tais como baixa visdo ou surdez, para acesso ao
conteudo. Sempre que possivel, a unidade os funciondrios deverdo orientar 0s casos suspeitos ou
confirmados de surtos, endemias, epidemias e/ou pandemias. a seguirem as orientacées das autoridades

sanitarias locais, bem como, informar imediatamente:
a) 0s pais ou responsaveis, no caso de criancas e adolescentes;
b) o superior imediato, no caso de funcionarios;

C) o0s responsaveis das empresas terceirizadas, quando se tratar de colaboradores terceirizados

(motoristas).

Recomendacfes especificas por ambientes: Considerando o momento de retomada das atividades
presenciais, quando assim for determinado pelas autoridades de saude, governamentais e institucionais,

recomenda-se que sejam reabertos seguindo as diretrizes abaixo, quando possivel:

a) equipamentos de protecdo individual (méscaras principalmente) de forma a garantir que todos as

pessoas no ambiente possuam para uso obrigatoério;

b) treinamento da equipe (uso de equipamentos de protecdo individual, novos procedimentos de

atendimento e novos servigos);
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c) comunicacdo com toda a comunidade, divulgacdo das novas formas de acesso e de utilizacdo dos

servicos;

e) definicdo e organizacao do teletrabalho enquanto programa de gestao, em conformidade com as regras
estabelecidas pela instituicéo;

f) adaptacao do espaco de trabalho com a redistribuicdo de mobiliario e estacdes de trabalho de forma

gue ndo haja aglomeracao de pessoas.
g) dialogo com os responsaveis pelo servico de limpeza sobre as especificidades da limpeza no local.

h) estabelecimento de procedimento de higienizacdo ou quarentena para recebimento de materiais

externos.

Cantina e Refeitorio: Os prestadores de servi¢os de alimentagdo no campus deverdo seguir, no minimo,

as recomendac0des das notas técnicas da Anvisa, relacionadas abaixo:

a) Nota técnica N° 47/2020/SEI/GIALI/GGFIS/DIRE4/ANVISA: Uso de luvas e mascaras em
estabelecimentos da area de alimentos no contexto do enfrentamento ao COVID-19 (BRASIL, 2020a);

b) Nota técnica N° 48/2020/SEI/GIALI/GGFIS/DIRE4/ANVISA: Documento orientativo para produgéo
segura de alimentos durante a pandemia de COVID-19 (BRASIL, 2020b);

c) Nota técnica N° 49/2020/SEI/GIALI/GGFIS/DIRE4/ANVISA: Orientacdes para 0s servicos de

alimentac&o com atendimento direto ao cliente durante a pandemia de COVID-19 (BRASIL, 2020c).

Os prestadores de servicos de alimentacdo deverdo atentar para quaisquer modificacdes ou atualizacéo
dessas notas da Anvisa. A responsabilidade pela fiscalizagcdo do cumprimento dessas notas técnicas é
dos profissionais de nutricdo da unidade ou, ndo havendo profissional da area na unidade, a coordenacao

do servigo.
Banheiros:
a) proibir o uso dos banheiros para a higieniza¢do dos recipientes que armazenam alimentos;

b) instalar dispensers com &lcool 70% ou outro produto, devidamente aprovado pela Anvisa, para

higienizacdo de assentos sanitarios;
c) orientar que a higienizacdo do assento sanitario deve ser prévia a sua utilizagao;

d) orientar que a descarga deve ser acionada com a tampa do vaso sanitario fechada, pois estima-se que
entre 40% e 60% das particulas virais conseguem alcancar até um metro de distancia acima do vaso
sanitario, apos a emissao de jato de agua;
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e) considerar que os banheiros sédo areas de risco, portanto, a limpeza desses espagos devera ser
realizada varias vezes ao dia, no menor intervalo de tempo possivel quando dos periodos de maior uso
(FIOCRUZ, 2020);

f) a gestdo da unidade devera, em conjunto com as empresas responsaveis pela prestacdo de servi¢cos
limpeza da unidade, definir uma rotina de limpeza dos banheiros de forma a garantir que essa limpeza
ocorra de maneira sistematica e com periodicidade reduzida. O sistema de controle dessa rotina
estabelecida podera seguir o modelo sugerido no Apéndice A - Controle de limpeza e higienizacdo de

banheiros.

Utilizacdo dos veiculos oficiais: Dentro da dindmica local do SCFV, a Coordenacédo devera garantir a
orientacdo aos condutores e passageiros e a disponibilizacdo de insumos para higienizagdo do veiculo

oficial e dos ocupantes.

Antes de entrar no veiculo devera ser realizada a higienizacdo das maos, dos assentos que serdo
utilizados, bem como todos os itens do veiculo que o condutor e passageiros possam ter contato direto
(volante, macganetas internas, botdes e manivelas de acionamento de vidros, travas, cambio e freio de
mé&o). Este mesmo procedimento deve ser realizado ao final do uso do veiculo antes da devolugdo das
chaves.

Os usuérios deverao usar mascaras durante todo o trajeto. Ao trafegar os vidros devem estar abertos
para garantir a renovacao e circulacdo do ar. Nao devera ser utilizado o sistema de ar- -condicionado.

Ocupacdo dos espagos estimativa de pessoas:

a) atividades coletivas possiveis de serem realizadas em espaco aberto devem migrar para estes

espacos, como forma de propiciar ambiente mais arejado;

b) quando o horario da atividade definido demandar realizacdo de intervalo de lanche, deve-se escalonar
a saida em pequenos grupos de modo a reduzir o nimero de pessoas em area de convivéncia, banheiros

etc.

) 0s usuarios deverao ser orientados a manter os cuidados, incluindo o distanciamento durante o periodo

de intervalo, fazendo uso do &lcool em gel no retorno a atividade;
e) evitar consumo de alimentos em bandejas, devendo priorizar lanches individuais.

INOVACAO DAS ACOES DE PREVENCAO DE DOENCAS E AGRAVOS QUE SE CONFIGUREM
COMO SURTOS, ENDEMIAS, EPIDEMIAS E/OU PANDEMIAS EM PERIODOS DE ISOLAMENTO
SOCIAL
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Diante do contexto de surto, endemias, epidemias e/ou pandemias, as agdes do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos que sofreram alteracbes de atendimento, saindo temporariamente_do
contexto presencial para o atendimento remoto, a ADRA propdes a continuacdo da oferta do SCFV

refazendo o planejamento com se constituindo com?

e Ligacdes e atividades virtuais por meio de plataformas sociais, sendo elas para lives com os usuarios,

e Rodas de conversa_pelo WhatsApp, desafios diarios, oficinas lddicas por videos, resgate de
brincadeiras,

e Troca de mensagens afetivas (correio elegante), exercicios de alongamento, autocuidado;

o Entrega de kits de materialidades para execuc¢éo das atividades manuais em residéncia;

e O encaminhamento de casos para as equipes PAIF, promovendo dentro das_possibilidades, o

alcance dos objetivos.

— INOVACAO

Educacao Permanente: A ADRA assegurara o processo de formacgéo continuada de seus profissionais
por meio de planejamentos, junto as coordenagfes e equipes técnicas do CRAS para se sejam

potencializadas as acdes integradas de acordo com a especificidade de cada territorio.

A ADRA possui em sua organizagdo, sistemas proprios de gerenciamento de informacdes como
software para o setor da contabilidade e recursos humanos, bem como um corpo de profissionais
contratados graduados em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Recursos Humanos e setor juridico com
Advogado que promove assessoria para a ADRA. O desenvolvimento, manutencdo e gerenciamento
das plataformas utilizadas pela ADRA, sdo mantidas sem custos, pelo Instituto Adventista de Tecnologia
— IATEC.

Destarte, apresentamos neste toépico uma organizacdo que ndo onera 0 recurso estabelecido nesta
parceria, possibilitando otimizar e utilizar o orcamento diretamente com o objeto nela previsto.

(Documentos em anexo a esta proposta de execucao).

3.2. Indique a capacidade e a meta fisica (nUmero de atendimento) para o periodo de

cofinanciamento do servigo (mensal):

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

120 vagas do SCFV, subdivididas em, obrigatoriamente, 6 grupos
Capacidade de Atendimento | Para usuarios do Territorio Nordeste, (minimo de 20 e maximo de 30

vagas por grupo);
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N° de Individuos a serem 120 Pessoas
atendidos

3.3. Metas: (Detalhamento do que se pretende alcancar — resultados esperados - em decorréncia

da execucdo das a¢fes) — Maximo 20 linhas para cada servigo, programa ou projeto).

Meta 1 — Ofertar 120 vagas do SCFV, subdivididas em, obrigatoriamente 6 grupos para usuarios dos
Territérios Nordeste, (minimo de 20 e maximo de 30 vagas por grupo), conforme Tabela | — Memorial

Descritivo do Objeto;
Meta 2 - 10% das vagas de cada grupo preenchidas com usuarios dos publicos prioritarios;

Meta 3 - 100% dos encontros contemplando atividades socioculturais, criativas de diversas linguagens
artisticas, ludicas, de esportes e lazer para ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos

usuarios;

Meta 4 - 100% dos encontros contemplando tematicas relacionadas as especificidades dos ciclos de vida,
a prevencdo e enfrentamento as situagfes de vulnerabilidades, riscos sociais e violagdo de direitos,

observando as situacdes prioritarias;

Mata 5 - 15 atividades de convivio intergeracional para trocas de experiéncias, socializacdo e

comemoragoes;

Meta 6 -; 05 atividades de confraternizacdo e fortalecimento dos vinculos familiares e intergeracionais,

gue promovam o respeito e a valorizagédo do ser humano;

Meta 7 - 20 acBes descentralizadas durante a execucdo da parceria,;

Meta 8 - 05 passeios com cada grupo durante a execuc¢do da parceria;

Meta 9 - Valorizagdo das potencialidades artisticas ou producédo de material ludico;
Meta 10 — Fomentar a participacdo dos usuarios nas instancias decisérias;

Meta 11 - Ofertar atividades externas para local privado contendo: Custeio da entrada/ingresso;

Transporte; Lanche no local.

3.4. Metodologia de trabalho/Estratégias metodolégicas: (E imprescindivel a descricdo detalhada das
acOes que serdo desenvolvidas com o publico-alvo para alcangar as metas do servigo). — Maximo 30

linhas para cada servico, programa ou projeto)

A ADRA SUDESTE pretende atuar, em consonancia com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social, com vistas a ofertar o SCFV através de grupos, organizados a partir de percursos, de modo a
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garantir aquisicdes progressivas a seus usuarios, respeitando seu ciclo de vida com o propoésito de
complementar o trabalho social com as familias e prevenir a ocorréncia de situacao de risco social.
Eixos estruturantes — Os eixos estruturantes visam planejar e organizar o Servico de modo que as
atividades sejam desenvolvidas de maneira integrada e articulada, se constituindo em situagdes criativas

e desafiadoras, com o propdésito de alcancar os objetivos do Servico. Modalidades para execucao:

- Encontros Regulares — Os encontros regulares séo constituidos por atividades reflexivas e vivéncias
realizadas com periodicidade semanal, com a participacdo dos usuarios que integram o mesmo grupo.
As atividades a serem desenvolvidas estdo propostas em um ciclo organizado em percursos, devendo

ser planejadas, sistematizadas e avaliadas de forma continua, com a participacdo dos usuarios.

- Oficinas — Sdo espacos de troca de saberes e experiéncias de carater pontual e/ou continuado. Sao
prioritariamente desenvolvidas observando os aspectos da reflexdo e informacédo e sédo elaboradas
observando os temas transversais e, também, o atendimento as familias realizadas pelos técnicos do
PAIF. Possuem um caréater teérico-pratico e tem como foco desenvolver atividades vivenciais, de

construcao colaborativa e interativa.

- Atividades de convivio — Consistem em atividades eventuais e livres, intergeracionais, recreativas,
esportivas, culturais e de lazer, que visam a interacdo social dos usuarios com a sua familia e a
comunidade. Podem-se estruturar por meio de passeios, bailes, aniversarios, bingos, gincanas, mostras
e exposicdes, dentre outras. Portanto, podem ser consideradas para fins de comemoragbes e

confraternizagdes.

Vale destacar, que as oficinas, as palestras e as confraternizagdes eventuais, por si sO, ndo constituem
0 SCFV, sao estratégias para tornar 0os encontros dos grupos atrativos e, com isso, dialogar com o
planejamento dos percursos, com os temas abordados junto aos usuarios e com 0s objetivos a serem
alcancados nos grupos. Séo atividades utilizadas como recursos para discutir assuntos apresentados
pelos componentes dos grupos; para reunir a familia num momento festivo - com lanches, masicas e
brincadeiras -, para proporcionar a interacéo entre diversas geragfes familiares e com os demais sujeitos

do territorio.
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MESES
Ve ATIVIDADES/ PERIODI | 1° SEMESTRE | 2° SEMESTRE 3° SEMESTRE 4° SEMESTRE 5°SEMESTRE
HSCOE CIDADE 1|1 11111 212(2|2| 2 21222
112)3|4|516 8901 4|56 |7 0|1(2|3|4 6|7[8|9
Constituir Grupos de
Meta 1 =1 acordo com os ciclos de
Ofertar 120 | \jga para o atendimento
vagas  do | 5yaues de acBes de
SCFV, convivio, reflexdo e | Mensal | x| x| X|X|X|X|X|X|X]|X |X X | X | X |Xx X | X | x|[x]|X X | X [x]X
subdividida | 4ficinas  educativas,
S €M, | culturais, ladicas e
obrigatoria esportivas;
mente 6
grupos para Ofertar 01 tipo de
USUArios oficina diferente, nas
dos tematicas para as| A cada 10
Territérios oficinas (a entidade parlrrl;asczza X « y
Nordeste, devera oferecef uma grupo
(minimo  de das opcdes listadas
20 e maximo abalxo:
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de 30 vagas | * Esportes (Ex.: Futebol,

por grupo), | vblei e afins)

conforme .
* Expressédo corporal
Tabela | - -
(Ex.: danca, atividades
Memorial _ !
circenses e afins);
Descritivo
do Objeto; * Musicalizagéo (Ex.:

canto, instrumentos e
afins) « Danca (Ex.: hip
hop, danca de salédo e
afins)

* Artesanato  (Ex.:
croché, bijuterias e

afins)

. Autocuidado e

autoestima.

* Lutas (Ex.: taekwondo,

karaté e afins);

* Artes visuais (Ex.:

pintura, grafite,
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fotografia, video e

afins);
* Teatro.

» Contacéo e producéao

de historias. .
Tecnologias
Realizar atividades

conforme cronograma e
planejamento, uma vez
por semana. | Mensal X| X[ XXX X X[ X[ X]|X|X|X]|X]|X]|X
respeitando limite

minimo de 3 horas;

Adaquirir placa d

identificac@o no local de

1°més X
execucédo do SCFV,
Garantir 0s recursos
humanos compativeis | parmanen

com o Plano de te

Trabalho e exigéncias
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do Termo de

Referéncia;

Receber e registrar
todos 0s
encaminhamentos dos
CRAS e Servicos da

protecdo especial;

Mensal | X | X[ X[ X[ X| X| X|X[X[X | X | X [X|X|X

Realizar agbes de
mobilizacdo do publico
para insercao no
servico, conforme | Mensal | X| X|X|X|X| X[ X[X[X|X [X[X|[X|X]|X
planejamento conjunto
com o PAIF;

Planejar e promover os

encontros dos Grupos

estabelecida;

Realizar a acolhida e Permanen

insercao dos usuarios te
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encaminhados pelo
PAIF;

Ofertar atividades
orientadas para O
alcance dos objetivos
da assisténcia social,
considerando as
aquisicoes previstas
para 0s usuarios do
SCFV, de maneira que
propiciem 0

desenvolvimento de

potencialidades e
protagonismo dos
usuarios;

Garantir a adequacao
das atividades aos
usuarios em sistema
hibrido  /ou

devido as condicbes

remoto

sanitarias no que diz

respeito a prevencao de

Permanen
X| X| X| X
te
Permanen
X| X| X| X
te
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doengas e agravos que

se configurem como

surtos, endemias,
epidemias e/ou
pandemias

Adquirir camisas de
identificacdo contendo
0 brasdo da prefeitura
de Nova Lima e a
logomarca do Servigo
de Convivéncia e 1oMes | x
Fortalecimento de
Vinculos da Secretaria
de Desenvolvimento

Social de Nova Lima.

Garantir adequacéo de
espaco e limpeza,
respeitando as

orienta(;(”)es sanitarias Permanen XIXIXIXIXIXIXIXIXIX|XIX|X|X]|X

te
de prevencéo de
doencgas e agravos que

se configurem como
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surtos, endemias,
epidemias elou

pandemias.

Gerenciar o servigo de
forma a garantir as
condicbes técnicas,

financeiras, estruturais

: .« | Permanen
e operacionais X| X X X[ X[ X[ X[ X]|X|X|X|[X]|X]|X]|X

te
adequadas, direcionado
aos objetivos do
Sistema  Unico de

Assisténcia Social;

Promover a aquisicdo
e/ou manutencdo dos
recursos materiais | Mensal XX x| x| x| x| x| x| x| x|[x]|x]|x]|x]|x
necessarios a execucao

do objeto da parceria;

Participar de reunides
mensais com a
coordenacao e equipe | Mensal | x| x| x| x| X|X| x| x| x| X |x|x]|x]|x]x
do PAIF a fim de instituir

processos e fluxos de

CNPJ: 16.524.054/0002-77
Home Page: www.adra.org.br 31



http://www.adra.org.br/

@ Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais

Avenida Portugal, 21 — Jardim Atlantico Tel.: (31) 3499-2570

ADRA Belo Horizonte — MG — Brasil Cep 31.550-000

trabalho articulado para
atendimento as

familias;

Apresentar a descri¢ao

de protocolos de

: Permanen
biosseguranca para as X| X X[ X[ X[ X| X| X[ X[X|X]|X|[X]|X]X

te
atividades presenciais

e/ou remotas

Assegurar capacitacéo

continuada para todos

os profissionais, de | PeManen

te

acordo com as

especificidades.

Manter informacodes

atualizadas da

execucdo do SCFV,

realizar registro de

frequéncia para PerTeanen XX x| x| x| x| x| x| x| x|[x]|x]|x]|x]|x

informagdo de PPAG,
SISC e elaboragdo do
Relatério de execucédo

do objeto.
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Realizar reunides
sistematicas com o
PAIF com vistas a Permanen
. - X| X X| X[ X[ X[ X[ X]|X|X|X|[X]|X]|X]|X
garantir a manutengao te
do publico prioritario
no SCFV;
Meta 2 - 109 | Realizar interlocugéo
com o PAIF para
das vagas
assegurar a insergao
de cada 9 ¢
grupo 03 uetanes "° | Permanen X| X X[ X[ X[ X| X| X[ X[X|X]|X|[X]|X]X
. CADUNICO e a te
preenchidas
identificacao do
com ¢
L ublico em situacao
usuarios P ¢
dos prioritaria;
pablicos Criar estratégias de
prioritarios. mobilizacdo junto ao
CRAS e CREAS com | parmanen
. X| X X X[ X[ X[ X[ X]|X|X|X|[X]|X]|X]|X
vistas a alcancar e te
inserir usuarios
prioritarios no SCFV;
Promover planejamento | parmanen
L. X| XX X[ X[ X[ X[ X]|X|X|X|[X]|X]|X]|X
estratégico de te
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atividades que incluam
0 publico prioritario no
SCRV;

Participar de
discussbes de casos e
informar ao PAIF
situacoes de
agravamento
vulnerabilidades, riscos
sociais e violagbes de

direitos identificadas;

Meta 3 -
100%  dos
encontros
contemplan
do

atividades
sociocultura
is, criativas
de diversas

linguagens

Assegurar

preenchimento do
Sistema de informacgéo
a ser disponibilizado
pela SEMDS,

mantendo-o atualizado;

Fornecer lanches,
combinando duas
opcOes de bebidas e
duas opcoOes fisicas,

variando conforme as

Permanen
X| X| x| X
te
Permanen
X| X| x| X
te
Permanen
X| X| x| X
te
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artisticas, possibilidades abaixo
ladicas, de | relacionadas para

esportes e | oficinas:
lazer para . N
Refrigerantes (opc¢oes:

ampliacao }
pliag Coca Cola, Guarana

do universo L,
Antartica, Kuat ou

informacion |
Fanta); Café (com ou

al, artistico e ;
sem acgucar); Suco

cultural dos .
natural ou de caixinha —

Hsuartos. sabores uva, goiaba;
maracuja, laranja ou
caju; Pao de queijo tipo
coquetel; Rosquinha
sabores coco, baunilha,
leite ou chocolate; Bolo
tipo redondo sabor
coco, baunilha,
chocolate, cenoura ou
laranja; Sanduiche
natural pequeno;
Cachorro-quente; o Mini

salgados diversos com
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peso médio de 20
(vinte) gramas  por
unidade -  sabores
variados, sendo:
coxinha de frango,
quibe, pastel de carne,
enroladinho de salsicha

e bolinha de queijo.

Elaborar planejamento
Trimestral de atividades
em interlocu¢do com o Trimestral | x X X . X
PAIF e participacdo dos

USuarios;

Participar e contribuir
com o desenvolvimento
de acdes de articulacéo

comunitéaria e de Permanen

_ te
controle social
desenvolvidas no
CRAS.
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Realizar atividades de

convivio para trocas de

experiéncias, Permanen
o XXX X[ X[ X[X| X[ X[X[X|[X[X]|[X]|X
socializacao e
comemoragoes;
Realizar oficinas

socioculturais, criativas
de diversas linguagens
artisticas, ludicas, de
Mensal XXX X[ XXX X[ X[ X|X|X|X]|X]|X
esportes e lazer para
ampliagdo do universo
informacional, artistico

e cultural dos usuarios;

Desenvolvimentos das

atividades de
convivéncia em local e 2
horério pré- | Encontros
. . semanais | X| X| X| X| X[ X| X| X[ X| X [ X | X | X | X [ X
estabelecido seguindo
para cada

planejamento  prévio grupo
proposto e acordado

pelo grupo.
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Manter as informacgdes
sobre as atividades
organizadas e | permanen
arquivadas, te

disponibilizando-as

guando solicitadas.

Ofertar Lanche para
todos 0s  usuarios | permanen
participantes das te

oficinas.

Ofertar transporte para

todos os usuarios que

; Permanen
necessitarem, X[ XXX X| X[ X|X|X]|X|X]|X]|X]|X]|X

te
respeitando o Cadigo

Nacional de Transito;

Promover Encontros
Meta 4 - | Regulares dos Grupos
100%  dos | com tematicas
encontros relacionadas as| Mensal | x| x|x|x|x|x|x|x|x[x|x|[x]|x][x]x
contemplan | ggpecificidades dos
do tematicas | ciclos de vida, a

relacionada | prevencso e
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S as
especificida
des dos

ciclos de
vida, a
prevencéo e
enfrentamen
to as
situacdes de
vulnerabilid
ades, riscos
sociais e
violacdo de
direitos,

observando
as situacoes

prioritarias

enfrentamento as
situacdes de
vulnerabilidades, riscos
sociais e violagdo de
direitos, observando as

situacdes prioritarias;

Implantar, executar e
informar resultados de
pesquisa de satisfacdo
com 0s usuarios
conforme cronograma a
ser disponibilizado pela

SEMDS.

Mensal X| X| X| X

Realizar oficinas
socioculturais, criativas
de diversas linguagens
artisticas, ludicas, de
esportes e lazer para
ampliagdo do universo
informacional, artistico
e cultural dos usuarios,

com tematicas de

Mensal X| X[ X| X
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enfrentamento as
situacdes de
vulnerabilidades, riscos
sociais e violagdo de
direitos, observando as

situacdes prioritarias

Meta 6 - 15
atividades
de
confraterniz
acéo e
fortalecimen
to dos
vinculos
familiares e
intergeracio
nais, gue
promovam o
respeito e a

valorizacao

Realizar 05 atividades

confraternizagao e

fortalecimento dos o1
vinculos familiares e | .iividade
intergeracionais, que por X
promovam o respeito e | Semestre

a valorizagdo do ser

humano

Planejar as atividades

de confraternizacdo e

fortalecimento dos 01
vinculos familiares e | Planejame X
intergeracionais, que Ser:;ostral

promovam o respeito e

a valorizagdo do ser
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do ser | humano, juntamente

humano com 0S usuarios;

Realizar apresentagao
de trabalhos / produtos
das atividades de
confraternizagao e
fortalecimento dos
vinculos familiares e Semestral X X
intergeracionais, que
promovam o respeito e
a valorizagdo do ser

humano

Planejar as atividades
de convivio
intergeracional  para
trocas de
experiéncias, Semestral | x X X
socializagao e
comemoragoes,

juntamente com os

usuarios;

Realizar 15 atividades 03 | Ixl Ixl x| |x . X

atividades
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de convivio | intergeraci
intergeracional para | °nasa
¢ d cada
rocas € | semestre
experiéncias,
socializagao e
comemoragdes
Realizar apresentagao
de trabalhos / produtos ) _03
o atividades
das atividades de intergeraci
. i X X X X X X X
convivio onais a
intergeracional  para cada
o semestre
trocas de experiéncias
Realizar 02 acbes
descentralizadas a
Meta 7 - 20 02 agaes
acoes cada semestre, | gemestral ) ) ) ) ’
. conforme planejamento | para cada
descentraliz P ) P
a ser realizado junto ao | 9'UPO
adas J
CRAS
durante a
execucio da Planejar acoes
. descentralizadas
parceria Trimestral | x X X X X

juntamente com o0s

Usuarios;
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Realizar apresentacdo 02
de trabalhos / produtos | gemestral § § § §
das acles | para cada
descentralizadas grupo
Realizar 01 atividade
Meta 8 - 05 ¢ tral
eseios externa semestral, | 91 3 cada )
P (passeio) para cada | 06 meses
com cada
grupo
rupo . .
grup Planejar passeios com | o1 5 cada
durante a X X X
cada grupo 06 meses
execucéao da _
. Realizar apresentacao
parceria,;
de trabalhos / produtos 01 a cada X
) 06 meses
dos passeios
Meta 9 -
das planejamento
potencialida | semestral das agdes a Semestral | x X
des serem realizadas;
artisticas ou
producédo de
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material
ladico
Meta 10 - Prover agendas juntos
Fomentar a | 2° Conselhos de
participacio Diretos para fomentar a
dos participagao dos
.. C A Trimestral | X X X X X
USUATIOS usuarios nas instancias
nas de deliberagcao (CMAS,
instancias CMDCA, Conselho do
decisérias ldoso, etc.)
02
- . atividades
Meta 11 02 atividades externas externas
Ofertar (passeio), para local (passeio)
iVi rivado, com entrada e ’
atividades p ; durante a
lanche no local oA X
externas : vigéncia
garantido (pago) pela do Termo
para local | entidade, durante a de
i execucgao da parceria.
privado ¢ P Colaborag
contendo: 3o
Custeio da | Realizar 0|02
: Planejamento das _
entradal/ingr o Planejame
atividades externas X X X
esso" . ntos de
’ juntamente com oS atividades
Transporte; | usuarios
externas
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Lanche no (passeio),
durante a
vigéncia
do Termo
de
Colaborag
ao

local

Realizar apresentacao
de trabalhos / produtos | Semestral X X
da atividade externa
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5 — RECURSOS HUMANOS DESTINADOS A PARCERIA

Conforme Tabela Il do Termo de Referéncia do Edital de Chamamento Publico 002/2021 e,
também, no § 5°, do art. 33, da Lei 13.019, de 2014 * declaramos que as comprovagoes
serdo apresentadas apds a publicagdo do extrato do “Termo de Colabora¢do” no Diéario
Oficial. Entretanto, a ADRA declara que garantird as contratagdes em consonancia com a
NOB/RH/SUAS. Segue o Quadro de Recursos Humanos:

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

Quantidade Funcéao /cargo eI I lES de~
Semanal contratacao
01 Coordenador 40 Horas Semanais CLT
01 Orientador Social 40 Horas Semanais CLT
Contrato de
02 Facilitador de Oficinas 30 Horas Semanais Prestagéo de
Servicos
01 Auxiliar Administrativo 40 Horas Semanais CLT
01 Auxm_ar de Servios 40 Horas Semanais CLT
Gerais
Monitor para Pessoas com | Carga horaria compativel com a
OO S ) s Contrato de
Deficiéncias - Profissional guantidade de grupos e oficinas ~
01 ) o . . Prestacgao de
nivel médio completo de considerando a necessidade das Servi
. PP ervicos
escolaridade pessoas com deficiéncia
07 TOTAL

Nota: a ADRA ja possui jovens aprendiz em sua sede administrativa, via outras fontes de recurso.

Neste sentido, ndo seréo contratados nessa parceria mais profissionais aprendiz.

— ATRIBUICOES/COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Cargo: Coordenador

Formacao/Caracteristicas necessarias: Nivel superior completo conforme artigo 3° da Resolu¢éo do
CNAS n° 17/2011. Deve ter se formado em Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacdo — MEC, apresentar registro em conselho de classe profissional.
Atribuicfes: Possuir experiéncia em gestéo publica; dominio da legislacdo referente & politica nacional
de assisténcia social e direitos sociais; conhecimento dos servicos, programas, projetos e/ou beneficios
socioassistenciais; experiéncia de coordenag¢do de equipes, com habilidade de comunicacéo, de
estabelecer relagbes e negociar conflitos; com boa capacidade de gestdo, em especial para lidar com
informacgodes, planejar, monitorar e acompanhar os servigos socioassistenciais, bem como de acessar a
rede socioassistencial local. Acompanhar o desenvolvimento dos grupos acessar relatérios, participar
de atividades de planejamento, reunibes, promover os registros das atividades do SCFV junto ao CRAS
e avaliar com as familias com os resultados e impactos do SCFV.

Cargo: Auxiliar Administrativo:
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Formacdao/Caracteristicas necessarias: Ensino médio completo, em Instituicdo de Ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educac¢éo — MEC.

Atribuicfes: Desempenho de atividades de apoio a gestdo administrativa; Apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, compras e logistica; Organizacdo, catalogacdo, processamento e
conservacdo de documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario. Controle de
estoque e patriménio; Apoio na organizacdo e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou
ajustes com as entidades e/ou, organiza¢cbes de assisténcia social. Sistematizar, organizar e prestar
informacfes sobre as acdes da assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizacdes de
assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral; Realizacdo de outras tarefas correlatas.

Cargo: Orientador Social

Formacdao/Caracteristicas necessarias: Ensino médio completo, em Instituicdo de Ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.

AtribuicBes: Recepcdo e oferta de informagbes as familias usuérias do servico. Mediagdo dos
processos grupais, proprios dos Servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Participacdes de
reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CRAS. Participacdo das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada)
da equipe de referéncia do CRAS. Planejar, organizar, intervir e mediar as a¢des socioeducativas, de
convivéncia e socializagdo em um ou mais grupos, composto por, no maximo, 30 (trinta) usuarios cada.

Cargo: Facilitador de Oficinas

Formacao/Caracteristicas necessarias: Ensino médio completo, em Instituicdo de Ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educac¢do — MEC.

Atribuicfes: Planejar, organizar, intervir e mediar as oficinas, atividades vivencias, de construcao
colaborativa e interativa, em um ou mais grupos, composto por, no maximo, 30 (trinta) usuarios cada,
podendo ser divididos nos turnos da manha e da tarde.

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais - ASG

Formacao/Caracteristicas necessérias: Ensino fundamental, em Instituicdo de Ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagédo — MEC.

AtribuicOes: Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidracas,
jardins); Utilizac&o de produtos de limpeza; Transporte de moéveis e objetos em geral; Servigos de carga
e descarga de materiais; Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar
utensilios de cozinha, etc.); executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao.

Cargo: Monitor para pessoas com deficiéncia

Formacgao/Caracteristicas necessérias: Escolaridade nivel médio completo. Acompanhar as
atividades e oficinas, auxiliando a pessoa com deficiéncia na execu¢do das mesmas e sua locomocao
para o servigo.
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6. RECURSOS MATERIAIS E ESTRUTURAIS

pela ADRA por ambiente, assim, facilitando sua identificacéo.

6.1 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS (Contabilizar apenas materiais que estdo em condicdes de uso, ou
gue ainda possuem recuperacao).

LOCAL DESCRICAO DO MATERIAL QUANTIDADE
Mesa de escritdrio. 03
Notebook com Cabo de energia. 01
Computador contendo: Gabinete, monitor, mouse, teclado 02
SALA DO e cabeamentos.
COORDENADOR, | caixa de correspondéncia poliestireno tripla articulavel. 03
AUXILIAR 03
ADMINISTRATIVO E | Porta caneta.
SUPORTE PARA | cadeiras de escritdrio. 03
EQUIPE
Lixeira pequena. 03
Telefone sem fio com a base. 01
Armario de ago 04 gavetas com chave. 01
Mesas para Atividades 5
Cadeiras de plasticos preta 40
ESPAGOS PARA [y 1
ATIVIDADES
COLETIVAS Lixeira grande 01
Armarios em Ac¢o 03
Quadro branco grande com pinceis 01
Pia com armarinho e torneira 01
Vaso sanitario 01
BANHEIROS Lixeira pequena 01
Chuveiro 01
A_rmério destinado para guardar produtos de limpeza e 01
higiene pessoal
Sofa de couro 02 lugares 01
SALA DE Sofa de couro 03 lugares 01
Cadeiras Longarina 03
o Ol
SALA DE Armario de aco 04 gavetas com chave.
ATENDIMENTO | Armario de aco 02 portas 01
INDIVIDUALIZADO ~ . 01
Més em Madeira
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T Cadeira de escritério 01
Lixeira pequena 01
Criado mudo com trés gavetas 01
Geladeira 01
COPA/COZINHA Fogdo 04 Bocas 01
Botijsio de Gas 01
Lixeira 01
Bebedouro 01

Nota: Todos os espagos comuns do imOvel serdo adaptados para garantir acessibilidade das pessoas

com deficiéncia.

6.2 Infraestrutura a disposicao do servigco (sede administrativa, unidade executora)

IMOVEL SITUACAO

Sede da (X) Préprio.

Administragao Valor de Mercado: R$ 2.310.00 (dois milhdes e trezentos e dez reais)

Sede do (X) Alugado.

Servigo, Valor Mensal: R$ 4.600,00 (incluindo &gua do imével) — Previsao
programa ou _ . > |

projeto Origem do Recurso: municipal (Municipio de Nova Lima)

6.3 Composicao do Espago Fisico

ESPACOS PARA O SERVICO, PROGRAMA OU PROJETO POSSU[ QUANTIDADE
SIM NAO

Sala exclusiva da Coordenacao e administrativo X 1
Espaco para atividades coletivas com até 30 pessoas X 3

Sala exclusiva para atendimento individualizado X 1
Banheiros para usuarios com pe_Io_me_nos 01(um) banheiro x >
adaptado para pessoas com deficiéncia.

Cozinha/Copa X 1
Recepcéo X 1
Outros, especifique:
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7. RECURSOS FINANCEIROS

7.1 Fontes de Recursos (Indicar aqui, quais as fontes de recurso da instituic&o):
(X) Recurso Publico Federal. Quanto? R$ 645.606,78

Para que agdes ou Projeto: Servico de Acolhimento Institucional para criancas, adolescentes e
adultos; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Centro de Referéncia Especializado
para Pessoas em Situacdo de Rua/Centro Pop Miguilim — na faixa etaria de 07 a 17 anos”; Servico
Especializado em Abordagem Social; Equipe de Apoio ao PAIF;

(X) Recurso Publico Estadual. Quanto? R$ 84.707,04

Para que agdes ou Projeto: Servico de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes;

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
(X) Recurso Publico Municipal. Quanto? R$ 1.330.287,48

De qual Secretaria: Subsecretaria de Assisténcia Social (SUASS-BH/MG); Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Politicas Publicas — Nova Lima/MG; Secretaria de Habitacdo e
Desenvolvimento Social — Varginha/MG; Secretaria de Desenvolvimento Social — Juiz de Fora/MG;

Secretaria de Desenvolvimento Social — Pouso Alegre/MG

Para quais agcdes ou Projetos: Servigo de Acolhimento Institucional para criangas, adolescentes
e adultos; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servico Especializado em
Abordagem Social; Programa Mala de Recursos Ludicos; Programa de Atendimento & Populagéo

em Situacdo de Rua; Atendimento Psicossocial; Programa em Familia Acolhedora;

(X) Recurso Privado. Quanto? R$ 7.800,00
Quais formas de captacdo: Unido Sudeste Brasileira.

Para quais acdes ou Projeto: Manutencgéo do escritorio.

(X) Recurso Proprio. Quanto? R$ 6.000,00

Quais formas de captacao? Internet e Telemarketing (Campanhas, festivais etc.)

Para quais acfes ou Projeto? Unidades de Acolhimento, Centro Pop, outros projetos que a ADRA
gerencia.

() Recurso Publico Estadual. Quanto? R$

8. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — Para avaliac&o Financeira
8.1 Itens permitidos para o custeio do servi¢o, programa ou projeto

CNPJ: 16.524.054/0002-77
Home Page: www.adra.org.br 50



http://www.adra.org.br/

&

ADRA

Avenida Portugal, 21 — Jardim Atlantico
Belo Horizonte — MG — Brasil

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais

Tel.: (31) 3499-2570
Cep 31.550-000

Despesas a serem financiadas em ordem de prioridade

Ordem Itens Valor Global Justificativa
Recursos Humanos (salarios, encargos, beneficios e provisdes Recursos Humanos (salarios, encargos e beneficios, etc.);
1 : R$ 482.205,41 S e
previstas) Provisao (férias, 13° e rescisdes, etc.)
2 Aluguel do Imével RS 138.000,00 C:E?gzogssenual disponibilizacéo de infraestrutura para execucéo do
3 Internet e telefonia R$ 5.100,00 | Item essencial para o desenvolvimento das acdes e atividades.
Utensilios Domésticos - Copos, talheres, e guardanapos
4 descartayqs para atlv!d?des;'\,/a}alhames; p.ratos, talheres e copos' R$ 10.500,00 | Item essencial para o desenvolvimento das a¢fes e atividades.
em aluminio para refeic6es didrias; panelas; escorredor de lougas;
Garrafa térmica; Jarras para liquidos e afins;
5 Gas de Cozinha R$ 3.600,00 | Item essencial para preparacdo dos lanches
6 Seguro Contra Incéndio R$ 1.500,00 | Item essencial para manutencdo/seguranca do equipamento
Lanches Pedagogicos para Atividades Coletivas Grupais (oficinas, Aquisicdo de alimentos para fornecimento continuo dos lanches
7 ) o . R$ 60.000,00 " .
passeios, atividades festivas, etc.) das atividades coletivas. Conforme Quadro de Meta
8 Material de Limpeza RS 4.200,00 Item essentzlal para garantlr condu;oes de. limpeza e habitabilidade
das dependéncias fisicas do equipamento;
9 Materiais de escritério e informatica R$ 7.500,00 Item_ e_sser_1C|aI para garan,tlr_ 0 desenvolvimento das atividades
administrativas e metodoldgicas
Materiais Didaticos e Pedagdgico para Atividades Coletivas Grupais Item essencial para garantir o desenvolvimento das atividades
10 o R$ 33.000,00 Y
- Oficinas metodolégicas.
Equipamentos de protecéo individual para: manipulacéo de
11 Equipamento de Protecéo Individual - EPI R$ 1.500,00 |alimentos; para equipe do SEAS (protetor solar); Para subsidiar a
limpeza do equipamento, etc.
Ingressos e/ou locacdo de espacos privados de cunho cultural, Item essencial para garantir o desenvolvimento das atividades
12 A ; >0 - R$ 87.000,00 Y
artistico, lazer e afins, para realizagéo de atividades externas metodoldgicas.
13 Camisa de identificacio do Servico RS 3.000,00 éﬂzﬁg;sao de camisa de identificagdo do SCFV para todos os
14 Pegas graficas para sub_5|d|ar acoes de ‘T‘Ob"'za‘??‘o (Cartaz, R$ 2.400,00 Item essencial para qualificar e potencializar as a¢des do Servico;
folders, pecas gréaficas, impressdes coloridas e afins)
15 Uniformes de Trabalho R$ 900,00 | Identificacé@o dos trabalhadores
16 Cracha R$ 450,00 | ldentificacao dos trabalhadores
Itens de Materiais de depdsito: Prego, bucha,parafuso,tinta, pincel,
17 argamassa, tomada, lampada, pegas hidraulicas, arame, material R$ 1.500,00 | Item essencial para o desenvolvimento das acdes e atividades.
elétrico e afins;
18 Publicac&o em jornal de circulaco local RS 1.500,00 Atuar conformg Manual de Prestacdo de Contas em relacéo aos
Atos Convocatorios
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Item essencial disponibilizacé@o de infraestrutura para execucéo do
19 Placa de identificagdo do servigo R$ 1.300,00 |objeto, garantindo a identidade visual do SCFV no local da
execucao das atividades.
20 Computador RS 3.000,00 Itgm gssenmal disponibilizag&o de infraestrutura para execuc¢éo do
objeto;
21 Armério de Aco RS 1.615,00 c:g?gzogssenual disponibilizacéo de infraestrutura para execucéo do
29 Estante de Aco RS 540,94 Olggzogssenmal disponibilizag&o de infraestrutura para execuc¢éo do
23 Quadro branco R$ 80,00 Olggzogssenmal disponibilizag&o de infraestrutura para execuc¢éo do
24 Cadeiras de escritério R$ 930,00 Olggzogssenmal disponibilizag&o de infraestrutura para execuc¢éo do
Item essencial disponibilizacéo de infraestrutura para execucéo do
25 Liquidificador R$ 120,00 |objeto, no que se refere ao preparo dos lanches para os usuérios
do Servigo
Item essencial disponibilizacé@o de infraestrutura para execu¢éo do
26 Compressor elétrico para encher baldes R$ 130,00 |objeto, no que se refere a realizagéo das oficinas, atividades
coletivas e festividades
Item essencial disponibilizacé@o de infraestrutura para execu¢éo do
27 Botijdo de gas R$ 120,00 |objeto, no que se refere ao preparo dos lanches para 0s usuérios
do Servico
o8 Mesa dobravel RS 400,00 Oltggtlogssenual disponibilizagcéo de infraestrutura para execugéo do
29 Panelas, fervedouros, talheres e afins RS 1.200,00 Oltg(rergogssenual disponibilizagcéo de infraestrutura para execug¢éo do
30 Sanduicheira RS 107,95 Olg?gzogssenmal disponibilizacéo de infraestrutura para execuc¢éo do
31 Armario de Cozinha RS 400,00 Olg?gzogssenmal disponibilizagcéo de infraestrutura para execuc¢éo do
32 Conjunto de mesa com cadeiras para cozinha RS 535,00 Olt)?gzogssenual disponibilizagcéo de infraestrutura para execuc¢éo do
33 Filtro purificar RS 435,00 Olt)?gzogssenual disponibilizagcéo de infraestrutura para execuc¢éo do
34 Monitor para Pessoas com deficiéncia R$ 39.000,00 Proflssmnal essencial para o acompanh_zilmgnto das oficinas que
tiverem a presenca de pessoas com deficiéncia
02 Facilitadores de Oficinas - Contrato de Servicos de Terceiros Proflssmna! egsen_clal para o complemento das atl_vldades coletivas.
35 . R$ 105.000,00 |Esses profissionais serdo contratados de maneira temporal para
Pessoa Fisica y . o
auxiliar no desenvolvimento das atividades.
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Aluguel de Servigos de Transporte, sendo: Vam para 15 lugares Contrato de Servigos de Terceiros - Cooperativa de Transportes
36 para deslocamento dos grupos e Micro-6nibus com capacidade R$ 303.000,00 GOS. . pe P '
o para transportar a equipe e usuarios do Servigo.
para 30 pessoas para atividades externas.
37 Impressora - Contrato de Prestacédo de Servigo R$ 4.500,00 | ltem essencial para o desenvolvimento das agfes e atividades.
Profissional sera contratado quando houver a necessidade de
Manutengdo/Reparos e Adaptacéo do Imével Locado Para promover pequenos reparos no imével, dessa forma, ndo ha como
38 X ~ ~ . R$ 3.000,00 - Iy X
Atendimento (M&o de Obra) - Contrato de Prestacdo de Servigos mensurar a carga horaria que o mesmo cumprirg, tendo em vista
gue 0 mesmo seré contratado para prestar o servico.
Conforme previsto em Plano de Trabalho, tal rubrica sera utilizada
39 Capacitacdo dos trabalhadores R$ 1.500,00 |para contratacdo de profissionais qualificados para capacitar a
equipe de funcionarios.
TOTAL R$ 1.310.769,30
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FOLHA MENSAL: REMUNERACAO - ENCARGOS DIRETOS - BENEFICIOS E SEGUROS REFERENTES A CONVENCOES COLETIVAS - 2024

JORMNADA PLANO MEDICAME TOTAL
. FGTS VALE VALE SEGURO DE - | PLANODE | BEM ESTAR | MEDICINA DO
NOME CARGO DE SALARIO BASE - ODONTOLO _ NTO PARA (FOLHA
(8%) TRANSPORTE| REFEICAO ViDA SAUDE SOCIAL TRABALHO
TRABALHO GICO TODOS MENSAL)
a contratar |Coordenador A0h RS 3.498,00| RS 279,84 | RS 107,67 | RS 506,00 | RS 4,96 | RS 17,41 | RS 61,27 | RS 23,65 | RS 40,00 | RS 18,10 | RS 4,556,90
Orientador
a contratar Social A0h RS 1.954,15|RS 156,33 | RS 107,67 | RS 506,00 | RS 4,96 | RS 17,41 | RS 61,27 | RS 23,65 | RS 40,00 | RS 18,10 | RS 2.889,54
Auxiliar
a contratar o A0h RS 2.310,00| RS 184,80 |RS 107,67 |RS 506,00 |RS  4,96| RS 1741|RS 61,27 |RS 23,65 | RS 40,00 |RS 18,10 | RS 3.273,86
Administrativo
Auxiliar de
a contratar |Servicos Gerais 40k RS 1.540,00|RS 123,20 |R$ 107,67 |RS 506,00 | RS 496 | RS  17.41|RS 61,27 | RS 23,65 | RS 40,00 | RS 18,10 | RS 2.442,26
[ASG)
TOTAL MENSAL POR PROVISAO - 2024 |R$ 9.302,15 |R$ 744,17 |R$ 430,68 |R$ 2.024,00 ([R$ 19,84 |R$ 69,64 |[R$ 245,08 (RS 04,60 | RS 160,00 | RS 72,40 [R$ 13.162,56
TOTAL ANUAL POR PROVISAO - 2024 RS 111.625,80 | RS 8.930,06 | RS 5.168,16 | RS 24.288,00 | RS 238,08 |RS 835,68 | RS 2.040,96 | RS 1.135,20 | RS 1.920,00 | RS 868,80 | RS 157.050,74
TOTAL ANUAL FOLHA MENSAL - 2024
RS 157.950,74
12 meses)
PROVISOES (para férias, 132 e rescisbes) - 2024
JORMNADA ADICIOMAL VALOR DA
L 1/12 . FGTS 132 FGTS SOBRE TOTAL
NOME CARGO DE SALARIO BASE . DE FERIAS . . MULTA -
DE FERIAS SOBRE FERLAS SALARIO 132 - (PROVISOES)
TRABALHO 1/3 RESCISORIA
a contratar |Coordenador A40h RS 3.498,00 | RS 291,50 | RS 97.17 | RS 31,09 | RS 291,50 | RS 23,32 | RS 133,70 | RS 868,28
ari tad
a contratar S;::?;Ia or A40h RS 1.954,15 | RS 162,85 | RS 54,28 | RS 17,37 | RS 182,85 | RS 13,03 | RS 74,69 | RS 485,06
Aouxiliar
a contratar o . A40h RS 2.310,00 | RS 192,50 | RS 54,17 | RS 20,53 | RS 192,50 | RS 15,40 | RS 88,29 | RS 573,39
Administrativo
Auxiliar de
a contratar |Servigos Gerais A40h RS 1.540,00 | RS 128,33 | RS 42,78 | RS 13,69 | RS 128,33 | RS 10,27 | RS 58,86 | RS 382,26
[ASG])
TOTAL MENSAL POR PROVISAO - 2024 RS 775,18 | RS 258,30 | RS 822,60 (RS 775,18 | RS 62,01 | RS 355,55 | RS 2.3200,00
TOTAL ANUAL POR PROVISAO - 2024 RS 90.3202,15 [ RS 32.100,72 | RS 992,23 | RS 9.302,15 | RS 744,17 | RS 4.266,50 | RS 27.708,00
TOTAL ANUAL PROVISOES - 2024
RS 27.708,00
{12 meses)
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FOLHA MENSAL: REMUNERACAD - ENCARGOS DIRETOS - BENEFICIOS E SEGUROS REFERENTES A CONVENCOES COLETIVAS - 2025
SALARIO BASE DE
JORNADA | BASEDO C}ilCUlG(INCLUINDG PLANO MEDICINA |MEDICAMENT TOTAL
, . TOTALFOLHA|  FGTS VALE . _|SEGURO DE . PLANODE | BEM ESTAR
CARGO DE SALARIOANO|  PREVISAO DO VALEREFEICAD ODONTOLOG . Do OPARA (FOLHA
. MENSAL (8%) |TRANSPORTE VIDA SAUDE SOCIAL
TRABALHO | ANTERIOR |DISSIDIO COLETIVO DE Ico TRABALHO |  TODOS MENSAL)
6%)
Coordenador 4h | RS 3.498,00| RS 3.707,88 | RS 3.707,83|RS 296,63 |[RS 107,67 |RS  50600(RS 4,96 |RS  1741|RS  6L27|RS 23,65 |RS  4000|R$  1810|RS  4.78357
Orientador Social 4oh RS 1.954,15| RS 207140 (RS 2.071,40|RS 16571 |RS 107,67 |RS  506,00|RS 4,96 |RS  1741|RS  61,27|RS 23,65 RS  40,00|RS 18,10 (RS  3.016,17
Auxiliar Administrativo 40h RS 2.310,00| RS 244360 | RS 2448,60|RS 195,89 |[RS 10767 |RS  506,00{RS 496 |RS  1741[RS  61,27|RS 23,65 (RS  40,00|RS 18,10 |RS  3.423,5
Auxiliar de Servios Gerais (ASG) | 40h | RS 1.540,00| RS 163240 | RS 163240|RS 130,59 |RS 10767 |RS  50600(RS 496 |RS  1741|RS  6L27|RS 2365|RS  40,00|R$  1810|RS  2.542,05
TOTAL MENSAL POR PROVISAD - 2025| RS 9.860,28 | RS 788,82 |RS 430,68 RS  2.024,00 |RS 19,84 (RS  69,64|RS  245,08|RS 04,60 RS 160,00(RS 72,40 [R$ 13.765,34
TOTAL ANUAL POR PROVISAO - 2025| R$ 118.323,35 | R 0.465,87 | RS 5.168,16|RS 24.288,00|RS 238,08|RS 835,68 |RS 2.940,96 | R§ 1.135,20 | RS 1.920,00 | RS 868,80 |RS 165.184,10
TOTAL ANUAL FOLHA MENSAL - 2025
RS 165.184,10
12 meses)
PROVISOES (para férias, 132 e rescisdes) - 2025
JORNADA ADICIONAL DE FGTS VALOR DA
TOTAL FOLHA 1/12 . . FGTS SOBRE TOTAL
CARGO DE . FERIAS SOBRE 132 SALARIO MULTA ~
MENSAL DE FERIAS . 132 - (PROVISOES)
TRABALHO 1/3 FERIAS RESCISORIA
Coordenador A0h RS 3.707,88|RS 308,99 | RS 103,00 (RS 32,96 |RS 308,99 |RS 24,72 |RS 141,72 |RS 920,38
Orientador Social A0h RS 2.071,40|RS 172,62 | RS 57,54 |RS 18,41 |RS 172,62 |RS 13,81 |RS 79,17 |RS 514,17
Auxiliar Administrativo A0h RS 2.448.60|RS 204,05 | RS 68,02 |RS 21,77 |RS 204,05 | RS 16,32 |RS 93,59 |RS 607,80
Auxiliar de Servigos Gerais [A5G) A0h RS 1.632,40|RS 136,03 | RS 4534 |RS 14,51 |RS 136,03 | RS 10,88 |RS 62,39 |RS 405,20
TOTAL MENSAL POR PROVISAO - 2025 RS 821,60 | RS 273,90 [R$ 87,65 |R% 821,60 | RS 65,74 | R 376,88 | RS 2.447,54
TOTAL ANUAL POR PROVISAO - 2025 RS 9.860,28 | R$ 3.286,76 | R$1.051,76 | R% 9.860,28 | RS 788,82 | R$ 4.522,58 | R 20.370,48
TOTAL ANUAL PROVISOES - 2025
RS 20.3270,48
(12 meses)
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FOLHA MENSAL: REMUNERA@.G - ENCARGOS DIRETOS - BENEFICIOS E SEGUROS REFERENTES A CGNVENQEEES COLETIVAS - 2026
SALARIO BASE
BASE DO DE CALCULO TOTAL PLANO MEDICAMEN TOTAL
JORNADA DE . FGTS VALE VALE SEGURO DE . | PLANODE | BEM ESTAR |MEDICINA DO
CARGO SALARIO ANO| (INCLUINDO FOLHA o ODONTOLOG . TO PARA (FOLHA
TRABALHO w (8%) |TRANSPORTE| REFEICAQ VIDA SAUDE SOCIAL TRABALHO
ANTERIOR | PREVISAODO | MENSAL ICO TODOS MENSAL)
DISSIDIO
Coordenador 40k RS 3.707,83| RS  3.930,35|RS 3.930,35|RS 31443 | RS 107,67 |RS 506,00 (RS 496 RS 1741 |RS  6L27|RS  23,65(RS 40,00 (RS 18,10(RS 5.023,84
Orientador Social 40h RS 2.07L40|RS  2.195,68| RS 2.195,68(RS 17565|RS 107,67 |RS 506,00 (RS 496 RS 1741 |RS  6L27|RS  23,65(RS 40,00 (RS  18,10{RS 3.150,40
Augiliar Administrativo 4k RS 2.448,60|RS  2.595,52| RS 2.595,52|RS 207,64 |RS 107,67 |[RS 506,00 |RS  496| RS 1741 |RS 6127|RS  23,65|RS 40,00 |RS  18,10|RS 3.582,22
Auxiliar de Servigos Gerais [ASG) 40k RS 1.63240|RS  1.730,34|RS 1730,34|RS 13843 |RS 107,67 |RS 506,00 (RS 496 RS 1741 |RS  6L27|RS  23,65|RS 40,00 (RS 18,10|RS 264783
TOTAL MENSAL POR PROVISAQ - 2026 R$10.451,90 |R$ 836,15 |RS 430,68 |RS 2.024,00 |[RS 19,84 (RS  69,64|RS 24508 (RS 9460 (RS 160,00 |RS 72,40 (RS 14.404,29
TOTAL ANUAL POR PROVISAO - 2026 RS 62.711,37 | R$5.016,91 | RS 2.584,08 | RS 12.144,00 RS 119,04 |R$ 417,84 |RS 1.470,48 |RS 567,60 |RS 960,00 | RS 434,40 | RS 86.425,72
TOTAL ANUAL FOLHA MENSAL - 2026
RS 86.425,72
6 meses)
PROVISOES (para férias, 132 e rescisfes) - 2026
TOTAL FOLHA ADICIOMNAL FGTS VALOR DA
JORNADA DE 1/12 ) - FGTS SOBRE TOTAL
CARGO MENSAL (Base p DE FERIAS SOBRE 122 SALARIO MULTA -
TRABALHO ) DE FERIAS . 13° - (PROVISOES)
de Calculo) 1/3 FERIAS RESCISORIA
Coordenadaor a0h RS 3.930,35 | RS 327,53 |RS 109,18 |RS 34,94 |RS 327,53 | RS 26,20 | RS 150,23 | RS 975,60
Orientador Social 40h RS  2.195,68 | RS 182,97 | RS 60,99 | RS 19,52 (RS 182,97 | RS 14,64 | RS 83,92 |RS 545,02
Auxiliar Administrativo 40h RS 2.595,52 | RS 216,29 | RS 72,10 | RS 23,07 [RS 215,29 | RS 17,30 | RS 99,21 |RS 644,26
Auxiliar de Servigos Gerais [ASG) 40h RS 1.730,34 | RS 144,20 | RS 48,07 | RS 15,38 | RS 144,20 | RS 11,54 | RS 66,14 |RS 429,51
TOTAL MENSAL POR PROVISAO - 2026 RS 870,99 | RS 290,33 | RS 92,91 | RS 870,29 | RS 69,68 | RS 399,49 | RS 2.504,39
TOTAL ANUAL POR PROVISAQD - 2026 RS 5.22505 (RS 1.741,98 | RS 557,42 | RS 5.225,05 | RS 418,08 | RS 2.396,97 | RS 15.566,36
TOTAL ANUAL PROVISOES - 2026
RS 15.566,36
(6 meses)
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RESUMO - FOLHA MENSAL + PROVISOES (SOMA DOS EXERCiCIOS/ANO)
Ano de Exercicio Quantidade de meses por E?(La;lcli:cc::)h?ano) TOEI)?L,T,'?:YCI)S&?]E)N
Exercicio de 2024 12 R$ 157.950,74 R$ 27.708,00
Exercicio de 2025 12 R$ 165.184,10 R$ 29.370,48
Exercicio de 2026 6 R$ 86.425,72 R$ 15.566,36
TOTAL DE MESES DA PARCERIA 30
TOTAL GERAL FOLHA MENSAL.: REMUNERAQAO = ENCARGOS DIRETOS - BENEFICIOS E SEGUROS REFERENTES R$  409.560.56
A CONVENCOES COLETIVAS '
TOTAL GERAL PROVISOES R$ 72.644,85
TOTAL GLOBAL DE RH - FOLHA + PROVISOES R$  482.205,41
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CUSTOS FIXOS

VALOR
ORDEM ITENS MENSAL VALOR GLOBAL [JUSTIFICATIVA
1 Aluguel do Imével R$  4.600,00 R$ 138.000,00 ltem es§enC|aI d_|sp9n|b|I|zagao de infraestrutura para
execucédo do objeto;
5 Internet e telefonia RS 170,00 R$ 5.100,00 Itgm essencial para o desenvolvimento das acgdes e
atividades.
Utensilios Domésticos - Copos, talheres,
e guardanapos descartaveis para
atividades; vasilhames; pratos, talheres Item essencial para o desenvolvimento das acdes e
3 e copos em aluminio para refeicdes R$ 350,00 R$ 10.500,00 . P ¢
e , . atividades.
diarias; panelas; escorredor de lougas;
Garrafa térmica; Jarras para liquidos e
afins;
4 Gas de Cozinha R$ 120,00 R$ 3.600,00 Iltem essencial para preparacdo dos lanches
5 Seguro Contra Incéndio R$ 50,00 R$ 1.500,00 Item essencial para manutencéo/seguranca do equipamento
TOTAL POR PERIODO A SER FINANCIADO R$ 5.290,00 ok

TOTAL GERAL A SER FINANCIADO - 30 meses

R$ 158.700,00
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RECURSOS MATERIAIS DE CUSTEIO

ORDEM ITEM \I\//IAeIr_ISEI VALOR GLOBAL JUSTIFICATIVA
Lanches Pedagdgicos para Atividades Coletivas Aquisicdo de alimentos para fornecimento continuo dos
1 Grupais (oficinas, passeios, atividades festivas, R$ 2.000,00 R$ 60.000,00 |lanches das atividades coletivas. Conforme Quadro de
etc.) Meta
. . Item essencial para garantir condicdes de limpeza e
2 Material de Limpeza R$ 140,00 R$ 4.200,00 habitabilidade das dependéncias fisicas do equipamento;
3 Materiais de escritério e informatica R$ 250,00 R$ 7.500,00 Item essencial para garantir o desenyo!wmento das
atividades administrativas e metodoldgicas
Materiais Didaticos e Pedagdgico para Item essencial para garantir o desenvolvimento das
4 Atividades Coletivas Grupais - Oficinas R$ 1.100,00 R$  33.000,00 atividades metodoldgicas.
Equipamentos de protecédo individual para: manipulagdo de
5 Equipamento de Protecdo Individual - EPI R$ 50,00 R$ 1.500,00 |alimentos; para equipe do SEAS (protetor solar); Para
subsidiar a limpeza do equipamento, etc.
Ingressos e/ou locacdo de espagos privados de Item essencial para garantir o desenvolvimento das
6 cunho cultural, artistico, lazer e afins, para R$ 2.900,00 R$ 87.000,00 |_.: . bara g:
L - atividades metodologicas.
realizacao de atividades externas
7 Camisa de identificacéo do Servico R$ 100,00 R$ 3.000,00 'g‘gt‘ssl'ﬁ;?oge camisa de identificagdo do SCFV para todos
Pegas graficas para subsidiar agGes de Item essencial para qualificar e potencializar as a¢des do
8 mobilizacdo (Cartaz, folders, pecas graficas, R$ 80,00 R$ 2.400,00 Servico: paraq P &
impressdes coloridas e afins) &0:
9 Uniformes de Trabalho R$ 30,00 R$ 900,00 | Identificacdo dos trabalhadores
10 Cracha R$ 15,00 R$ 450,00 | Identificacéo dos trabalhadores
Itens de Materiais de depdsito: Prego,
11 bucha,pa[afuso,tlnta, plnce_l, argamassa, RS 50,00 RS 1.500.00 Ite_:rr_1 essencial para o desenvolvimento das acbes e
tomada, lampada, pecas hidraulicas, arame, atividades.
material elétrico e afins;
12 Publicacdo em jornal de circulag&o local R$ 50,00 R$ 1.500,00 Atuar~conforme Manual de If’r_estagao de Contas em
relacdo aos Atos Convocatérios
TOTAL MENSAL A SER FINANCIADO R$ 6.765,00 rrx
TOTAL GERAL A SER FINANCIADO - 30 meses R$ 202.950,00
CNPJ: 16.524.054/0002-77
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MATERIAIS PERMANENTES

ORDEM ITEM QUANTIDADE I\)I/EAlll_g,sL VALOR ANUAL JUSTIFICATIVA
Placa de identificacdo Item essencial disponibilizacédo de infraestrutura para execuc¢éo do objeto,
1 do servico 1 R$  1.300,00 RS 1.300,00 garantindo a identidade visual do SCFV no local da execucéo das atividades.
2 Computador 1 R$  3.000,00 R$ 3.000,00 |Item essencial disponibilizacdo de infraestrutura para execucao do objeto;
3 Armario de Aco 2 R$ 1.000,00 R$ 1.615,00 | Item essencial disponibilizacdo de infraestrutura para execu¢éo do objeto;
4 Estante de Aco 2 R$ 400,00 R$ 540,94 | Item essencial disponibilizacdo de infraestrutura para execugéo do objeto;
5 Quadro branco 1 R$ 80,00 R$ 80,00 |Item essencial disponibilizacdo de infraestrutura para execucao do objeto;
6 Cadeiras de escritério 2 R$ 350,00 R$ 930,00 |Item essencial disponibilizacdo de infraestrutura para execugéo do objeto;
7 Liquidificador 1 RS 120,00 RS 120,00 Item essencial disponibilizacéo de infraestrutura para execugao_do objeto, no
que se refere ao preparo dos lanches para os usuarios do Servico
8 Compressor eIeErlco 1 RS 130,00 RS 130,00 Item essencial dlsp(_)nlblllzagao d_e _mfraest_rL_Jtura para execucao dq _objeto, no
para encher baldes que se refere a realizacdo das oficinas, atividades coletivas e festividades
9 Botijdo de gas 1 RS 120,00 RS 120,00 Item essencial disponibilizacéo de infraestrutura para execugao'do objeto, no
que se refere ao preparo dos lanches para os usuérios do Servico
10 Mesa dobravel 1 R$ 400,00 R$ 400,00 |Item essencial disponibilizacdo de infraestrutura para execucéo do objeto;
11 Panelas, fer\_/edouros, 1 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 |Item essencial disponibilizacdo de infraestrutura para execucéo do objeto;
talheres e afins
12 Sanduicheira 1 R$ 107,95 R$ 107,95 |Item essencial disponibilizagcdo de infraestrutura para execuc¢éo do objeto;
13 Armario de Cozinha 1 R$ 400,00 R$ 400,00 |Item essencial disponibilizacdo de infraestrutura para execucéo do objeto;
14 Conjl_mto de mesa com 1 R$ 500,00 R$ 535,00 |Item essencial disponibilizacdo de infraestrutura para execucéo do objeto;
cadeiras para cozinha
15 Filtro purificar 1 R$ 400,00 R$ 435,00 |Item essencial disponibilizacdo de infraestrutura para execucao do objeto;
TOTAL MENSAL A SER FINANCIADO R$  9.507,95 il
TOTAL GERAL A SER FINANCIADO - 30 MESES R$ 10.913,89
CNPJ: 16.524.054/0002-77
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DETALHAMENTO DO CUSTEIO DE PRESTADORES DE SERVICO

Tempo de
Tipo de prestacao de .
ITEM MO D%EPESEBADOR DE servico/modalidade | Carga horéaria servico V':‘ALE(éR Toatrzl p;?:;;g JUSTIFICATIVA
(MEI, RPA e etc.) previsto parap
(meses)
. . De acordo Profissional essencial para o
1 Mon@r para Pessoas com Nota AF'S.CGII Quando houver como RS R$ 39.000,00 | acompanhamento das oficinas que tiverem
deficiéncia Eletrbnica necessidade . 1.300,00 e
Planejamento a presenca de pessoas com deficiéncia
Profissional essencial para o complemento
02 Facilitadores de Oficinas - Nota Fiscal De acordo com De acordo das atividades coletivas. Esses
2 | Contrato de Servicos de P . com o R$ 3.500,00 | R$ 105.000,00 | profissionais serdo contratados de maneira
; . Eletrbnica o Planejamento . ” .
Terceiros Pessoa Fisica Planejamento temporal para auxiliar no desenvolvimento
das atividades.
Aluguel de Servicos de
Transporte, sendo: Vam para . De acordo Contrato de Servicos de Terceiros -
15 lugares para deslocamento Nota Fiscal De acordo com R$ )
3 . ~ o - com o R$ 10.100,00 Cooperativa de Transportes, para
dos grupos e Micro-6nibus com Eletrénica o Planejamento . 303.000,00 . e .
. Planejamento transportar a equipe e usuarios do Servigo.
capacidade para 30 pessoas
para atividades externas.
4 ImpressPra - Contr_ato de Nota AFls_caI Permanente Permanente R$ 150,00 R$ 4.500,00 Item es~senC|aI para o desenvolvimento
Prestacdo de Servico Eletrénica das ac0es e atividades.
Profissional sera contratado quando
Manutenc¢do/Reparos e houver a necessidade de promover
Adaptacéo do Imoével Locado . pequenos reparos nho imovel, dessa forma,
5 | Para Atendimento (Mao de Nota AF'S.C"’II Quando _houver Indeterminado R$ 100,00 R$ 3.000,00 |nao hacomo mensurar a carga horéaria
. Eletrénica necessidade L :
Obra) - Contrato de Prestacéo gue 0 mesmo cumprira, tendo em vista
de Servicos gue o0 mesmo sera contratado para prestar
0 servico.
Conforme previsto em Plano de Trabalho,
6 | Capacitacéo dos trabalhadores Nota F |s_cal 4h/quadrimestre 01. por R$ 50,00 R$1.500,00 tal rubr!ca_ sera ““"Zf%“?‘a para contratagao
Eletrénica guadrimestre de profissionais qualificados para capacitar
a equipe de funcionérios.
R$ *%%
TOTAL MENSAL A SER FINANCIADO 15.200,00
R$
TOTAL GERAL A SER FINANCIADO - 30 MESES 456.000,00
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FOLHA MENSAL / ANUAL

ITENS

TOTAL MENSAL A SER

FINANCIADO
. - - . R$
Recursos Humanos (salarios, encargos, beneficios e provisdes previstas) 482.205,41
. R$
Custos Fixos 158.700,00
. . R$
Recursos Materiais de Custeio 202.950,00
. R$
Materiais Permanentes 10.913.89
Detalhamento do custeio de prestadores de servico RS
456.000,00
- R$
Parcela Unica 52.377.60
Total geral mensal a ser financiado (valor para emissao de recibos de pagamento PMNL) - 1° 1R;$é 839 17
Total geral mensal a ser financiado (valor para emisséo de recibos de pagamento PMNL) - 2°a | R$
12° 34.319,77
Total geral mensal a ser financiado (valor para emisséo de recibos de pagamento PMNL) - 13° | R$
a 30° 41.946,39
, : R$
Total geral GLOBAL a ser financiado - 30 MESES 1.310.769,30
Total geral - Soma das seguintes Despesas (30 meses):
Recursos Humanos (salarios, encargos, beneficios e provisdes previstas)
Custos Fixos R$
Recursos Materiais de Custeio 1.310.769,30

Materiais Permanentes
Detalhamento do custeio de prestadores de servigo

CNPJ: 16.524.054/0002-77
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9 — IDENTIFICACAO E ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO E
EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO:

9.1. PRESITENTE

Nome: Wesley Oliveira Carvalho

Data: 21/11/2021.

Assinatura:

9.2. COORDENADOR TECNICO

Nome: Alison Pereira Ramos

Data: 21/11/2021.

Assinatura:

9.3. PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Nome: Elen Christiane de Assis Costa
Data: 21/11/2021.

Assinatura;:

9.4. CONTADOR OU CONTABILISTA

Nome: Bruno Ferreira de Paiva

Data: 21/11/2021.

Assinatura;

CNPJ: 16.524.054/0002-77
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10 - APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

APROVADO

APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragéao da parceria,
devendo o administrador publico exigir o cumprimento do que houver sido
ressalvado  ou, mediante ato formal, justificar as razdes pelas quais deixou de

fazé-lo.

REPROVADO

Local e Data

Responsavel pelo 6rgéo técnico

CNPJ: 16.524.054/0002-77
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