Prefeitura Municipal
de Nova Lima

TERMO DE COLABORACAO N° 006/2024 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOVA
LIMA E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL AGENCIA ADVENTISTA DE

DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA -
ADRA.

Chamamento Publico n° 002/2024
Processo Administrativo n® 1525/2024-1

O MUNICIPIO DE NOVA LIMA, com sede administrativa na Praca Bernardino
de Lima, inscrito no CNPJ sob o n© 22.934.889/0001-17, neste instrumento
denominado MUNICIPIO, representado neste ato pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Sr.a. Dirlene Rosana Taveira Correa, portadora do CPF
n® 318.349.766-15, conforme autoriza o Decreto Municipal n© 12.038/2022 e
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA - ADRA, entidade civil, sem fins
lucrativos, com sede administrativa na Av. Portugal n® 21, Bairro Jardim
Atlantico, Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n® 16.524.054/0002-77,
representada pelo Adriano Carlos Aureliano, inscrito no CPF sob o n©°
156.241.018-05, doravante denominada OSC, com fundamento no art. 35 da Lei
Federal n© 13.019/2014 .

Resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragao, a reger-se pelas clausulas a
seguir que transcrevem as condigoes aceitas pelos parceiros e as quais se obrigam,

a saber:

1 - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragdao possui como objeto “firmar termo de
colaboragdo para execugdo do servigo especializado em abordagem social e do
programa de atendimento e atengdo a populacdo em situacdo de rua, por meio de
Termo de Colaboragdo, de acordo com a Lei Federal n° 13.019/2014".

2 - DAS OBRIGACOES
2.1 Ao MUNICIPIO compete:
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Prefeitura Municipal
de Nova Lima

inalienabilidade, e na hipétese de sua extingao da OSC, formalizar promessa

de transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO;

\V - Garantir o livre acesso dos servidores da SEMDS - Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e servidores da Controladoria Geral do Municipio
de Nova Lima, previamente designados, respectivamente, pelo Secretario
Municipal e pelo Controlador Geral, assim como de qualquer membro do
Tribunal de Contas do Estado, as informagoes referentes aos instrumentos
de transferéncias regulamentados por esta Lei e aos locais de execugao do

objeto;

VI - Desenvolver de forma adequada e efetiva a programagdo, organizagao
e diretrizes do plano de trabalho, bem como zelar diretamente pelas agbes

relativas ao desempenho e desenvolvimento das atividades;

VII - Responder sistematicamente e dentro do prazo, aos mecanismos
criados pela SEMDS, para comprovacdo da eficacia e desenvolvimento das

atividades realizadas, pelo periodo de vigéncia da parceria;

VIII - Gerenciar os servicos de forma a garantir as condicdes técnicas,

financeiras, estruturais e operacionais adequadas a execucdo da parceria;

IX - Garantir os recursos humanos compativeis com o Plano de Trabalho e

exigéncias do Termo de Referéncia;

X - Promover a aquisigao e\ou manutencdo dos recursos materiais

necessarios a execucdo do objeto da parceria;

XI - Garantir a facil identificagdo dos profissionais dos servigos através do

uso constante de crachas em padrdo aprovado pela gestdo da parceria;

XII - Monitorar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas,
manifestando a cada prestagdo de contas (no Relatério de Execugao do

Objeto), a necessidade ou ndo de realizar ajustes no plano de trabalho.

XII - Manter todas as condicbes de habilitagao durante a execugao deste

Termo de Colaboracdo, em especial quanto ao registro no Conselho

Municipal de Assisténcia Social.
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Prefeitura Municipal
de Nova Lima

III - Aprovacdo de plano de trabalho que se refiram exclusivamente a

divulgagao de eventos;

IV - Projetos que tenham cunho religioso, exceto a realizagdo de eventos ou
de infraestrutura relacionados ao turismo religioso, bem como aqueles

reconhecidos e registrados como Patriménio Cultural de Natureza Imaterial.

4.2 E vedada a utilizacdo dos recursos da parceria:

I - Na realizacdo de eventos que cobrem ingressos ou que recebam qualquer
outro tipo de receita, salvo quando forem revertidas ao projeto, aplicadas
em finalidade publica previamente definida ou creditadas ao respectivo
6rgdo repassador, hipdteses que deverdo estar especificadas no termo de

parceria;

II - Na realizacdo de recepgdo e festas que sejam de acesso restrito ao
publico;
III - Na realizagdo de despesa de manutengdo da organizagao de natureza

continua e que nao tenha relagéo direta com projetos aprovados no termo

de parceria;
IV - Na aquisicdo ou contratagdo de servigos de coquetéis, bufé ou similar;

V- Com a contratagdo de servidor ou empregado que pertenga aos quadros
de pessoal da administragdo publica direta e indireta, nas esferas municipal,

estadual e federal.

VI - No pagamento de gratificagdes, servigos de consultoria, de assisténcia
técnica e congéneres, a servidor ou empregado que pertenga aos quadros
de pessoal do MUNICIPIO e da organizacdo, inclusive, com recursos de
contrapartida, dos resultantes da venda de ingressos e dos recebidos de
outros parceiros, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de

diretrizes orcamentarias;

VII - Em finalidade alheia ao objeto da parceria e ao previsto no plano de

trabalho, ainda que em carater de emergéncia, salvo se autorizada mediante

@ »
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P!'etpm Mnicia‘
e Mova Lima
VI - Relatério de Execucdo Financeira do Termo de Fomento, assinado pelo
seu representante legal, com a descricdo das despesas e receitas

efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto;
VII - Relagdo de pagamentos efetuados;

VIII - Execugdo da Receita e Despesa;

IX - Conciliagdo Bancaria, se for o caso;

X - Copia do extrato da conta bancdria especifica do periodo

correspondente;
XI - Comprovacdo da aplicagdo financeira do recurso;

XII - Termo de compromisso assinado pelo responsavel, no qual conste a
afirmacdo de que os documentos relacionados ao Termo de Parceria serao
guardados pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente a

manifestacdo conclusiva da prestagdo de contas final da parceria.

XIII - Demais documentos que comprovem a boa e regular aplicagdo dos

recursos, de acordo com a legislagdo vigente, tais como:

a) comprovantes das transferéncias, que deverd ser procedido em

favor do credor da despesa paga;

b) copia dos cheques emitidos nominalmente em favor do credor da

despesa paga, quando for o caso;
c) guia de recolhimento do saldo de recursos nao aplicados;

d) guia de recolhimento de Imposto Sobre Servigos (ISS), em

decorréncia de retencdo obrigatéria, quando for o caso;

e) outros documentos conforme a necessidade e objeto da parceria,
observado o manual de prestacdo de contas aprovado pela
Administracdo Municipal por meio do Decreto Municipal n°
7.249/2016.

6 - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 O presente Termo vigorara por 30 (trinta) meses a contar da assinatura do
Termo de Colaboracdo, podendo ser prorrogado conforme disposto no art. 55 da
Lei Federal n°® 13.019/2014. >S

CN/ Pagina 7 de 13



¢l op g euibed @

ens JejAd e ewdoj ap ‘03a[qo op oednosaxa ejad spepiljiqesuodsad e JlIjsues)

"9pepINUIIUOISap

no Jiwnsse edapod OIdIDINNIW © ‘oyjegeJy ap oue|d op oe5ndaxa B 03Sl Wd

1e20|00 essod anb ‘sjueA’|as 03e) ap eOUYLI000 NO oedesjeled e epeAosdwo) Z'6

‘oeSej|eAR B 0jUSWERIO}IUOW 3P SIpepIAle

se solJessadau sod1bgjouda] sojuswedinbs o sieuajew Jezjjiquodsiq - Al

‘bT0Z/6TO'ET oU |BISPa4 197 BP 65 "HE 0 BjR])
anb ap oeSejjeAe @ 0jUSWERIO}IUOW SP 0D]UID} OlI0JR|DJ OU 3Seq Wod ‘jeul

sejuod ap oedeisaud ep asijeue ap OAISN|OUOD 021U2] Jadaded Jipw3 - III

!sopejoalap
sew?a|qoJd so Jeues eied sepejope 0eJaS anb no sepejope sejpupiAoLd
Se Owo0d waqg ‘sosindad sop oejsab eu sapeplienbausl ap sopjpul ap 3
ell92.4ed ep sejaw No sapepiAlle se Jajawoldwod wessod no wejlawoldwod

anb soje) op elpuYIsIXa e odinbuaessly Joladns nNas oe Jewdojur - I
‘el9o4ed ep oednoaxa e Jez||edsy 9 Jeyuedwody - I
:sa05ebluqo
Owo0d opud)l ‘403596 N3as ap 3 SAWIS ep oede|jeAy S 0JUSWERIONUOI P OBSSIWO0D)
ep s9Aelle owld] 93s9p 03a[qo op oednoaxa e eleyuedwooe OIJIDINNW O T°6

OYIVZI1VvISId 3 3T0Y.LNOD ‘OLNIWVHNVJWOIVY Od - 6

"‘$T0Z/6TO"ET oU [e4opad 197 ep 8E "M SW.I0JU0d
‘ow.a] 93s9p 031eaIxa op og5edlgnd e Jeppuspiroid eisASP OIdIJINNW O T'8

oyivdoI1land va - 8

‘epudbia
BNS 9p OUIW.ID] Op S9jue opew.l 8 DSO e Wod opeplode anb apsap ‘0AIRIPY Owla ]
op oe5eugalad e ajuelpaw ‘03a[qo nas oe ojuenb 0390x3 ‘$T0Z/6T0O'ET oU |BI9PaS

197 ep /G @ G§ sobipe sou 03sods|p aw.ojuod ‘opelajje Jas eiapod owlda] 9353 1L

S305vy3allv sva - £

*OpedIILIBA

oseJje op OpO!JBd 0}ex3 oe epejjwl| ‘sosindad sop og:’)e.laqu eu oseJdje e esned Jdsp

opuenb ‘ow.ay 93sap epUbIA B 01d)jo 9p Jebousoid eiaASp oedesisS|UIWPY VY T°9
DulﬂDl»ONBp
pdpunp pinjeyeiy




Prefeitura Municipal
de Nova Lima

10 - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1 E facultado aos parceiros denunciar este Termo, no prazo minimo de 60 dias
de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, nos termos da legislagao
vigente, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes e creditados

os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

11 - DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANGOES

11.1 O presente Termo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as cldusulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas

consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

11.2 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a
Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as sangées
previstas no art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014.

12 - DA OBRIGATORIEDADE DE RESTITUIGAO DE RECURSOS

12.1 A pratica das condutas abaixo especificadas ensejara a obrigatoriedade de

restituicdo dos recursos objeto da parceria, devidamente corrigidos, pela OSC:
I - Omissdo no dever de prestar contas;

II - Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no

plano de trabalho;

III - Dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo, ilegal ou

antieconomico.

13 - DO GESTOR DA PARCERIA

13.1 De acordo com a alinea “g” inciso V do art. 35 da Lei Federal 13.019/2014 o
gestor desta parceria serd o Bruna Carlos Pereira - Diretora de Protecao
Social Especial, matricula 19.995, lotada na Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social.

13.2 Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico designara novo gestor,

assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as

/

@ Pagina9 de 13

respectivas responsabilidades.

i



=2, &

€} 9P 0} euibed Q

"S03SIA94d oeu
ojuawejel] ap ew.oy eJano Janbjenb no oeSeojunwod ‘oeSedayje ‘eptad ‘oediniisap
wasned anb so0312]|1 NO siejUapIOe SOjUSWEeZeA ‘Sajusploe ‘sopez|ioine OBU SOSSade
JB3IAS 3P Wy B 0SS0 BYUD] anb e sopep ap aseq no/a sleossad sopep ‘oedew.ojul
epoj ap o|ibis 0 @ apepi|ePUspPUOD B ‘oeSa304d e ‘eSueinbas e opuesiA S23uUa1dlNs
SeAljeJISIUIWPE @ SEJIUD9} sepipaw Jejuswd|dwl e 9s-eblqo JSO V T'PI
*0juaWwnJisul 2juasaud ou 03110S3ap o3algo op ojuswidwnd
0 2juelnp ‘salolidlsod sagSejuswe|nbal/sagSelalle sens @ 8T0Z/60L°TT oU 197
ep sow.al sou ‘sewajsis/sewelbold sop oeSesodo ep Nno OjULWERIDUIDI| Sp Oezed
W3 3AISN|DUl ‘0Ssade eyua)l anb e sopep ap aseq no/a sieossad sopep ‘oeSew.ojul

epoy ap 0|ibis @ apepiepuapyuod ‘oedajold ap JoA9p oe 9s-ebliqo DSO V T'vT

(8T0Z/604'ST 131) soava
30 0Y53.10dd 3a 1vi3ID 131 - SIIAISNIS SOAvA V 0YI5310ud va - vT

'0sed 0 Joj opuenb ‘epugpaape Jedldy - A

‘op5e|jeAe @ 0juSWERI0}IUOW dp SIpepIAlle

se sollpssadau sodlbojouda) sojuswedinbe o sieusjew Jezijiquodsig - Al

oJ120uRUly-0D]Sl 0B5NJXD

op ewelbouotd oe o sepelaql sej@dled se sepejnoulA ‘ojsododd o3alqo
Op @ SejoW Sep 9PePIWIOjU0D B J9AJISIP ‘sedipoliad no 0l2104axe eped ap
|eul ou |elpJed sejuod ap oeSeisald op 0Sed ou 9 oeSejjeAe 8 Ojusweloliuow
Sp 00lU29) OlI0je|2d Op OpNajuod O 0BS5eldapisucd W OopueAd| ‘jeuy
sejuod ap oedelsald ep Isi|eue dp OAISN|DUOD 0D1Ud) Jadaded Jiiwg - III
!sopeloalap

sew?a|qold so Jeues eied sepejope oelds anb no sepejope sejpugpiroid
se owo02 waq ‘sosindaJ sop oeisab eu sapeplenballl ap sodipul ap ?
eli92Jed ep sejaw NO sapepiAlRe se Jajawoldwod wessod no welswolduwod

anb sojej ap elOUPISIX® e odinbiessly Jouadns nas oe Jewdojur - II
‘eluoJed ep oeSndaxa e Jez|essy o Jeyuedwody - I
;103596 op s205eb11qo oes p ET

‘sadojpied |IA1D apepaldos ep sagdezjuebio

sep (ewn) T ‘sousw oe ‘wod edipln[ oedSejas oplauew eyua) ‘soue (0duld) SO

sow3|n sou ‘anb eossad eladoled ep 103sab owod Jeddiied ap sepipadwi 0es €°€T

DU DAOK Qp
pdisjuniy pingiajeid




Prefeitura Municipal
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14.3 A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores

e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informag&o e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de

protecdo, confidencialidade e sigilo.

14.4 A OSC ndo poderd utilizar-se de informagdo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste

instrumento.

14.5 A OSC ndo poderd disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizagdo escrita do Municipio de Nova Lima, informacdo, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto desta

parceria.

14.5.1 A OSC obriga-se a fornecer somente as informagdes, dados pessoais
e/ou base de dados estritamente necessarios quando da transmissao
autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto descrito nesta

parceria.

14.6 A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias que
contenham informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido
acesso durante a execucgdo do objeto desta parceria, ao término da vigéncia da
parceria, restando autorizada a conservagao apenas nas hipéteses legalmente

previstas.

14.7 A OSC ndo serd permitido deter cdpias ou backups, informagao, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugao da

parceria.

14.8 A OSC deverd eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse
em raz3o do cumprimento dessa parceria, tdo logo ndo haja necessidade de

realizar seu tratamento.

14.9 A OSC deverd notificar, imediatamente, a SEMDS no caso de vazamento,

perda parcial ou total de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.9.1 A notificagdo ndo eximird a OSC das obrigagdes e/ou sangbes que

possam incidir em razdo da perda de informagao, dados pessoais e/ou base

de dados. ,
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Prefeitura Municipal
de Nova Lima

E por estarem acordes, firmam os Parceiros perante 02 (duas) testemunhas o
presente Termo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos

legais.

Nova Lima, 30 de setembro de 2024

AA,L/{/( A O “({'\.M/\\. C S}\’\}u"’\ (‘(A\‘)k/(/*-\.
éf/"/ Dirlene Rosana Taveira Correa
A . o i P s
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

3}1 TVLL//J\..-» A~ ‘_,)éi—_,,

N .
—  Bruna Carlos Pereira
Gestora da_Parceria

s, Adriano giurg
Sy DiretoyRegling

ADRdrianty et &liano
Presidente da Organizac¢do da Sociedade Civil
Agéncia Adventista De Desenvolvimento E Recursos Assistenciais Sudeste
Brasileira - ADRA

Testemunhas:
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AGENCIA ADVENTISTA
DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
ASSISTENCIAIS

& ADRA

TABELAI
PLANO DE TRABALHO
PROGRAMA DE ATENDIMENTO E ATENGAO A PUPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA;
SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL.

1 — IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE (SEDE)

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos
1.1. Nome da entidade:
Assistenciais Sudeste Brasileira — Adra Sudeste

N° do CNPJ:
Data de inscricdao no
CNPJ:

Dias e horarios de

16.524.054/0002-77

10/12/2012

De 22 a 52 Feira; das 8 as 18h.

Funcionamento: 62 Feira: das 8 as 12h.
1.2. Contatos:
Endereco: Av. Portugal, n° 21
Bairro Jardim Atlantico
Cidade Belo Horizonte — MG
Cep 31.550-000
Regiao Pampulha
(31) 3499 — 3499
(31) 97525-0697
Fone da Instituicao: (31) 97581-7722
(31) 97525-0697
Fax da Institui¢ao: N&o possui
Site: adra.org.pr
Adrabrasil.mg@adra.org.br
Email: Moises.dias@adra.org.br

Gerentedeprojetos.nl@adra.org.br

1.3. Nome do representante
Moises Dias de Carvalho Junior

legal
RG: 575857 SSP/ES
CPF: 727.072.167-04

27/11/1963

Superior completo

Data de Nascimento:
Escolaridade:

Cargo: Diretor Geral

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais — ADRA. CNPJ: 16524054/0002-77
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AGENCIA ADVENTISTA
DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS

ASSISTENCIAIS

1.4. Contatos do representante:

Endereco: Rua. Inacio Murta, n° 156, Casa 6, Bairro
Bairro Santa Amélia.

Cidade Belo Horizonte — MG

CEP: 31.550-300

FONE: ((31) 3499 — 3499

(31) 97525-0697
(31) 97581-7722

E-MAIL: Moises.dias@adra.org.br

1.5. Vigéncia do mandato da diretoria atual: De 01/01/2023 a 31/12/2027

1.6. AREAS DAS ATIVIDADES PREPONDERANTE e SECUNDARIA, DE ACORDO COM
OS ARTIGOS 1° e 2° da LEI FEDERAL n° 12.101:

1.6.1. Area da Atividade Preponderante
( X) Area de Assisténcia Social
() Areade Saude
( ) Area de Educacao
() Outra. Qual?

1.6.2 Area da Atividade Secundaria, quando houver:
( X ) Area de Assisténcia Social
() Area de Saude
( ) Area de Educacao
() Outra. Qual?

O estatuto social esta de acordo com a lei federal n° 12.101, de 27 de novembro de
1.7 2009, regulamentada pelo decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014:
(X)Sim ( ) Nao () Em Adequacéo

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais — ADRA. CNPJ: 16524054/0002-77
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AGENCIA ADVENTISTA
DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS

ASSISTENCIAIS

1.8 —Inscricoes em Conselhos (a entidade deve assinalar o nimero da inscricdo, modalidade

- se for o caso, e 0 municipio em que esta inscrita):
(X) Conselho Municipal de Assisténcia Social:

N° de Inscrigao: 35
Modalidade: Servigo Especializado em Abordagem Social

Municipio: Nova Lima — MG

N° de Inscrigao: 34
Modalidade: Programa de Atendimento e Atencdo a Populagdo em Situacdo de Rua

Municipio: Nova Lima — MG

(X) Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes (CMDCA) apenas para

servico de crianga/adolescente:

N° de Inscrigdo: 00361/01
Modalidade: Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua/Centro Pop
Miguillim — na faixa etaria de 07 a 17 anos”.

Municipio: Belo Horizonte — MG

( ) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa:

N° de Inscrigao:
Modalidade:

Municipio:
1.9 CERTIFICAGAO
N° da Certificagdo das Entidades Beneficentes De Assisténcia Social (CEBAS):

16.524.054/0001-96

Vigéncia: 2021/2024

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais — ADRA. CNPJ: 16524054/0002-77
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1.10 Breve Historico da Instituicdo — (maximo de 15 linhas- relate a experiéncia anterior no

desenvolvimento de servigos, programas ou projetos diretamente relacionados ao objeto da parceria).

A ADRA ¢é uma organizacao privada, ndo governamental, sem fins lucrativos, de ajuda humanitaria,
de ambito mundial, estabelecida pela Igreja Adventista do Sétimo dia em 1984, contando com as

seguintes experiéncias na execucao de Servigcos de Protegao Social Especial (PSE):

011/2020 (12 meses) — Termo n°: 07/2021 (30 meses); Termo n°: 03/2024 (6 meses); Total de tempo
em execucao: 68 Meses

Experiéncia com outros programas/servigos voltados ao atendimento a populagao em situagao

Instrumento Juridico-Processo Administrativo n®: 01.111.238.19.40 (55 meses — Inicio em 10/12/2019)

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais — ADRA. CNPJ: 16524054/0002-77
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2 — UNIDADE EXECUTORA DO SERVICO, PROGRAMA OU PROJETO - a ser preenchido caso a
sede da instituicdo ndo seja a unidade executora (filial), ou o servico ndo seja desenvolvido na sede

administrativa da instituigao.

2.1. Nome

Nome: Programa de Atendimento e Atengao a Populacdo em Situagao de Rua.
Dias e horarios de funcionamento: Segunda a Sexta-feira: 08h00 as 18h00.
Sabado, domingos e feriados: 08h00 as 12h00.

Capacidade de atendimento: até 60 Individuos por dia.

Nome: Servico Especializado em Abordagem Social — SEAS
Dias e horarios de funcionamento: Segunda a Sexta-feira: 08h00 as 20h00.
Sabado, domingos e feriados: 08h00 as 20h00.

Capacidade de atendimento: até 60 Individuos por dia.

Nota: Havera uma dupla de profissionais do SEAS que atuard especificamente na regional

noroeste, de segunda a sexta-feira, das 08 as 12h e das 13h as 17h.
2.2. Contatos:

Endereco: Rua. José Wanderley, n° 42.
Bairro: Rosario

CEP: 34000-363

Cidade: Nova Lima - MG

Telefone: (31) 3694-3319 — Programa de Atendimento e Atengéo a Populagéo em Situagao de
Rua;

(31) 98311-1811 — Servigo Especializado em Abordagem Social;
(31) 98316-9829 — Coordenacgao;

E-mail: espacocidadania.adra@gmail.com

no municipio de Nova Lima e, na regido central da referida cidade, o qual a referida OSC pretende

utilizar este, onde podera acolher os usuarias e trabalhadores do Programa e do Servigo, garantir

2.3. N° do CNPJ:
N°: 16.524.054/0002-77 (o mesmo da Entidade)

Data de Inscrigao no CNPJ: 10/12/2012

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais — ADRA. CNPJ: 16524054/0002-77
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3 - IDENTIFICAGAO DA OFERTA

3.1. Definicao do Servigo, Programa ou Projeto — maximo de 20 linhas para cada servigo, programa

ou projeto.

Objeto da Parceria: Celebracdo de parceria com o Municipio de Nova Lima, por intermédio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Politicas Publicas — SEMDS, com finalidade de
execucao do Servigo Especializado em Abordagem Social e do Programa de Atendimento e

Atencao a Populagao em Situacao de Rua.

da “Protecdo Social Especial de Média Complexidade”, serdo referenciados ao Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social de Nova Lima — CREAS/NL e sua coordenacgao

referenciada a Diretoria de Protecao Social Especial — DPES da SEMDS

Ofertar atendimento para pessoas que utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou sobrevivéncia
com a finalidade de assegurar atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento de
sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que

oportunizem a construgdo de novos projetos de vida

social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de trabalho infantil,
exploracdo sexual de criancas e adolescentes, situacdo de rua, dentre outras, buscando a
resolucdo de necessidades imediatas e a promocdo da insercdo na rede de servicos

socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos.

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais — ADRA. CNPJ: 16524054/0002-77
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AGENCIA ADVENTISTA
DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS

3.2. Indique a capacidade e a meta fisica (nimero de atendimento) para o periodo de

cofinanciamento do servigo (mensal):

PROGRAMA DE ATENDIMENTO E ATENGAO A POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA

Capacidade de Atendimento até 60 atendimentos/ individuos — por dia

N° de Individuos a serem atendidos até 60 individuos— por dia

SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL - SEAS

Capacidade de Atendimento 200 atendimentos/abordagens — por més

N° de Individuos a serem atendidos até 60 individuos ou familias — por dia

Vigéncia da Parceria:
30 (trinta) meses a partir da Assinatura do Termo de Colaboragao.

Nota: Se a ADRA for ganhadora desse certame, a assinatura do Termo de Colaboracgao se dara no
dia 19/10/2024, sendo a execugao imediata, com vigéncia de 19/10/2024 a 18/04/2027.

3.3. Metas: (Detalhamento do que se pretende alcangar — resultados esperados - em

decorréncia da execugao das agdes) — Maximo 20 linhas para cada servigo, programa ou projeto).
— Servigo Especializado em Abordagem Social
Meta 1 - Realizar no minimo 200 abordagens sociais por més;

Meta 2 - Planejar e executar agdes de busca ativa e de abordagem social para identificagdo de
criancas e adolescentes em situacao de trabalho infantil e de exploracéo sexual, realizando as

notificagdes e os encaminhamentos pertinentes a cada caso.

Meta 3 - Desenvolver, semestralmente, campanhas ou acbes de sensibilizacdo quanto ao
enfrentamento do trabalho infantil e da exploracao sexual de criancas e adolescentes.

(até 00h) e/ou horarios especiais (em feriados). Além das acdes mensais, o SEAS devera
realizar, anualmente, mais 4 agbes em datas que antecedem e sucedem grandes eventos no

municipio conforme indicagao a ser realizada posteriormente pela gestéo da parceria.

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais — ADRA. CNPJ: 16524054/0002-77
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— Programa de Atendimento e Atencao a Populagao em Situag¢ao de Rua
Meta 4- Atender até 60 (sessenta) pessoas por dia;

Meta 5 - Realizar atendimentos técnicos individuais pelo menos 1 (uma) vez ao més para cada

caso acompanhado;

Meta 6 - Atender a demanda diaria de higienizagdo, guardas de pertences, lavagem de roupa

e guarda de documentos;

Meta 7- Estabelecer estratégias para o restabelecimento e fortalecimento de vinculos

comunitarios e familiares, auxiliando na reintegragao familiar, sempre que possivel;

Meta 8 - Desenvolver semanalmente atividades coletivas ludicas, de lazer, de educacgao e de

promoc¢ao de autonomia, motivando e sensibilizando os usuarios a participarem;

Meta 9 - Promover mensalmente espacgos de reflexao coletivos sobre questdes relacionadas
as particularidades e singularidades dos usuarios, assim como sobre o uso coletivo do

Programa.

— Metas comuns ao Servigo e ao Programa

Meta 10 - Assegurar a existéncia das condi¢cbes necessarias para execug¢ao adequada da parceria;

Meta 11 - Realizar reunides de equipe periodicamente, sendo ao menos 1 (uma) reunido por

meés;

Meta 12 - Promover a capacitagéo continua dos profissionais, sendo ao menos 1 (uma) agao

por quadrimestre;

Meta 13 - Elaborar o PIA (Plano Individual de Atendimento) em até 30 (trinta) dias da data de

inicio de acompanhamento;

Meta 14 - Realizar a dispensagao das provisdes abaixo elencadas de acordo com a necessidade e

avaliagao técnica, nos termos da Resolugdo CMAS — NL:

e Alimentacdo (Café da Manha, almogo, café da tarde e jantar aos usuarios de segunda a
sexta-feira e almoco e jantar aos sabados, domingos e feriados);

e Passagem Municipal,

e Passagem Intermunicipal,

e Passagem Interestadual;
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e Foto 3x4;
e Vale Social;
e Insumos para enfrentamento de baixas temperaturas, situacdes de calamidade e riscos

sociais e/ou pessoais como: Cobertores, mantas térmicas, gorros, luvas, capas de chuva,

barracas, entre outros.

fornecidas pela Gestao da SEMDS.

Meta 15 - Realizar encaminhamentos para a rede socioassistencial, intersetorial e 6rgao do Sistema
de Justica de acordo com as demandas especificas, inclusive para a concessao de beneficios

socioassistenciais;

Meta 16 - Promover p acesso e/ou regularizagédo a documentagéo pessoal de 100% (cem por cento)

dos usuarios acompanhados;
Meta 17 - Realizar agdes de orientacéo e sensibilizagdo a comunidade local mensalmente;

Meta 18 - Promover articulagbes e aproximagao entre o Programa e SEAS com os demais Servigos
Socioassistenciais destinados ao atendimento as Pessoas em Situagao de Rua do municipio, bem
como seguir as diretrizes estabelecidas pela SEMDS.
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3.4. Metodologia de trabalho/Estratégias metodolégicas: Programa de Atendimento e
Atencido a Populagdo em Situagido de Rua. (E imprescindivel a descricdo detalhada das acdes que

serao desenvolvidas com o publico-alvo para alcangar as metas do servigo). — Maximo 20 linhas para cada

servigo, programa ou projeto)

Acolher e atender todos os usuarios, assegurando condicbes de dignidade/sigilo, repassando
informacdes sobre seus direitos e os objetivos e ofertas do Programa, sempre com linguagem
acessivel; Utilizar a “Ficha de ldentificagao” para cadastro dos usuarios; Realizar relatérios, estudo
social, pareceres, encaminhamentos para acesso a servi¢os, programas, projetos e beneficios, etc
de acordo com a necessidade/demanda; Construir o Plano Individual de Acompanhamento (PIA)
juntamente com os usuarios acompanhados, bem como discutir cada caso com a equipe, pactuando
0s objetivos estabelecidos pelo PIA; Articular, realizar estudo de caso e/ou construir fluxos com a
rede socioassistencial, das demais politicas publicas e SGD, sempre que necessario, para construir
estratégias de reinsercdo familiar e comunitaria e propiciar maior acolhida dos usuarios; Realizar
atividades coletivas, culturais, de socializagdo, de construcdo das regras de uso do equipamento,
de mobilizagbes para o exercicio da cidadania, de planejamento e avaliagdo das atividades, por
meio de oficinas, jogos educativos, etc; Fomentar sua participagao nas instancias de controle social;
Avaliar com cada usuario sua propria situagao: respeitando os seus limites e promovendo sua
autonomia e envolvimento em todo o ciclo interventivo (avaliagdes trimestrais ou quadrimestrais,
conforme o amadurecimento pessoal); Contatar as familias dos usuarios, em consenso com eles,
para retomada dos lacos/vinculos familiares; Ofertar higienizacido, guarda de pertences, lavagem
de roupa, alimentacdo, guarda de documentos; Prover passagem municipal, passagem
interestadual, passagem intermunicipal, foto 3x4 e insumos para enfrentamento de baixas
temperaturas, situagbes de calamidade e riscos sociais e/ou pessoais, de acordo com a

necessidade e avaliagdo técnica; Realizar capacitacdo continua da equipe do Programa.

3.4. Metodologia de trabalho/Estratégias metodoldgicas: Servico Especializado em
Abordagem Social. (E imprescindivel a descricdo detalhada das agdes que serdo desenvolvidas
com o publico-alvo para alcangar as metas do servigo). — Maximo 20 linhas para cada servico,

programa ou projeto)

Realizar busca ativa, abordagem social e identificar familias e individuos com direitos violados,
buscando apreender a natureza das violagdes, condicbes em que vivem, estratégias de
sobrevivéncia, procedéncias, aspiracdes e relagdes estabelecidas com as instituicbes; promover
acdes que busquem viabilizar convivéncia comunitaria, encaminhando e incentivando a frequéncia
e participagdo em equipamentos publicos; viabilizar retorno para cidades e estados de origem e
saida das ruas, quando assim o usuario desejar; Fomentar sua participacdo nas instancias de
controle social; garantir a plena informagao, reflexdo e discussdo sobre as possibilidades e

consequéncias das situacdes apresentadas, respeitando democraticamente as decisdes das
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pessoas usuarias; conhecer/mapear o territério em que a abordagem ocorre, identificando rede de
servicos e possiveis encaminhamentos; Realizar relatorios, estudo social, pareceres,
encaminhamentos para acesso a servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, etc
de acordo com a necessidade/demanda; Construir o Plano Individual de Acompanhamento (PIA)
juntamente com os usuarios acompanhados, bem como discutir cada caso com a equipe, pactuando
os objetivos estabelecidos pelo PIA; Potencializar a articulagdo e construgdo de fluxos com a rede
de servigos, com o0s programas e projetos socioassistenciais e intersetoriais; Promover a¢gdes de
enfrentamento ao trabalho infantil e exploracdo sexual de criancas e adolescentes; Prover
passagem municipal, passagem interestadual, passagem intermunicipal, foto 3x4 e insumos para
enfrentamento de baixas temperaturas, situacdes de calamidade e riscos sociais e/ou pessoais, de

acordo com a necessidade e avaliagao técnica; Promover a formagao continuada dos trabalhadores;
3.5. Informacgées adicionais (se necessario) — maximo de 50 linhas.

— Programa de Atendimento e Atencao a Populagdao em Situag¢ao de Rua
Objetivos Especificos:

o Oferecer trabalho técnico para a analise das diversas demandas dos usuarios de forma a
possibilitar condicdes de acolhida na rede socioassistencial e das demais politicas publicas;

e Contribuir, através de orientacao individual ou grupal, para a construgdo de novos projetos
de vida, respeitando as escolhas dos usuarios e as especificidades do atendimento;

e Promover e garantir 0 acesso a espagos de guarda de pertences, de higiene pessoal e de
alimentacao;

e Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populagéo em situagao
de rua;

e Promover agdes para a reinsergao familiar e/ou comunitaria;

Trabalho Social Essencial ao Servigo: Acolhida; escuta; estudo social; diagndstico
socioecondmico; Informacao, comunicacdo e defesa de direitos; referéncia e contrarreferéncia;
orientacéo e suporte para acesso a documentacio pessoal; orientagdo e encaminhamentos para a
rede de servicos locais; articulacao da rede de servigcos socioassistenciais; articulacdo com outros
servigos de politicas publicas setoriais; articulagao interinstitucional com os demais 6érgaos do
Sistema de Garantia de Direitos; mobilizacado de familia extensa ou ampliada; mobilizagao e
fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizagao para o exercicio da cidadania;
articulagédo com 6érgaos de capacitacao e preparagao para o trabalho; estimulo ao convivio familiar,

grupal e social; elaboracao de relatérios e/ou prontuarios

Publico - Alvo: Jovens, adultos, idosos e familias que utilizam as ruas como espaco de moradia

e/ou sobrevivéncia.

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais — ADRA. CNPJ: 16524054/0002-77
Avenida Portugal n°® 21, Jardim Atlantico, Belo Horizonte — MG — Brasil, CEP 31550-000. (31)3499-2570

Home page: www.adra.org.br 11


http://www.adra.org.br/

AGENCIA ADVENTISTA
DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
ASSISTENCIAIS
Impacto Social Esperado: Contribuir para: Reducédo das violagdes dos direitos socioassistenciais,

seus agravamentos ou reincidéncia; Protecdo social as familias e individuos; Redug¢ao de danos

provocados por situagdes violadoras de direitos; Constru¢ao de novos projetos de vida.

Condicoes de Acesso: Encaminhamentos do Servico Especializado em Abordagem Social, de
outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e dos demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos; Demanda espontidnea. Nota: Criangas e/ou Adolescentes,
poderdo ser atendidos pelo Programa somente quando estiverem em situacdo de rua

acompanhados de familiar ou pessoa responsavel.
— Servigo Especializado em Abordagem Social:
Objetivos Especificos:

e Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condicdes de acesso a rede de servigos
e a beneficios assistenciais;

¢ Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagdes, as condi¢des
em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiracdes, desejos e relagcdes
estabelecidas com as instituigdes;

e Promover agdes de sensibilizacdo para divulgacdo do trabalho realizado, direitos e
necessidades de inclusao social e estabelecimento de parcerias;

e Promover acdes para a reinsercao familiar e comunitaria.

Trabalho Social Essencial ao Servigo: Protegdo social proativa; conhecimento do territério;
informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; escuta; orientacdo e encaminhamentos
sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade; articulacdo da rede de servigos
socioassistenciais; articulagdo com os servicos de politicas publicas setoriais; articulagao
interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos; geoprocessamento

e georreferenciamento de informacgdes; elaboragéo de relatoérios.

Publico-alvo: Criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam espacgos
publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia, bem como criancas e adolescentes em

situacoes especificas de violacdes de direitos: exploracdo sexual e trabalho infantil.

Impacto Social Esperado: Contribuir para: Reducdo das violagbes dos direitos
socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; Proteg¢ao social a familias e individuos;
Identificacao de situagdes de violagao de direitos; Reducdo do niumero de pessoas em situagcéo
de rua. Condicoes De Acesso: Por identificagdo da equipe do servigo; Busca Ativa e/ou

Abordagem Social.
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4. ETAPAS/ FASES DE EXECUCAO (Sintese do Planejamento):

AGENCIA ADVENTISTA
DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS

SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL

MESES
METAS A,\Tn'l‘é"T%%%ESS’ coﬂ%’.{{ﬁ,ﬁgz\o PERIODICIDADE
7|8 10 | 11 12
Aiva constante nas. ruas, em | ReUSUO  Mensal - de
e ’ Atendimento - RMA e 200 — Més X | X X X X
territorios com presenga de - A
. ~ prontuario eletrénico (GEPS)
pessoas em situacdo de rua.
Realizar identificagcao e
caracterizagdao  do territdrio,
considerando a relagdo que os
usuarios estabelecem com os | Registro Mensal de
mesmos e identificando as | Atendimento - RMA e Diariamente X | X X | X X
Realizar no minimo vulnerabilidades e riscos sociais | prontuério eletronico (GEPS)
200 abordagens presentes (mapeamento
sociais por més; territorial) em articulagdo com os
CREAS
Realizar busca ativa nos
territérios a partir dassolicitagdes
de abordagem. Responder
demandas, oficios dos 6rgéos de .
T X Registro Mensal de
defesa de direitos e munir de . .-
) ~ . ~_ | Atendimento - RMA e Diariamente X | X X | X X
informagdes o CREAS e 6érgao - .
. | prontuario eletronico (GEPS)
gestor para resposta as
solicitagdes. Quando necessario,
responder diretamente ao
solicitante.
Planejar e executar Planejar e executar acbdes de | Registro fotografico e N
~ . . DS : 01— Més X | X X X X
acoes de busca busca ativa para identificacdo de | preenchimento de
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ASSISTENCIAIS

ativa e de
abordagem social
para identificagao

de criangas e
adolescentes em
situagao de trabalho

infantil e de
exploragao sexual,
realizando as

notificagbes e os
encaminhamentos
pertinentes a cada
caso.

criangas e adolescentes nestas
situagdes pelo menos 1 (uma)
vez por més;

instrumental que comprove a
veracidade da agao.

Realizar as notificagbes das
identificacdes aos orgaos
pertinentes em 100% (cem por
cento) dos casos;

Registro Mensal de
Atendimento — RMA e/ou
Prontuario eletrénico (GEPS)

Via do documento a ser
anexado no
prontuario/cadastro fisico do
usuario e encaminhado via e-
mail a Coordenagcdo de
CREAS e DPSE.

Permanente

(sempre que
houver demanda)

Proceder os encaminhamentos
necessarios para garantir a
protecdo social das criangas e
dos adolescentes em 100% (cem
por cento) dos casos;

Registro Mensal de
Atendimento — RMA e/ou
Prontuario eletrénico (GEPS)

Via do documento a ser
anexado no
prontuario/cadastro fisico do
usuario.

Permanente

(sempre que
houver demanda)

Desenvolver 4 acdes em datas

Elaborar juntamente com o
orgao gestor o cronograma
das agoes;

que antecedem e sucedem
grandes eventos no municipio | Na execugdo, devera ser 04 — Anual
conforme indicagdo do orgdo | elaborado um relatério da
gestor. acdo contendo registros
fotograficos que comprovem a
veracidade da atividade.
Desenvolver, Desenvolver campanhas ou

semestralmente,

campanhas ou agoées de
sensibilizagdo quanto ao

acgoOes de sensibilizagdo quanto a
tematica no minimo
semestralmente.

Elaborar juntamente com o
orgao gestor o cronograma
das campanhas e agoes;

01 — Semestral
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AGENCIA ADVENTISTA
DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS

enfrentamento do
trabalho infantil e da
exploragdao sexual de

criangas e adolescentes

Na execucdo, devera ser
elaborado um relatério da
acdo contendo registros
fotograficos que comprovem a
veracidade da atividade.

PROGRAMA DE ATENDIMENTO E ATENGAO A POPU

LAGAO EM SITUAGAO DE RUA

Atender até 60 (sessenta)
pessoas por dia;

Realizar atendimento para os
usuarios, assegurando
condi¢des de dignidade. Realizar
cadastro e acolhida de 100% dos
novos usuarios que buscam o
programa. Articular junto a rede
socioassistencial agbes para
qualificar a acolhida dos usuarios
nos demais servicos do
SUAS/Nova Lima. Garantir
espaco com sigilo profissional
para escuta qualificada. Garantir
o repasse das informagdes sobre
0s objetivos e oferta do servigo
com clareza e linguagem
acessivel, além de orientagbes
sobre direitos e acessos as
demais politicas publicas.
Promover reunides periddicas
com a rede, com vistas a
minimizar os impactos das
vulnerabilidades e viabilizar o
acesso a direitos.

Registro Mensal de
Atendimento - RMA e
prontuario eletrénico (GEPS)

60 — Diario X | x| x

Realizar atendimentos
técnicos individuais pelo
menos 1 (uma) vez ao més

Garantir atendimento técnico
especializado aos  usuarios
atendidos pelo programa.

Registro Mensal de
Atendimento - RMA e
prontuario eletrénico (GEPS)

2—-Més

(2 atendimentos
Atendimento
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para cada
acompanhado

caso

técnico individual
por usuario)

Realizar ag¢des individuais e/ou
coletivas para promocdo da
autonomia e independéncia, com

Registro Mensal de
Atendimento — RMA e/ou
Prontuario eletrénico (GEPS)

01 — Semana

periodicidade minima semanal; Elanejamento, Lista ; de
resenca e registro
fotografico;
Promover espagos c_Ie reflexe‘zo Planejamento, Lista de
sobre questdes relacionadas as .
. i . : Presenca e registro 01 — Semana
particularidades e singularidades N
- fotografico;
dos usuarios.
Garantir o acesso do usuario ao
Atender a demanda diaria | programa, oferecendo espaco de .
SRR I Registro Mensal de
de higienizagao, guardas | higienizagdo, guarda volume, .
Atendimento — RMA e Notas o
de pertences, lavagem de | lavagem de roupa, guarda de Fiscai Diariamente
NI iscais anexadas na
roupa e guarda de | documentos e a referéncia de ~
. ~ Prestacdo de Contas
documentos; endereco para a populacdo de
rua.
- Relatério de Execugado do
Construir estratégias de acesso | Objeto
dos usudrios a espagos que | -Plano Individual de
potencializam o seu capital | Acompanhamento Permanente
Estabelecer estratégias | cultural, intelectual e | - Listas de Presenca
para o restabelecimento e | fortalecimento  dos  vinculos
fortalecimento de | sociais - Registros Fotograficos
vinculos comunitarios e
familiares, auxiliando na | Realizar orientacbes e :
. ~ . . - Registro Mensal de
reintegragao familiar, | atendimentos a familiares com Permanente

sempre que possivel

vistas ao fortalecimento de
vinculos familiares (excetuando
0S usuarios que nao possuem
quaisquer referéncias familiares

Atendimento — RMA;

Prontuario Fisico;
Prontuario eletrénico (GEPS)

(sempre que
houver demanda)
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ou nao desejam aproximagao
com a familia);

Construir estratégias, em
articulaggo com o Servigo
Especializado em Abordagem

- Relatério de Execugado do

Desenvolver
semanalmente atividades
coletivas ludicas, de lazer,
de educagido e de
promogao de autonomia,
motivando e
sensibilizando os
usuarios a participarem

Social, de redugao de violéncias | Objeto
e violagbes de direitos dos | -Plano Individual de
usuarios nos territérios que | Acompanhamento Permanente
permanecem. Identificar os | - Listas de Presenca
grupos dos quais os usuarios se | - Registros Fotograficos
identificam com vistas a
potencializar as relagdes de
convivéncia e afinidade
- Relatério de Execugado do
Planejar junto com a familia a | Objeto; Permanente
reintegracdo familiar nos casos | -Plano Individual de
em que for da vontade do | Acompanhamento; (sempre que
usuario; -Listas de Presenca houver demanda)
Desepyolver e mplantar rotina Registro Mensal de
de atividades ludicas, de lazer e . i
~ . Atendimento — RMA;
educacéao, motivando e
sensibilizando os usuarios a . : 04 — Semana
- Planejamento, Lista de
participarem .
Presenga e registro
fotografico;
Planejar e executar atividades | Registro Mensal de
internas, nos eixos convivéncia, | Atendimento — RMA;
saude, autocuidado e cultura, 01 — Quinzenal
sendo ao menos uma (1) com | Planejamento, Lista de
periodicidade quinzenal em cada | Presenca e registro
um dos eixos elencados fotografico;

Aquisicdo de materiais para as

Notas Fiscais anexadas na

oficinas, palestras e demais Prestacio de Contas: Permanente
atividades (material de escritorio, ¢ ’
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Promover mensalmente
espacos de reflexao
coletivos sobre questoes

relacionadas as
particularidades e
singularidades dos
usuarios, assim como

sobre o uso coletivo do
Programa

materiais para trabalhos
manuais, lanches, materiais (sempre que
descartaveis, insumos de houver demanda)
higienizacao, etc.).
Registro Mensal de
Atendimento — RMA e/ou
Sensibilizar e realizar o | Prontuério eletrénico (GEPS)
encaminhamento dos usuarios Permanente
para acesso a atividades de | Via do documento a ser
lazer, saude, educacéo e cultura | anexado no
prontuario/cadastro fisico do
usuario.
Desenvolver atividades visando Eegls’gro Mensal de
. i tendimento — RMA e/ou
o fortalecimento de habilidades, P - .
i . rontuario eletrénico (GEPS)
aptiddes, capacidades e
competéncias dos atendidos, de Via do documento a ser Mensal
modo a fortalecer
gradativamente sua autonomia e anexaqo' . ho
autoestima pron}gano/cadastro fisico do
usuario.
Promover atividades coletivas
(assembleias e reunides) para | Registro Mensal de
discussdo e construgdo coletiva | Atendimento — RMA;
das regras do servico, formas de 01 — Mensal
acesso, mobilizacao para | Planejamento, Lista de
exercicio da cidadania, | Presenga registro
planejamento e avaliacdo das | fotografico;
atividades.
Elaborar estratégias de insergédo | Registro Mensal de
dos usuarios e trabalhadores em | Atendimento — RMA;
espagos coletivos ja existentes 01 — Mensal
de participagdo politica. Bem | Planejamento, Lista de
como fortalecer, incentivar e | Presenca registro
articular grupos, coletivos de | fotografico;
Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais — ADRA. CNPJ: 16524054/0002-77
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usuarios. Realizar agdes de
mobilizagdo social com vistas a
garantia de direitos dos usuarios
e participacdo em espagos de
controle social formal ou informal
(Ex: Férum Usuarios, Férum de
Populagcao em Situagédo de Rua,
dentre outros).
Registro Mensal de
Avaliagéo qualitativa por meio de | Atendimento — RMA;
roda de conversa, atendimento
. . . . . 01 — Mensal
particularizado e pesquisa de | Planejamento, Lista de
satisfacao; Presenca e registro
fotografico;
Realizar eventos socioculturais e
COmEOTINGS O s | Regito  Mensal o
I o Atendimento — RMA;
especificidades de  género,
diversidade sexual e outras Planejamento Lista de Bimestral
tematicas relacionadas  aos Presenca ’ e registro
direitos humanos. Além de datas fotoarafico:
comemorativas do calendario 9 ’
anual.
Registro Mensal de
Atendimento — RMA e/ou
Prontuario eletrénico (GEPS)
Estabelecimento de parcerias
com diversos atores visando | Via do documento a ser
disponibilizagdo de vagas em | anexado no Permanente
programas de profissionalizacdo, | prontuario/cadastro fisico do
insergdo no mercado de trabalho | usuario.
e inclusao produtiva
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SERVIGO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL E PROGRAMA DE ATENDIMENTO E ATENGAO A POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA

Assegurar a existéncia

das condigcoes

necessarias para Divulgagdo do  Processo
execucao adequada da Seletivo nas redes sociais da
parceria ADRA e, também,

Relatério de Execugao do
Gerenciar o servigo e o programa | Objeto;

de forma a garantir as condigbes
técnicas, financeiras, estruturais | Relatério Fisico Financeiro;
e operacionais adequadas, | Prestacdo de Contas; Diariamente X | X |X|[X|X|X|[X|X|x|Xx |X
direcionado aos objetivos do
Sistema Unico de Assisténcia | (Em conformidade com as
Social; normativas da Politica de
Assisténcia Social)

Notas Fiscais anexadas na
Prestagdo de Contas, bem
como o Planejamento das Permanente X[ X | x| x|x|x|x|x|x|x |Xx
Atividades a serem
elaboradas pela equipe.

Promover a aquisicdo e/ou
manutengdo  dos recursos
materiais necessarios a
execugao do objeto da parceria;

formalizando ao 6rgéo gestor
sobre a abertura de vagas;

Realizar analise de curriculo,
prova escrita ou de multipla
escolha, teste de potencial e Permanente X[ X | X |X|[X|X|x|X]|XxX|[X [X
desempenho, entrevista
individual e/ou coletiva, com
carater classificatorio;

Garantir os recursos humanos
compativeis com o Plano de
Trabalho e exigéncias do Termo
de Referéncia;

Providenciar a reposigao
imediata de funcionario, em
substituicio em casos de
licenca e/ou afastamento, etc.
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Formalizar via e-mail, o
curriculo dos profissionais
conforme experiéncia minima
declarada;

Realizar reunides de
equipe periodicamente,
sendo ao menos 1 (uma)
reuniao por Més;

Estabelecer reunides ou
encontros perioddicos para
integragdo da  equipe e

alinhamento das demandas e
avaliagdo dos territérios;

Registro Mensal de
Atendimento — RMA e Ata de
Reunido.

04 — Més

Promover a capacitacio Garantir qualificagéo | Registro Mensal de
. P ¢ permanente do quadro de | Atendimento — RMA,
continua dos )
. . recursos humanos com vistas a .
profissionais, sendo ao . - . . 01 - Quadrimestre
= aprimorar o atendimento com | Planejamento, Lista de
menos 1 (uma) agédo por | =~ . . e .
. dignidade e respeito a histéria de | Presenca e registro
quadrimestre . o . e
vida e trajetdria dos usuarios fotografico;
Realizar acompanhamento
socioassistencial de usuarios
atendidos no servigo. Conhecer a
trajetorias, identificar potencial e | Registro Mensal de
Elaborar o PIA (Plano | desenvolver agbes para o | Atendimento - RMA e/ou
Individual de | alcance dos objetivos do PIA. | Prontuario eletrénico (GEPS)
Atendimento) em até 30 | Elaborar relatérios de Permanente
(trinta) dias da data de | acompanhamento. Realizar, | Via do documento a ser
inicio de | quando necessario, estudo de | anexado no
acompanhamento caso dos usuarios | prontuario/cadastro fisico do
acompanhados com vistas a | usuario.
qualificar a intervengao
profissional e 0s
encaminhamentos.
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Registro Mensal de
Atendimento — RMA e/ou
Conhecer a trajetoria, identificar | Prontuario eletrénico (GEPS)
o potencial e desenvolver agcbes

para o alcance dos objetivos do | Via do documento a ser Permanente
PIA. anexado no
prontuario/cadastro fisico do
usuario.
Registro Mensal de
Atendimento — RMA e/ou
. Prontuario eletrénico (GEPS)
Preencher e manter atualizados
0s registros de todos os usuarios : Permanente
i Via do documento a ser
gue acessam O Servico
anexado no
prontuario/cadastro fisico do
usuario.
Fornecer café da manh3,
almogo, café da tarde e jantar Registro Mensal de

aos usuarios de segunda a .
sexta-feira e almogo aos Atendimento — RMA e Notas Diariamente

sabados, domingos e feriados Fiscais ~ anexadas na
Prestagado de Contas

Realizar a dispensacao

das provisGes abaixo | Conceder:

elencadas de acordo com | Passagem municipal; Registro Mensal de

a necessidade e avaliacdo | Passagem intermunicipal; Atendimento — RMA,;

técnica, nos termos da | Passagem interestadual;

Resolugao CMAS - NL Foto 3x4; Ficha de concessdo de Permanente
Vale Social provisao assinada pelo
Insumos para enfrentamento de | usuario e  técnico de (sempre que

baixas temperaturas, situagbes | referéncia que concedeu — a | houver demanda)
de calamidade e riscos sociais | ser elaborado pela 0OSC
e/ou pessoais como: cobertores, | juntamente com a Diretoria
mantas térmicas, gorros, luvas, | (atendendo as exigéncias do
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capas de chuva, barracas, entre
outros.

Manual
Contas).

de Prestacdo de

Notas Fiscais anexadas na
Prestagao de Contas;

Realizar
encaminhamentos para a
rede socioassistencial,
intersetorial e 6rgido do
Sistema de Justica de
acordo com as demandas
especificas, inclusive para
a concessao de beneficios
socioassistenciais

Realizar encaminhamentos para
concessao de beneficios

Registro Mensal de
Atendimento - RMA, e
prontuario eletrénico (quando

. : L assim for implantado pela
socioassistenciais ou outros de .. Permanente
SEMDS) e Formulario de
acordo com as demandas dos .
A encaminhamento anexado no
usuarios; .-
prontuario/cadastro.
Registro Mensal de
Responsabilizar-se mediante Atendimento — RMA o qual
actFL)Ja 50 com a’ estio. bor sera informado as insergdes e
P ¢ gestao, p atualizacgdes;
cadastramento de usuarios em
sistemas designados pela Permanente
SEMDS, respeitada as g;omntat::no (?(I)entqrorr(l)l\c;g ((E)BeEPS)a
deliberacdes do controle social; . provag
serem disponibilizados pela
Semds.
Registro Mensal de
Articular e elaborar relatérios e Atendimento — RMA _efou
Prontuario eletrénico (GEPS) Permanente

remeté-los ao Ministério Publico,

Poder  Judiciario e rede )
. . Via do documento a ser (sempre que
intersetorial, sempre que
s anexado no | houver demanda)

necessario; - -

prontuario/cadastro fisico do

usuario.

. Permanente

Encaminhar  usuarios  para Registro Mensal de

Atendimento — RMA e/ou

beneficios eventuais.

Prontuario eletrénico (GEPS)

(sempre que
houver demanda)
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Via do documento a ser
anexado no
prontuario/cadastro fisico do
usuario.

Possibilitar o acesso a
programas de transferéncia de
renda.

Registro Mensal de
Atendimento — RMA e/ou
Prontuario eletrénico (GEPS)
Via do documento a ser
anexado no
prontuario/cadastro fisico do
usuario.

Permanente

(sempre que
houver demanda)

Promover o acesso e/ou
regularizagao a
documentacgao pessoal de
100% (cem por cento) dos

Encaminhar o usuario com
solicitacao para regularizagdo da
documentacéo civil.

Registro Mensal de

Atendimento — RMA;
Prontuario eletrénico (GEPS)

Ficha de encaminhamento a

Permanente

(sempre que
houver demanda)

usuarios acompanhados ser anexado no
prontuario/cadastro do
usuario;
Organizar mensalmente Registro Mensal de
9 e ~ I ~ Atendimento — RMA;
Realizar acdes de mobilizac&o e sensibilizagdo com
. = a comunidade local sobre a - . Permanente
orientagiao e|. A Prontuario eletrénico (GEPS)
IEAR . | importancia das ofertas | _. .
sensibilizagao a . ; - Ficha de encaminhamento a
. socioassistenciais e fomentar a (sempre que
comunidade local AN - ser anexado no
participagdo dos municipes e . houver demanda)
mensalmente . ~ prontuario/cadastro do
comerciantes em acoes e
S usuario;
estratégicas;
Promover articulagées e | Discussbes de caso com o .
- = ; o Registro Mensal de
aproximacdo entre o | Acolhimento Institucional, para . . Permanente
. . Atendimento — RMA,;
Programa e SEAS com os | encaminhamentos e estratégias
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demais Servigos | de redugdo das violéncias e
Socioassistenciais violagbes de direitos dos | Ata de Reuniao; (sempre que
destinados ao | usuarios necessario)
atendimento as Pessoas
em Situacdo de Rua do Particinacs L Registro Mensal de Permanente
municipio, bem como | Participacao em reunies com a | \ion 4imento — RMA;
seguir as  diretrizes ?Eu&pgs-de apoio  técnico da (sempre que
estabelecidas pela : Ata de Reuniéo; necessario)
SEMDS
C o Registro Mensal de Permanente
Participagdes nas atividades | ,, 400 RMA-
propostas pela SEMDS (gestéo, ’ (sempre que
fluxos etc.), Ata de Reuniao; necessario)
Construir ~ '”St.r“me,”t"?“s de Registro Mensal de Permanente
mensuragdo diagndstica em Atendimento — RMA-
colaboragéo/parceria com a ’ (sempre que
vigilancia socioassistencial, L bre 9
. Ata de Reuniao; necessario)
mantendo-os atualizados
Registro Mensal de Permanente
Participacbes em atividades | Atendimento — RMA,
ofertadas pelo CREAS; (sempre que
Ata de Reuniao; necessario)
Criagao/pactuacao de fluxos de i%%:;:ﬁe nto _I\/ll?el\r/}zaill de Permanente
trabalho e de encaminhamentos, ’ (sempre que
com CREAS x pre g
Ata de Reuniéo; necessario)

OBSERVAGAO: As Etapas/ Fases de Execugéo (Sintese do Planejamento) foram descritas no quadro acima, conforme modelo disponivel na
Tabela | do edital, no entanto, ressaltamos que as atividades serdo continuadas durante toda a vigéncia da parceria, a saber: 30 (trinta) meses

e ndo apenas 12.
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5 - RECURSOS HUMANOS DESTINADOS A PARCERIA

Conforme permitido no item 7.1 — C do Edital de Chamamento Publico n° 002/2024 e, também, no § 5°,
do art. 33, da Lei 13.019, de 2014 *, declaramos que as comprovacdes serao apresentadas apos a
publicacdo do extrato do “Termo de Colaboragdo” no Diario Oficial. Entretanto, a ADRA declara que
garantira as contratagdes em consonancia com a NOB/RH/SUAS. Segue o Quadro de Recursos

Humanos:

— Profissionais comuns ao SEAS e ao Programa:

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
CEEE Tipo de
Quantidade Funcgao /cargo horaria Escolaridade tratacs
Semanal contratagao
Nivel superior completo
~ conforme artigo 3° da
01 Coordenacao 40h Resolucio do CNAS ne CLT
17/2011.
01 Assistente Administrativo 40h Ensino Médio Completo CLT
Conforme Lei do Aprendiz,
01 Jovem Aprendiz 20h n°® 10.097, de 19 de CLT
dezembro de 2000
03 TOTAL
— Programa de Atendimento e atengao a Populagao em Situacao de Rua:
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
CeEE Tipo de
Quantidade Funcgao /cargo horaria Escolaridade tratacs
Semanal contratagao
Assistente Social (Equipe Nivel superior completo e
01 Técnica) 30h registro no CRESS CLT
., . o Nivel superior completo e
01 Psicélogo (Equipe Técnica) 30h registro no CRP CLT
04 Educador Social 44h Ensino Médio Completo CLT
02 Porteiro 12/36 Ensino Médio Completo CLT
02 Auxiliar de Servigos Gerais 44h Ensino Fundamental CLT
10 TOTAL
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- Servigo Especializado em Abordagem Social:

CETEE Tipo de
Quantidade Fungao /cargo horaria Escolaridade =
Semanal contratacao
01 Assistente Social (Equipe 12hx Nivel superior completo e CLT
Técnica) 36h registro no CRESS
., . o 12h x Nivel superior completo e
01 Psicologo (Equipe Técnica) 36h registro no CRP CLT
o : - Nivel superior completo e
01 Psicologo (Equipe Técnica) 40h registro no CRP CLT
02 Educador Social 120X | Ensino Médio Completo CLT
01 Educador Social 40h Ensino Médio Completo CLT
06 TOTAL
- Sede da OSC (Gestao operacional da parceria):
eI Tipo de
Quantidade Func¢ao /cargo horaria Escolaridade =
Semanal contratacao
01 Analista Administrativo 4on | EnsinoMedio ou Superior CcLT
Completo
01 TOTAL

Ampliacao do Quadro RH: Conforme especificado na tabela acima, a ADRA propde a ampliagdo da

equipe de recursos humanos com vistas a qualificar a oferta do objeto desta parceria, sendo:

Parceria — Sede da OSC), o qual dara suporte ao Programa/Servigo ora ofertado ao Municipio de

Nova Lima, conforme permitido pelos termos do inciso |, do art. 46, da Lei 13.019, de 2014."

b) 01 (um) Assistente Administrativo: considerando a execu¢ao dos servigos socioassistenciais no

ambito do Programa de Atendimento e Aten¢ao a Populagado em Situagao de Rua e do Servigo
Especializado em Abordagem Social (SEAS), torna-se necessaria a readequacao do cargo de
Auxiliar Administrativo para Assistente Administrativo. Faz-se necessaria também a adequagao
salarial, a fim de assegurar a compatibilidade entre as responsabilidades assumidas e a
remuneracgao do cargo, em conformidade com as fungdes efetivamente exercidas. Assim, a alteragéao
de fungao e salario visa garantir a manutengao da qualidade na execugao dos servigos prestados a
populagdo em situacdo de rua, alinhando-se as diretrizes institucionais e as exigéncias da politica
de assisténcia social.

1 “Art. 46. Poder&o ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria: (Redagéo dada pela Lei n°
13.204, de 2015): | - remuneragdo da equipe encarregada da execugéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas; (Redacédo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)".
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c) 02 (dois) Porteiros: considerando a dindmica e a alta circulacdo de usuarios no Programa de

Atendimento e Atencao a Populagao em Situacao de Rua, torna-se necessaria a contratagéo de
02 (dois) porteiros em regime de 12x36 horas.
A medida tem como objetivo:
- Garantir o controle permanente da entrada e saida de pessoas no equipamento,
promovendo maior seguranga e organizagao no espaco fisico;

- Assegurar a manutenc¢ao da ordem e do fluxo de circulagdo de pessoas no equipamento.

Dessa forma, a contratacdo em regime 12x36 justifica-se pela necessidade de assegurar a
continuidade das atividades do equipamento, reforgcando a estrutura organizacional e qualificando
o atendimento prestado a populacdo em situagcdo de rua, em consonancia com as diretrizes da

politica de assisténcia social.

d) 02 (dois) Auxiliar de Servicos Gerais: no ambito do Programa de Atendimento e Atencao a

Populacao em Situagao de Rua, verificou-se a necessidade de ampliagdo do numero de
Auxiliares de Servigos Gerais a fim de assegurar melhores condi¢des de funcionamento do
equipamento.
A medida se justifica pelos seguintes fatores:
- Garantir a adequada higienizacao e organizacao dos espacos utilizados diariamente por
muitos usuarios;
- Contribuir para a manutengao das condi¢des de salubridade, fundamentais para a saude
e bem-estar dos usuarios e da equipe;
- Assegurar maior eficiéncia na rotina de limpeza de areas comuns, especialmente em

horarios de maior fluxo de usuarios e durante a oferta de alimentacéao.

Dessa forma, a ampliacdo do quadro de Auxiliares de Servicos Gerais mostra-se indispensavel para
o aprimoramento da limpeza, da organizagéao do espago e da qualidade do atendimento oferecido,

em consonancia com os objetivos do Programa e as diretrizes da politica de assisténcia social.

e) Menor Aprendiz: A ADRA realizara a contratagdo de Jovem Aprendiz, em conformidade com a Lei
Federal n° 10.097/2000 e Decreto Federal n° 5.598/2005, para atuar junto a parte Administrativa do

SEAS e Programa em Nova Lima.

referéncia e usuarios do Servigo/Programa qualificando suas agdes, na execugao integral de metas

propostas no referido Plano de Trabalho, sera realizado por meio de contrato de servigos de terceiros
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pessoa juridica que prevé a disponibilidade de veiculo, motorista, combustivel e manutencdes

inclusas; A organizacao sera da seguinte forma:

Veiculo Servigo/Programa HORARIO DE TRABALHO
02 SEAS/ Programa 08h as 20h (SEAS)
08h as 18h (Programa)
01 SEAS Noroeste 08h as 17h

Organizagao da Equipe SEAS: O Servico Especializado em Abordagem Social — SEAS organizara
suas equipes através de duplas compostas por 01 Técnico de Nivel Superior (Assistente Social ou

Psicologo) e 01 Educador Social, conforme o quadro a seguir:

TURNO EQUIPE HORARIO DE TRABALHO
Diurno Assistente Social e Educador 12X36 (08h as 20h)
Diurno Psicologo e Educador 12X36 (08h as 20h)

Psicoélogo e Educador Social - Regional

Diurno 08h as 17h (40h/semanais)
Noroeste

*(Sabado, domingo e feriado)
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— ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
Cargo: Coordenador

Formacgao/Caracteristicas necessarias: Nivel superior completo conforme artigo 3° da Resolugéo
do CNAS n° 17/2011. Deve ter se formado em Instituicdo de Ensino Superior devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, apresentar registro em conselho de classe

profissional e experiéncia minima de 2 anos na protecao social especial.

Atribui¢coes: Coordenacao de todos os processos de trabalho metodoldgicos e administrativos que
atravessam o Programa e o Servigo; Capacitagcido e acompanhamento de toda equipe; Articulacao
com a rede de servico socioassistenciais, intersetorial e Sistema de Garantia de Direitos;
Organizacao e promoc¢ao de reunibes, treinamentos atrelados ao objeto fim do Programa/Servico;
Organizacdo da selecdo e contratacdo de pessoal, bem como supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos; Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagédo do Equipamento e seu
(s) servigo (s), quando for o caso; Participar da elaboragao, do acompanhamento, da implementacgao
e avaliagao dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagcao das articulacbes
necessarias; Coordenar a relagao cotidiana entre o Equipamento e as demais Unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente com os servigos de acolhimento para populagdo em situagao de
rua; Coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais politicas publicas e 6érgéos de
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor, sempre que necessario; Definir com a
equipe, a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a
equipe técnica, estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;
Coordenar a execugado das agbes, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos
profissionais e usuarios; Coordenar o acompanhamento do Servi¢o e Programa ofertado, incluindo
0 monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das agbes desenvolvidas; Coordenar
a alimentacao dos registros de informacao e monitorar o envio regular, de informagbes sobre a
Unidade ao ¢6rgao gestor; Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade ou
capacitagao da equipe e informar ao érgao gestor de Assisténcia Social; Contribuir para avaliagao,
por parte do 6rgéo gestor, dos resultados obtidos pelo Equipamento; Participar das reunides de
planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em
outros espacos, quando solicitado; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu

acompanhamento; Outras atividades correlatas.
Cargo: Assistente Administrativo:

Formacao/Caracteristicas necessarias: Ensino médio completo, em Instituicdo de Ensino

devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.
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Atribuigdes: Desempenho de atividades de apoio a gestdo administrativa; Apoio nas areas de
recursos humanos, administracao, compras e logistica; Organizacdo, catalogacdo, processamento
e conservacao de documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario. Controle
de estoque e patrimdnio; Apoio na organizagdo e no processamento dos convénios, contratos,
acordos ou ajustes com as entidades e/ou, organizagdes de assisténcia social. Sistematizar,
organizar e prestar informagdes sobre as agdes da assisténcia social a gestores, entidades e, ou,
organizagdes de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral; Realizagdo de

outras tarefas correlatas.
Cargo: Equipe Técnica — Assistente Social e Psicélogo (Programa)

Formacao/Caracteristicas necessarias — Assistente Social: Nivel superior com formagao em
Servico Social, em Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao — MEC, registro profissional em conselho e experiéncia minima de 6 meses no ambito do

Sistema Unico da Assisténcia Social.

Formacao/Caracteristicas necessarias — Psicologo: Nivel superior com formagao em Servico
Social, em Instituicao de Ensino Superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao —
MEC, registro profissional em conselho e experiéncia minima de 6 meses no ambito do Sistema

Unico da Assisténcia Social.

Atribui¢oes: Realizacdo de acolhida, escuta, orientagdo e atendimentos as Pessoas em Situagao
de Rua; Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas ao
processo de aproximagao, fortalecimento de vinculo e reintegragédo familiar, quando for o caso;
Capacitacado dos educadores e demais funcionarios, bem como acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos mesmos; Encaminhamento, discussao e planejamento conjunto com outros
técnicos da rede de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos; Articulagdo com a rede de servico
socioassistenciais; Participacao em reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento
do processo de trabalho; Mobilizacado para o exercicio da cidadania; Elaboracao de relatérios e/ou
prontuarios; Realizacao de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que
possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos; Alimentagdo de sistema de
informacao, registro das ag¢des e planejamento das atividades a serem desenvolvidas; Realizar

outras tarefas correlatas.
Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Formacao/Caracteristicas necessarias: Ensino fundamental completo, em Instituigdo de Ensino

devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.
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Atribuigdes: Desempenho de atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes
limpos e organizados; Observancia das normas de seguranga, higiene, qualidade e protecado ao
meio ambiente e as pessoas; No desempenho das atividades laborativas, utilizacdo de capacidades
comunicativas; Realizar outras tarefas correlatas; Trabalhar seguindo as normas de segurancga,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas; Realizacdo de outras tarefas

correlatas.
Cargo: Porteiro (Programa)

Formacao/Caracteristicas necessarias: Ensino médio completo, em Instituicdo de Ensino

devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Atribuicbes: Fazer o controle do fluxo de pessoas no ambiente, identificar, encaminhar e/ou
acompanhar as pessoas; Observar a movimentagdo/ comportamento das pessoas no ambiente;
Zelar pela guarda das pessoas e patriménio do ambiente; Acionar policiamento, corpo de bombeiros
e/ou SAMU para o local se necessario; Acompanhar abertura e fechamento do ambiente; Receber

e conferir correspondéncias, materiais e mercadorias; Realizagao de outras tarefas correlatas.
Cargo: Educador Social (Programa)

Formacao/Caracteristicas necessarias: Ensino médio completo, em Instituicdo de Ensino

devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Atribuicbes: Atuacido na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoio na
identificagao e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacdes; Apoio e participacdo no planejamento das ag¢des; Organizagao e desenvolvimento de
oficinas e atividades individuais e coletivas; Acompanhamento, orientagcdo e monitoramento dos
usuarios na execucao das atividades de cuidados basicos com alimentagéo, higiene e lavagem de
roupas; Apoio na elaboragcado de registros das atividades desenvolvidas; Apoio na orientagéo,
informacéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho, entre outros; Apoio no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; Apoio na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas.
Participagdo no planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultados;; Apoio na identificacdo e registro de necessidade e demandas dos usuarios
assegurando a privacidade de informagdes; Apoio e participagdo do planejamento das agdes,
planejamento de atividades e execucdo de relatorios; Apoio na organizagao de eventos artisticos,
ludicos e culturais na unidade; Apoio no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais no
servico; Apoiar os demais membros da equipe nos processos de trabalho; Subsidiar o

acompanhamento técnico compartilhando informacdes relevantes do processo de construgdo de
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cada individuo/familia; Participar de reunides de equipe para o planejamento de atividades,
avaliacdo dos processos, fluxo de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de
situagbes de fragilidade social vivenciadas; Desenvolver junto aos usuarios atendidos plano de
trabalho em comum acordo para melhor prospecgcao e perspectiva de qualidade dos servigos
ofertados; Realizar coleta de dados, acolhimento inicial, e direcionamento aos locais desejados pelo
publico atendido, acompanhamento juntamente com a equipe técnica dos usuarios atendidos aos

equipamentos da rede socioassistencial; Realizagao de outras tarefas correlatas.
Cargo: Equipe Técnica — Assistente Social e Psicologo (SEAS)

Formacao/Caracteristicas necessarias — Assistente Social: Nivel superior com formagao em
Servico Social, em Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao — MEC, registro profissional em conselho e experiéncia minima de 6 meses no ambito do

Sistema Unico da Assisténcia Social.

Formacao/Caracteristicas necessarias — Psicologo: Nivel superior com formagao em Servico
Social, em Instituicao de Ensino Superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao —
MEC, registro profissional em conselho e experiéncia minima de 6 meses no ambito do Sistema

Unico da Assisténcia Social.

Atribui¢oes: Realizagio de trabalho social de abordagem e busca ativa. * Identificagao no territério
da incidéncia de trabalho infantil, exploragao sexual de criancas e adolescentes, situacao de rua,
entre outros; Realizagao de acolhida, escuta, orientagcao e atendimentos as Pessoas em Situagao
de Rua; Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais; Capacitagao dos
educadores bem como acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos mesmos;
Encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com outros técnicos da rede de servigos e
do Sistema de Garantia de Direitos; Articulagdo com a rede de servico socioassistenciais;
Participacdo em reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; Mobilizagao para o exercicio da cidadania; Elaboragao de relatérios e/ou prontuarios;
Realizacao de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel,
com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos; Alimentacao de sistema de informacéo, registro

das agdes e planejamento das atividades a serem desenvolvidas; Realizar outras tarefas correlatas.
Cargo: Educador Social (SEAS)

Formacao/Caracteristicas necessarias: Ensino médio completo, em Instituicdo de Ensino

devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.
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Atribuigdes: Apoio e desenvolvimento de atividades de abordagem social e busca ativa;
Identificacdo no territério da incidéncia de trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e
adolescentes, situacdo de rua, entre outros; Apoio na identificagdo e registro de necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; Apoio e participagao no
planejamento das ag¢des; Encaminhamentos do usuario para resolugdo de suas necessidades
imediatas; Auxiliar a equipe técnica no desenvolvimento do servico social essencial ao servico;
Apoio na construcdo do processo de saidas das ruas e possibilitar condigdes de acesso a rede de
servigos e a beneficios assistenciais; Auxiliar na promocéo de acbes para a reinsercao familiar e
comunitaria; Auxiliar na promocao de agdes de sensibilizacido para divulgacao do trabalho realizado,
direitos e necessidades de inclusao social e estabelecimento de parcerias; Promover e facilitar as
oficinas e atendimentos em grupos. Apoiar no processo de mobilizagao e campanhas intersetoriais
nos territérios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos e divulgacédo das agdes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na
elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes; Apoiar na elaboragao de registros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6érgaos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades e demandas; Desenvolver atividades socioeducativas de convivéncia e
socializagao visando a atencao, defesa e garantia de direitos e protegdo social aos individuos e
familias em situacado de rua; Apoiar a identificagdo e registro de necessidade e demandas dos
usuarios assegurando a privacidade de informagdes; Apoiar e participar do planejamento das agdes,
planejamento de atividades e execucado de relatérios; Apoiar na participacdo, mobilizacdo e
organizagao das assembleias; Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais na
unidade; Apoiar os demais membros da equipe nos processos de trabalho; Subsidiar o
acompanhamento técnico compartilhando informacdes relevantes do processo de construcdo de
cada individuo/familia; Participar de reunides de equipe para o planejamento de atividades,

avaliagao dos processos, fluxo de trabalho e resultado; Realizagdo de outras tarefas correlatas.

Cargo: Analista Administrativo
(Gestao operacional da parceria)
Formacgao/Caracteristicas necessarias: Ensino médio ou superior completo, em Instituicdo de

Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.

Atribui¢oes: Auxiliar a direcao financeira na gestao financeira e contabil, aplicando os recursos de
acordo com o previsto na planilha de custos da parceria; Realizar e controlar operagdes com bancos
no que se refere a pagamentos, transferéncias de conta corrente e poupanga da parceria; Realizar

0 pagamento de despesas do termo de colaboragao; Efetuar o fechamento da prestagéo de contas
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do convénio, de acordo com o manual de prestacdo de contas recebido pela entidade; Calcular
folha de pagamento, férias, rescisdes, FGTS e demais documentos pertinentes; Elaborar, formatar,
redigir e encaminhar oficios, relatérios, declaragées, documentos bancarios e outros; Executar as
atividades de departamento pessoal; assessorar a OSC e a coordenacio técnica nas atividades
dos colaboradores (planejamento de contratagdes e demissdes, alteracdo de fungdes e salario,
férias, etc.); tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; manter atualizada as fichas de registro, contratos de trabalho e esclarecer duvidas as

equipes; auxiliar a coordenacédo administrativa em suas rotinas.
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6. RECURSOS MATERIAIS E ESTRUTURAIS

pela ADRA por ambiente, assim, facilitando sua identificago.

6.1 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS (Contabilizar apenas materiais que estdo em condigbes de uso, ou
que ainda possuem recuperagao).

LOCAL DESCRIGAO DO MATERIAL QUANTIDADE

Mesa de escritorio contendo 02 gavetas. (Precario) 01
Computador contendo: Gabinete, monitor, mouse, teclado e 01

cabeamentos. (Obsoletos)
Cadeira giratoria. (Precario) 01
ADﬁflllg¥ET\-'ll-'FVO Caixa de correspondéncia poliestireno tripla articulavel. 01
Porta caneta. 01
Lixeira pequena. 01
Arméario MDF 02 portas preto. (Precério) 01
Mesa de escritdrio. (Precario) 01
Notebook com Cabo de energia. 01
Cadeira giratdria. (Precario) 01
Caixa de correspondéncia poliestireno tripla articulavel. 01
Porta caneta. 01
SALA DO Cadeiras de escritorio. (Precario) 02
COORDENADOR Armario MDF de duas portas preto. (Precario) 01
Lixeira pequena. 01
Telefone sem fio com a base. 01
Quadro de cortica. 01
Arquivo em MDF de quatro gavetas. 01
Roteador de internet WIFI 01
Mesas de computadores. (Precario) 02
Mesa branca para seis lugares, para reunidao de equipe. 01

SALA DA EQUIPE - (recario)
DO SERVICO Porta caneta. 02
ESPECIALIZADO EM | \esa de computador sem gaveta. (Precario) 01
ABORDAGEM

SOCIAL — SEAS Caixa de correspondéncia poliestireno tripla articulavel. 01
Cadeiras de escritérios. (Precario) 04
03

Cadeiras giratoérias. (Precario)
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Computador contendo: Gabinete, monitor, mouse, teclado e 02

cabeamentos. (Precario)
Filtro de linha com 5 tomadas. 01
Armario de aco duas portas com chave. (Precario) 01
Armario de aco 04 portas. 01
Lixeira pequena. 01
Ventilador de mesa. 01
Smartphone com caixa, manual, fone e cabo de energia. 01

(Precario)

Pen drive. 01
AREA EXTERNA Lixeira grande. 01
SUPERIOR Varais de chéo. 02
Varais superiores. 03
Mangueira de jardim. 01
Cadeiras de madeiras. (Precario) 05
Cadeiras de plasticos preta (Precario) 23
Cadeira giratoria (Precario) 01
Mesa redonda de madeira 01
Mesa para seis lugares (Precario) 01
Mesas quadrada verde de plastico. (Precario) 04
TERRAGO Raque de madeira 01
Lixeira grande 01
Ventilador (Precario) 01
Quadro branco grande com pinceis 01
Lixeira pequena 02
Baldes 02
Mangueira de jardim 01
Pia com torneira 01
BANHEIRO Porta Papel o
EXCLUSIVO PARA | Vaso Sanitario 01
FUNCIONARIOS Lixeira média 01
Lixeira pequena 01
Tanquinho semiautomatico (Precario) 01
L AVANDEIRIA Maquina de lavar (Precario) 01
Tanque de 02 bojos com armarios prateleiras 01
Armario para guardar os itens de lavanderia (Precario) 02
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Baldes 02
Bacias 02
Escovas de lavar roupas 02
01
ALMOXARIFADO Guarda roupa com 02 portas e com duas gavetas.
Prateleiras de ago para acomodacé&o de roupas e outros 02
utensilios
Armarios roupeiro de 16 portas em chapa de ago (com 17 03
SALA PARA cadeados). (Precério)
GUARDA DE Armario de ago com duas portas (Precario) 01
PERTENCE DOS
USUARIOS Mesa verde de plastico 01
Lixeira pequena 01
Pia com armarinho e torneira 01
Vaso sanitario 01
BANHEIRO Lixeira pequena 01
FEMININO
Chuveiro 01
Armario destinado para guardar produtos de limpeza e 01
higiene pessoal (Precario)
Pia com armarinho e torneira 01
Vaso sanitario 01
BANHEIRO Lixeira pequena 01
MASCULINO
Chuveiro 01
Armario destinado para guardar produtos de limpeza e 01
higiene pessoal (Precario)
TV de 42 polegadas (Precario) 01
Antena de televisao 01
Cadeiras de plasticos (Precario) 04
SALA MULTIUSO
Mesa para seis lugares (Precario) 01
Pufes de pneus 02
Lixeira pequena 01
Sofa de couro 02 lugares (Precario) 01
SALA DE . » 01
ESTAR/RECEPCAO Sofa de couro 03 lugares(Precario)
Pufe quadrado de couro 01
Poltronas de madeiras e estofados de couro 03
Prateleiras com 01 porta contendo livros (Precario) 02
BIBLIOTECA Dispenser de alcool em gel 01
Ponto eletrbnico 01
Lixeira pequena 01
Armario de aco 04 gavetas com chave. 01
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Armario de ago 02 portas (Precario) 01
Mesa de computador (Precario) 01
SALA DE Armario de madeira para formulario (Precario) 01
ATENDIMENTO -
PROGRAMA Cadeira de escritério (Precario) 01
Lixeira pequena 01
Criado mudo com trés gavetas 01
Computador contendo: Gabinete, monitor, mouse, teclado e 02
cabeamentos. (Precario)
Caixa de correspondéncia poliestireno tripla articulavel 02
Mesa de escritorio contendo 02 gavetas. (Precario) 02
Armario de aco 04 portas 02
Cadeiras giratérias (Precario) 02
Cadeira de escritorio (Precario) 01
SAITr'L\EgﬁlgglfIPE Mesa de computador (Precario) 01
PROGRAMA Impressora scanner e xerox 01
Porta caneta 02
Grampeadores 02
Quadro branco com 03 pinceis 01
Filtro de linha com 05 tomadas 01
Roteador WIFI 01
Ventilador de mesa. (Precario) 01
Cadeiras plasticas pretas (Precario) 16
Mesas plasticas verdes (Precario) 04
) Mesa de madeira para 10 pessoas. (Precario) 01
AREA EXTERNA Lixeira pequena 01
INFERIOR
Lixeira Grande 01
Pufe de pneus. 01
Dispenser de alcool. 01
Geladeira (Precéario) 01
Fogéao 04 Bocas (Precario) 01
COPA/COZINHA Forno Micro-ondas (Precario) 01
Botijao de Gas 01
Mesa grande para 10 pessoas (Precario) 01
Lixeira 02
Filtro de agua 01

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais — ADRA. CNPJ: 16524054/0002-77
Avenida Portugal n°® 21, Jardim Atlantico, Belo Horizonte — MG — Brasil, CEP 31550-000. (31)3499-2570 Home
page: www.adra.org.br



http://www.adra.org.br/

AGENCIA ADVENTISTA
DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS

ASSISTENCIAIS

6.2 Infraestrutura a disposicao do servigo (sede administrativa, unidade executora)

IMOVEL SITUAGAO

() Cedido. Por quem?

Valor de Mercado do Alugel Mensal: R$

Sede da ( X) Préprio.
Administragao

Valor de Mercado: R$ 2.310.00 (dois milhdes e trezentos e dez reais)
() Alugado. Valor Mensal: R$

Origem do Recurso:

() Cedido. Por quem?
Valor de Mercado do Alugel Mensal: R$

Sede do () Préprio.

Servigo, Valor de Mercado: R$
programa ou

projeto ( X) Alugado.

Valor Mensal: R$ 4.000,00 (quatro mil reais) — Previsao

Origem do Recurso: municipal (Municipio de Nova Lima)

no municipio de Nova Lima e, na regiao central da referida cidade, o qual a referida OSC pretende
utilizar este, onde podera acolher os usuarias e trabalhadores do Programa e do Servico, garantir
protecdo social, habitabilidade, seguranca, acessibilidade, privacidade, respeito, etc, contendo as

seguintes referéncias para infraestrutura:

v' Recepcao e acolhida inicial;

v/ Sala para atividades referentes a coordenacao, reunido de equipe e atividades administrativas;

v Sala de atendimento individualizado, familiar ou em pequenos grupos;

v Salas e outros espacos para atividades coletivas com os usuarios, socializagdo e convivio;

v Copalcozinha;

v/ Banheiros masculinos e femininos com adaptagao para pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida;

v' Refeitdrio;

v’ Lavandeira com espago para secagem de roupas;

v' Guarda de pertences, com armarios individualizados;

v Espaco para higienizagado pessoal (banheiros individualizados com chuveiros, inclusive).
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ORDEM

LOCAL

CARACTERISTICAS PRESENTE NO IMOVEL

01

Recepcgao e acolhida inicial

e 1 (um) recepcédo garantindo acolhida em

condicbes de
habitabilidade,

conforto). Tal local, servira também para o

dignidade (acessibilidade,

salubridade, seguranga e
controle do fluxo de entrada e saida dos
usuarios e, também, como sala de estar para

convivéncia do publico atendido.

02

Sala para atividades referentes a
coordenagao, reuniao de equipe

e/ou atividades administrativas

¢ 01 (um) sala equipada para acomodacgdo da

equipe administrativa e coordenacao, contendo
mobiliario e equipamentos para o]
desenvolvimento do trabalho. Além disso o
espaco ira dispor de uma area reservada para
guarda prontuario, garantindo seguranca e

sigilo.

03

Sala de equipe técnica

¢ 01 (um) sala equipada para acomodacio da

equipe técnica, contendo mobiliario e
equipamentos para o desenvolvimento do
trabalho com acessibilidade aos usuarios e

trabalhadores.

04

Sala de

individualizado, familiar ou em

atendimento

pequenos grupos

¢ 01 (um) sala para atendimento individualizado,

familiar ou em pequenos grupos, contendo
acessibilidade, privacidade, sigilo, seguranga
para o usuario € melhor desenvolvimento das
intervengdes técnicas no acompanhamento

socioassistencial.

05

Salas e outros espacgos para
atividades coletivas com os
usuarios, socializagao e

convivio/ acervo bibliografico

e 01

¢ 02 (dois) salas para o desenvolvimento das

atividades coletivas, conforme quadro de
metas (oficinas, atividades festivas, culturais,
de reflexao) e, também, de convivéncia e
socializagao dos usuarios.

(um) cervo bibliografico (espago para

leitura).
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¢ 01 (um) cozinha equipada com armarios e

armarios individualizados

06 Copalcozinha -
utensilios com copa.
. . 01 (um) banheiro exclusivo para funcionarios
Banheiro exclusivo para _
07 L. contendo; 1 (um) lavatério e 1 (um) vaso
funcionarios o
sanitario.
. ) 02 (dois) banheiros destinados para higiene
Higiene pessoal - Banheiros .
. . pessoal contendo; 01 (um) lavatério; 01 (um)
masculinos e femininos com o )
. vaso sanitario e 01 (um) chuveiro em cada
08 adaptacao para pessoas com .
. banheiro.
deficiéncia
. . Um dos banheiros sera adaptado para pessoas
e mobilidade reduzida
com deficiéncia ou dificuldade de locomocéo.
. 01 (um) lavanderia equipada para lavar e secar
Lavanderia com espago para
09 roupas dos usuarios, de um uso comum do
secagem de roupas _
servigo.
01 (um) refeitério equipado para acomodar os
i usudrios em cada refeigdo. Tendo no imoével
10 Refeitério _ .
uma area livre, podendo ser utilizada para
outras atividades como previsto no edital.
1 (um) sala equipada com armarios e
11 Guarda de pertences, com | escaninhos com capacidade de atender 60

usuarios para guarda de pertences de forma

individualizada.
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e Entrada com acessibilidade/ faixada

Programa estara assegurando as seguintes condigdes para acessibilidade a pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida: acesso principal adaptado com rampas, da calgcada a
recepgao; acesso adaptado as principais areas da Unidade.
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— Sala para atividades referentes a coordenacgao, reunidao de equipe e/ou atividades
administrativo

Sala equipada para acomodacao da equipe administrativa e coordenagao, contendo mobiliario e
equipamentos para o desenvolvimento do trabalho. Além disso o espago ira dispor de uma area
reservada para guarda prontudrio, garantindo seguranca e sigilo.

— Sala de equipe técnica

Sala equipada para acomodacao da equipe técnica, contendo mobiliario e equipamentos para o
desenvolvimento do trabalho com acessibilidade aos usuarios e trabalhadores.

01 (uma) Sala Exclusiva para a equipe do Servico

Especializado em Abordagem Social. 01 (uma) Sala Exclusiva para a equipe do
Programa.
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— Sala de atendimento individualizado, familiar ou em pequenos grupos

01 (um) sala para

ATENDIMENTO

— Salas e outros espagos para atividades coletivas com os usuarios, socializagao e
convivio

02 (dois) sala para o desenvolvimento das atividades coletivas, conforme quadro de metas (oficinas,
atividades festivas, culturais, de reflexdo) e, também, de convivéncia e socializagado dos usuarios.
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Acervo bibliografico (espaco para leitura).
— Copalcozinha

Cozinha equipada com armarios e utensilios com copa.
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— Banheiro exclusivo para funcionarios

Banheiro exclusivo para funcionarios contendo; 1 (um) lavatério € 1 (um) vaso sanitario.

— Higiene pessoal - Banheiros masculinos e femininos

02 (dois) banheiros destinados para higiene pessoal contendo; 01 (um) lavatério; 01 (um) vaso
sanitario e 01 (um) chuveiro em cada banheiro.

Um dos banheiros sera adaptado para pessoas
com deficiéncia ou dificuldade de locomocéo.
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— Lavanderia com espaco para secagem de roupas

Lavanderia equipada para lavar e secar roupas dos usuarios, de um uso comum do servico.

— Refeitorio

Refeitério equipado para acomodar os usuarios em cada refeicdo. Tendo no imével uma area livre,
podendo ser utilizada para outras atividades como previsto no edital.
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— Guarda de pertences, com armarios individualizados

Sala equipada com armarios e escaninhos com capacidade de atender 60 usuarios para guarda de
pertences de forma individualizada.
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6.3 Composicao do Espaco Fisico

P |
ESPACOS PARA (; SS.TEIIT%O PROGRAMA OU OSSU~ QUANTIDADE
SIM NAO
Sala exclusiva de Administracao/Diretoria X 0
Sala exclusiva da Coordenagao X 01
Sala Exclusiva para reunides X 01
Sala exclusiva para equipe do Servico Especializado em
Abordagem Social X 01
Sala exclusiva para atendimento técnico especializado
(assistente social, psicologo, etc), individual. X 02
Sala de Estar X 01
Ambiente exclusivo para Atividades Coletivas em grupo X 01
(sala)
Area externa para atividades de socializacao e festivas X 01
(Terrago)
Banheiros para usuarios X 02
Banheiros exclusivos para funcionarios X 01
Area de recursos interna X 02
Area de recreacéo externa (jardim, parque, etc) X 01
Refeitorio X 02
Cozinha para preparo de alimentos X 01
Lavanderia X 02
Almoxarifado X 01
Biblioteca X 01
Espago para guarda de pertences X 60
Recepcéo X 01
Salas de repouso X 0
Outros, especifique:
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7. RECURSOS FINANCEIROS

7.1 Fontes de Recursos (Indicar aqui, quais as fontes de recurso da instituigéo):
(X) Recurso Publico Federal. Quanto? R$ 645.606,78

Para que agdes ou Projeto: Servico de Acolhimento Institucional para criancas, adolescentes e
adultos; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Centro de Referéncia Especializado
para Pessoas em Situagdo de Rua/Centro Pop Miguilim — na faixa etaria de 07 a 17 anos”; Servigo

Especializado em Abordagem Social; Equipe de Apoio ao PAIF;
(X) Recurso Publico Estadual. Quanto? R$ 84.707,04

Para que agdes ou Projeto: Servico de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes;

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
(X) Recurso Publico Municipal. Quanto? R$ 1.330.287,48

De qual Secretaria: Subsecretaria de Assisténcia Social (SUASS-BH/MG); Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Politicas Publicas — Nova Lima/MG; Secretaria de Habitacdo e
Desenvolvimento Social — Varginha/MG; Secretaria de Desenvolvimento Social — Juiz de Fora/MG;

Secretaria de Desenvolvimento Social — Pouso Alegre/MG

Para quais agoes ou Projetos: Servico de Acolhimento Institucional para criangas, adolescentes
e adultos; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servico Especializado em
Abordagem Social; Programa Mala de Recursos Ludicos; Programa de Atendimento a Populagao

em Situacao de Rua; Atendimento Psicossocial; Programa em Familia Acolhedora;

(X) Recurso Privado. Quanto? R$ 7.800,00
Quais formas de captacao: Unido Sudeste Brasileira.

Para quais agoes ou Projeto: Manutengao do escritdrio.

(X) Recurso Préprio. Quanto? R$ 6.000,00

Quais formas de captagéo? Internet e Telemarketing (Campanhas, festivais etc)

Para quais agdes ou Projeto? Unidades de Acolhimento, Centro Pop, outros projetos que a ADRA
gerencia.

() Recurso Publico Estadual. Quanto? R$
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8. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - Para avaliagio Financeira

8.1 ltens permitidos para o custeio do servigo, programa ou projeto
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DESPESAS A SEREM FINANCIADAS EM ORDEM DE PRIORIDADE

Ordem Itens Valor Global Justificativa
o Recursos Humanos (salarios, encargos e beneficios, etc);
1 Recur’scl)s Human_os~ (salarlqs, encargos, R$ 2.633.523,28
beneficios e provisbdes previstas)
Provisao (férias, 13° e rescisdes, etc)
2| Aluguel do Imével R$ 210.000,00 ggjrgtogssen0|al disponibilizagdo de infraestrutura para execugao do
3| Agua do Imével R$ 20.753,38 | Item essencial para manutengdo do equipamento
4 | Energia Elétrica do Imdvel R$ 22.253,39 | Item essencial para manutengio do equipamento
5| Telefone Fixo e Telefone Moével R$ 7.500,00 [ Item essencial para o desenvolvimento das agbes e atividades.
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6 | Internet R$ 4.500,00 | Item essencial para o desenvolvimento das agbes e atividades.
Contratagdo de 03 Impressoras, no valor de R$ 166,60/cada para:
7 ISmprgssora - Contrato de Prestagéo de R$ 15.000,00
ervigo
01 - Programa de Atendimento e Atengéo a Pop. Rua;
01 - Servigo Especializado em Abordagem Social;
01 - Setor de Prestagéo de Contas (para impressao dos documentos
relativos a prestacao de contas)
Ponto Eletrénico - Contrato de Prestagao de Item essencial para apuragao diaria do horario de chegada e saida dos
8 ) R$ 5.800,00 )
Servigo empregados;
9| Seguro Contra Incéndio R$ 1.020,00 _Cor)tra.ta'gao de seguradora para cobertura de danos causados por
incéndio;
A instalacdo de cameras de seguranca é fundamental para garantir a
protecao dos usuarios, servidores e do patrimdnio publico no Espaco
Cidadania. O monitoramento por video contribui para a prevengao de
10 | Cameras de seguranga R$ 14.930,00 | incidentes, controle de acesso, registro de ocorréncias e aumento da

sensagao de seguranca, especialmente em servicos voltados a
populagdo em situacdo de rua, que demandam atengdo constante a
integridade fisica e ao ambiente.
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Aquisicdo de alimentos para fornecimento continuo das refeicdes aos

chaves do imovel

11| Produtos alimenticios - Marmitex R$ 408.496,49 usuarios do Programa. Conforme Quadro de Metas.
Item essencial para prover condigdes humanas de higiene dos usuarios
12 | Material de Higiene Pessoal e limpeza R$ 41.131,27 | atendidos: Desodorante, escova de dente, creme dental, toalha, aparelho
de barbear, shampoo, condicionador e afins
13 | Géneros Alimenticios e Lanches R$ 69.000,00 JI[taerge(;,.ssenmal para preparagao das refeicdes (café da manha e café da
Utensilios Domésticos - Copos, talheres, e
guardanapos descartaveis para atividades; Item essencial para suprir as necessidades materiais da infraestrutura:
vasilhames; pratos, talheres e copos em Fosforo, coador de café, papel toalha, papel manteiga, copos,
14 o > DA ] R$ 9.000,00 .
aluminio para refeigbes diarias; panelas; guardanapos, pratos, talheres, pano de pia, pano de prato, lougas, forma
escorredor de lougas; Garrafa térmica; Jarras de bolo e afins;
para liquidos e afins;
15 | Materiais de escritério e informatica R$ 12.547.20 Item_ _esse_nmal para ggrgntlr o desenvolvimento das atividades
administrativas e metodolégicas
Materiais Didaticos e Pedagdgico para Iltem essencial para garantir o desenvolvimento das atividades
16| ., . . - e R$ 12.000,00 o
Atividades Coletivas Grupais - Oficinas metodoldgicas
Itens de Materiais de depdsito: prego, bucha,
17 pAarafuso, tinta, plr]ce’l, argamassa, tomada_l, R$ 15.000,00 | Item essencial para manutencgdo e conservagao do equipamento;
lampada, pecas hidraulicas, arame, material
elétrico e afins;
18 Servigos de Chaveiro - aquisi¢gdo de copia de R$ 90.00 Servigo de Chaveiro para "tirar cépia” da chave do equipamento para os

funcionarios;
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Gas de Cozinha

R$ 1.950,00

Item essencial para preparacgao das refeigcbes (café da manha e café da
tarde);

20

Equipamento de Protegao Individual e
coletivo.

R$ 2.500,00

Equipamentos de protec¢ao individual para: manipulagdo de alimentos;
para equipe do SEAS (protetor solar); Para subsidiar a limpeza do
equipamento, etc.

21

Cracha

R$ 510,00

Identificagdo dos trabalhadores

22

Uniformes de Trabalho

R$ 3.210,00

Identificacdo dos trabalhadores

23

Foto 3x4

R$ 300,00

Dispensacgao desta provisao elencada de acordo com a necessidade e
avaliagao técnico, conforme Quadro de Metas

24

Passagem municipal

R$ 900,00

Dispensacao desta provisao elencada de acordo com a necessidade e
avaliagao técnico, conforme Quadro de Metas

25

Passagem intermunicipal

R$ 1.500,00

Dispensacéo desta provis&o elencada de acordo com a necessidade e
avaliagao técnico, conforme Quadro de Metas

26

Passagem interestadual

R$ 3.000,00

Dispensacao desta provisao elencada de acordo com a necessidade e
avaliagao técnico, conforme Quadro de Metas
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Insumos para enfrentamento de baixas
temperaturas, situagées de calamidade e
riscos sociais e/ou pessoais como: cobertores,
mantas térmicas, gorros, luvas, capas de
chuva, barracas, entre outros

R$ 18.959,93

Dispensacao desta provisao elencada de acordo com a necessidade e
avaliagao técnico, conforme Quadro de Metas

28

Taxa de Incéndio - SEF/MG

R$ 210,00

Valor calculado em fungéo do grau de risco de incéndio na edificagéo,
conforme normas técnicas e critérios previstos na legislacao, que levam
em consideragdo a ocupagdo ou a atividade econdmica exercida,
proporcionalmente a respectiva area de construgao;

29

Alvara de Localizagao e Funcionamento - ALF

R$ 420,00

Licenga concedida pela Secretaria Municipal de Fazenda, que permite o
regular funcionamento no Municipio de Nova Lima de instituicbes e
associagbes de qualquer natureza, vinculadas a pessoas fisicas e
juridicas;

30

Projeto contra panico e incéndio

R$ 1.620,00

Planejamento, dimensionamento e distribuicdo de equipamentos que
visam prevenir a propagacao de chamas durante um eventual principio
de incéndio.

Aquisicao de extintores, placas de sinaliza¢do, iluminagc&do de emergéncia
e possiveis adaptagdes no imovel,

31

32

Insumos para subsidiar as agdes de
enfrentamento ao trabalho infantil e
exploragéo sexual de

criangas e adolescentes (Cartaz, folders,
pecas graficas, encadernagoes afins)

Dedetizacao e Desratizagéo

R$ 1.500,00

R$ 3.000,00

Iltem essencial para qualificar e potencializar as agées de enfrentamento
ao trabalho infantil e exploragao sexual;

Iltem essencial para manutencao e conservagao do equipamento;
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R$ 22.200,00

Bem Permanente - Para o uso da equipe do SEAS e Programa, tendo
em vista que os existentes no equipamento estdo obsoletos;

34

Mesa Pebolim

R$ 2.400,00

Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e
qualificar a oferta;

35

Tablet S9 Lite (SEAS)

R$ 6.600,00

Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e
qualificar a oferta e atendimento com eficiéncia e rapidez para a equipe
do SEAS que esta no territorio;

36

Aparelho Celular 128g

R$ 3.000,00

Bem Permanente - Para o uso da equipe do SEAS e Programa, tendo
em vista que os existentes no equipamento, estdo em bom estado;

37

Cadeira de Escritério Giratoria

R$ 3.600,00

Bem Permanente - Para o uso da equipe do SEAS e Programa, tendo
em vista que os existentes no equipamento, ndo estdo em bom estado;

38

Ventilador de Parede

R$ 2.653,00

Bem Permanente - Para o uso dos usuarios e da equipe do SEAS e
Programa, tendo em vista que os existentes no equipamento, ndo estao
em bom estado;

39

Armario em ago 16 portas

R$ 3.200,00

Bem Permanente - Para dos usuarios do Programa, tendo em vista que
os existentes no equipamento, oriundos de doagao (usados), ndo estéo
em bom estado;

40

Purificador de agua

R$ 700,00

Bem Permanente - Para o uso da equipe do SEAS e Programa, tendo
em vista que os existentes no equipamento, oriundos de doacao
(usados), sao utilizados pela equipe técnica ndo estdo em bom estado;
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Bebedouro Coluna 2 torneiras

R$ 1.800,00

Bem Permanente - Para dos usuarios do Programa, tendo em vista que
o existente no equipamento, ndo atende a demanda;

42

Fogao 4 bocas

R$ 900,00

Bem Permanente - Para dos usuarios do Programa, tendo em vista que
0 existente no equipamento, ndo atende a demanda por sua
precariedade;

43

Micro-ondas 32|

R$ 700,00

Bem Permanente - Para dos usuarios do Programa, tendo em vista que
0 existente no equipamento, ndo atende a demanda por sua
precariedade;

44

Geladeira 410l

R$ 2.100,00

Bem Permanente - Para dos usuarios do Programa, tendo em vista que
o0 existente no equipamento, ndo atende a demanda por sua
precariedade;

Bem Permanente - Para o uso da equipe do SEAS e Programa, tendo

45 | Liquidificador R$ 250,00 |em vista que os existentes no equipamento, oriundos de doagdo
(usados), sao utilizados pela equipe técnica ndo estdo em bom estado;
46 | Estante multiuso em ago para sala R$ 1.000,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e

qualificar a oferta;

47

TV 43' Smart

R$ 2.400,00

Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e
qualificar a oferta;

48

Conjunto de sofa de 2 e 3 lugares em corino

R$ 2.500,00

Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e
qualificar a oferta;
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R$ 1.600,00

Bem Permanente - Para o uso da equipe do SEAS e Programa, tendo
em vista que os existentes no equipamento, oriundos de doagao
(usados), sdo utilizados pela equipe técnica ndo estdo em bom estado;

50

Cadeiras Plasticas 200kg

R$ 3.000,00

Bem Permanente
qualificar a oferta;

Para subsidiar o alcance das metas previstas e

51

Mesa Dobravel

R$ 1.200,00

Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e
qualificar a oferta;

52

Maquina de lavar 13kg

R$ 4.000,00

Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e
qualificar a oferta;

53

Armario em ago 2 portas

R$ 1.600,00

Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e
qualificar a oferta;

54

Mesa Ping Pong

R$ 1.397,00

Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e
qualificar a oferta;

55

Ventilador de Coluna

R$ 1.200,00

Bem Permanente - Para dos usuarios do Programa, tendo em vista que
o existente no equipamento, ndo atende a demanda;

56

Placa identificacdo do servigo

R$ 3.000,00

A aquisicdo da placa de identificagdo do servigo é essencial para garantir
a adequada sinalizacdo do espacgo, facilitando a localizagdo e o
reconhecimento do servigo pela populagéo, especialmente por pessoas
em situagdo de rua. A sinalizagdo contribui para a transparéncia,
visibilidade institucional e fortalecimento da identidade do programa,
além de atender as exigéncias de acessibilidade e comunicagéo visual
em equipamentos publicos.
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Servigo de Transporte - Contrato de Terceiros

Contrato de Servigos de Terceiros - Cooperativa de Transportes, para

Contrato de Prestacao de Servigos

57 Pessoa Juridica 04 motoristas R$ 594.000,00 transportar a equipe e usuarios do Programa/SEAS.
Profissional essencial para o complemento das atividades coletivas.
Oficineiros/Facilitador de Oficinas - Contrato Sera realizada, preferencialmente, a contratagao de usuario ou ex-
58 . . o R$ 13.000,00 . o . .
de Servicos de Terceiros Pessoa Fisica usuario do Programa que tenha habilidades manuais e capacidade
para realizar atividades coletivas com os demais.
~ ~ . Profissional sera contratado quando houver a necessidade de promover
Manutengao/Reparos e Adaptagao do Imovel equenos reparos no imovel, dessa forma, ndo ha como mensurar a
59 | Locado Para Atendimento (Mao de Obra) - R$ 59.875,06 peq P ’ ’

carga horaria que 0 mesmo cumprira, tendo em vista que o mesmo sera
contratado para prestar o servigo.

Servigo de carreto para mudancga, transporte

60 de cargas e semelhantes

R$ 3.000,00

O servico de carreto & necessario para viabilizar o transporte de
materiais, equipamentos e mobiliario, especialmente em situagdes de
mudancga, readequacdo de espacos ou apoio logistico a acgdes
itinerantes, garantindo agilidade e eficiéncia na execugao das atividades.
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Conforme previsto em Plano de Trabalho, tal rubrica sera utilizada para
61 | Capacitagéo (Educagao Permanente) R$ 15.000,00 | contratagcdo de profissionais qualificados para capacitar a equipe de
funcionarios.

TOTAL R$ 4.300.000,00
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FOLHA MENSAL (CLT - Encargos Diretos) - Exercicio 2024 (3 meses de execugao)
Vale . _ .
Transpo Beneficios e seguros referentes a convengoes coletivas
Salario 0 rte/ . Total
Nome Cargo Jornada Contratual FGTS (8%) Vale Vale Refeigao Folha Mensal
Combus Seguro Plano . Bem Estar Medicina do
tivel *** de Vida Odontolégico AR €2 SRR Social ** Trabalho ***
a Coordenador 40h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | Social 5.129,62 410,37 400,00 660,00 10,12 18,25 67,39 24,95 40,00 6.760,70
a Auxiliar 40h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | Administrativo 2.300,00 184,00 82,36 660,00 10,12 18,25 67,39 24,95 40,00 3.387,07
a Aucxiliar de 44h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | Servigos Gerais 1.600,00 128,00 82,36 660,00 10,12 18,25 67,39 24,95 40,00 2.631,07
Cargo previsto a partir do 2° semestre de 2025 (Auxiliar servigos Gerais)
S I IO Y S O = y s y y s
contratar 2.900,00 232,00 82,36 10,12 18,25 67,39 24,95 40,00 3.375,07
(Programa)
a Assistente Social 30h R$ R$ R$ R$ ) R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | - (SEAS) 2.900,00 232,00 82,36 10,12 18,25 67,39 24,95 40,00 3.375,07
a Assistente 30h R$ R$ R$ R$ ) R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | Sociall - SEAS) 2.900,00 232,00 82,36 10,12 18,25 67,39 24,95 40,00 3.375,07
a Psicologo - 30h R$ R$ R$ R$ ) R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | (Programa) 2.900,00 232,00 82,36 10,12 18,25 67,39 24,95 40,00 3.375,07
a Psicologo - 12h36 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | (SEAS) 3.300,00 268,00 82,36 480,00 10,12 18,25 67,39 24,95 40,00 4.341,07
a Psicologo - 12h36 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | (SEAS) 3.300,00 268,00 82,36 480,00 10,12 18,25 67,39 24,95 40,00 4.341,07
a Psicologo - 40h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | (SEAS) 3.300,00 264,00 82,36 660,00 10,12 18,25 67,39 24,95 40,00 4.467,07

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais — ADRA. CNPJ: 16524054/0002-77
Avenida Portugal n° 21, Jardim Atlantico, Belo Horizonte — MG — Brasil, CEP 31550-000. (31)3499-2570 Home page: www.adra.org.br



http://www.adra.org.br/

AGENCIA ADVENTISTA
DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS

ASSISTENCIAIS
a Educador Social 44h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | - (Programa) 2.100,00 168,00 82,36 660,00 10,12 18,25 67,39 24,95 40,00 3.171,07
a Educador Social 44h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | - (Programa) 2.100,00 168,00 82,36 660,00 10,12 18,25 67,39 24,95 40,00 3.171,07
a Educador Social 44h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | - (Programa) 2.100,00 168,00 82,36 660,00 10,12 18,25 67,39 24,95 40,00 3.171,07
a Educador Social 44h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | - (Programa) 2.100,00 168,00 82,36 660,00 10,12 18,25 67,39 24,95 40,00 3.171,07
Orientador
a Social/ Arte 30h R$ R$ R$ R$ ) R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | Educador Social 1.800,00 144,00 82,36 10,12 18,25 67,39 24,95 40,00 2.187,07
- (Programa)
a Educador Social 30h R$ R$ R$ R$ ) R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | - (SEAS) 1.800,00 144,00 82,36 10,12 18,25 67,39 24,95 40,00 2.187,07
a Educador Social 30h R$ R$ R$ RS ) R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | - (SEAS) 1.800,00 144,00 82,36 10,12 18,25 67,39 24,95 40,00 2.187,07
a Educador Social 12h36 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | - (SEAS) 1.900,00 155,20 82,36 480,00 10,12 18,25 67,39 24,95 40,00 2.818,27
a Educador Social 12h36 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | - (SEAS) 1.900,00 155,20 82,36 480,00 10,12 18,25 67,39 24,95 40,00 2.818,27
a Educador Social 40h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | - (SEAS) 2.100,00 168,00 82,36 660,00 10,12 18,25 67,39 24,95 40,00 3.171,07
a . R$ R$ R$ R$
contratar | APrendiz 20h 700,00 14,00 82,36 796,36
Analista
a (Agéns'gg”a“‘m 40 RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS
contratar . 2.600,00 208,00 82,36 660,00 10,12 18,25 67,39 24,95 40,00 3.711,07
operacional da
parceria)
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Cargo previsto a partir do 2° semestre de 2025 (Porteiro)

Cargo previsto a partir do 2° semestre de 2025 (Porteiro)

L. . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ oy
el Al e e Gl bl 2 425477 |212956|  8.520,00 212,52 383,25 1.415,19 523,95 840,00
- . RS RS RS RS RS RS RS RS
Total Geral por Proviséo - exercicio de 2024 12.764,31 | 6.388,68 |  25.560,00 637,56 1.149,75 4.245,57 1.571,85 2.520,00

1Total MENSAL de folha e encargos diretos (soma dos salarios, encargos e beneficios previstos dentro do més) - exercicio de 2024 7 9%2 86
Total GERAL de folha e encargos diretos (soma dos salarios, encargos e beneficios previstos dentro do més)- exercicio de 2024 215 §6$6 58
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PROVISOES (para férias, 13° e rescisées) - Exercicio 2024

Informagoes para Base de Calculo Provisoes
Base: (_ie CEltEE Valor para Multa
(saliru.) l;ase + Adici ld FGTS sob FGTS sobre 13° rescisoria (40% Total
eriado icional de sobre 5T sobre
e Calae Jornada| 4 halhado + Férias 1/3 Férias (8%) Rl s (8%) i‘é‘%’g e ﬁ:?g’e
adicional zgf,:/o izl
noturno) (40%)
a contratar | Coordenador Social 40h 5 1§9$62 R$ 142,49 | R$ 11,40 | RS 427,47 | R$ 34,20 | R$ 182,39 | R$ 797,94
a contratar | Auxiliar Administrativo 40h 2 35(?00 R$ 63,89 | R$ 511 | R$ 191,67 | R$ 15,33 | R$ 81,78 | R$ 357,78
a contratar | Auxiliar de Servigos Gerais 44h 1 6(?(?00 R$ 44,44 | R$ 3,56 | R$ 133,33 | R$ 10,67 | R$ 56,89 | R$ 248,89
Cargo previsto a partir do 2° semestre de 2025 (Auxiliar servicos Gerais)

a contratar | Assistente Sociall - (Programa) 30h 9 95(?00 R$ 80,56 | R$ 6,44 | R$ 241,67 | R$ 19,33 | R$ 103,11 | R$ 451,11
a contratar | Assistente Social - (SEAS) 30h 9 95(?00 R$ 80,56 | R$ 6,44 | R$ 241,67 | R$ 19,33 | R$ 103,11 | R$ 451,11
a contratar | Assistente Sociall - SEAS) 30h 9 95(?00 R$ 80,56 | R$ 6,44 | R$ 241,67 | R$ 19,33 | R$ 103,11 | R$ 451,11
a contratar | Psicélogo - (Programa) 30h 9 95(?00 R$ 80,56 | R$ 6,44 | R$ 241,67 | R$ 19,33 | R$ 103,11 | R$ 451,11
a contratar | Psicélogo - (SEAS) 12h36 3 35R(;$00 R$ 93,06 | R$ 744 | RS 279,17 | R$ 22,33 | R$ 119,11 | R$ 521,11
a contratar | Psicélogo - (SEAS) 12h36 3 35R(;$00 R$ 93,06 | R$ 744 | RS 279,17 | R$ 22,33 | R$ 119,11 | R$ 521,11
a contratar | Psicologo - (SEAS) 40h 3 3§§00 R$ 91,67 | R$ 7,33 | RS 275,00 | R$ 22,00 | R$ 117,33 | R$ 513,33
a contratar | Educador Social - (Programa) 44h 2 15500 R$ 58,33 | R$ 4,67 | R$ 175,00 | R$ 14,00 | R$ 74,67 | R$ 326,67
a contratar | Educador Social - (Programa) 44h 2 15500 R$ 58,33 | R$ 4,67 | R$ 175,00 | R$ 14,00 | R$ 74,67 | R$ 326,67
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a contratar | Educador Social - (Programa) 44h 5 15(?00 R$ 58,33 | R$ 4,67 | R$ 175,00 | R$ 14,00 | R$ 74,67 | R$ 326,67
a contratar | Educador Social - (Programa) 44h 5 15(?00 R$ 58,33 | R$ 4,67 | R$ 175,00 | R$ 14,00 | R$ 74,67 | R$ 326,67

Orientador Social/ Arte Educador Social - R$
a contratar (Programa) 30h 1.800,00 R$ 50,00 | R$ 4,00 | R$ 150,00 | R$ 12,00 | R$ 64,00 | R$ 280,00
a contratar | Educador Social - (SEAS) 30h 1 85(?00 R$ 50,00 | R$ 4,00 | R$ 150,00 | R$ 12,00 | R$ 64,00 | R$ 280,00
a contratar | Educador Social - (SEAS) 30h 1 85(?00 R$ 50,00 | R$ 4,00 | R$ 150,00 | R$ 12,00 | R$ 64,00 | R$ 280,00
a contratar | Educador Social - (SEAS) 12h36 1 95(?00 R$ 53,89 | R$ 431 | R$ 161,67 | R$ 12,93 | R$ 68,98 | R$ 301,78
a contratar | Educador Social - (SEAS) 12h36 1 95(?00 R$ 53,89 | R$ 431 | R$ 161,67 | R$ 12,93 | R$ 68,98 | R$ 301,78
a contratar | Educador Social - (SEAS) 40h 9 15§OO R$ 58,33 | R$ 4,67 | R$ 175,00 | R$ 14,00 | R$ 74,67 | R$ 326,67
a contratar | Aprendiz 20h 705%0 R$ 19,44 | R$ 0,39 | RS 58,33 | R$ 1,17 | R$ 6,22 | R$ 85,56
Analista Administrativo R$
a contratar (Gestio operacional da parceria) 40h 2.600,00 R$ 72,22 | R$ 5,78 | R$ 216,67 | R$ 17,33 | R$ 92,44 | R$ 404,44
Cargo previsto a partir do 2° semestre de 2025 (Porteiro)
Cargo previsto a partir do 2° semestre de 2025 (Porteiro)
Total MENSAL por provisoes (para férias, 13° e rescisoes) - exercicio de 2024 R$ 1.491,93 | R$ 118,19 | R$ 4.475,80 | R$ 354,56 | R$ 1.891,01 b
Total Geral por Provisao - exercicio de 2024 R$ 4.475,80 | R$ 354,56 | R$ 13.427,41 | R$ 1.063,69 | R$ 5.673,03 Hk
Total MENSAL de provisoes (para férias, 13° e rescisoes) - exercicio de 2024 R$ 8.331,50
Total GLOBAL por provisoes (para férias, 13° e rescisoes) - exercicio de 2024 R$ 24.994,49
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FOLHA MENSAL (CLT - Encargos Diretos) - Exercicio 2025 ( janeiro a junho - 06 meses)

Salario Beneficios e seguros referentes a convengoes
Base de Calculo Vale coletivas
Nome Cargo Jornada (et Ll FGTS (8%) Transporte/ |y, . Refeigdo I;rgltt?ala
9 previsao do Noturno** 4 Vale Combustivel ¢ Plano Medici Mensal
dissidio coletivo i Seguro | Odont | Planode | Bem Estar | nado
de 6% ) de Vida | olégic Saude Social ** | Trabal
o ho *kk
Coordenador R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
acontratar | g, i 40h 1 5 437,40 ) 434,99 R$ 400001 40,00 11,00 | 20,00 | 70,00 26,00 | 40,00 | 7.099,39
Auxiliar R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
acontratar | ) yministrativo 40h 1543800 - 195,04 RS 86001 560,00 11,00 | 20,00 | 70,00 2600 | 4000 | 3.546,04
Auxiliar de R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
acontratar | g.icos Gerais 44h 14 696,00 - 135,68 R$ 86,001 660,00 11,00 | 2000 | 70,00 26,00 | 40,00 | 274468
Cargo previsto a partir do 2° semestre de 2025 (Auxiliar de servigos Gerais)
Assistente Sociall R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
acontratar | programa) 30h  13074,00 - 245,92 RS 86,00 - 11,00 | 20,00 | 70,00 2600 | 4000 | 3.572,92
Assistente Social R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
acontratar | _ gpag) 30h 13.074,00 - 245,92 RS 86,00 - 11,00 | 20,00 | 70,00 26,00 | 40,00 | 3.572,92
Assistente Sociall R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
acontratar | _gp g 30h13074,00 ) 245,92 R$ 86,00 - 11,00 | 20,00 | 70,00 26,00 | 40,00 | 3.572,92
Psicélogo - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
acontratar | o0 rama) 30h13074,00 ) 245,92 R$ 86,00 - 11,00 | 20,00 | 70,00 26,00 | 40,00 | 3.572,92
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Psicélogo - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
acontratar | gp ) 12h36 | 3 498,00 150,00 291,84 R$ 86,001 480,00 11,00 | 20,00 | 70,00 26,00 | 40,00 | 4.672,84
Psicélogo - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
acontratar | gp ) 12h36 | 3 498,00 150,00 291,84 R$ 86,001 480,00 11,00 | 20,00 | 70,00 26,00 | 40,00 | 4.672,84
Psicélogo - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
acontratar | gpxqy 40h 1 3 498,00 279,84 RS 86,00 | 460,00 11,00 | 20,00 | 70,00 26,00 | 40,00 | 4.690,84
Educador Social - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
acontratar | o oqrama) 44h 15 226,00 - 178,08 RS 86,001 660,00 11,00 | 2000 | 70,00 2600 | 40,00 | 3.317,08
Educador Social - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
acontratar | poqrama) 44h 15 226,00 - 178,08 RS 86,001 660,00 11,00 | 2000 | 70,00 2600 | 40,00 | 3.317,08
Educador Social - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
acontratar | o rama) 44h 15 226,00 ) 178,08 R$ 86,00 660,00 11,00 | 20,00 | 70,00 26,00 | 40,00 | 3.317,08
Educador Social - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
acontratar | o rama) 44h 15 226,00 ) 178,08 R$ 86,00 660,00 11,00 | 20,00 | 70,00 26,00 | 40,00 | 3.317,08
Orientador
Sociall Arte R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
acontratar | £y cador Social - | 0" | 1.908,00 - 152,64 R 86,00 - 11,00 | 20,00 | 70,00 2600 | 4000 | 2.31364
(Programa)
Educador Social R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
acontratar | - gpag) 30h 1 1.908,00 - 152,64 RS 86,00 - 11,00 | 20,00 | 70,00 26,00 | 40,00 | 231364
Educador Social - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
acontratar | gp ) 30h 14 908,00 - 152,64 R$ 86,00 - 11,00 | 20,00 | 70,00 26,00 | 40,00 | 231364
Educador Social - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
acontratar | 5p ) 12036 |5 014,00 85,00 167,92 R$ 86,00 480,00 11,00 | 20,00 | 70,00 26,00 | 40,00 | 2.999.92
Educador Social - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
acontratar | gp s 12n36 15 014,00 85,00 167,92 RS 86,00 | 480,00 11,00 | 20,00 | 70,00 26,00 | 40,00 | 299992
Educador Social - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
acontratar | gp as) 40h 15 226,00 178,08 RS 86,001 460,00 11,00 | 20,00 | 70,00 26,00 | 40,00 | 3.317,08
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. R$ R$ R$
a contratar | Aprendiz 20h 742,00 14.84 R$ 86,00 842.84
Analista
Administrativo
~ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
a contratar | (Gestédo 40h R$ 86,00
operacional da 2.756,00 - 220,48 660,00 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 3.889,48
parceria)
Cargo previsto a partir do 2° semestre de 2025 (Porteiro)
Cargo previsto a partir do 2° semestre de 2025 (Porteiro)
Total MENSAL por Provisao- exercicio de R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ o
2025 56.741,40 470,00 4.532,39 2.206,00 8.520,00 231,00 | 420,00 | 1.470,00 546,00 840,00
R$ R$
. . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ sk
Total Geral por Provisdo - exercicio de 2025 | 344 448 38 2.820,00 27.194,35 13.236,00 5112000 | 1.386,00 [ >°200 | gg2000 | 327600 |>030°
Total MENSAL de folha e encargos diretos (soma dos salarios, encargos e beneficios previstos dentro do més) - exercicio de 2025 75 gl;g 79
Total GERAL de folha e encargos diretos (soma dos salarios, encargos e beneficios previstos dentro do més)- exercicio de 2025 455 E(?o 73
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DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
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PROVISOES (para férias, 13° e rescisdes) - Exercicio 2025

Informagoes para Base de Calculo Provisoes
Valor para Multa
Salario . . rescisoria (40% Total
Nome Cargo Jornada Base de Ag:;:g:illg e FG'll:'zrisazbre 13° Salario FGTS sobre 13° sobre 1/12 sobre
Calculo FGTS recolhido)
(40%)
a contratar | Coordenador Social 40h 5 4§7$40 R$ 151,04 | R$ 12,08 | R$ 453,12 | R$ 36,25 | R$ 193,33 | RS 845,82
a contratar | Auxiliar Administrativo 40h 2 4§8$OO R$ 67,72 | R$ 542 | R$ 203,17 | R$ 16,25 | R$ 86,68 | R$ 379,24
a contratar | Auxiliar de Servigos Gerais 44h 1 6§6$00 R$ 47,11 | R$ 3,77 | R$ 141,33 | R$ 11,31 | R$ 60,30 | R$ 263,82
Cargo previsto a partir do 2° semestre de 2025 (Auxiliar servigos Gerais)

a contratar | Assistente Sociall - (Programa) 30h 3 07R 4$ 00 R$ 85,39 | R$ 6,83 | R$ 256,17 | R$ 20,49 | R$ 109,30 | R$ 478,18
a contratar | Assistente Social - (SEAS) 30h 3 07R 4$ 00 R$ 85,39 | R$ 6,83 | R$ 256,17 | R$ 20,49 | R$ 109,30 | R$ 478,18
a contratar | Assistente Sociall - SEAS) 30h 3 07R 4$ 00 R$ 85,39 | R$ 6,83 | R$ 256,17 | R$ 20,49 | R$ 109,30 | R$ 478,18
a contratar | Psicdlogo - (Programa) 30h 3 07R4$00 R$ 85,39 | R$ 6,83 | R$ 256,17 | R$ 20,49 | R$ 109,30 | RS 478,18
a contratar | Psicologo - (SEAS) 12h36 3 6§8$00 R$ 101,33 | R$ 8,11 | R$ 304,00 | R$ 24,32 | R$ 129,71 | RS 567,47
a contratar | Psicologo - (SEAS) 12h36 3 6§8$00 R$ 101,33 | R$ 8,11 | R$ 304,00 | R$ 24,32 | R$ 129,71 | RS 567,47
a contratar | Psicologo - (SEAS) 40h 3 49RS$OO R$ 97,17 | R$ 7,77 | R$ 291,50 | R$ 23,32 | R$ 124,37 | RS 544,13
a contratar | Educador Social - (Programa) 44h 2 22R6$00 R$ 61,83 | R$ 4,95 | R$ 185,50 | R$ 14,84 | R$ 79,15 | R$ 346,27
a contratar | Educador Social - (Programa) 44h 2 22R6$00 R$ 61,83 | R$ 495 | R$ 185,50 | R$ 14,84 | R$ 79,15 | R$ 346,27
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a contratar | Educador Social - (Programa) 44h 2_22Ré$,00 R$ 61,83 | R$ 4,95 | R$ 185,50 | R$ 14,84 | R$ 79,15 | R$ 346,27
a contratar | Educador Social - (Programa) 44h 2_22Ré$,00 R$ 61,83 | R$ 495 | R$ 185,50 | R$ 14,84 | R$ 79,15 | R$ 346,27
a contratar gg;g}ad(grgggﬂ; f‘”e Educador 30h 1 o000 R$ 53,00 | R$ 424 R$ 159,00 | RS 12,72 | R$ 67,84 | R$ 296,80
a contratar | Educador Social - (SEAS) 30h 1_9(?;00 R$ 53,00 | R$ 4,24 | R$ 159,00 | R$ 12,72 | R$ 67,84 | R$ 296,80
a contratar | Educador Social - (SEAS) 30h 1_9(?;00 R$ 53,00 | R$ 4,24 | R$ 159,00 | R$ 12,72 | R$ 67,84 | R$ 296,80
a contratar | Educador Social - (SEAS) 12h36 2_05500 R$ 58,31 | R$ 4,66 | R$ 174,92 | R$ 13,99 | RS 74,63 | R$ 326,51
a contratar | Educador Social - (SEAS) 12h36 2.09R§$,00 R$ 58,31 | R$ 4,66 | R$ 174,92 | R$ 13,99 | R$ 74,63 | R$ 326,51
a contratar | Educador Social - (SEAS) 40h 2_25200 R$ 61,83 | R$ 4,95 | R$ 185,50 | R$ 14,84 | R$ 79,15 | R$ 346,27
a contratar | Aprendiz 20h 745%0 R$ 20,61 | R$ 041| R$ 61,83 | R$ 1,24 | R$ 6,60 | R$ 90,69
a contratar fé‘:gfgz ﬁgg:;”ggf::"doa sarceria) 40h 2_75Rg,00 RS 76,56 | RS 612 | R$ 22067 | R$ 18,37 | RS 97,99 | R$ 428,71
Total MENSAL por provisées (para férias, 13° e rescises) - exercicio de 2025 R$ 1.589,21 | R$ 125,90 | R$ 4.767,62 | R$ 377,70 | R$ 2.014,40 ek
Total Geral por Provisao - exercicio de 2025 R$ 9.535,23 | R$ 755,40 | R$ 28.605,70 | R$ 2.266,20 | R$ 12.086,38 b
Total MENSAL de provisoes (para férias, 13° e rescisoes) - exercicio de 2025 R$ 8.874,82
Total GLOBAL por provisoes (para férias, 13° e rescisdes) - exercicio de 2025 R$ 53.248,90
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FOLHA MENSAL (CLT - Encargos Diretos) - Exercicio 2025 (julho a setembro - 03 meses)

Insalubridade

Salario Vale Beneficios e seguros referentes a convengoes coletivas
Base de Calculo . . Transporte/ Total
(Incluindo Adicional CTie® o Vale
hloms Cargo Jomada | previsiodo | Noturno** A'i;{’,;‘,‘i‘::f’,‘,”" AT Vel Refeigio Medicina | , °ina
dissidio coletivo Combustivel s Bem Mensal
de 6%) s eguro Plano Plano de Estar do
de Vida Odontolégico Saude .« | Trabalho
Social ok
Coordenador R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
acontratar | g\ | 40h 15 437,40 - 434,99 | 400,00 660,00 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 | 7.099,39
Assistente R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
acontratar | inistrativo | 4" [ 2.500,00 - 200,00 86,00 660,00 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 | 3.613,00
s contratar ’gg:‘\i/'iiag:e san | RS R$ RS R$ RS RS R$ RS RS RS RS
Gerai‘?s 1.696,00 - 135,68 86,00 660,00 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 | 2.744.,68
Auxiliar de
a contratar | Servigos 0
Gerais
Assistente
. R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$
a contratar | Sociall - 30h1'5.074,00 - 245,92 86,00 - 11,00 20,00 7000 | 2600 | 40,00 | 357292
(Programa)
Assistente
a contratar | Social - 30h RS n RS 5 4R$ 2 RS RS 1 1R$ 2 RS RS 9 RS 4 RS R2$ o
(SEAS) 3.074,00 - 5,9 86,00 - ,00 0,00 70,00 6,00 0,00 | 3.572,9
Assistente
) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
a contratar gg‘/:@') - 30h 1307400 ) 245,92 86,00 - 11,00 20,00 70,00 | 2600 | 4000 | 357292
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Psicélogo - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
acontratar | 50 oma) 30h 1 3 074,00 - 245,92 86,00 - 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 | 3.572,92
Psicélogo - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
acontratar | gp g 12036 | 3 498,00 150,00 291,84 86,00 480,00 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 | 4.672,84
Psicélogo - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
acontratar | g s 12036 | 3 498,00 150,00 291,84 86,00 480,00 11,00 20,00 7000 | 26,00 | 4000 | 467284
Psicologo - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
acontratar | gp 5 q) 40h 13 498,00 - 279,84 86,00 660,00 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 | 4.690,84
Educador
( R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
a contratar | Social - 44h 15 926,00 - 178,08 86,00 660,00 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 | 3.317,08
(Programa)
a contratar ggzic;eluiior 44h RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.226,00 - 178,08 86,00 660,00 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 | 3.317,08
(Programa)
Educador RS R$ RS R$ RS RS R$ RS R$ R$ R$
a contratar | Social - 44h
2.226,00 - 178,08 86,00 660,00 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 | 3.317,08
(Programa)
Educador
( R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
a contratar | Social - 44h 15 926,00 - 178,08 86,00 660,00 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 | 3.317,08
(Programa)
Orientador
Social/ Arte
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
a contratar | Educador 30n 1 4.908,00 - 152,64 86,00 - 11,00 20,00 7000 | 2600 | 40,00 | 231364
(Programa)
Educador RS R$ RS R$ RS RS R$ RS R$ R$ R$
a contratar | Social - 30h | 1 908,00 152,64 86,00 11,00 20,00 70,00 | 2600 | 4000 | 231364
(SEAS) . 3 - ; ; - 3 3 3 3 3 . 3
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Educador RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
a contratar | Social - 30h
(SEAS) 1.908,00 - 152,64 86,00 - 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 | 2.313,64
Educador RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
a contratar | Social - 12036 | 5 014,00 85,00 167,92 86,00 80,00 11,00 20,00 0,00 | 26,00 0,00 | 2.999,92
(SEAS) 014, 5, 7 , 480, , , 70, , 40, 999,
Educador
a contratar | Social - 12h36 2Rg1 00 8 Rgo 16R%2 66, go sg%o 11Rgo 2, go 6 go 2, go o go 2 99R£§B 92
(SEAS) 014, 5, 7 , 480, , , 70, , 40, 999,
Educador
a contratar | Social - 40h 2R2$26 00 " 175%8 86? go 665%0 11R§0 2(;2 go 70R go 26R go 40R go 3 31R 7$ 08
(SEAS) . 3 - 3 3 3 3 3 3 3 3 . Il
. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
a contratar | Aprendiz 20h 1 760,00 - 215,86 15,20 220,50 - 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 | 1.378,56
Analista
Administrativ
0 R$ R$ R$ R$ RS RS R$ RS R$ R$ R$
acontratar | .54 40h 15 756,00 - 220,48 86,00 660,00 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 | 3.889,48
operacional
da parceria)
a contratar | Porteiro 12h36
a contratar | Porteiro 12h36
Total MENSAL por Provisao- R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ ooy
exercicio de 2025 56.821,40 470,00 215,86 . 4.537,71 2.340,50 8.520,00 242,00 440,00 1.540,00 | 572,00 | 880,00
Total Geral por Provisio - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ oo
exercicio de 2025 170.464,19 | 1.410,00 647,58 2 13.613,14 | 7.021,50 | 25.560,00 | 726,00 1.320,00 4.620,00 | 1.716,00 | 2.640,00
R$
Total MENSAL de folha e encargos diretos (soma dos salarios, encargos e beneficios previstos dentro do més) - exercicio de 2025 76.579,4
7
R$
Total GERAL de folha e encargos diretos (soma dos salarios, encargos e beneficios previstos dentro do més)- exercicio de 2025 229.738,
4
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PROVISOES (para férias, 13° e rescisdes) - Exercicio 2025
Informagoes para Base de Calculo Provisoes
Valor para
Multa
Salario resciséria Total
Jornad Adicional de FGTS sobre o - FGTS sobre | (40% sobre
Nome Cargo Base de . - 13° Salario o
a Calculo Férias 1/3 Férias 13 1/12 sobre
FGTS
recolhido)
(40%)
a
. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contrata Coordenador Social 40h | 5.437.40 151,04 12,08 453,12 36,25 193,33 845,82
a
. - . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
con:rata Assistente administrativo 40h 2.500,00 69 44 556 208,33 16,67 88.89 388,89
a
. . . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
con:rata Auxiliar de Servigos Gerais 44 1.696.00 4711 377 141,33 11,31 60,30 263,82
a
. . . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
con:rata Auxiliar de Servigos Gerais 44 1.696.00 4711 377 141,33 11,31 6.03 209,55
con?rata Assistente Sociall - 30h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
r (Programa) 3.074,00 85,39 6,83 256,17 20,49 109,30 478,18
. . R$ R$ R$ R$ R$
Assistente Social - (SEAS) | 30h | 5 47499 85,39 6,83 256,17 101,10
a
. . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contrata Assistente Sociall - SEAS) | 30h | 5 574 g9 85,39 6,83 256,17 20,49 109,30 478,18
a
. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
°°“trrata Psiclogo - (Programa) 30h | 374,00 85,39 6,83 256,17 20,49 109,30 478,18
a
. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contrata Psicologo - (SEAS) 12h36 | 3 498,00 97,17 7,77 291,50 23,32 12917 548,93
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con?rrata Psicologo - (SEAS) 12h36 | 5 49RS$ 00 gr\;?ﬂ 7'?7$7 2%3%’50 22?32 1235,17 5335193
°°"§rata Psicologo - (SEAS) 400 | 349800 aT7 > 291,50 2552 13437 VR
°°“§rata (ESrgZ?gr%ra?OCial- 44h 2.22R§,oo 6R1?83 4l?9$5 1?335,50 5584 7%?15 33%,27
°°“§rata (EF?rléZ?gr%ra?OCial_ 44h 2.22Rg,00 6ﬁ?83 4F,{9$5 1?5,50 '5384 7%?15 351%,27
°°“§rata (EF?rléZ?gr%ra?OCial_ 44h 2.22Rg,00 6ﬁ?83 4F,{9$5 1?5,50 '5384 7%?15 351%,27
co n?rata Educador Social - 44h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

trata | (Programa) 2.226,00 61,83 4,95 185,50 14,84 79,15 346,27
conteta | Edcador Socal- 30n 1.955?,00 5?00 4F,{2$4 1Fé$é,oo 12?72 6F\;?84 2%%,80

r (Programa)
con?rata Educador Social - (SEAS) 30h 1.90RE;$, 00 52?00 4'?2$4 1R5$é’00 1R2?72 63?84 2%%,80
con::rata Educador Social - (SEAS) | 30h 1.9(?;00 5%?00 4F,{2$4 1R5$é,00 12?72 6?84 2%%’80
con::rata Educador Social - (SEAS) | 12h36 2.01Rioo 5'?9 . 4'??8 1%3%,83 1'?543 73533 3F§%,01
°°“§’ata Educador Social - (SEAS) | 12h36 2.01Rioo 5%?94 4?4?8 1%?83 1%?43 7Ff33 3F§%,01
°°"§rata Educador Social - (SEAS) | 40h 2.25(?,00 GF\;%S 4F,{9$5 1Fé$é,5o 51?84 7%?15 33%,27
°°“§rata Aprendiz 20h 76';%0 2?11 oF,{fz 6%?33 55(?7 8F,{2$8 9%?21
con?rata 0 0 '?$ _R$ _R$ _R$ _R$ _R$ _R$

r
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Analista Administrativo

AGENCIA ADVENTISTA
DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
ASSISTENCIAIS

~ ; R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contrata | (Gestdo operacional da 40h | 5 756,00 76,56 6,12 229,67 18,37 97,99 428,71
r parceria)
a
contrata | Porteiro 12h36 l?$ _R$ _R$ _R$ _R$ _R$ _R$
r
a
contrata | Porteiro 12h36 3$ _R$ _R$ _R$ _R$ _R$ _R$
r
Total MENSAL por provisées (para férias, 13° e rescisoes) - R$ R$ R$ R$ R$ .
exercicio de 2025 1.625,48 128,77 4.876,45 369,62 2.014,44
.~ . . R$ R$ R$ R$ R$ ek
Total Geral por Provisao - exercicio de 2025 4.876,45 386,32 14.629,35 1.108,87 6.043,33
Total MENSAL de provisoes (para férias, 13° e rescisoes) - exercicio de 2025 9 0$4$ 77
Total GLOBAL por provisoes (para férias, 13° e rescisoes) - exercicio de 2025 27 Olzi 31
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FOLHA MENSAL (CLT - Encargos Diretos) - Exercicio 2025 (Outubro a Dezembro- 03 meses)

Salario
Base de INSALUBRI Beneficios e seguros referentes a convengodes coletivas
p Vale
Calculo Curso DADE
Jorn | (Incluindo Adicional | Aprendizag Dbzl Vale Lzl
Nome | Cargo e s FGTS (8%) Vale . Folha
ada | previsdao do | Noturno em . Refei¢ao Plano -
NP . Combustive Seguro o Plano de Bem Estar | Medicina do Mensal
dissidio (Aprendiz) . " Odontologi p g b
. | de Vida Saude Social Trabalho
coletivo de co
6% )
contra | Co0rde | 4o | RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
tar nador 4.700,00 - - 376,00 400,00 660,00 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 6.303,00
Social
colkra | ssisten | | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
- 2.500,00 - - 200,00 86,00 660,00 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 3.613,00
tar administ
rativo
a Auxiliar
contra de 44h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
tar Servigo 1.696,00 - 678,40 135,68 86,00 660,00 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 3.423,08
s Gerais
a Auxiliar
contra de 44h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
tar Servigo 1.696,00 - - 678,40 135,68 86,00 660,00 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 3.423,08
s Gerais
a Assisten
contra te 30h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
tar Sociall - 3.300,00 - - - 264,00 86,00 - 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 3.817,00
(Progra
ma)
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corkra | L3000 | | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3.300,00 ; 264,00 86,00 ; 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 3.817,00
tar | (Progra
ma)
contra | PSI0100 | 1505 | RS RS RS R$ RS R$ RS R$ RS RS R$ RS RS
o- 3.960,00 150,00 328,80 86,00 480,00 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 5.171,80
tar 6
(SEAS)
contra | PSic610g | 1500 | RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
o - 3.960,00 150,00 328,80 86,00 480,00 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 5.171,80
tar 6
(SEAS)
co:tra Psicélog | 4op, | RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
o- 3.960,00 ; 316,80 86,00 660,00 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 5.189,80
tar
(SEAS)
a Educad
contra |2 aan | RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
i@ | Social - 2.226,00 - 178,08 86,00 660,00 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 3.317,08
(Progra
ma)
a Educad
contra | %' aan | RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
i@ | Social - 2.226,00 ; 178,08 86,00 660,00 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 3.317,08
(Progra
ma)
a Educad
contra | %' aan | RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
i@ | Social - 2.226,00 ; 178,08 86,00 660,00 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 3.317,08
(Progra
ma)
a Educad
conkra | O aan | RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
@ | Social - 2.226,00 - 178,08 86,00 660,00 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 3.317,08
(Progra
ma)
a R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contra Erducad gZhS 201400  |85,00 167,92 86,00 480,00 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 2.999,92
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Social -
(SEAS)
contra E:j Head 12n3 | RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
. 2.014,00 85,00 - - 167,92 86,00 480,00 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 2.999,92
tar Social- |6
(SEAS)
core:tra E:j voad 40h RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
tar | Social - 2.226,00 - - - 178,08 86,00 660,00 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 3.317,08
(SEAS)
a
. R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
°‘;::ra ﬁ‘pre”d' 20h | 760,00 ; 215,86 ; 60,80 220,50 ; 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 142416
Analista
Adminis
a trativo
~ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contra | (Gestdo | 40h |, 756 o . . . 220,48 86,00 660,00 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 3.889,48
tar | operaci
onal da
parceria
)
a
. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
°‘;2trra L ;Zh?’ 1.90000 |- : ; 152,00 86,00 480,00 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 2.785,00
a
. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
°‘;2trra L ;Zh?’ 1.90000 |- : ; 152,00 86,00 480,00 11,00 20,00 70,00 26,00 40,00 2.785,00
prffitii'-.:.'f.iﬁifcﬁc'i’g de RS R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ RS RS
2028 51.546,00 470,00 215,86 1.356,80 4.161,28 2.168,50 10.140,00 220,00 400,00 1.400,00 520,00 800,00
Pro\;:g G eex'Z'ré’.‘é.'o de R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2025 154.638,00 | 1.410,00 647,58 4.070,40 12.483,84 | 6.505,50 30.420,00 660,00 1.200,00 4.200,00 1.560,00 2.400,00
Total MENSAL de folha e encargos diretos (soma dos salarios, encargos e beneficios previstos dentro do més) - exercicio de 2025 73 332 44
Total GERAL de folha e encargos diretos (soma dos salarios, encargos e beneficios previstos dentro do més)- exercicio de 2025 220 ?:5 32
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DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS

ASSISTENCIAIS

PROVISOES (para férias, 13° e rescisdes) - Exercicio 2025

Informagoes para Base de Calculo Provisoes
Salario Y:Isc::zsp;riz I(Vlltl(‘)l"za L]
Nome Cargo Jornada Base de Adn’c!onal i FGT‘?’ _sobre 13° Salario FGTS sobre 13° sobre 1/12 sobre
, Férias 1/3 Férias .
Calculo FGTS recolhido)
(40%)
a Coordenador 40h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | Social 4.700,00 - 130,56 10,44 391,67 31,33 167,11 731,11
a Assistente 40h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | administrativo 2.500,00 - 69,44 5,56 208,33 16,67 88,89 388,89
a Auxiliar de 44h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | Servigos Gerais 1.696,00 - 47,11 3,77 141,33 11,31 60,30 263,82
a Auxiliar de 44h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | Servigos Gerais 1.696,00 - 47,11 3,77 141,33 11,31 60,30 263,82
a | gessente a0h R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ RS
contratar 3.300,00 - 91,67 7,33 275,00 22,00 117,33 513,33
(Programa)

a Psicdlogo - 30h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | (Programa) 3.300,00 - 91,67 7,33 275,00 22,00 117,33 513,33
a Psicélogo - 12h36 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | (SEAS) 3.960,00 - 110,00 8,80 330,00 26,40 145,60 620,80
a Psicdlogo - 12h36 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | (SEAS) 3.960,00 - 110,00 8,80 330,00 26,40 145,60 620,80
a Psicologo - 40h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | (SEAS) 3.960,00 - 110,00 8,80 330,00 26,40 140,80 616,00
a Educador Social 44h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | - (Programa) 2.226,00 - 61,83 4,95 185,50 14,84 79,15 346,27
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AGENCIA ADVENTISTA
DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS

ASSISTENCIAIS
a Educador Social | ,,. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | - (Programa) 2.226,00 - 61,83 4,95 185,50 14,84 79,15 346,27
a Educador Social | ,,. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | - (Programa) 2.226,00 - 61,83 4,95 185,50 14,84 79,15 346,27
a Educador Social | ,,. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | - (Programa) 2.226,00 - 61,83 4,95 185,50 14,84 79,15 346,27
a Educador Social 12h36 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar |- (SEAS) 2.014,00 - 55,94 4,48 167,83 13,43 74,33 316,01
a Educador Social 12h36 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar |- (SEAS) 2.014,00 - 55,94 4,48 167,83 13,43 74,33 316,01
a Educador Social 40h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar |- (SEAS) 2.226,00 - 61,83 4,95 185,50 14,84 79,15 346,27
a . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | APrendiz 20h 760,00 - 21,11 0,42 63,33 1,27 25,00 111,13
Analista
Administrativo
a (GestAo 40h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar ) 2.756,00 - 76,56 6,12 229,67 18,37 97,99 428,71
operacional da
parceria)
a . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | " Oteiro 12n36 1.900,00 - 52,78 4,22 158,33 12,67 67,56 295,56
a . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | " O"tiro 12n36 1.900,00 - 52,78 4,22 158,33 12,67 67,56 295,56
Total MENSAL por provisoes (para férias, 13° e rescisoes) - exercicio de R$ R$ R$ R$ R$ -
2025 1.431,83 113,28 4.295,50 339,84 1.845,76
. . R$ R$ R$ R$ R$ >k
Total Geral por Provisao - exercicio de 2025 4.295.50 339,84 12.886,50 1.019,52 5.537,28
Total MENSAL de provisoes (para férias, 13° e rescisées) - exercicio de 2025 8 0?:21
Total GLOBAL por provisdes (para férias, 13° e rescisdes) - exercicio de 2025 24 or\;g 64
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AGENCIA ADVENTISTA
DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS

ASSISTENCIAIS

FOLHA MENSAL (CLT - Encargos Diretos) - Exercicio 2026
Salario INSALUB = q ~ .
Base de RIDADE Vale Beneficios e seguros referentes a convengodes coletivas
Calculo Curso Transporte Total
Nome | Cargo Jorn | (Incluindo | Adicional Aprendizagem FGTS / Vale Folha
9 ada | previsdo do | Noturno** F('A ren dig;) (8%) Vale Refeicao Plan Mensal
dissidio p Combustiv Seguro o do:to?() Plano de Bem Estar Medicina do
coletivo de el *** de Vida . 9 Saude Social ** Trabalho ***
6% ) ico
coztra S:é)g(:e 40n | RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
tar | Social 4.982,00 - 398,56 400,00 770,00 12,00 21,50 75,00 28,00 43,00 6.730,06
a Assiste
contra nte 40h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
tar administ 2.650,00 - 212,00 86,00 770,00 12,00 21,50 75,00 28,00 43,00 3.897,50
rativo
a Aukxiliar
contra de 44h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
tar Servigo 1.797,76 - 143,82 719,10 86,00 770,00 12,00 21,50 75,00 28,00 43,00 3.696,18
s Gerais
a Aukxiliar
contra de 44h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
tar Servigo 1.797,76 143,82 719,10 86,00 770,00 12,00 21,50 75,00 28,00 43,00 3.696,18
s Gerais
Assiste
a nte
. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contra | Sociall - | 30h | 5 496 o9 - 279,84 86,00 - 12,00 21,50 75,00 28,00 43,00 4.043,34
tar | (Progra
ma)
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a Psicolo
contra | 9°- son | RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ar | (Progra 3.498,00 - 279,84 86,00 - 12,00 21,50 75,00 28,00 43,00 4.043,34
ma)
contra PEI-COIO 12h3 | RS RS R$ RS RS RS RS RS R$ R$ R$
9 6 |4.197,60 150,00 347,81 86,00 525,00 12,00 21,50 75,00 28,00 43,00 5.485,91
tar | (SEAS)
colira | S0 1 4on3 | RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
9 6 |4.197,60 150,00 347,81 86,00 525,00 12,00 21,50 75,00 28,00 43,00 5.485,91
tar | (SEAS)
co:tra PSI?OIO 40n | RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
9 4.197,60 335,81 86,00 770,00 12,00 21,50 75,00 28,00 43,00 5.568,91
tar | (SEAS)
Educad
a or
contra | Social - | 44h RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.359,56 . 188,76 86,00 770,00 12,00 21,50 75,00 28,00 43,00 3.583,82
tar | (Progra
ma)
Educad
a or
. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contra | Social - | 44h |, 359 5g ) 188,76 86,00 770,00 12,00 21,50 75,00 28,00 43,00 3.583,82
tar | (Progra
ma)
Educad
a or
. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contra | Social - | 44h |, 359 5g - 188,76 86,00 770,00 12,00 21,50 75,00 28,00 43,00 3.583,82
tar (Progra
ma)
Educad
a or
. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contra | Social - | 44h | 5 359,56 - 188,76 86,00 770,00 12,00 21,50 75,00 28,00 43,00 3.583,82
tar | (Progra
ma)
a Educad
contra | OF 12h3 | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Social- | 6 |2.134,84 85,00 177,59 86,00 525,00 12,00 21,50 75,00 28,00 43,00 3.187,93
tar
(SEAS)
a Educad
contra | O 12h3 | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Social- | 6 |2.134,84 85,00 177,59 86,00 525,00 12,00 21,50 75,00 28,00 43,00 3.187,93
far | Seas)
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a Educad
contra | " 40h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
¢ Social - 2.359,56 188,76 86,00 770,00 12,00 21,50 75,00 28,00 43,00 3.583,82
ar
(SEAS)
core:tra Aprendi | oq | RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
tar |2 805,60 215,86 16,11 220,50 12,00 21,50 75,00 28,00 43,00 1.437,57
Analista
Adminis
a trativo
contra | (86180 | 45 | RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
tar operaci 2.921,36 - 233,71 86,00 770,00 12,00 21,50 75,00 28,00 43,00 4.190,57
onal da
parceria
)
a
. 12h3 | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
°‘1::’a Porteiro | "6 | 2 014,00 161,12 86,00 525,00 12,00 21,50 75,00 28,00 43,00 2.965,62
a
. 12h3 | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
°‘1::’a Porteiro | "6 | 014,00 161,12 86,00 525,00 12,00 21,50 75,00 28,00 43,00 2.965,62
Provisdo- exercioio de | ., S RS RS RS Rs RS RS RS RS RS RS RS
2026 54.638,76 470,00 215,86 4.360,36 1.438,21 2.168,50 11.620,00 240,00 430,00 1.500,00 560,00 860,00
Pr:\?it:slu? < ;?(Ier:;:no i R3 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
de 2026 655.665,12 | 5.640,00 2.590,32 52.324,38 | 17.258,50 | 26.022,00 | 139.440,00 | 2.880,00 5.160,00 18.000,00 6.720,00 10.320,00
Total MENSAL de folha e encargos diretos (soma dos salarios, encargos e beneficios previstos dentro do més) - exercicio de 2026 78 5%? 69
Total GERAL de folha e encargos diretos (soma dos salarios, encargos e beneficios previstos dentro do més)- exercicio de 2026 042 (?2$0 31
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DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
ASSISTENCIAIS
PROVISOES (para férias, 13° e rescisdes) - Exercicio 2026
Informagoes para Base de Calculo Provisoes
Valor para UG
Salario Multa resciséria | | 7% TeRe 28
- )
Nome Cargo Jornada Base de Adl’c!onal EE FGT§ §obre 13° Salario FGTS sobre 13° Bt el U (9 meses) Ref
p Férias 1/3 Férias sobre FGTS e
Calculo . ultimo ano
recolhido) trabalhado
(40%)
a . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | Co0rdenador Social 40h 4.982,00 138,39 44,28 415,17 33,21 190,42 415,17 1.236,64
a . R R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | A\SSistente administrativo 40h 2.650,00 73,61 23,56 220,83 17,67 101,29 220,83 657,79
a . ) . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | AuXiliar de Servigos Gerais 44h 1.797,76 49,94 15,98 149,81 11,99 68,71 149,81 446,24
a " . . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | AuXiliar de Servigos Gerais 44h 1.797,76 49,94 15,98 149,81 11,99 68,71 149,81 446,24
a . . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contratar | A\SSistente Sociall - (Programa) | 30h 3.498,00 97,17 31,09 291,50 23,32 133,70 291,50 868,28
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contratar | PSicdlogo - (Programa) 30h 3.49R§00 97F,{ 257 3?09 2%&1S 50 2%?32 1%2,70 2%? 50 8%35,28
contratar | PSIc01090 - (SEAS) 12n36 4.19R$,60 112%0 333,531 33.%,80 ZF;?QS 1?5,24 331%,80 1|.?O$46,74
contratar | PSIC01090 - (SEAS) 12h36 4.19R$6,60 1 12{%0 33?31 331%,80 2R7?98 1%%24 3512,80 13(?46,74
contratar | PSi0810g0 - (SEAS) 40h 4.19R§60 1 12,%0 33?31 331%,80 2R7?98 1%%,44 3?5,80 13(?41 94
contratar | Educador Social - (Programa) 44h 2.3?9?,56 65R,§4 2%?97 1%%,63 1?3?73 9%?1 9 1%%,63 5%%,70
contratar | Educador Social - (Programa) 44h 2.3?9?,56 65R,§4 2%?97 1%%,63 1?3?73 9%?1 9 1%%,63 5%%,70
contratar | Educador Social - (Programa) 44h 2.35R§56 65R,>§4 2%?97 1%%,63 1?73 9%%1 9 1%%,63 5%270
contratar | Educador Social - (Programa) 44h 2.35R;56 65R,>§4 2%?97 1%%,63 1%?73 9%?1 9 1%2,63 5%%70
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contratar | Educador Social - (SEAS) 12n36 2.13Rfs4 55?0 1%?98 1§$§,90 13?23 85)1?32 1R7&7;,90 5%2,63
contratar | Educador Social - (SEAS) 12n36 2.13st4 59F,{§o 1%3,598 1%,90 1?23 85)332 1%?,90 5%2,63
contratar | Educador Social - (SEAS) 40n 2.35Rs§56 6555?4 2%?97 1%%,63 1%?73 9%?1 9 1%%,63 5%%,70
contratar | APrendiz 20h 80?%0 22F,{§8 7F,{1$ 6 6R7?1 3 553?7 1|§?46 6@?13 1R8$6,63
contratar g%letiaz)ﬁgg;;ncl'sé:‘a;;vdoa 40h 200 1$,36 sﬁs 2?97 23?5,45 1%?48 ﬁf 66 2?%,45 72215
contratar | POrteir0 12n36 2.0?4?,00 5;&4 1?90 1%3,83 1%?43 7%?98 1?%,83 4%%,92
contratar | POTeir0 12n36 2.0?56,00 55%4 13?90 1%3%,83 1%?43 7%?98 1?%,83 4%%,92
Total MENSAL por provisdes (para férias, 13° e rescisées) - exercicio R$ R$ R$ R$ R$ R$ —
de 2026 1.517,74 485,68 455323 364,26 2.084,12 4.553,23
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Total Geral por Provisao - exercicio de R$ R$ R$ R$
2026 18.212,92 5.828,13 54.638,76 4.371,10

R$
25.009,45

R$
40.979,07

Total MENSAL de provisoes (para férias, 13° e rescisoes) - exercicio de 2026 13 5R5§ 26
. L o L ) - R$
Total GLOBAL por provisoes (para férias, 13° e rescisdes) - exercicio de 2026 149.039.43
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FOLHA MENSAL (CLT - Encargos Diretos) - Exercicio 2027 (3 meses)
Salario INSALU
Base de BRIDA Beneficios e seguros referentes a convengoes coletivas
Calculo DE Vale
(Incluind _ Curso Transpo
Nom /2D o Leleln Aprendiza | FGTS rte/ Val_e~ leiz)
e Cargo | nad previsio \ taI gem (8%) Vale Refeica Plano Bem . IVll=olhal
a do ot | (Aprendiz) Combus ° SEgHro Odontolég el | o Azl ,‘3'*‘3 ensa
dissidio tivel *** de Vida ico Saude Social ** Trabalho
coletivo
de 6% )
a Coord
cont enado 40h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ratar |©. 5.280,92 - 422,47 400,00 770,00 13,00 23,00 80,00 30,00 43,00 7.062,39
Social
Assist
a ente
cont | admin | 40h RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
; . 2.809,00 - 224,72 90,00 770,00 13,00 23,00 80,00 30,00 43,00 4.082,72
ratar | istrativ
o
Auxili
a ar de
cont Servig 44h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ratar | ©S 1.905,63 - 152,45 | 762,25 90,00 770,00 13,00 23,00 80,00 30,00 43,00 3.869,33
Gerai
s
Auxili
a ar de
cont Servig 44h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ratar | ©5 1.905,63 |- 152,45 | 762,25 90,00 770,00 13,00 23,00 80,00 30,00 43,00 3.869,33
Gerai
s
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Assist
a ente
cont Social 30h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ratar [ - 3.707,88 - 296,63 90,00 - 13,00 23,00 80,00 30,00 43,00 4.283,51
(Progr
ama)
a Psicol
cont 1°9° | 30n R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ratar (Progr 3.707,88 - 296,63 90,00 - 13,00 23,00 80,00 30,00 43,00 4.283,51
ama)
a Psicol
cont | °99 - 12h | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ratar (SS)EA 36 |4.449,46 150,00 367,96 90,00 525,00 13,00 23,00 80,00 30,00 43,00 5.771,41
a Psicol
cont | 299 - 12h | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ratar (SS)EA 36 |4.449,46 150,00 367,96 90,00 525,00 13,00 23,00 80,00 30,00 43,00 5.771,41
a Psicol
cont 1°9°- | a0n R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ratar (SS)EA 4.449,46 355,96 90,00 770,00 13,00 23,00 80,00 30,00 43,00 5.854,41
Educa
a dor
cont Social 44h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ratar | - 2.501,13 - 200,09 90,00 770,00 13,00 23,00 80,00 30,00 43,00 3.750,22
(Progr
ama)
Educa
a dor
cont Social 44h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ratar | - 2.501,13 - 200,09 90,00 770,00 13,00 23,00 80,00 30,00 43,00 3.750,22
(Progr
ama)
Educa
a dor
cont Social 44h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ratar | - 2.501,13 - 200,09 90,00 770,00 13,00 23,00 80,00 30,00 43,00 3.750,22
(Progr
ama)
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cont
ratar

Educa
dor
Social

(Progr
ama)

44h

R$
2.501,13

R$
200,09

R$
90,00

R$
770,00

R$
13,00

R$
23,00

R$
80,00

R$
30,00

R$
43,00

R$
3.750,22

cont
ratar

Educa
dor
Social

ZSEA
S)

12h
36

R$
2.262,93

R$
85,00

R$
187,83

R$
90,00

R$
525,00

R$
13,00

R$
23,00

R$
80,00

R$
30,00

R$
43,00

R$
3.339,76

cont
ratar

Educa
dor
Social

ESEA
S)

12h
36

R$
2.262,93

R$
85,00

R$
187,83

R$
90,00

R$
525,00

R$
13,00

R$
23,00

R$
80,00

R$
30,00

R$
43,00

R$
3.339,76

cont
ratar

Educa
dor
Social

ESEA
S)

40h

R$
2.501,13

R$
200,09

R$
90,00

R$
770,00

R$
13,00

R$
23,00

R$
80,00

R$
30,00

R$
43,00

R$
3.750,22

cont
ratar

Apren
diz

20h

R$
853,94

R$
215,86

R$
17,08

R$
220,50

R$
13,00

R$
23,00

R$
80,00

R$
30,00

R$
43,00

R$
1.496,37

cont
ratar

Analis
ta
Admin
istrativ
o]
(Gest
ao

40h

R$
3.096,64

R$

R$
247,73

R$
90,00

R$
770,00

R$
13,00

R$
23,00

R$
80,00

R$
30,00

R$
43,00

R$
4.393,37
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opera
cional
da
parcer
ia)
cont |Portei [ 12h | R$ RS R$ RS RS RS RS RS RS RS
ratar | © 36 |2.134,84 170,79 90,00 525,00 13,00 23,00 80,00 30,00 43,00 3.109,63
cont | Portei 120 RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS
ratar | © 37 |12.134,84 170,79 90,00 525,00 13,00 23,00 80,00 30,00 43,00 3.109,63
bor Provisao- | RS R R$ RS | 1 soas |, RS |11.6200( , RS RS oy RS iy
. 58.387,09 | 470,00 215,86 4.619,73 | 77 | 2.240,50 T | 260,00 460,00 1.600,00 | 600,00 860,00
exercicio de 2027 0 0
Total Geral por R$ R$ R$ R$
o R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ -
Provisdo - | 175.161.2| 4 410,00 647,58 | 138591 4.573,5 | ¢ 751 50 |34:860.01 75000 | 1.380,00 |4.800,00 | 1.800,00 |  2.580,00
exercicio de 2027 6 9 0 0
Total MENSAL de folha e encargos diretos (soma dos salarios, encargos e beneficios previstos dentro do més) - exercicio de 2027 82 8@? 68
R$
Total GERAL de folha e encargos diretos (soma dos salarios, encargos e beneficios previstos dentro do més)- exercicio de 2027 248.573,0
3
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PROVISOES (para férias, 13° e rescisdes) - Exercicio 2027

Informagoes para Base de Calculo Provisodes
Férias
Valor para Multa | Vencidas /
.. . . rescisoria (40% | Proporcionai Total
Jornad Salario Adlc[o_nal FGTS sobre o . . FGTS sobre sobre 1/12 s
Nome Cargo Base de de Férias - 13° Salario o
a " Férias 13 sobre FGTS (03 meses)
Calculo 1/3 .
recolhido) Ref ao
(40%) ultimo ano
trabalhado
a
Coordenador R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
°°"trrata Social 40h 5.280,92 146,69 46,94 440,08 35,21 201,85 440,08 1.310,84
a ,
Assistente R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
°°"tr'ata administrativo | °" | 2.809.00 78.03 24.97 234,08 18.73 107,37 234,08 697,26
a Auxiliar de
. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contrata g‘;”r‘ggos 4401 400563 52,93 16,94 158,80 12,70 72.84 158,80 473,02
a Auxiliar de
. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contrata g‘;’;‘;‘gos 4401 490563 52,93 16,94 158,80 12,70 72.84 158,80 473,02
a Assistente
. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contrata | Sociall - 30h | 370788 103,00 32,96 308,99 24,72 141,72 308,99 920,38
r (Programa)
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con‘:‘rata Psicologo - 30h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
trata | (Programa) 3.707.88 103,00 32.96 308,99 24.72 141,72 308,99 920,38
a .,
Psicélogo - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contrata | (seas) 12036 | 4 449 46 123,60 39,55 370,79 29,66 174,87 370,79 1.109,25
a .,
Psicdlogo - R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contrata | seas) 12036 | 4 449 46 123,60 39,55 370,79 29,66 174,87 370,79 1.109,25
con‘:‘rata Psicélogo - A0h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
trata | (seAs) 4.449 46 123,60 39,55 370,79 29.66 170,07 370,79 1.104,45
a Educador
. RS$ R$ R$ RS$ RS$ RS RS RS
contrata | Social - 441 550113 69,48 2223 208,43 16,67 95,60 208,43 620,84
r (Programa)
a Educador
) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contrata | Social - 44h 1 550113 69.48 2223 208,43 16.67 9560 208,43 620,84
r (Programa)
a Educador
) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contrata | Social - 44h 1 5 501,13 69.48 2223 208,43 16.67 9560 208,43 620,84
r (Programa)
a Educador
) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contrata | Social - 44h 1 550113 69,48 2223 208,43 16,67 95,60 208,43 620,84
r (Programa)
a
Educador R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contrata| social - (SEAS) | '2"°° | 2.262,93 62,86 20,11 188,58 15,00 89,21 188,58 564,43
a
Educador R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contrata| social - (SEAS) | '2"°° | 2.262,93 62,86 20,11 188,58 15,00 89,21 188,58 564,43
con?rata Educador A0h R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
trata | Social - (SEAS) 250113 69.48 22.23 208,43 16,67 95,60 208.43 620,84
a
. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
°°":'ata Aprendiz 20h 853 94 23.72 7.59 7116 569 12.14 7116 191,47
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Analista
a Administrativo
~ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
contrata | (Gestéo 401 3.006,64 86,02 27,53 258,05 20,64 118,36 258,05 768,66
r operacional da
parceria)
a
. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
con:rata Porteiro 12h36 2.134,84 59,30 18,98 177,90 14,23 81,60 177,90 529,91
a
. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
con:rata Porteiro 12h37 2.134,84 59,30 18,98 177,90 14,23 81,60 177,90 529,91
Total MENSAL por provisées (para férias, 13° e R$ R$ R$ R$ R$ R$ -
rescisoes) - exercicio de 2027 1.608,81 514,82 4.826,42 386,11 2.208,27 4.826,42
- L R$ R$ R$ R$ R$ R$ .
Total Geral porProvisao -iexercicioide 2027 4.826,42 1.544,46 | 14.479.27 | 1.15834 6.624,80 14.479,27
Total MENSAL de provisoes (para férias, 13° e rescisdes) - exercicio de 2027 14 38/3 85
Total GLOBAL por provisoes (para férias, 13° e rescisdes) - exercicio de 2027 43 1?2 56
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RESUMO - FOLHA DE PAGAMENTO (SOMA DOS EXERCiCIOS/ANO)

CUSTOS FIXOS

Valor

Ano de Exercicio Quantidade de Meses Total |’=c?lha Total Erjc?rgos
por Exercicio (ano) por Exercicio (ano)
Exercicio de 2024 3 R$ 215.966,58 | R$ 24.994,49
Exercicio de 2025 12 R$ 905.794,46 | R$ 104.371,85
Exercicio de 2026 12 R$ 942.020,31 | R$ 149.039,43
Exercicio de 2027 3 R$ 248.573,03 | R$ 43.112,56
Total de Meses da Parceria 30

Total Geral Folha Mensal R$ 2.312.354,38
Total Geral Encargos R$ 321.518,33
Total Global de RH - Folha + Encargos R$ 2.633.872,72

Ordem Itens Total Global

- - Mensal -

1 Aluguel do Imével R$ 7.000,00 | R$ 210.000,00
2 Agua do Imovel R$ 691,78 | R$ 20.753,38
3 Energia Elétrica do Imovel R$ 730,13 | R$ 21.903,95
4 Telefone Fixo e Telefone Movel R$ 250,00 | R$ 7.500,00
5 Internet R$ 150,00 [ R$ 4.500,00
6 Locagao e manutencao de impressoras R$ 500,00 | R$ 15.000,00
7 Pont.o Eletrénico - Contrato de Prestagdo de RS 193,33 | RS 5.800,00

Senigco
8 Seguro Contra Incéndio R$ 34,00 | R$ 1.020,00
9 Cameras de Seguranga R$ 678,64 | R$ 14.930,00
Total MENSAL a ser financiado R$ 10.227,88 ek
Total GERAL a ser financiado - 30 MESES R$ 301.407,33
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RECURSOS MATERIAIS DE CUSTEIO
Valor
Ordem Itens Total Global
Mensal
1 Produtos alimenticios - Marmitex R$ 13.616,55 R$ 408.496,49
2 Material de Higiene Pessoal e limpeza R$ 1.371,04 R$ 41.131,27
Insumos para subsidiar as agdes de enfrentamento ao trabalho infantil e
exploragdo sexual de
3 criangas e adolescentes (Cartaz, folders, pegas graficas, encadernagdes e RS 50,00 RS 1.500,00
afins)
Utensilios Domésticos - Copos, talheres, e guardanapos descartaveis para
4 a.tl’\n.da(.jes; vasnl_hames; pratos, talhere§ € copos em glu_mmlo para refeigbes R$ 300,00 R$ 9.000,00
diarias; panelas; escorredor de lougas; Garrafa térmica; Jarras para
liquidos, caixas plasticas, caixas organizadoras, bacias e afins;
5 Materiais de escritério e informatica R$ 418,24 R$ 12.547,20
6 Mgtgrlals Didaticos e Pedagdgico para Atividades Coletivas Grupais - R$ 400,00 R$ 12.000,00
Oficinas
Itens de Materiais de depdsito: prego, bucha, parafuso, tinta, pincel,
7 argamassa, tomada, lampada, pegas hidraulicas, arame, material elétricoe | R$ 500,00 | R$ 15.000,00
afins;
8 Servigos de Chaveiro - aquisigao de copia de chaves do imével R$ 3,00 | R$ 90,00
9 Gas de Cozinha R$ 65,00 R$ 1.950,00
10 | Equipamento de Protegao Individual e coletivo. R$ 83,33 | R$ 2.500,00
1 Géneros Alimenticios e Lanches R$ 2.300,00 | R$ 69.000,00
12 Cracha R$ 17,00 R$ 510,00
13 Uniformes de Trabalho R$ 107,00 R$ 3.210,00
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14 Foto 3x4 R$ 10,00 R$ 300,00
15 | Passagem municipal R$ 30,00 | R$ 900,00
16 | Passagem intermunicipal R$ 50,00 | R$ 1.500,00
17 | Passagem interestadual R$ 100,00 R$ 3.000,00
Insumos para enfrentamento de baixas temperaturas, situagdes de
18 calamidade e riscos sociais e/ou pessoais como: cobertores, mantas R$ 632,00 R$ 18.959,93
térmicas, gorros, luvas, capas de chuva, barracas, entre outros
19 Taxa de Incéndio - SEF/MG R$ 7,00 R$ 210,00
20 Alvara de Localizagao e Funcionamento - ALF R$ 14,00 R$ 420,00
21 Dedetizagado e desratizagdo R$ 100,00 | R$ 3.000,00
22 Projeto contra panico e incéndio R$ 54,00 | R$ 1.620,00
Total MENSAL a ser financiado R$ 20.228,16 ok
Total GERAL a ser financiado - 30 MESES R$ 606.844,89
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MATERIAIS PERMANENTES
Ordem | ltens Quantidade ek Total Global
Mensal
1 Computador de Mesa 6 R$ 3.700,00 | R$ 22.200,00
2 Mesa Pebolim 1 R$ 2.400,00 | R$ 2.400,00
3 Tablet S9 Lite (SEAS) 3 R$ 2.200,00 | R$ 6.600,00
4 Aparelho Celular 128g 2 R$ 1.500,00 | R$ 3.000,00
5 Cadeira de Escritorio Giratéria 8 R$ 450,00 | R$ 3.600,00
6 Ventilador de Parede 7 R$ 379,00 | R$ 2.653,00
7 Armario em ago 16 portas 2 R$ 1.600,00 | R$ 3.200,00
8 Purificador de agua 1 R$ 700,00 | R$ 700,00
9 Bebedouro Coluna 2 torneiras 1 R$ 1.800,00 | R$ 1.800,00
10 Fogao 4 bocas 1 R$ 900,00 | R$ 900,00
1 Micro-ondas 32| 1 R$ 700,00 | R$ 700,00
12 Geladeira 410I 1 R$ 2.100,00 | R$ 2.100,00
13 Liquidificador 1 R$ 250,00 | R$ 250,00
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14 Estante multiuso em ago para sala 2 R$ 500,00 | R$ 1.000,00
15 TV 43' Smart 1 R$ 2.400,00 | R$ 2.400,00
16 | Conjunto de sofa de 2 e 3 lugares em corino 1 R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00
17 Mesa para escritorio 1.10x0.60 4 R$ 400,00 | R$ 1.600,00
18 Cadeiras Plasticas 200kg 50 R$ 60,00 | R$ 3.000,00
19 Mesa Dobravel 2 R$ 600,00 | R$ 1.200,00
20 | Maquina de lavar 13kg 2 R$ 2.000,00 | R$ 4.000,00
21 Armario em ago 2 portas 2 R$ 800,00 | R$ 1.600,00
22 Mesa Ping Pong 1 R$ 1.397,00 | R$ 1.397,00
23 Ventilador de Coluna 4 R$ 300,00 | R$ 1.200,00
24 Placa identificagdo do servigo 1 R$ 3.000,00
Total MENSAL a ser financiado bl
Total GERAL a ser financiado - 30 MESES R$ 73.000,00
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DETALHAMENTO DO CUSTEIO DE PRESTADORES DE SERVICO

Tempo de
Tipo de prestacao de Valor
Item Nome do prestador de servigo servico/modalidade | Carga horaria servigo mensal Total Global
(MEI, RPA e etc.) previsto
(meses)
Servigo de Transporte - Contrato de .
4 - Nota Fiscal 36h/sem e R$ R$
1 | Terceiros Pessoa Juridica Eletronica 40h/sem 30meses | 19800,00 | 594.000,00
(4 Motoristas)
Oficineiros/Facilitador de Oficinas - Nota Fiscal R$
2 | Contrato de Servigos de Terceiros Pessoa P 4h/sem Indeterminado R$ 13.000,00
Fisica Eletrénica 433,33
Manutengao/Reparos e Adaptagao do .
3 | Imével Locado Para Atendimento (Mao de Nota EI§03| Quando _houver Indeterminado RS R$ 59.875,06
= . Eletrénica necessidade 1.995,84
Obra) - Contrato de Prestagao de Servigos
Servigo de carreto para mudanga, Nota Fiscal Quando houver . R$
4 transporte de cargas e semelhantes Eletrénica necessidade Indeterminado 100,00 RS 3.000,00
- ~ Nota Fiscal . 01 por R$
5 | Capacitagao (Educagao Permanente) Eletronica 8h/quadrimestre quadrimestre 500,00 R$ 15.000,00
Total Mensal do custeio de Prestadores de Servico - R$ bl
22.829,17
Total GLOBAL a ser financiado em 30 meses i
684.875,06
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Folha Mensal / Anual

Itens

Total mensal a ser

Recursos Materiais de Custeio
Materiais Permanentes
Detalhamento do custeio de prestadores de servigco

financiado

sursos Humanos (salarios, encargos, beneficios e provisdes previstas) R$ 2.633.872,72
stos Fixos R$ 301.407,33

Recursos Materiais de Custeio R$ 606.844,89

Materiais Permanentes R$ 73.000,00
alhamento do custeio de prestadores de servigo R$ 684.875,06
al geral mensal a ser financiado (valor para emissao de recibos de pagamento PMNL) - 1° R$ 358.376,64
al geral mensal a ser financiado (valor para emissao de recibos de pagamento PMNL) - 22 a 32 R$ 126.938,32
al geral mensal a ser financiado (valor para emissao de recibos de pagamento PMNL) - 4° ao 152 R$ 123.976,43
al geral mensal a ser financiado (valor para emissao de recibos de pagamento PMNL) - 162 ao 272 R$ 142.627,90
al geral mensal a ser financiado (valor para emissao de recibos de pagamento PMNL) - 28? R$ 151.185,57
al geral mensal a ser financiado (valor para emissao de recibos de pagamento PMNL) - 29° R$ 186.185,57
al geral mensal a ser financiado (valor para emissao de recibos de pagamento PMNL) - 30? R$ 151.123,71
al geral GLOBAL a ser financiado - 30 meses R$ 4.300.000,00

Total geral - Soma das seguintes Despesas (30 meses):

Recursos Humanos (salarios, encargos, beneficios e provisdes previstas)

Custos Fixos RS 4.300.000,00
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pagas no calculo da rescisao final do término da parceria.

e A ADRA possui CEBAS

¢ Quanto aos beneficios, encaminhamos a Convengao Coletiva do Trabalho/2024 do SINTBREF para justificar a concessédo de beneficios como:
Seguro de Vida, Plano de Saude e Odontoldgico e Bem Estar Social.

realizada a concessao de beneficio para vale combustivel.
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Aspectos observados na execug¢ao da parceria:

A ADRA se atentara a observancia dos seguintes aspectos:

Gerenciar o servigo e o programa de forma a garantir as condi¢cées técnicas, financeiras,
estruturais e operacionais adequadas a execugao da parceria;

Garantir os recursos humanos compativeis com o Plano de Trabalho e exigéncias do Termo de
Referéncia;

Promover a aquisicdo e\ou manutencao dos recursos materiais necessarios a execucido do
objeto da parceria;

Garantir o preenchimento e atualizagao continua de prontuarios de todas as pessoas atendidas;
Responsabilizar-se pelo cadastramento de usuarios no sistema de informacao designado pela
SEMDS, mantendo-o atualizado;

Elaborar relatérios e remeté-los ao Ministério Publico, Poder Judiciario e rede intersetorial,
sempre que necessario;

Participar ativamente das proposicdes do CREAS e da SEMDS com vistas a estabelecer fluxos
de rede, de trabalho e de encaminhamentos referentes ao servigo e ao programa, observando
as orientagdes da gestao da parceria e da Vigilancia Socioassistencial no desenvolvimento da
metodologia de trabalho;

Participar das a¢des de mobilizacdo desenvolvidas pela SEMDS;

Garantir a facil identificagdo dos profissionais do servico e do programa através do uso
constante de uniformes e crachas em padrao aprovado pela gestdo da parceria;

Empregar instrumentos que permitam aos usuarios acompanhados manifestar seus niveis de
satisfacdo com relagdo ao Programa ofertado, apresentando-os no Relatério de Execugao do
Objeto;

Monitorar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas, manifestando a cada prestagao de
contas (no Relatério de Execugéo do Objeto), a necessidade ou nao de realizar ajustes no plano

de trabalho.
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9 — IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO E
EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO:

9.1. PRESIDENTE

Nome: Moises Dias de Carvalho Junior

Data: 28/1 1/2025 MOISES DIAS DE Assinado de forma digital por

MOISES DIAS DE CARVALHO
CARVALHO JUNIOR:72707216704
ASS i natu ra: JUNIOR:72707216704 Dados: 2025.12.01 13:40:42 -03'00'

9.2 DIRETOR FINNACEIRO

Nome: Wesley Carvalho de Oliveira

Data: 28/11/2025 Assinado de forma digital por
WESLEY CARVALHO WESLEY CARVALHO
OLIVEIRA:04829104 OLIVEIRA:04829104619
. Dados: 2025.12.01 13:41:23
Assinatura: 619 20300
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10 —- APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

APROVADO

APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragao da parceria,
devendo o administrador publico exigir o cumprimento do que houver sido
ressalvado  ou, mediante ato formal, justificar as razdes pelas quais deixou de

fazé-lo.

REPROVADO

Local e Data

Responsavel pelo 6rgao técnico
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