de Nova Lima

TERMO DE COLABORACAO N° 005/2024 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOVA
LIMA E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL AGENCIA ADVENTISTA DE
DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA -~
ADRA SUDESTE.

Chamamento Puablico n° 03/2024
Processo Administrativo n® 11299/2024-1

O MUNICIPIO DE NOVA LIMA, com sede administrativa na Praca Bernardino de
Lima, inscrito no CNPJ sob o n® 22.934.889/0001-17, neste instrumento
denominado MUNICIPIO, representado neste ato pela Secretdria Municipal de
Desenvolvimento Social, Sr.2. Dirlene Rosana Taveira Correa, portadora do CPF
n% 318.349.766-15, conforme autoriza o Decreto Municipal n°® 12.038/2022 e
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA - ADRA, entidade civil, sem fins
lucrativos, com sede administrativa na Av. Portugal n° 21, Bairro Jardim Atlantico,
Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n° 16.524.054/0002-77, representada
pelo Adriano Carlos Aureliano, inscrito no CPF sob 0 n® 156.241.018-05, doravante
denominada OSC, com fundamento no art. 35 da Lei Federal n® 13.019/2014 .

Resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragdo, a reger-se pelas cldusulas a
seguir que transcrevem as condigbes aceitas pelos parceiros e as quais se obrigam,

a saber:

1 - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragao possui como objeto “selecionar Organizacéo
da Sociedade Civil regularmente constituida para celebragdo de parceria com o
Municipio de Nova Lima, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com a finalidade de fornecimento de material, estrutura
e supervisdo técnica para o desenvolvimento pela equipe técnica dos CRAS e

CREAS das oficinas, grupos, acfes comunitérias e passeios do Servico de Protecdo
e Atendimento Integral a Familia — PAIF e do Servigo de Atendimento Especializado ,‘k

Q/}fﬁﬁ- M,
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a Familias e Individuos - PAEFI, visando fomentar e qualificar a execucdo das

atividades no municipio de Nova Lima”,

2 - DAS OBRIGAGOES
2.1 Ao MUNICIPIO compete:

I - Transferir os recursos a Organizagado da Sociedade Civil de acordo com a
forma de Desembolso constante no edital, no valor apresentado no Plano de
Trabalho aprovado;

II - Apreciar a prestagdo de contas apresentada no prazo de até 90
(noventa) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, podendo este prazo ser prorrogado pela
Comiss&o de Avaliagdo ou pelo Setor de Prestacdo de Contas da Secretaria,
mediante despacho fundamentado e a seu exclusivo critério, até o limite
legal e total de 120 (cento e vinte) dias.

III - Disponibilizar condig8es técnicas para acompanhamento dos projetos;
IV - Fiscalizar a execugao da parceria;

V - Notificar a Organizagdo da Sociedade Civil, fixando-lhe prazo para
corrigir as irregularidades encontradas no desenvolvimento do projeto;

VI - Cumprir o cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho;

VII - Analisar pedidos de alteragdes no Plano de Trabalho, resguardada a
impossibilidade de alteragao do objeto da Parceria.

2.2 A Organizag&o da Sociedade Civil compete:

I - Aplicar o recurso de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pelo
MUNICIPIO;

II- Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituigdo e ao adimplemento deste termo, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo plblica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou
restricdo a sua execucdo;
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III - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°

13.019/2014 e do Manual de Prestagdo de Contas aprovado pelo Decreto
Municipal n® 7.249/2016;

IV - Caso sejam adquiridos equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da parceria, grava-los com cldusula de
inalienabilidade, e na hipétese de sua extingdo da OSC, formalizar promessa
de transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO;

V - Garantir o livre acesso dos servidores da SEMDS ~ Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e servidores da Controladoria Geral do Municipio
de Nova Lima, previamente designados, respectivamente, pelo Secretdrio
Municipal e pelo Controlador Geral, assim como de qualguer membro do
Tribunal de Contas do Estado, as informacdes referentes aos instrumentos
de transferéncias regulamentados por esta Lei e aos locais de execugao do
objeto;

VI - Desenvolver de forma adequada e efetiva a programacgéao, organizacio
e diretrizes do plano de trabaiho, bem como zelar diretamente pelas agdes
relativas ao desempenho e desenvolvimento das atividades;

VII - Responder sistematicamente e dentro do prazo, aos mecanismaos
criados pela SEMDS, para comprovagdo da eficicia e desenvolvimento das
atividades realizadas, pelo periodo de vigéncia da parceria;

VIII - Gerenciar os servigos de forma a garantir as condigbes técnicas,

financeiras, estruturais e operacionais adequadas 3 execugdo da parceria;

IX - Garantir os recursos humanos compativeis com o Plano de Trabalho e
exigéncias do Termo de Referéncia;

X - Promover a aquisicdo e\ou manutengdo dos recursos materiais
necessarios & execucdo do objeto da parceria;

XI - Garantir a facil identificagdo dos profissionais dos servigos através do

uso constante de crachas em padrdo aprovado pela gestdo da parceria;

XII - Monitorar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas,
manifestando a cada prestagdo de contas (no Relatério de Execu¢ao do
Objeto), a necessidade ou néo de realizar ajustes no plano de trabalho.
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XII - Manter todas as condicdes de habilitagdo durante a execugdo deste

Termo de Colaboragdo, em especial quanto ao registro no Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

3 - DOS VALORES E DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 O total da parceria sera de R$ 1.990.000,00 (um milh&o e novecentos e
noventa mil reais), a ser transferido pelo MUNICIPIO conforme cronograma de
desembolso previsto no Plano de Trabalho, correndo as despesas a conta das
dotag8es orgamentérias n® 14002-08.244.0401 2212 e 14002-08.244.0401 2213.

3.2 Em caso de celebracdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, 0s

créditos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

3.3 Os saldos financeiros enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados, e as receitas decorrentes serdo obrigatoriamente computadas a crédito
do Termo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrard a prestagdo de contas.

3.4 Os recursos recebidos pela Organizagdo da Sociedade Civil em decorréncia de
parceria serdo depositados e geridos em conta bancéria especifica em instituicdo
financeira publica, determinada pela administragdo publica, quando isenta de
tarifa.

3.5 Em caso de impossibilidade de celebragdo de acordo entre a Administragdo
Plblica e as instituicdes financeiras pUblicas para isengdo de tarifas, é facultado a
Organizacdo da Sociedade Civil indicar a instituigdo financeira e a conta bancaria
especifica, em que serdo depositados e geridos os recursos da parceria.

4 - DAS PROIBICOES

4.1 O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita observancia das
clausulas pactuadas neste Termo, sendo vedado:

I - Delegac8o das funcgdes de regulacdo, de fiscalizagdo, de exercicio do
poder de policia ou de outras atividades exclusivas do MUNICfPIO;

11 - A contratac8o de servicos de consultoria e assessoria que ndo tenham
relagdo com o objeto deste Termo de Colaboragdo;
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IIT - Aprovagdo de plano de trabalho que se refiram exclusivamente a

divulgagdo de eventos;

1V - Projetos que tenham cunho religioso, exceto a realizacio de eventos ou
de infraestrutura relacionados ao turismo religioso, bem como aqueles

reconhecidos e registrados como Patrimdnio Cultural de Natureza Imaterial.

4.2 E vedada a utilizagdo dos recursos da parceria:

I - Na realizagdo de eventos que cobrem ingressos ou que recebam qualquer
outro tipo de receita, salvo quando forem revertidas ao projeto, aplicadas
em finalidade publica previamente definida ou creditadas ao respectivo
érgdo repassador, hipdteses que deverfio estar especificadas no termo de

parceria;

IT - Na realizagdo de recepgdo e festas que sejam de acesso restrito ao
publico;
ITT - Na realizagdo de despesa de manutencgdo da organizacdo de natureza

continua e que néo tenha relagdo direta com projetos aprovados no termo

de parceria;
IV - Na aquisigdo ou contratagéo de servicos de coquetéis, bufé ou similar;

V- Com a contratagdo de servidor ou empregado que pertenca aos quadros
de pessoal da administragdo puablica direta e indireta, nas esferas municipal,
estadual e federal.

VI - No pagamento de gratificagdes, servigos de consultoria, de assisténcia
técnica e congéneres, a servidor ou empregado que pertenga aos quadros
de pessoal do MUNICIPIO e da organizagdo, inclusive, com recursos de
contrapartida, dos resultantes da venda de ingressos e dos recebidos de
outros parceiros, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de

diretrizes orcamentarias;

VII - Em finalidade alheia ao objeto da parceria e ao previsto no plano de
trabalho, ainda que em carater de emergéncia, salvo se autorizada mediante

aditivo;
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VIII - Na realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia
da parceria e em data anterior ou posterior ao prazo estabelecido para

utilizacdo do recurso;

IX - No pagamento a fornecedor, em data anterior ou posterior ao prazo
para utilizacdo do recurso;

X - Para pagamento antecipado;

XI- Para pagamento de multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive
referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se
decorrentes de atrasos da administragdo publica na liberagdo de recursos

financeiros;

XII - Para pagamento de publicidade, salvo as previstas no plano de
trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater
educativo, informativo ou de orientac@o social, das quais ndo constem

nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal.

5 - DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1 A prestacio de contas deverd ser encaminhada ao MUNICIPIO
semestralmente, durante o prazo de execugdo. Ao final da parceria, a OSC devera
a apresentar a prestacdo de contas final, em até 90 (noventa) dias, prorrogavel,
mediante pedido da OSC e deliberagdo do Setor de Prestagdo de Contas da

Secretaria, por até 30 (trinta) dias com os seguintes documentos:
I - Cdpia do Plano de Trabalho;
I - Cépia do Termo de Parceria;
111 - Oficio de encaminhamento da Prestagdo de Contas;

IV - Relatério de Execugdo do Objeto, elaborado pela organizacdo da
sociedade civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de

metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma
acordado;

V - Documentos de comprovacao da realizacdo das acdes, tais como notas
fiscais, faturas, recibos, fotos e videos, se for o caso;
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VI - Relatorio de Execugéio Financeira do Termo de Fomento, assinado pelo

seu representante legal, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugio do objeto;

VII - Relagdo de pagamentos efetuados;
VIII - Execugéo da Receita e Despesa;
IX - Conciliagdo Bancaria, se for o caso;

X - Copia do extrato da conta bancéria especifica do periodo

correspondente;
XI - Comprovagao da aplicagdo financeira do recurso:

XII - Termo de compromisso assinado pelo responsavel, no qual conste a
afirmagdo de que os documentos relacionados ao Termo de Parceria serdo
guardados pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente a
manifestagdo conclusiva da prestagdo de contas final da parceria.

XIII - Demais documentos que comprovem a boa e regular aplicagdo dos
recursos, de acordo com a legislagdo vigente, tais como:

a) comprovantes das transferéncias, que deverd ser procedido em
favor do credor da despesa paga;

b) cépia dos cheques emitidos nominalmente em favor do credor da

despesa paga, quando for o caso;
C) guia de recolhimento do saldo de recursos n3o aplicados:

d) guia de recolhimento de Imposto Sobre Servigos (ISS), em
decorréncia de retengdo obrigatéria, quando for o caso;

e) outros documentos conforme a necessidade e objeto da parceria,
observado o manual de prestagdo de contas aprovado pela

Administragdo Municipal por meio do Decreto Municipal n©

7.249/2016. )?l/
* |
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6 - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 O presente Termo vigorard por 30 (trinta) meses a contar da assinatura do
Termo de Colaboracdo, podendo ser prorrogado conforme disposto no art, 55 da
Lei Federal n® 13.019/2014.

6.2 A Administracdo devera prorrogar de oficio a vigéncia deste termo, quando
der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

7 - DAS ALTERAGOES

7.1 Este Termo podera ser alterado, conforme disposto nos artigos 55 e 57 da Lei
Federal n°® 13,019/2014, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebragdo de
Termo Aditivo, desde que acordado com a OSC e firmado antes do término de sua

vigéncia.

8 - DA PUBLICACAO

8.1 O MUNICIPIO deverd providenciar a publicacdo do extrato deste Termo,
conforme art. 38 da Lei Federal n® 13.019/2014.

9 - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1 O MUNICIPIO acompanhara a execucdo do objeto deste Termo através da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacao da SEMDS e de seu gestor, tendo como
obrigacgdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

IT - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que

comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria

e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as

providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;
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III - Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdio de contas
final, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que

trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014;

1V - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessdrios as
atividades de monitoramento e avaliaggo.

9.2 Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar
em risco a execugdo do plano de trabalho, o MUNICIPIO poderd assumir ou
transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, de forma a evitar sua

descontinuidade.

10 - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1 E facultado aos parceiros denunciar este Termo, no prazo minimo de 60 dias
de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, nos termos da legislagdo
vigente, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes e creditados

os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

11 - DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1 O presente Termo deverd ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislagéo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

11.2 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a
Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as sanges
previstas no art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014,

12 - DA OBRIGATORIEDADE DE RESTITUICAO DE RECURSOS

12.1 A pratica das condutas abaixo especificadas ensejard a obrigatoriedade de
restituigdo dos recursos objeto da parceria, devidamente corrigidos, pela OSC:

I - Omissdo no dever de prestar contas;

IT - Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
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III - Dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo, ilegal ou
antiecondmico.

13 - DO GESTOR DA PARCERIA

13.1 De acordo com a alinea “g” inciso V do art. 35 da Lei Federal 13.019/2014 o
gestor desta parceria seréd o Rodrigo Silveira e Souza -~ Subsecretario de
Assisténcia Social, matricula 11723, lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

13.2 Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico designard novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagbes do gestor, com as
respectivas responsabilidades.

13.3 S50 impedidas de participar como gestor da parceria pessoa que, nos dltimos
05 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das

organizacles da sociedade civil participes.
13.4 Sao obrigagoes do gestor:
I - Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

II - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria
e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

III - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas
final, levando em consideracdo o conteldo do relatéric técnico de
monitoramento e avaliagdo e no caso de prestagdo de contas parcial no final
de cada exercicio ou periddicas, descrever a conformidade das metas e do
objeto proposto, vinculadas as parcelas liberadas e ao cronograma de

execucdo fisico-financeiro;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao.

Pagina 10 de 13




Prefeiuma Municipal
de Mova Lima

V - Aplicar adverténcia, quando for o caso.

14 - DA PROTECAO A DADOS SENSIVEIS - LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS (LEI 13.709/2018)

14.1 A OSC obriga-se ao dever de protegdo, confidencialidade e sigilo de toda
informagé&o, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em
razéo de licenciamento ou da operagdo dos programas/sistemas, nos termos da
Lei n® 11.709/2018 e suas alteragdes/regulamentagdes posteriores, durante o
cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.
14.2 A OSC obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranca, a prote¢do, a confidencialidade e o sigilo de toda
informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos nao autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruigdo, perda, alteragdo, comunicagéo ou qualquer outra forma de tratamento

ndo previstos.

14.3 A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores
e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informagéo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de
protegado, confidencialidade e sigilo.

14.4 A OSC ndo podera utilizar-se de informagdo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste

instrumento.

14.5 A OSC néao podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizagdo escrita do Municipio de Nova Lima, informacdo, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha acesso em razéo do cumprimento do objeto desta

parceria.

14.5.1 A OSC obriga-se a fornecer somente as informagées, dados pessoais
efou base de dados estritamente necessdrios quando da transmissdo
autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto descrito nesta
parceria.

14.6 A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e cépias que

contenham informac&o, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido
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acesso durante a execucdo do objeto desta parceria, ao término da vigéncia da
parceria, restando autorizada a conservagdo apenas nas hipdteses legalmente

previstas.

14.7 A OSC ndo serd permitido deter cdpias ou backups, informagdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo da
parceria.

14.8 A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse
em razao do cumprimento dessa parceria, tdo logo ndo haja necessidade de

realizar seu tratamento.

14.9 A OSC devera notificar, imediatamente, a SEMDS no caso de vazamento,

perda parcial ou total de informagao, dados pessoais e/ou base de dados.

14.9.1 A notificagdo ndo eximird a OSC das obrigagbes e/ou sangdes que
possam incidir em razdo da perda de informagdo, dados pessoais e/ou base
de dados.

14.10 A parte que descumprir os termos da Lei n® 13.019/2014 e suas
alteragBes/regulamentacgdes posteriores, durante ou apds a execugdo do objeto da
parceria, ficara obrigada a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por
todo e qualguer dano e/ou prejuizo causado, incluindo sangdes aplicadas pela
autoridade competente.

14.11 O dever de sigilo e confidencialidade e as demais obrigagGes descritas na
presente cldusula permanecerdo em vigor apoés a extingdo da parceria entre a OSC
e 0 MUNICIPIO, bem como, entre a OSC e os seus colaboradores, contratados,
consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sangdes previstas na Lei
n° 11.709/2018 e suas alteragGes/regulamentagGes posteriores, salvo decis&o
judicial contraria.

14.11.1 A OSC ficara obrigada a manter canais abertos para comunicagao
com o Municipio de Nova Lima para os assuntos pertinentes a aplicagdo da
Lei n® 11.709/2018 e suas alteragoes/regulamentagdes posteriores, mesmo

apos o término da vigéncia da presente parceria.

14.12 O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta cldusula
sujeitard a OSC a processo administrativo para apuragdo de responsabilidade e,

consequente, san¢do, sem prejuizo de outras cominagdes civeis e penais.
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15 - DO FORO

15.1 O foro da Comarca de Nova Lima é o eleito pelos Parceiros para dirimir

quaisquer duvidas oriundas do presente Termo.

15.2 Presente controvérsia de natureza juridica entre as partes, € obrigatoria a
prévia tentativa de solugdo administrativa com a participagdo da Procuradoria

Municipal.

16 - DISPOSICOES GERAIS
16.1 Fazem parte deste termo, independente de transcrigdo:
I - O plano de trabalho aprovado no chamamento publico n® 03/2024;

II - O procedimento de compras e contratagdes, constante do Anexo VIII do

Manual de Prestagdo de Contas;

I1I - O Decreto Municipal n® 7.249/2016, que aprovou o Manual de Prestacdo
de Contas do MUNICIPIO.,

E por estarem acordes, firmam os Parceiros perante 02 (duas) testemunhas o
presente Termo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos

legais.
Nova Lima, 18 de setembro de 2024 R fm’m&»-\a
Dlrle e Robana Té’velra Correa
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
firigo Silveira e Souzd
i Subsacreiano de As.,lsienc:a SwglEMDS
i dfpihE M a!deNavalea
Rocglegso L\I,ae I;a l‘%é?%% 5005 - sﬂg‘g semds Tpolmg.goviy
Adria
o LY F2 L i
ADRA. Ad riid logA3 preliano
Presidente da Orgaiizatac da Sociedade Civil
Adra - Sudeste
Testemunhas:
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Pralsilura Municpal
de Neva Lima

PORTARIA/SEMDS N° 006, DE 13/09/2024.

"DELEFGA OS5 PODERES INFRAMENCIONADOS
AO SERVIDOR INDICADO

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA LIMA,
ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art.19 Delegar competéncia, nos termos do §1°, do artigo 20, da Lei n® 2885,
de 20 de dezembro de 2021, a servidora JULIANA FERREIRA SILVA ROCHA,
matricula 9338, ocupante do cargo publico em comissdo de Subsecretaria
Direitos Humanos para:

[ - Realizar as assinaturas de ordenamento de despesa, processos
licitatérios, contratos, termos aditivos, termos de apostilamentos,
correspondéncias internas, oficios e demais documentos, mediante
aprovacdo prévia da Secretaria, enquanto perdurar impedimento por
guestdes de salde da titular da pasta.

Art. 2° Revogadas as disposicGes em contrario, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacae.

Nova Lima, 13 de setembro de 2024.

. DIRLENE ROSANA|TAVEIRA CORREA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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AVENIDA PORTUGAL, N° 21

BAIRRO SANTA AMELIA - CEP 31550-000
BELO HORIZONTE, MG - BRASIL

+5551 3499-2570

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE (SEDE)

1.1.

1.2.

1.3.

Nome da entidade:

N° do CNPJ:

Data de inscricao no

CNPJ:

Dias e horarios de

Funcionamento:

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos
Assistenciais Sudeste Brasileira — ADRA Sudeste

16.524.054/0002-77

10/12/2012

De 22 a 52 Feira: das 8 as 18h.
62 Feira: das 8 as 12h.

Localizacao e Contatos:

Endereco:
Bairro
Cidade
Cep

Regido

Fone da Institui¢ao:

Fax da Instituicao:
Site:

Email:

Nome do
representante legal

RG:
CPF:

Data de Nascimento:

Escolaridade:
Cargo:

Av. Portugal, n° 21
Jardim Atlantico
Belo Horizonte — MG
31.550-000

Pampulha

(31) 3499 — 3499
(31) 97525-0697
(31) 97581-7722
(31) 97525-0697

N&o possui
adra.org.br

adriano.aureliano@adra.org.br
dayane.arantes@adra.org.br

Adriano Carlos Aureliano

20407811 — SSP/SP
156.241.018-05
27/06/1972

Superior completo

Superintendente de Projetos e Desenvolvimentos

CNPJ n° 16524054/0002-77
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BAIRRO SANTA AMELIA - CEP 31550-000
ADRA BELO HORIZONTE, MG - BRASIL

+5551 3499-2570

1.4. Localizacao e contatos do representante:

Endereco: Rua. Inacio Murta, n° 156, Casa 6, Bairro
Bairro Santa Amélia.

Cidade Belo Horizonte — MG

CEP: 31.550-300

FONE: ((31) 3499 — 3499

(31) 97525-0697
(31) 97581-7722

E-MAIL: adriano.aureliano@adra.org.br
1.5. Vigéncia do mandato da diretoria atual: De 01/01/2023 a 31/12/2027

1.6. AREAS DAS ATIVIDADES PREPONDERANTE e SECUNDARIA, DE ACORDO
COM OS ARTIGOS 1° e 2° da LEI FEDERAL n° 12.101:

1.6.1. Area da Atividade Preponderante
(X) Area de Assisténcia Social
() Area de Saude
() Area de Educacéo
() Outra. Qual?

1.6.2 Area da Atividade Secundaria, quando houver:
(X) Area de Assisténcia Social
() Area de Saude
() Area de Educacéo
() Outra. Qual?

CNPJ n° 16524054/0002-77
Home Page: www.adra.org.br 2
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1.7. Inscricbes em Conselhos (a entidade deve assinalar o numero da inscrigéo,

modalidade - se for o caso, e 0 municipio em que esta inscrita):
(X) Conselho Municipal de Assisténcia Social:

N° de Inscricdo: 35
Modalidade: Servico Especializado em Abordagem Social

Municipio: Nova Lima — MG

N° de Inscricao: 34
Modalidade: Programa de Atendimento e Atencédo a Populacdo em Situacao de Rua

Municipio: Nova Lima — MG

N° de Inscricao: 47
Modalidade: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Municipio: Nova Lima — MG

(X) Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes (CMDCA) apenas

para servico de crianca/adolescente:

N° de Inscrigcao: 30
Modalidade: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Municipio: Nova Lima — MG

() Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa:

N° de Inscricao:
Modalidade:
Municipio:

1.8. CERTIFICACAO
N° da Certificagdo das Entidades Beneficentes De Assisténcia Social (CEBAS):

16.524.054/0001-96

Vigéncia: 2021/2024

CNPJ n° 16524054/0002-77
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1.9. BREVE HISTORICO DA INSTITUICAO - (maximo de 15 linhas- relate a experiéncia
anterior no desenvolvimento de servigcos, programas ou projetos diretamente relacionados ao

objeto da parceria).

A ADRA é uma organizacdo privada, ndo governamental, sem fins lucrativos, de ajuda
humanitaria, de @mbito mundial, estabelecida pela Igreja Adventista do Sétimo dia em 1984,
contando com as seguintes experiéncias na execucado de Apoio as Atividades Coletivas e

Comunitarias do Servico de Protecéo e Atendimento Integral a Familia - PAIF:

Experiéncia na execug¢ao de Servico, Programa ou Projeto Socioassistencial: Apoio as

0S seus respectivos aditivos.

CNPJ n° 16524054/0002-77
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2. UNIDADE EXECUTORA DO SERVICO, PROGRAMA OU PROJETO - a ser
preenchido caso a sede da instituicdo ndo seja a unidade executora (filial), ou o

servico nao seja desenvolvido na sede administrativa da instituicao.
2.1. NOME

Nome: Apoio as a¢bes do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF e
Servico de Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI
Dias e horarios de funcionamento: Segunda a Sexta-feira: 8h as 17h

Séabado, domingos e feriados: Quando houver demanda
de acordo com planejamento das acoes.

Capacidade de atendimento: Apoiar as acfes de 06 CRAS, 02 CREAS e na expanséao de

servicos da protecao social basica em local a definir.

Nota: As reunifes e atividades planejadas pela entidade serdo conduzidas nos CRAS,
CREAS ou em locais designados pelas respectivas equipes e coordenagdes. Quando néo
estiverem nas instalacfes da Secretaria de Desenvolvimento Social, os profissionais da
entidade poderéo realizar suas atividades na sede da instituicdo ou optar pelo teletrabalho.

Todavia, a sede da ADRA disporé de infraestrutura necessaria para tal fim.
2.2. CONTATOS:

Endereco: Avenida Portugal, n° 21

Bairro: Jardim Attlantico
CEP: 31550-000

Cidade: Belo Horizonte — MG
Telefone: (31) 97525-0697

E-mail: adriano.aureliano@adra.org.br
dayane.arantes@adra.org.br

OBS: Endereco da Sede Administrativa da ADRA.

2.3. N° DO CNPJ:

N°: 16.524.054/0002-77 (0 mesmo da Entidade)
Data de Inscrigdo no CNPJ: 10/12/2012

CNPJ n° 16524054/0002-77
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3. IDENTIFICACAO DA OFERTA

3.1. DEFINICAO DO PROJETO

Objeto da Parceria: Celebracéo de parceria com o Municipio de Nova Lima, por intermédio
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Politicas Publicas — SEMDS, com a
finalidade de fornecimento de material, estrutura e supervisdo técnica para o
desenvolvimento pela equipe técnica dos CRAS e CREAS das oficinas, grupos, acdes
comunitarias e passeios® do Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF e
do Servico de Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI, visando fomentar

e qualificar a execuc¢do das atividades no municipio de Nova Lima.

Objetivo Geral: Oferecer material, estrutura e supervisdo técnica as equipes e
coordenadores dos CRAS e CREAS na elaboracéo e execucdo de oficinas, grupos, acdes
comunitarias e passeios do PAIF e PAEFI oportunizando novas vivéncias para que as
familias e individuos reflitam sobre situagdes concretas e significativas através de linguagens

lddicas e culturais.
Objetivos especificos da parceria (OSC):

1) Ofertar materialidade para execucdo de grupos, oficinas e a¢des comunitarias para
0 alcance dos objetivos do PAIF e PAEFI;
2) Ofertar oficineiros para trabalhar em conjunto com os técnicos dos CRAS e CREAS nas

oficinas do PAIF e PAEFI respectivamente;

! Oficinas: Consistem na realizag&o de encontros previamente organizados, com objetivos de curto prazo a
serem atingidos com um conjunto de familias, por meio de seus responséveis ou outros representantes sob a
conducéo de técnicos de nivel superior do CRAS e CREAS.

Ac¢des comunitarias: Sao agfes de carater coletivo, voltadas para a dinamizagéo das relagfes no territdrio.
Possuem escopo maior que as oficinas com familias, por mobilizar um ndmero maior de participantes, e
devem agregar diferentes grupos do territério a partir do estabelecimento de um objetivo comum. As acdes
comunitarias podem ser realizadas por meio de palestras, campanhas e eventos comunitarios.

Grupos: a técnica de trabalho em grupo requer a existéncia, entre seus participantes, de uma interacéo
social e algum tipo de vinculo. Trata-se de encontros pontuais.

Passeios: Promovem o acesso dos usudrios as ac¢des culturais para o cumprimento do trabalho social
desenvolvido pelo PAIF, de modo a ampliar o universo informacional e proporcionar novas vivéncias as
familias e individuos.

CNPJ n° 16524054/0002-77
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4)

5)

6)

7)

8)

+55 51 3499-2570
Oferecer supervisdo para os técnicos na elaboragédo das oficinas e grupos do PAIF e

PAEFI;

Oferecer lanche de qualidade para os usuarios que frequentam as oficinas e grupos do
PAIF e PAEFI;

Ofertar passeios em locais publicos e locais privados para os usuarios do PAIF;
Garantir que os eventos ofertados pelo PAIF, que fazem alusédo ao Dia das Criancas
e festas juninas tenham alimentacdo adequada e de qualidade para a populacdo
usuaria;

Ofertar monitor de apoio para acompanhar pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida nas acoes coletivas do PAIF e PAEFI,

Ofertar infraestrutura de brinquedos e servicos como pipoca, algodao doce, dentre outros

para os eventos ofertados pelo PAIF;

Objetivos especificos (para os técnicos e coordenadores dos CRAS e CREAS):

1)

2)

3)

4)

5)

Contribuir para o alcance dos objetivos das acdes coletivas desenvolvidas pelas equipes
do PAIF e PAEFI, em especial, o fortalecimento dos lacos comunitarios, 0 acesso a
direitos, o protagonismo, a participacdo social e a prevencao de riscos;

Contribuir para maior adesao das familias e comunidades as ac¢des realizadas pelo PAIF
e PAEFI,

Contribuir para os processos de comunicacdo, enriquecendo a troca de vivéncias e
possibilitando aos participantes o exercicio da convivéncia, diadlogo e reflexéo;
Contribuir, a partir da utilizacdo de outras linguagens, com discussdes e dinamicas que
favorecam o0s processos de comunicacdo e interacdo entre 0s participantes, a
construcédo coletiva e a reflexdo acerca da realidade vivenciada;

Contribuir para ampliar o universo informacional e cultural e proporcionar novas vivéncias

as familias e comunidades.

Publico Alvo: Coordenadores e técnicos dos CRAS e CREAS do municipio de Nova Lima,

conforme enderecos abaixo: CRAS Agua Limpa - Avenida dos Juizes, 588 — Balneario Agua
Limpa; CRAS Centro - Rua Juvenal Souza Costa, 34, Olaria; CRAS Cruzeiro - Rua Eduardo
Aymoreés Jones, 320, Cascalho; CRAS Nordeste - Rua Adelaide Pedrosa do Vale, 636 —
Hondrio Bicalho; CRAS Noroeste - Rua Mississipi, 35, 2° andar - Jardim Canada; CRAS

Norte - Rua Tamandaré, 458 — Cabeceiras. Expansao de servicos da protecdo social basica

CNPJ n° 16524054/0002-77
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- local a definir;, CREAS Centro - Rua Dr. Cassio Magnani, 525 - Retiro (Bicame) CREAS
Noroeste - Rua Natal, 344 - Jardim Canada.

Area de abrangéncia: Municipal com atividades intermunicipais

Vigéncia da Parceria: 30 (Trinta) meses a partir da assinatura do Termo de Colaboracéo,
com possibilidade de prorrogacdo nos termos do art. n° 55 e art. n® 57 da Lei Federal n°
13.019, de 2014.

3.2. INDIQUE A CAPACIDADE E A META FISICA (NUMERO DE ATENDIMENTO) PARA
O PERIODO DE COFINANCIAMENTO DO SERVICO (MENSAL):

Capacidade de Atendimento: Apoiar as acdes de 06 CRAS, 02 CREAS e na expansao de
servi¢os da protecao social basica em local a definir.

N° de Individuos a serem atendidos:

Nota: Considerando que as metas fisicas sdo numerosas, foi necessario detalha-las e
estimar sua capacidade de atendimento em cada atividade planejada nos CRAS e CREAS.
Neste contexto, o foco esta na quantidade de acbes e servicos que serdo realizados pela
OSC, abrangendo diversas areas como reunifes presenciais, oficinas com oficineiros,
passeios, compra de ingressos, brinquedos recreativos, fornecimento de lanche e material

pedagdgico, e gestdo de um banco de cadastro de oficineiros, conforme a seguir:

Reunides Presenciais: Serao realizadas 8 reunides trimestrais com cada CRAS e CREAS
ao longo da execucéo. Isso implica que durante esse periodo, sdo esperadas participacdes

regulares dos usuarios e colaboradores.

Oficinas com Oficineiros: Esta prevista a contratacdo de oficineiros para um total minimo
de 3960 horas de atividades. A capacidade de atendimento aqui seria calculada com base
na disponibilidade de salas e infraestrutura para receber os participantes das oficinas, além

do nimero de horas disponiveis para as atividades.

Passeios e Transporte: Serdo contratados no minimo 35 6nibus com capacidade para 50
pessoas cada, visando realizar até 2 passeios anuais por CRAS, sendo 01 passeios para

locais gratuitos e 01 passeio com entrada paga pela OSC; isso indica que a capacidade de

CNPJ n° 16524054/0002-77
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atendimento esta relacionada a capacidade dos 6nibus e ao nimero de pessoas que podem
participar dos passeios.

Compra de Ingressos: Séo adquiridos 700 ingressos para realizar no minimo 14 passeios
para 50 pessoas ao longo da parceria, distribuidos entre os CRAS. A capacidade de
atendimento aqui seria 0o numero total de pessoas que podem participar dos passeios
planejados.

Brinquedos Recreativos e Servicos: A contratacdo de brinquedos recreativos e servigos
para até 42 eventos implica na capacidade de atender um numero especifico de criancas e

participantes desses eventos.

Fornecimento de Lanche e Material Pedagdgico: O fornecimento de lanche e material
pedagdgico para até 3960 horas de oficinas e 600 grupos e o fornecimento de lanches para

todos os usuarios que estiverem participando dos 35 passeios.

Banco de Cadastro de Oficineiros: A capacidade de atendimento aqui esta relacionada a
guantidade e qualificacdo dos oficineiros cadastrados, que estardo disponiveis para
contribuir com as atividades nos CRAS e CREAS.

Entrega de Portfolios: A entrega de trés portfolios ao longo da parceria mostra a capacidade
de documentar e comunicar o trabalho realizado em cada equipamento, demonstrando os

resultados alcancgados.

3.3. METAS: (Detalhamento do que se pretende alcancar — resultados esperados - em

decorréncia da execucao as acdes) — Maximo 40 linhas para cada servico, programa

ou projeto).

Meta 01: Fornecer supervisdo técnica para equipes do PAIF e PAEFI na elaboracédo das

oficinas.

Meta 02: Contratar oficineiros nos campos de artesanato, cultura, teatro, artes visuais,
expressao corporal, culinaria, musicalizagcdo e mundo do trabalho, para no minimo 3960

horas, conforme planejamento.

Meta 03: Ofertar no minimo 35 passeios durante a parceria, divididos igualitariamente entre

0s CRAS, pela OSC, advindo do recurso da parceria.

CNPJ n° 16524054/0002-77
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Meta 04: Promover passeios e eventos recreativos nos CRAS, proporcionando momentos

de lazer e integracdo para os usuarios atendidos.

Meta 05: Prover lanches, material didatico/pedagogico e alimentacdo para eventos

especificos nos CRAS e CREAS, visando a qualidade e variedade nos servicos oferecidos.

3.4. METODOLOGIA DE TRABALHO/ESTRATEGIAS METODOLOGICAS: (E
imprescindivel a descricdo detalhada das acdes que serdo desenvolvidas com o
publico-alvo para alcancar as metas do servi¢co). — Maximo 120 linhas.

A metodologia proposta para este projeto € fundamentada na promoc¢ao do fortalecimento
das acdes desenvolvidas nos CRAS e CREAS, visando proporcionar novas vivéncias e
oportunidades educativas, culturais e sociais para as familias e individuos atendidos. O foco
principal € qualificar o Trabalho Social com Familias executado pelas equipes do PAIF e

PAEFI, conforme as seguintes estratégias metodoldgicas:

Planejamento Integrado e Participativo: A ADRA implementara um processo continuo de
planejamento integrado e participativo, envolvendo a OSC, os técnicos dos CRAS e CREAS,
e a SEMDS. Esse processo incluird a realizagéo de reunides trimestrais para o alinhamento
de objetivos, definicdo de metas e ajustes estratégicos de acordo com as necessidades
identificadas ao longo do projeto. Além disso, a ADRA fornecera supervisao técnica continua
as equipes do PAIF e do PAEFI. Essa supervisdo sera realizada também em reunides
trimestrais, onde as atividades serdo revisadas e ajustadas para garantir que estejam
alinhadas com o0s objetivos do projeto e as necessidades das familias atendidas. O
deslocamento dos supervisores técnicos sera facilitado pela SEMDS, utilizando veiculos da
secretaria quando necessério e planejado com antecedéncia para otimizar a logistica e

garantir a eficiéncia do processo.

Execucao de Oficinas e Grupos: A ADRA sera responsavel pela execucédo de oficinas e
grupos, selecionando e capacitando oficineiros qualificados em diversas areas, incluindo
artesanato, cultura, teatro, artes visuais, expressado corporal, culinaria, musicalizacdo e
temas relacionados ao mundo do trabalho. As atividades serdo planejadas com flexibilidade
de horérios, contemplando periodos noturnos e finais de semana, para melhor atender as
disponibilidades e necessidades dos participantes. Além disso, workshops de capacitacao
serdo realizados para os oficineiros, com foco em temas como metodologia de ensino,
dindmica de grupo e inclusao social, visando garantir uma abordagem educacional inclusiva

e eficaz. A alocacdo total sera de 3.960 horas de oficinas, sendo 3.660 horas destinadas aos
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CRAS e 300 horas aos CREAS, com periodicidade e duracdo ajustadas conforme as
demandas locais, discutidas nas reunides trimestrais. Para garantir acessibilidade e

inclusdo, monitores de apoio serdo contratados para acompanhar pessoas com deficiéncia

ou mobilidade reduzida durante as atividades, quando necessario.

Organizacdo de Passeios e Eventos: A ADRA sera responsavel pela organizacédo de
passeios recreativos e eventos culturais, assegurando o acesso a locais publicos e privados
gue proporcionem momentos de lazer e integracdo para os participantes. Para garantir a
ampla participacédo, sera contratado transporte adequado e ingressos serao reservados
antecipadamente, com o objetivo de assegurar a participacdo minima de 50 pessoas por
atividade. Além disso, seréo realizados eventos teméticos nos CRAS, como festas juninas e
celebracbes do Dia das Criancgas, que visam promover a integracdo comunitaria e fortalecer
os vinculos sociais entre os participantes. Ao longo da parceria, a ADRA organizara no
minimo 35 passeios, distribuidos de maneira equitativa entre os CRAS, incluindo visitas a
locais culturais e recreativos, sempre garantindo o acesso inclusivo para todos. Para esses
passeios, sera contratado transporte adequado, como 6nibus, micro-6nibus ou vans, para
atender até 50 pessoas por atividade, além da aquisicdo de ingressos para locais privados

conforme necessario.

Fornecimento de Lanche e Material Didatico/Pedagdgico: Serdo disponibilizados
materiais didaticos e pedagogicos especificos para cada oficina e grupo, garantindo que
todos os participantes tenham o suporte necessario para o pleno desenvolvimento das
atividades educativas. Isso inclui materiais diversos que possam atender as necessidades
especificas de cada area abordada nas oficinas, assegurando uma experiéncia educacional
enriquecedora e inclusiva para todos os envolvidos. Os lanches deverdo combinar duas
opcdes de bebidas e duas opcOes fisicas, variando conforme as possibilidades abaixo
relacionadas para oficinas e grupos: Refrigerantes (op¢fes: Coca Cola, Guarana Antartica,
Kuat ou Fanta) — dois refrigerantes 2 litros por atividade caso solicitado; Café (com ou sem
acucar) — uma garrafa meédia (1 litro) caso solicitado; Suco natural ou de caixinha — sabores
uva, goiaba; maracuja, laranja ou caju (dois sucos de 1 litro por atividade caso solicitado);
Pao de queijo tipo coquetel; Rosquinha sabores coco, baunilha, leite ou chocolate (um
pacote de, no minimo, 300g por atividade caso solicitado); Bolo tipo redondo sabor coco,
baunilha, chocolate, cenoura ou laranja (minimo de 2 bolos de sabores diferentes por

atividade caso solicitado); Sanduiche natural pequeno (pdo, tomate, alface, presunto e
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mucarela) - 30 unidades caso solicitado; Mini salgados diversos com peso médio de 20
(vinte) gramas por unidade - sabores variados, sendo: coxinha de frango, quibe, pastel de
carne, enroladinho de salsicha e bolinha de queijo (100 salgados por atividade, caso
solicitado).Os lanches para os passeios, deverdo ser compostos por um liquido, uma fruta e
um solido, conforme as possibilidades abaixo relacionadas: Refrigerantes 250ml (opcdes:
Coca Cola, Guarana Antartica, Kuat e Fanta) (1 por pessoa gue ira participar do passeio);
Suco de caixinha 200ml — sabores uva, goiaba; maracuja, laranja ou caju (1 por pessoa que
ird participar do passeio); Mini bolo 40g sabor coco, baunilha, chocolate, cenoura ou laranja
(1 por pessoa que ira participar do passeio); Biscoito doce ou salgado saché 24g (1 por
pessoa que ira participar do passeio); Fruta. Os lanches poderdo ser adquiridos no local do
evento e/ou passeio, conforme planejamento conjunto entre entidade e o coordenador do
CRAS, limitado a 01 compra de lanche para os participantes por passeio, por equipamento.

Para tal € necessario planejamento, autorizacdo e orientacdo junto a equipe de
acompanhamento da parceria para fins de prestacao de contas.

Organizagdo de Festas Tematicas: A ADRA organizara festas tematicas, como festas
juninas e eventos de Dia das Criancas, nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS). Esses eventos serdo projetados para promover momentos de celebracdo e
fortalecimento dos vinculos comunitarios, proporcionando uma atmosfera de alegria e
integracdo entre os participantes. Para garantir o bem-estar de todos, a ADRA assegurara
gue a alimentacdo oferecida durante esses eventos seja adequada e de alta qualidade,
atendendo as necessidades nutricionais e preferéncias dos participantes. Isso garantira que

todos possam desfrutar plenamente das festividades em um ambiente acolhedor e inclusivo.

Implementacdo e Acompanhamento: Durante a fase inicial da parceria, sera realizada
uma andlise detalhada das necessidades especificas das familias e individuos atendidos
pelos CRAS e CREAS. Isso permitirA uma personalizacdo das atividades oferecidas,
garantindo que sejam inclusivas e adaptadas as realidades locais. A implementacédo das
oficinas, grupos, passeios e eventos sera coordenada de forma integrada, com a
participacdo ativa das equipes técnicas e dos usuarios. As agbes serdo executadas de
acordo com um cronograma pré-estabelecido, que incluird prazos claros para a entrega de
cada etapa do projeto. A gestdo de recursos materiais, humanos e financeiros sera feita de
maneira eficiente, garantindo o uso adequado dos recursos disponiveis para maximizar 0os

beneficios para os participantes.
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Aspectos que devem ser observados na execucao da parceria: Na execucao da parceria,
a ADRA devera gerenciar os servicos de maneira a garantir que todas as condic¢des técnicas,
financeiras, estruturais e operacionais sejam adequadas. ISso envolve assegurar que 0s
recursos humanos alocados estejam em conformidade com o anexo Il do Termo de
Referéncia, além de promover a aquisicdo e/ou manutencdo dos recursos materiais
necessarios para a execucao efetiva do projeto. A ADRA também participara ativamente das
proposicdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Politicas Publicas
(SEMDS) para estabelecer fluxos de rede e de trabalho, respeitando as orientacdes da
gestao da parceria e da vigilancia socioassistencial. Para garantir a qualidade dos servigos
prestados, serdo empregados instrumentos que permitam aos usuérios manifestar seus
niveis de satisfacdo com relacdo aos servicos oferecidos. Essas informacdes seréo

apresentadas no Relatério de Execucao do Objeto.

Avaliacdo e Monitoramento Continuo: A ADRA implementara um sistema de avaliagcéo e
monitoramento continuo para todas as atividades desenvolvidas no projeto. Esse sistema
permitira acompanhar o progresso alcancado e identificar tanto os desafios quanto as
oportunidades de melhoria. A partir dessa avaliacdo, serdo elaborados relatérios periédicos
gue documentardo os resultados obtidos, fornecendo uma base sélida para a tomada de
decisdes estratégicas ao longo da parceria. Esses relatorios ajudardo a ajustar as
estratégias e acles, garantindo que os objetivos do projeto sejam alcancados de forma
eficaz e que os beneficios para os participantes sejam maximizados. Além disso, a ADRA
monitorara e avaliarA o cumprimento das metas estabelecidas, refletindo sobre a
necessidade de ajustes no plano de trabalho em cada prestacdo de contas. Reunides
periddicas com a equipe de acompanhamento da parceria serdo realizadas para assegurar

uma comunicacao eficaz e uma gestao eficiente do projeto.

Impacto Esperado: Espera-se que a metodologia proposta ndo apenas melhore as
condi¢des de vida das familias atendidas, mas também fortaleca os vinculos comunitérios e
promova o desenvolvimento pessoal e social dos participantes. Ao oferecer oportunidades
educativas e culturais significativas, esta parceria contribuird para a constru¢cdo de uma

comunidade mais integrada, empoderada e resiliente.
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4. ETAPAS/ FASES DE EXECUGAO (SINTESE DO PLANEJAMENTO):

Atividades/ Periodicid MESES
Metas ade (vezes 1112112112l a2alalalalalalal2
Métodos or més
pormes) |1/2131415/6\/7/8\/9 517 |5|3|4|5|6|7|8|9]|0]1
Realizar
reunides
trimestrais
presenciais Trimestral
para X X X X X X X
Meta 01 - s'upe:\rwsao
técnica.
Fornecer
- Garantir que a
supervisao -
o execucdo das
tecnica oficinas  seja | Permanent
para realizada pelos | e x| x| x|x|x|x|x|x|x|x|[x|x|x|[x]|x|x|[x]x]|x]x
equipes do técnicos do
PAIF e PAEFI.
PAIF e

PAEFI na | Planejar
_ | deslocamento
elaboracéo

dentro do
das municipio  de
oficinas. Nova Lima com
veiculo da | Mensal
SEMDS, XXX [ X[X|X|X[X|X| X | X | x| x| X |x|x|x|x|x]|Xx
mediante

disponibilidade
e planejamento
antecipado.
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Incluir no
planejamento

de cada CRAS
no minimo 6

horas de | Trimestral

tematicas X X X X X X
relacionadas ao

mundo do

trabalho.

Definir as

Meta 02: L.
tematicas e

Contratar | habilidades
oficineiros | necessarias

nos para os | Trimestral
oficineiros X X X X X X
campos de | conforme
artesanato | planejamento
. cultura, | conjunto.
teatro, Organizar
artes oficinas  com
L duracao
visuais,

maxima de 3
expressao | horas e até 20

corporal, participantes, Mensal

culinaria nos CRAS, XXX | x|[x|x|x|[x|x|x|x|x|x|x]|x|x]|x]x
' CREAS ou

musicaliza | |gcais

céo e | indicados.

mundo do
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trabalho, Assegurar

para no flex[b!lldade de

. horéarios,

minimo incluindo finais

3960 de semana e | Mensal

horas, periodos XXX | X|X|X|X[X|[X]| X | X | X | X | X |X]|X|x]X
noturnos

conforme
conforme

planejame | necessario.

nto.

Disponibilizar

oficineiros para
um total de
3.960 horas de

i Permanent

oficinas, sendo

3.660h0rasnose o P L P Ix I I L I Ik T x| ox x| x| x
CRAS e 300

horas nos

CREAS.

Ajustar 0

namero de

encontros,

carga horéria e ,

d 5 Trimestral

uralg:Nao nas X X X X X X
reunides

trimestrais de

planejamento.

Considerar

acréscimo  de | Permanent

até 25% no | € X | X[ X [X[X[X|X|X|X|X|X|X|X|[X|X]|X]X]X

valor pago aos
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oficineiros que
nao residam
nos territorios
de Agua Limpa
e Macacos.

Providenciar o
pessoal

necessario em
até 30 dias
apos o]
planejamento
com 0s
equipamentos.

Mensal

Constituir ~ um
banco de
cadastro com
profissionais
oficineiros  do
municipio, com
expertise  nas
areas de
cultura, esporte
e lazer e perfil
para o trabalho
social.

Mensal

Meta 03; | Planejar e
promover no | 35

minimo 2 | passeios
minimo 35 | passeios  por | durante a
passeios CRAS ao longo | parceria,
da execugéo da | conforme
parceria., bem

Ofertar no

durante a
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parceria,
divididos
igualitaria
mente
entre  o0s
CRAS,
com
custeio do
ingresso
pela OSC,
advindo do
recurso da

parceria.

como reservar
no minimo trés
lugares para a
equipe técnica
de cada
equipamento

nos passeios.

planejame
nto.

Contratar
transporte
urbano ou
rodoviario
(6nibus, micro-
Onibus elou
vans) para até
50 pessoas
para realizacdo
dos passeios.

Conforme
planejame
nto

Realizar a
compra de
ingressos para
no minimo 2
locais privados
por CRAS
durante a
execucdo da
parceria.

Conforme
planejame
nto

Disponibilizar
0S ingressos ou
transporte
demandado até
60 dias apo6s a
reunido de

Conforme
planejame
nto
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planejamento
com 0s
equipamentos.

Adquirir 700
ingressos para
garantir a
participacdo
Meta  04: minima de 50 Confqrme
pessoas em 14 | planejame
Promover | passeios nto X | x | x
passeios e distribuidos
entre os CRAS
eventos
_ ao longo da
recreativo | parceria.
S nos _
Contratar ate 3
CRAS, brinquedos
proporcion | recreativos com
ando monitores,
como cama
MOomentos | o atica e
de lazer e | brinquedo
integracao inflavel, e até 2 | Conforme
para os Servicos planejame
adicionais (ex.: | nto X | x| x
usuarios algodao-doce,
atendidos. | pipoca)  para
realizar até 42
eventos
recreativos ao
longo da
execucao.
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Fornecer
lanche e
_ material
Meta 05 | yigatico/pedag
Prover ogico para um
lanches total de 600
_ grupos (360
material Mensal
nos CRAS e X | X | X
didatico/pe | 240 nos
dagégico e | CREAS) e
. ~ | 3.960 horas de
alimentaca .
oficinas ao
0 para | |ongo da
eventos parceria.
especifico  Mariar os tipos
S nos | de lanches
CRAS e confor.n.we i
especificacbes
CREAS, detalhadas,
visando a | incluindo
qualidade | OPgoes de | vensal
bebidas, paes, X | X | x
e
bolos,
variedade | piscoitos, frutas
nos e salgados para
. 0S encontros
Servigos
dos grupos e
oferecidos | gficinas.
Disponibilizar
ampla Mensal
variedade de X | x| X
materiais como
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papelaria,
bijuteria,
artesanato,
beleza,
culinaria, artes
visuais,
expressao
corporal e
musicalizacédo
para suportar
as atividades
planejadas.

Entregar no
minimo trés
portfolios
impressos
coloridos no
tamanho A4 ao
final do primeiro
e segundo ano,
além do
encerramento
da parceria,
destacando o
trabalho
desenvolvido
em cada
equipamento.

Anual

Garantir 0]
fornecimento Mensal
dos materiais XXX [ X[ X[ X|[Xx|X|X| X | X | X | X |X]|x]|x|x]|X
solicitados até
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30 dias apos o
planejamento
com 0s
equipamentos.

Fornecer
alimentacgéo
para festas
juninas e Dia
das Criangas
nos CRAS, | Conforme
atendendo até | planejame
150  pessoas | nto X[ X|X|X|X[X[X|X|X|X|X|X]|X]|X|X|X]|X]X
por festa, com
um maximo de
5 festas por
CRAS durante
a parceria.

Organizar  0s
eventos
conforme
planejamento
prévio e
autorizacdo
junto a equipe
de
acompanhame
nto da parceria.

Conforme

planejame
nto X XX |X[X|X[X|X|X|X | X |X|X|X]|X]|X]|X]X
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5. RECURSOS HUMANOS DESTINADOS A PARCERIA

Conforme estabelecido no § 5°, do art. 33 da Lei 13.019/2014, declaramos que as comprovacgdes serdo apresentadas apods a publicacao

do extrato do Termo de Colaboracao no Diério Oficial. Entretanto, a ADRA assegura que realizard as contratagfes conforme o Quadro de

Recursos Humanos abaixo descrito.

CARGA

FUNCAO /CARGO EXIGENCIAS MINIMAS ATRIBUICOES HORARIA QUANT
Escolaridade minima de nivel superior, com
experiéncia em gestdo publica; dominio da - d lanei .
Coordenador com | legislacdo referente a politica nacional de Parpmpar O planejamento € reunioes em
. . PPN . o L . conjunto aos CRAS, CREAS e gestor da
nivel  superior e | assisténcia social e direitos sociais; conhecimento ) ) .
¢ ~ : . . parceria para avaliar os resultados e impactos
ormagéao em | dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios g . 40 horas
L% : . S U ~ das atividades conjuntamente com 0s : 01
profissdes socioassistenciais; experiéncia de coordenacao de . ~ ~ semanais
: - o a equipamentos. Todas as acdes serdo
regulamentada pelo | equipes, com habilidade de comunicacdo, de : . ~
~ ) L realizadas em articulagdo com o coordenador
Suas estabelecer relagbes e negociar conflitos; com boa
: ~ : . do CRAS.
capacidade de gestédo, em especial para lidar com
informac®es, planejar e monitorar.
Apoiar as equipes técnicas na construgcédo e
planejamento das oficinas e grupos que serao
realizados.
Supervisor  técnico Participar de atividades de planejamento e
de nivel superior A - reunides em conjunto ao CRAS, CREAS e
~ Experiéncia comprovada de no minimo 1 ano na . . 30 horas
com formacdo em ~ . gestor da parceria para avaliar os resultados e . 01
. : . conducéo de grupos ou trabalho com comunidades. | : o ) semanais
psicologia ou servico impactos das atividades conjuntamente com 0s
social. equipamentos.
Outras atividades atreladas a rotinas
operacionais da entidade no que tange a
parceria.
Auxiliar ou assistente | Escolaridade de nivel médio completo, com | Rotinas administrativas necessarias para a | 40 horas 01
administrativo conhecimento para o desenvolvimento das rotinas | execucao da parceria semanais
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administrativas. Conforme Resolucdo CNAS n°
09/2014.
Analista
Administrativo 40 horas
(Gestao Operacional semanais 01
da Parceria — Sede
da OSC

a) Observacao: Em razéo de os Oficineiros e Monitores de Apoio serem contratados por meio de Contrato de Prestacao de Servicos
(MEI), gostariamos de esclarecer que esses profissionais serdo detalhados na Planilha de Prestadores de Servigos. Além disso,
conforme especificado na tabela acima, a ADRA propde a ampliacdo da equipe de recursos humanos além do minimo descrito no
Anexo VIl do Termo de Referéncia. Essa ampliacao visa aprimorar a qualidade da oferta da parceria, sem implicar em prejuizos ou
aumento do repasse financeiro. A equipe adicional incluird um Analista Administrativo, que atuara diretamente na area administrativa
(Gestao Operacional da Parceria — Sede da OSC). Este profissional fornecera suporte ao Programa/Servico oferecido ao Municipio
de Nova Lima, conforme permitido pelo inciso | do artigo 46 da Lei 13.019, de 2014.2

2“Art. 46. Poder&o ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados & parceria: (Redagéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015): | - remuneracdo da equipe encarregada
da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizacéo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos

de impostos, contribuiges sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisdérias e demais encargos
sociais e trabalhistas; (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)".
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6.1. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS (contabilizar apenas materiais que estdo em
condicdes de uso, ou que ainda possuem recuperacao).

culturais

DESCRIQAO DO MATERIAL QUANTIDADE
Acervo bibliografico 0
Armarios individualizados para a guarda de pertences dos usuarios 0
Bebedouro, filtro, purificador de agua, etc. 0
Jogos educativos, jogos de passatempo, materiais pedagogicos e 0

Cadeiras e bancos (plastico, madeira ou aco)

Computadores e notebook

Datashow

DVD

Equipamento de som

Estantes, prateleiras, arquivos, balcéo, crack etc.

Fax

Filmadora

Fogao

Geladeira, frigobar, freezer

Forno elétrico, Micro-ondas

Impressora

Maquina copiadora

Maquina fotografica

Materiais esportivos

Mesas para estudo ou escritorio

Mesas de jantar

Soféas, poltronas, pufes, etc.

Telefone

Televisao

TV a cabo

Veiculo de uso exclusivo de membros da diretoria

\Veiculo para transporte de usuarios e equipe

Outros mobhiliarios:

elleclleolleoliolNeolleoliolloliolioliolieolNolloliollolNollollolNol ol ol Ne!

CNPJ n° 16524054/0002-77
Home Page: www.adra.org.br

25



http://www.adra.org.br/

AVENIDA PORTUGAL, N° 21

BAIRRO SANTA AMELIA - CEP 31550-000
ADI {[ & BELO HORIZONTE, MG - BRASIL

+5551 3499-2570

6.2 INFRAESTRUTURA A DISPOSICAO DO SERVICO (sede administrativa, unidade
executora)

IMOVEL SITUACAO
() Cedido. Por quem?
Valor de Mercado do Aluguel Mensal: R$
Sede da (X) Proprio.
Administragao Valor de Mercado: R$ 2.310.00 (dois milhGes e trezentos e dez
reais)
() Alugado. Valor Mensal: R$
Origem do Recurso:
(x) Cedido. Por quem? ADRA
Valor de Mercado do Aluguel Mensal: R$
Sede do () Proprio.
Servico, Valor de Mercado: R$
programa ou
projeto () Alugado.
Observacao: Os profissionais exercerdo suas atividades em espaco
direcionado pela ADRA ou na modalidade de teletrabalho.

6.3 COMPOSICAO DO ESPACO FiSICO (sede administrativa, unidade executora)

POSSUI? QUANTIDADE
ESPACOS PARA O PROJETO =
SIM NAO
Sala exclusiva de Administragao/Diretoria X 1
Sala exclusiva de Coordenacéo X 1
Sala exclusiva para reunides X 1
Sala exclusiva para atendimento técnico
especializado (assistente social, psicologo, X 0
etc.), individual.
Sala de estar, convivéncia ou de outras « 0
atividades em grupo
Banheiros para os usuarios X 0
Banheiros exclusivos para os funcionarios X 1
Area de recreacio interna X 0

ConsideracfOes Relevantes: As reunides e atividades planejadas pela entidade serao

conduzidas nos CRAS, CREAS ou em locais designados pelas respectivas equipes e
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coordenacdes. Quando ndo estiverem nas instalacdes da Secretaria de Desenvolvimento
Social, os profissionais da entidade poderéao realizar suas atividades na sede da instituicao
ou optar pelo teletrabalho. Todavia, a sede da ADRA dispora de infraestrutura necesséria
para tal fim.

7. RECURSOS FINANCEIROS

7.1FONTES DE RECURSOS (Indicar aqui, quais as fontes de recurso da instituicéo):
(X) Recurso Publico Federal. Quanto? R$ 645.606,78

Para que acbes ou Projeto: Servico de Acolhimento Institucional para criancas,
adolescentes e adultos; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Centro de
Referéncia Especializado para Pessoas em Situagéo de Rua/Centro Pop Miguilim — na faixa
etaria de 07 a 17 anos”; Servico Especializado em Abordagem Social; Equipe de Apoio ao
PAIF;

(X) Recurso Puablico Estadual. Quanto? R$ 84.707,04

Para que acbes ou Projeto: Servico de Acolhimento Institucional para criancas e

adolescentes; Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
(X) Recurso Publico Municipal. Quanto? R$ 1.330.287,48

De qual Secretaria: Subsecretaria de Assisténcia Social (SUASS-BH/MG); Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Politicas Publicas — Nova Lima/MG; Secretaria de
Habitacdo e Desenvolvimento Social — Varginha/MG; Secretaria de Desenvolvimento Social

— Juiz de Fora/MG; Secretaria de Desenvolvimento Social — Pouso Alegre/MG

Para gquais acfGes ou Projetos: Servico de Acolhimento Institucional para criancas,
adolescentes e adultos; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servico
Especializado em Abordagem Social; Programa Mala de Recursos Ludicos; Programa de
Atendimento a Populacdo em Situacdo de Rua; Atendimento Psicossocial; Programa em

Familia Acolhedora;

(X) Recurso Privado. Quanto? R$ 7.800,00
Quais formas de captacao: Unido Sudeste Brasileira.

Para quais a¢cdes ou Projeto: Manutengéo do escritorio.
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(X) Recurso Préprio. Quanto? R$ 6.000,00
Quais formas de captacdo? Internet e Telemarketing (Campanhas, festivais etc.)
Para quais a¢0es ou Projeto? Unidades de Acolhimento, Centro Pop, outros projetos que a
ADRA gerencia.

() Recurso Publico Estadual. Quanto? R$

8. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - Para avaliacéo
FINANCEIRA

8.1 ITENS PERMITIDOS PARA O CUSTEIO DO SERVICO, PROGRAMA OU PROJETO
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DESPESAS A SEREM FINANCIADAS EM ORDEM DE PRIORIDADE

Ordem Itens Valor Global Justificativa

Recursos Humanos (salarios, encargos Recursos Humanos (salérios, encargos e beneficios, etc);
1 _ - ! ' R$ 578.430,82 e o I

beneficios e provisfes previstas) Proviséo (férias, 13° e rescisoes, etc)
2 Telefone Fixo e Telefone Movel R$ 4,500,00 Item essencial para o desenvolvimento das acdes e atividades.
3 ISrr;;;\r/viegsg,ora - Contrato de Prestagdo de R$ 6.000,00 Item essencial para o desenvolvimento das ac¢des e atividades.
4 G?neros AI|mer}t|C|os e Lanches para as R$ 600.000,00 Item essencial para o desenvolvimento das ac¢des e atividades.

atividades coletivas e/ou externas
5 M§t¢r|a|s D|dat|gos N Pedago.g|co para R$ 353.700,00 Item essencial para o desenvolvimento das ac¢des e atividades.

Atividades Coletivas e Grupais - Oficinas

Oficineiros/Facilitador de Oficinas -
6 Contrato de Servigos de Terceiros Pessoa |R$ 277.200,00 Item essencial para o desenvolvimento das acdes e atividades.

Fisica

Locacado de equipamentos recreativos:
7 Cama elastlca}, pula—pu_la, piscina d? R$ 37.500,00 Item essencial para o desenvolvimento das acdes e atividades.

bolinhas, carrinho de pipoca, algoddo doce

e afins.
8 Locacéo de dnibus/van para passeios R$ 32.400,00 Item essencial para o desenvolvimento das ag6es e atividades.
9 Ingressos: Passeios com visitagao a R$ 45.000,00 Item essencial para o desenvolvimento das acdes e atividades.

espacos externos

. L L Item essencial para garantir o desenvolvimento das atividades administrativas e
10 Materiais de escritério e informatica R$ 6.000,00 .
metodolégicas

Pecas e servicos para manutencao de ltem essencial para o desenvolvimento das agdes e atividades.
11 computadores: Pecas diversas, SSD, R$ 3.000,00

meméria, fonte, adaptadores e afins.
12 Capacitagdo (Educacao Permanente) R$ 4,500,00 Contratacao de profissionais qualificados para capacitar a equipe de funcionarios.
13 Monitor de Apoio - Contrato de Servigos de R$ 12.000,00 Item essencial para o desenvolvimento das ac¢des e atividades.

Terceiros Pessoa fisica ou juridica
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14 gréficas, e afins) R$ 3.000,00 Item essencial para mobilizar e potencializar o desenvolvimento das a¢des e atividades.
15 |Cracha R$ 75,00 Identificacé@o dos trabalhadores

16 Uniformes de Trabalho R$ 300,00 Identificacdo dos trabalhadores

17 |03 Notebook R$ 12.900,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
18 |01 Mesa para Impressora R$ 326,63 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
19 |03 Aparelho Celular 128g R$ 4.500,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
20 03 Cadeira de Escritério Giratéria R$ 900,00 Bem Permanente - Para subsidiar 0 alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
21 02 Estante multiuso em aco R$ 1.000,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
22 03 Mesa para escritério 1.10x0.60 R$ 1.200,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
23 02 Armério em ago 2 portas R$ 1.600,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
24 01 Ventilador de Coluna R$ 367,55 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta,
25 01 Computador de Mesa R$ 3.600,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;

TOTAL R$ 1.990.000,00
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FOLHA MENSAL (CLT - Encargos Diretos) - Exercicio 2024 (3 meses de execugio)

vale : . )
- Beneficios e seguros referentes a convengdes coletivas
Nome Cargo Jornada| Salario Contratual Bas::fgglcmo FGTS (8%) Va;'gi;“;:;‘;{vel Vale Refeigio Fom;‘;;‘:“sa‘
Seguro Plano . Bem Estar Social Medicina do
de Vida Odontolégico | Flano de Satide = Trabalho ***
acontratar |Coordenador de Projetos Social 400 | RS 3.780,00 | R$ 3780,00| RS 30240 | R 200,00 | R$ 630,00 | RS 1012 | R§ 18,25 | R$ 6729 [ RS 2495 | R$ 40,00 | RS 5.073,11
a contratar |Supenisor Social 0h | R% 3.000,00 | R$ 3.000,00| R$ 240,00 | R$ 82236 RS 1012 | R§ 18,25 | R$ 6729 [ RS 2495 | R$ 40,00 | RS 348307
acontratar [Auxiliar Administrative 400 | RS 2100,00 | R 2100,00| R$ 168,00 | R$ 82236 | R$ 630,00 | RS 1012 | R§ 18,25 | R$ 6729 [ RS 2495 | R$ 40,00 | RS 314107
a contratar |Suporte Técnico Administrativo da 0SC 400 | RS 2600,00 | R$ 2600,00| R$ 208,00 | R$ 82236 | R$ 630,00 | RS 1012 | R§ 18,25 | R$ 6729 [ RS 2495 | R$ 40,00 | RS 3.681,07
Total MENSAL por Provisao- exercicio de 2024 RS 11.480,00 | R$ 918,40 [ R$ 447,08 | RS 1.890,00 | R$ 40,48 | R$ 73,00 | R$ 269,56 | RS 99,80 | R$ 160,00
Total Geral por Provisio - exercicio de 2024 R$ 34.440,00 | R$ 275520 | R$  1.341,24 [ RS 5.670,00 | R$ 121,44 | R$ 219,00 | R$ 808,68 | R$ 299,40 | RS 480,00
1Total MENSAL de folha e encargos diretos (soma dos salarios, encargos e beneficios previstos dentro do més) - exercicio de 2024 R$ 15.378,32
Total GERAL de folha e encargos diretos (soma dos salarios, encargos e beneficios previstos dentro do més)- exercicio de 2024 R$ 46.134,96
PROVISOES (para férias, 13° e rescisoes) - Exercicio 2024
Informagbes para Base de Calculo Provistes
. Valor para Multa
Base de Calculo . . | resciséria (40% Total
Nome Cargo Jornada (salario base + Adicional de FGTS sobre 13° Salario FGTS sobre 13 sobre 1/12 sobre
g feriado trabalhado Férias 1/3 Férias (8%) {8%) FGTS Ihid
+ adicional noturno) JEEL L))
(40%)
a contratar |Coordenador de Projetos Social 40h R% 378000 R% 105,00 | RE 840 | R% 315,00 | R 2520 | R 13440 | RE 588,00
a contratar |Supenvisor Social 30h R% 3.00000| RS 8233 | R% 667 | RE 250,00 | RE 20,00 | RE 106,67 | R% 466 67
a contratar |Auxiliar Administrativo 40h R% 210000 | RS 823 | R% 467 | R 175,00 | RS 14,00 | RE 7467 | RS 326 67
a contratar |Suporte Técnico Administrativo da OSC 40h RE 2.60000( R% 7222 | R% 578 |R% 216,67 | R% 1733 | R% 92 44 | R 404 44
Total MENSAL por provistes (para férias, 13° e rescistes) - exercicio de 2024 R$ 318,89 | R% 2551 | R% 956,67 | R$ 76,53 | R$ 408,18 ok
Total Geral por Provisdo - exercicio de 2024 R$ 956,67 | R% 76,53 | RS 2.870,00 | R% 229,60 | R$ 1.224,53 ok
Total MENSAL de provisdes (para férias, 13° e rescisbes) - exercicio de 2024 R% 1.785,78
Total GLOBAL por provisdes (para férias, 13° e rescisbes) - exercicio de 2024 R% 5.357,33
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FOLHA MENSAL (CLT - Encargos Diretos) - Exercicio 2025
Salario Vale
Base de Calculo Bel e seguros a convengbes coletivas
N = Transporte/ - Total
Nome Cargo Jornada ;I:zl‘lil:;?opéz:g:f‘g FGTS (8%) Vale CO:':I‘bI].'-fIVel Vale Refeicao Folha Mensal
de 6% ) - —
Seguro Plano . Bem Estar Social Medicina do
de Vida Odontolégico | ©ianc de Saiide - Trabalho =
a contratar Coordenador de Projetos Social 40h  |R% 4.006,20 | RS 320,54 | RS 200,00 | RS 630,00 | RS 11,00 | RS 20,00 | RS 70,00 | R$ 26,00 | R$ 40,00 | RS 5.324,34
a contratar Supenvisor Social 30h  |R§ 3.180,00 | RS 254,40 | RS 86,00 | RS - |Rrs 11,00 | R 20,00 | RS 70,00 | RS 26,00 | R 40,00 | RS 3.687,40
a contratar Auxiliar Administrativo 40h  |RS 2.226,00 | RS 178,08 | RS 86,00 | RS 630,00 | RS 11,00 | RS 20,00 | RS 70,00 | RS 26,00 | RS 40,00 | RS 3.287,08
a contratar Suporte Técnico Administrative da 0SC 40h  |RS% 2.756,00 | RS 220,48 | RS 87,00 | RS 630,00 | R$ 11,00 | R 20,00 | RS 70,00 | RS 26,00 | RS 40,00 | RS 3.860,48
Total MENSAL por Provisao- exercicio de 2025 R$ 12.168,80 | R$ 973,50 | R$ 459,00 | R$ 1.890,00 | R§ 44,00 | R$ 80,00 | R$ 280,00 | R$ 104,00 | R$ 160,00
Total Geral por Provisio - exercicio de 2025 R$ 146.02560 | R$  11.682,05 | R$ 5.508,00 | R$ 22.680,00 | R$ 528,00 | R$ 960,00 | R$ 3.360,00 | R$ 1.248,00 | R$ 1.920,00
Total MENSAL de folha e encargos diretos (soma dos salarios, encargos e beneficios previstos dentro do més) - exercicio de 2025 R$ 16.159,30
Total GERAL de folha e encargos diretos (soma dos salarios, encargos e beneficios previstos dentro do més)- exercicio de 2025 R$ 193.911,65
PROVISOES (para férias, 13° e rescisoes) - Exercicio 2025
Informagdes para Base de Calculo Provistes
Valor para Multa
Salario Adicional de L TD L Total
Nome Cargo Jornada Base de Calcul Férias 1/3 FGTS sobre Férias 13° Salario FGTS sobre 13° | sobre 112 sobre
se de Laicuio enas FGTS recolhido)
{40%)
a contratar Coordenador de Projetos Social 40h R$ 4 006,80 | RS 111,30 | R% 890 | R$ 333,90 | RS 26,71 | RS 142 46 | R§ 623,28
a contratar Supenisor Social 30h R3 3.180,00 | R§ 88,33 | R$ 7.07 [R$ 265,00 | R$ 21,20 | R§ 113,07 | RS 494,67
a contratar Auxiliar Administrativo 40h RE 2.226,00 | RS 6183 | R$ 495 [R§ 185,50 | R% 14,84 | R% 79,15 | RB 346,27
a contratar Suporte Técnico Administrativo da 0SC 40h R 2.796,00 | R§ 76,56 | R$ 6,12 [R§ 220,67 | R% 18,37 | R§ 97,09 |RE 428,71
Total MENSAL por provisdes (para férias, 13° e rescisbes) - exercicio de 2025 R$ 338,02 | R$ 27,04 | R$ 1.014,07 | R$ 81,13 | RS 432,67 i
Total Geral por Proviséo - exercicio de 2025 R$ 4.056,27 | R$ 324,50 | R$ 12.168,80 | R$ 973,50 | R$ 5.192,02 b
Total MENSAL de provisies (para férias, 13° e rescisies) - exercicio de 2025 R$ 1.892,92
Total GLOBAL por provistes (para férias, 13° e rescisoes) - exercicio de 2025 R$ 22.715,09
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FOLHA MENSAL (CLT - Encargos Diretos) - Exercicio 2026

Salario
Base decéllcnlg Adicional Tra:::lzrlef B Beneficios e seguros referentes a convengoes coletivas Total
Nome Cargo Jornada él:cl'.’\il::"té?opég\‘felzgg Noturno** FGTS (8%) VaIeCoE‘bus(wel Vale Refeigao Folha Mensal
L2 Seguro Plano PI de Saiid Bem Estar Social Medicina do
de Vida Odontologico ano de satde - Trabalho ***
a contratar Coordenador de Projetos Social 40n  |RS 424721 | R$ - |RS 33978 | RS 400,00 | RS 726,00 | RS 12,00 | R$ 21,50 | R$ 75,00 | R$ 28,00 | R$ 43,00 | R$ 5.802,48
a contratar Supenisor Social 30h  |R$ 3.370,80 | RS - |Rs 26966 | RS 86,00 RS 12,00 | R§ 21,50 | R§ 75,00 | R§ 28,00 | R$ 4300 | RS 3.905,96
a contratar Ausiliar Administrativo 40n  |RS 235956 | R§ - | RS 18876 | R$ 86,00 | RS 726,00 | RS 12,00 | R$ 21,50 | R$ 75,00 | R$ 23,00 | RS 43,00 | RS 3.539,82
a contratar Suporte Técnico Administrativo da 0SC 40n  |RS 2.921,36 RS 23371 | R§ 86,00 | RS 726,00 | RS 12,00 | R§ 21,50 | R$ 75,00 | R$ 23,00 | R$ 43,00 | R$ 4,146 57
Total MENSAL por Provisdo- exercicio de 2026 R$ 12.898,93 [ R$ R$ 1.031,91 | R§ 658,00 | RS 2.178,00 | R$ 48,00 | R$ 86,00 | RS 300,00 | R$ 112,00 | R$ 172,00
Total Geral por Proviséo - exercicio de 2026 R$ 154.787,14 | R$ R$  12.382,97 | R§ 7.896,00 | R$ 26.136,00 | R$ 576,00 | R$ 1.032,00 | R$ 3.600,00 | RS 1.344,00 | RS 2.064,00

Total MENSAL de folha e encargos diretos (soma dos salarios, encargos e beneficios previstos dentro do més) - exercicio de 2026 R$ 17.484,84

Total GERAL de folha e encargos diretos (soma dos salarios, encargos e beneficios previstos dentro do més)- exercicio de 2026 R$ 209.818,11

PROVISOES (para férias, 13° e rescisdes) - Exercicio 2026
Informagdes para Base de Calculo Provistes
Valor para Multa e .
salario Adicional de EEEEI LS Fl}err:)?:ir\i?g:;: :ss; Total
Nome Cargo Jornada Base de Calculo Férias 113 FGTS sobre Férias 13° Salario FGTS sobre 13 sobre 1/12 st_)bre ez e T
FGTS recolhido) trabalhad
(40%) ano trabalhado
a contratar Coordenador de Projetos Social 40h RE 424721 | RS 117,98 | R§ 3775 | RS 353,93 | RS 28,31 | R 162,34 | R§ 35393 |R% 1.054,25
a contratar Supenisor Social 30h R$ 3.370,80 | R 93,63 | R$ 2096 | R% 280,90 [ R% 2247 | RS 128,84 | RS 28090 [R§ 836,71
a contratar Augiliar Administrativo 40h R§ 235956 | R 65,54 | R$ 2097 | RS 196,63 [ RS 1573 | R% 9019 | R§ 196,63 [ RS 585,70
a contratar Suporte Técnico Administrativo da OSC 40h RS 292136 | R§ 81,15 | RS 2597 | RS 24345 | R$ 1948 | RS 111,66 | RS 24345 [R§ 725,15
Total MENSAL por provistes (para férias, 13° e rescistes) - exercicio de 2026 R$ 358,30 | R$ 114,66 | R$ 1.074,91 | R$ 85,99 | R$ 493,03 | R$ 1.074,91 o=
Total Geral por Proviséo - exercicio de 2026 R$ 4,200,64 | R$ 1.375,89 | R$ 12.898,93 | R$ 1.031,91 | R% 5.916,31 | R$ 9.674,20 i

Total MENSAL de provistes (para férias, 13° e rescisdes) - exercicio de 2026 R$ 3.201,80

Total GLOBAL por provisbes (para férias, 13° e rescistes) - exercicio de 2026 R$ 35.196,87
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FOLHA MENSAL (CLT - Encargos Diretos) - Exercicio 2027 (3 meses)
Salario val
Base de Calculo Transﬂpirle! Beneficios e seguros referentes a convengdes coletivas Total
Nome Ccargo Jornada | {Incluindo previsdo FGTS (8%) " Vale Refeigdo
do dissidio coletivo Vale Coi'l‘bustwe\ Folha Mensal
de 6% ) —
Seguro Plano - - Medicina do
de Vida Odontolégico Plano de Saiide |Bem Estar Social Trabalho
a contratar Coordenador de Projetos Social 40h RE 450204 | RS 36016 | R$ 400,00 | R 726,00 | R% 13,00 | R% 23,00 | R® 80,00 | RB 30,00 | RB 43,00 | R% 6.177,20
a contratar Supenvisor Social 30h RE 357305 [ RS 28584 [ R$ 90,00 | R% - RE 13,00 | R$ 23,00 | R® 80,00 | RB 30,00 | R 43,00 | R% 413789
a contratar Auxiliar Administrativo 40h RE 250113 | RS 20009 [ R$ 90,00 | R§ 726,00 | R% 13,00 | R§ 23,00 | R§ 80,00 | RE 30,00 | RE 43,00 | R% 370622
a contratar Suporte Técnico Administrativo da 0SC 40h RE 300664 [ RS 24773 | RS 91,00 | R% 726,00 | RS 13,00 | RS 23,00 | RS 20,00 | RS 30,00 | RS 43,00 | RS 4.350,37
Total MENSAL por Provisao- exercicio de 2027 R$ 13.672,86 | R$ 1.093,83 | R§ 671,00 | R% 2.178,00 | R% 52,00 | R% 92,00 | R$ 320,00 | R$ 120,00 | R$ 172,00 o
Total Geral por Provisao - exercicio de 2027 R$ 41.01859 | R$ 3.281,40 | R% 2.013,00 | R$ 6.534,00 | R$ 156,00 | R$ 276,00 | R% 960,00 | R$ 360,00 | R$ 516,00 b
Total MENSAL de folha e encargos diretos (soma dos salarios, encargos e beneficios previstos dentro do més) - exercicio de 2027 RS 18.371,69
Total GERAL de folha e encargos diretos (soma dos salérios, encargos e beneficios previstos dentro do més)- exercicio de 2027 R$ 55.115,08
PROVISOES (para férias, 13° e rescistes) - Exercicio 2027
Informagdes para Base de Calculo Provistes
\:leo;i:g:i: 'E'Ll:]lzz Férias Vencidas |
Saldrio Adicional de Férias sobre 1112 |  Proporcionais Total
Nome Cargo Jornada Base de Calcule 113 FGTS sobre Férias 13° Salario FGTS sobre 13 sobre FGTS (03 rpte_ses}Ref ao
recolhido) uftimo ano
(40%) trabalhado
a contratar Coordenador de Projetos Social 40h R$ 450204 | R 12506 | R$ 4002 | R§ 7517 | RS 001 | RE 17208 | RS avsA7 | RS 111751
a contratar Supenisor Social 30h R 357305 | RS 9925 | R% 3176 | RE 20775 | R% 2382 | R 13657 | R§ 29775 |R$ 886,91
a contratar Auxiliar Administrativo 40h RE 250113 | RS 60,48 | R$ 2223 | R§ 20843 | R$ 16,67 | R§ 9560 | R§ 208,42 | RS 620,84
a contratar Suporte Técnico Administrativo da OSC 40h RE 3.096,64 | RS 86,02 | R% 2753 | R§ 258,05 | R§ 2064 | R§ 118,36 | R§ 258,05 |R$ 768,66
Total MENSAL por provisdes (para férias, 13° e rescisoes) - exercicio de 2027 R$ 379,80 | R% 121,54 | R$ 1.139,41 | R$ 91,15 | R$ 522,61 | R$ 1.139,41 e
Total Geral por Proviséo - exercicio de 2027 R$ 113941 | R$ 364,61 | RS 3.418,22 | RS 27346 | R 1.567.82 | R$ 3.418,22 b
Total MENSAL de provistes (para férias, 13° e rescistes) - exercicio de 2027 R% 3.393,91
Total GLOBAL por provisdes (para férias, 13° e rescisbes) - exercicio de 2027 RS$ 10.181,73
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RESUMO - FOLHA DE PAGAMENTO (SOMA DOS EXERCICIOS/ANO)

Ano de Exercicio

Quantidade de Meses

Total Folha
por Exercicio (ano)

Total Encargos
por Exercicio (ano)

Exercicio de 2024 3 R$ 46.134,96 R$ 5.357,33
Exercicio de 2025 12 R$ 193.911,65 R$ 22.715,09
Exercicio de 2026 12 R$ 209.818,11 R$ 35.196,87
Exercicio de 2027 3 R$ 55.115,08 R$ 10.181,73
Total de Meses da Parceria 30
Total Geral Folha Mensal R$ 504.979,79
Total Geral Encargos R$ 73.451,03
Total Global de RH - Folha + Encargos R$ 578.430,82
CUSTOS FIXOS
Ordem ltens Yielie Total Global
Mensal
1 Telefone Fixo e Telefone Mével R$ 150,00 R$ 4.500,00
2 Locacao e manutencdo de impressoras R$ 200,00 R$ 6.000,00
Total MENSAL a ser financiado R$ 350,00 LAz
Total GERAL a ser financiado - 30 MESES R$ 10.500,00
CNPJ n° 16524054/0002-77
Home Page: www.adra.org.br 35



http://www.adra.org.br/

& ADRA

AVENIDA PORTUGAL, N° 21

BAIRRO SANTA AMELIA - CEP 31550-000

BELO HORIZONTE, MG - BRASIL

+5551 3499-2570

RECURSOS MATERIAIS DE CUSTEIO
Ordem Itens Vel Total Global
Mensal
1 Servigos Gréaficos (Cartaz, folders, pecas gréficas, e afins) R$ 100,00 R$ 3.000,00
2 Materiais de escritério e informatica R$ 200,00 R$ 6.000,00
3 Materiais Didaticos e Pedagogico para Atividades Coletivas Grupais - Oficinas R$ 11.790,00 R$ 353.700,00
4 Géneros Alimenticios e Lanches para atividades coletivas e/ou externas R$ 20.000,00 R$ 600.000,00
5 Cracha R$ 2,50 R$ 75,00
6 Uniformes de Trabalho R$ 10,00 R$ 300,00
7 Ingressos: Passeios com visitacdo a espagos externos R$ 1.500,00 R$ 45.000,00
8 Pega§ € servicos para manuten_(;ao de computadores: Pecas diversas, SSD, R$ 100,00 RS 3.000,00
memoria, fonte, adaptadores e afins.
Total MENSAL a ser financiado R$ R$ 33.702,50 *hx
Total GERAL a ser financiado - 30 MESES R$ 1.011.075,00
MATERIAIS PERMANENTES
Ordem Itens Quantidade el Total Global
Mensal
1 Notebook 3 R$ 4.300,00 R$ 12.900,00
2 Mesa para Impressora 1 R$ 326,63 R$ 326,63
3 Aparelho Celular 128g 3 R$ 1.500,00 R$ 4.500,00
4 Cadeira de Escritério Giratéria 3 R$ 300,00 R$ 900,00
6 Mesa para escritério 1.10x0.60 3 R$ 400,00 R$ 1.200,00
7 Armario em ago 2 portas 2 R$ 800,00 R$ 1.600,00
8 Ventilador de Coluna 1 R$ 367,55 R$ 367,55
9 Computador de Mesa 1 R$ 3.600,00 R$ 3.600,00
10 Estante Multiuso em aco 2 R$ 500,00 R$ 1.000,00
Total MENSAL a ser financiado *kx
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| Total GERAL a ser financiado - 30 MESES |

R$ 26.394,18

DETALHAMENTO DO CUSTEIO DE PRESTADORES DE SERVICO

Tempo de

Tipo de =
Item Nome do prestador de servigo servico/modalidade | Carga horaria prestacao (je Valor mensal | Total Global
servico previsto
(MEI, RPA e etc.)
(meses)
1 OflCl_nelros/Facmta_dor de Oflcma,s.— Contrato de Nota flgcal 3960 Indeterminado R$  9.240,00 | R$ 277.200.00
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica Eletrénica
> Monitor d,e_Ap0|o.— Qqntrato de Servicos de Terceiros Nota flgcal Quando _houver Indeterminado RS 400,00 | R$ 12.000,00
Pessoa fisica ou juridica Eletrénica necessidade
N ~ Nota Fiscal . 01 por
3 |Capacitacdo (Educagdo Permanente) Eletrénica 8h/quadrimestre quadrimestre R$ 150,00 | R$ 4.500,00
Locacgéo de equipamentos recreativos: Cama elastica, Nota Fiscal
4 | pula-pula, piscina de bolinhas, carrinho de pipoca, R 42 Eventos 30 meses R$ 1.250,00 | R$ 37.500,00
< : Eletrénica
algodéo doce e afins.
5 |Locacio de onibusivan '\I'E?;‘rg r'ﬁg:' 35 passeios 30 meses R$  1.080,00 | R$ 32.400,00
Total Mensal do custeio de Prestadores de Servico - R$ 12.120,00 Frk
. . R$
Total GLOBAL a ser financiado em 30 meses 363.600,00
Folha Mensal / Anual
Total mensal a ser
Itens . .
financiado
Recursos Humanos (salarios, encargos, beneficios e provisdes previstas) R$ 578.430,82
Custos Fixos R$ 10.500,00
Recursos Materiais de Custeio R$ 1.011.075,00
Materiais Permanentes R$ 26.394,18
Detalhamento do custeio de prestadores de servico R$ 363.600,00
Total geral mensal a ser financiado (valor para emisséo de recibos de pagamento PMNL) - 1° R$ 597.000,00
Total geral mensal a ser financiado (valor para emisséo de recibos de pagamento PMNL) - 22 R$ 48.034,56
Total geral mensal a ser financiado (valor para emissao de recibos de pagamento PMNL) - 32 ao 302 R$ 48.034,48
Total geral GLOBAL a ser financiado - 30 meses R$ 1.990.000,00
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Total geral - Soma das seguintes Despesas (30 meses): Recursos Humanos (salarios, encargos,
beneficios e provisdes previstas); Custos Fixos; Recursos Materiais de Custeio; Materiais R$

1.990.000,00
Permanentes; Detalhamento do custeio de prestadores de servico
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9 — IDENTIFICACAO E ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORAGCAO E
EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO:

9.1. PRESIDENTE

Nome: Adriano Carlos Aureliano

Data: 25/07/2024.

Assinatura:

9.2. COORDENADOR TECNICO

Nome: Dayane Arantes Castro Alves

Data: 25/07/2024.

Assinatura;:

9.3. PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Nome: Herbert Grube Agapito Alkmim
Data: 25/07/2024.

Assinatura;:

9.4. CONTADOR OU CONTABILISTA

Nome: Leilane Mara da Silva Cunha

Data: 25/07/2024.

Assinatura;
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10 — APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

APROVADO

APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragao da parceria,

devendo o administrador publico exigir o cumprimento do que houver sido

ressalvado  ou, mediante ato formal, justificar as razdes pelas quais deixou de
fazé-lo.
REPROVADO

Local e Data

Responsavel pelo érgao técnico
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