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+55 51 3499-2570 

 

PLANO DE TRABALHO 

1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE (SEDE) 

1.1. Nome da entidade: 
Agência Adventista de Desenvolvimento e Recursos 

Assistenciais Sudeste Brasileira – ADRA Sudeste  

 N° do CNPJ: 16.524.054/0002-77 

 
Data de inscrição no 

CNPJ: 
10/12/2012 

 
Dias e horários de 

Funcionamento: 

De 2ª a 5ª Feira: das 8 às 18h. 

6ª Feira:              das 8 às 12h.  

1.2. Localização e Contatos: 

 Endereço: Av. Portugal, nº 21 

 Bairro Jardim Atlântico 

 Cidade Belo Horizonte – MG 

 Cep 31.550-000 

 Região Pampulha  

 Fone da Instituição: 

(31) 3499 – 3499 
(31) 97525-0697 
(31) 97581-7722 
(31) 97525-0697 
 

 Fax da Instituição: Não possui  

 Site: adra.org.br  

 Email: adriano.aureliano@adra.org.br  
dayane.arantes@adra.org.br 

1.3. Nome do 

representante legal 
Adriano Carlos Aureliano 

 RG: 20407811 – SSP/SP 

 CPF: 156.241.018-05 

 Data de Nascimento: 27/06/1972 

 Escolaridade: Superior completo 

 Cargo: Superintendente de Projetos e Desenvolvimentos 

http://www.adra.org.br/
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1.4. Localização e contatos do representante: 

 Endereço: Rua. Inácio Murta, nº 156, Casa 6, Bairro  

 Bairro Santa Amélia.  

 Cidade Belo Horizonte – MG 

 CEP: 31.550-300 

 FONE: ((31) 3499 – 3499 
(31) 97525-0697 
(31) 97581-7722 
 

 E-MAIL: adriano.aureliano@adra.org.br 

1.5. Vigência do mandato da diretoria atual: De 01/01/2023 a 31/12/2027 

1.6. ÁREAS DAS ATIVIDADES PREPONDERANTE e SECUNDÁRIA, DE ACORDO 

COM OS ARTIGOS 1° e 2° da LEI FEDERAL n° 12.101: 

 

 1.6.1. Área da Atividade Preponderante 

  (X) Área de Assistência Social 

  () Área de Saúde 

  () Área de Educação 

  () Outra. Qual? 

________________________________________________________ 

 1.6.2 Área da Atividade Secundária, quando houver: 

  (X) Área de Assistência Social 

  () Área de Saúde 

  () Área de Educação 

  () Outra. Qual? 

________________________________________________________ 

 

http://www.adra.org.br/
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1.7. Inscrições em Conselhos (a entidade deve assinalar o número da inscrição, 

modalidade - se for o caso, e o município em que está inscrita): 

(X) Conselho Municipal de Assistência Social: 

N° de Inscrição: 35 

Modalidade: Serviço Especializado em Abordagem Social 

Município: Nova Lima – MG  

 

N° de Inscrição: 34  

Modalidade: Programa de Atendimento e Atenção à População em Situação de Rua 

Município: Nova Lima – MG 

 

N° de Inscrição: 47  

Modalidade: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

Município: Nova Lima – MG 

 

(X) Conselho Municipal dos Direitos das Crianças e dos Adolescentes (CMDCA) apenas 

para serviço de criança/adolescente:  

N° de Inscrição: 30  

Modalidade: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos  

Município: Nova Lima – MG 

 

() Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa:  

N° de Inscrição:  

Modalidade:  

Município: 

  

1.8. CERTIFICAÇÃO 

N° da Certificação das Entidades Beneficentes De Assistência Social (CEBAS):  

16.524.054/0001-96 

Vigência:  2021/2024

http://www.adra.org.br/
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1.9. BREVE HISTÓRICO DA INSTITUIÇÃO – (máximo de 15 linhas- relate a experiência 

anterior no desenvolvimento de serviços, programas ou projetos diretamente relacionados ao 

objeto da parceria). 

A ADRA é uma organização privada, não governamental, sem fins lucrativos, de ajuda 

humanitária, de âmbito mundial, estabelecida pela Igreja Adventista do Sétimo dia em 1984, 

contando com as seguintes experiências na execução de Apoio as Atividades Coletivas e 

Comunitárias do Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família - PAIF: 

Experiência na execução de Serviço, Programa ou Projeto Socioassistencial: Apoio as 

Atividades Coletivas e Comunitárias do Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família 

- PAIF– Processo nº: 01.058.066.18-54 (72 meses consecutivos); integram ao Termo primitivo 

os seus respectivos aditivos.  

http://www.adra.org.br/
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2.1. NOME  

Nome:  Apoio as ações do Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família – PAIF e 

Serviço de Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos - PAEFI 

Dias e horários de funcionamento: Segunda à Sexta-feira: 8h as 17h 

     Sábado, domingos e feriados: Quando houver demanda                               

.      de acordo com planejamento das ações. 

 

Capacidade de atendimento: Apoiar as ações de 06 CRAS, 02 CREAS e na expansão de 

serviços da proteção social básica em local a definir. 

Nota: As reuniões e atividades planejadas pela entidade serão conduzidas nos CRAS, 

CREAS ou em locais designados pelas respectivas equipes e coordenações. Quando não 

estiverem nas instalações da Secretaria de Desenvolvimento Social, os profissionais da 

entidade poderão realizar suas atividades na sede da instituição ou optar pelo teletrabalho. 

Todavia, a sede da ADRA disporá de infraestrutura necessária para tal fim.  

2.2. CONTATOS:  

Endereço: Avenida Portugal, nº 21   

Bairro: Jardim Attlântico 

CEP: 31550-000 

Cidade: Belo Horizonte – MG  

Telefone: (31) 97525-0697 

E-mail: adriano.aureliano@adra.org.br  
dayane.arantes@adra.org.br 

OBS: Endereço da Sede Administrativa da ADRA. 

 

2.3. Nº DO CNPJ:  

Nº: 16.524.054/0002-77 (o mesmo da Entidade) 

Data de Inscrição no CNPJ: 10/12/2012 

2. UNIDADE EXECUTORA DO SERVIÇO, PROGRAMA OU PROJETO – a ser 

preenchido caso a sede da instituição não seja a unidade executora (filial), ou o 

serviço não seja desenvolvido na sede administrativa da instituição. 

http://www.adra.org.br/
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3. IDENTIFICAÇÃO DA OFERTA 

3.1. DEFINIÇÃO DO PROJETO  

Objeto da Parceria: Celebração de parceria com o Município de Nova Lima, por intermédio 

da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Políticas Públicas – SEMDS, com a 

finalidade de fornecimento de material, estrutura e supervisão técnica para o 

desenvolvimento pela equipe técnica dos CRAS e CREAS das oficinas, grupos, ações 

comunitárias e passeios1 do Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família – PAIF e 

do Serviço de Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos - PAEFI, visando fomentar 

e qualificar a execução das atividades no município de Nova Lima. 

Objetivo Geral: Oferecer material, estrutura e supervisão técnica às equipes e 

coordenadores dos CRAS e CREAS na elaboração e execução de oficinas, grupos, ações 

comunitárias e passeios do PAIF e PAEFI oportunizando novas vivências para que as 

famílias e indivíduos reflitam sobre situações concretas e significativas através de linguagens 

lúdicas e culturais. 

Objetivos específicos da parceria (OSC): 

1) Ofertar materialidade para execução de grupos, oficinas e ações comunitárias para 

o alcance dos objetivos do PAIF e PAEFI; 

2) Ofertar oficineiros para trabalhar em conjunto com os técnicos dos CRAS e CREAS nas 

oficinas do PAIF e PAEFI respectivamente; 

 
1 Oficinas: Consistem na realização de encontros previamente organizados, com objetivos de curto prazo a 

serem atingidos com um conjunto de famílias, por meio de seus responsáveis ou outros representantes sob a 

condução de técnicos de nível superior do CRAS e CREAS. 

Ações comunitárias: São ações de caráter coletivo, voltadas para a dinamização das relações no território. 

Possuem escopo maior que as oficinas com famílias, por mobilizar um número maior de participantes, e 

devem agregar diferentes grupos do território a partir do estabelecimento de um objetivo comum. As ações 

comunitárias podem ser realizadas por meio de palestras, campanhas e eventos comunitários. 

Grupos: a técnica de trabalho em grupo requer a existência, entre seus participantes, de uma interação 

social e algum tipo de vínculo. Trata-se de encontros pontuais. 

Passeios: Promovem o acesso dos usuários às ações culturais para o cumprimento do trabalho social 

desenvolvido pelo PAIF, de modo a ampliar o universo informacional e proporcionar  novas  vivências  às 

famílias e indivíduos. 

http://www.adra.org.br/
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3) Oferecer supervisão para os técnicos na elaboração das oficinas e grupos do PAIF e 

PAEFI; 

4) Oferecer lanche de qualidade para os usuários que frequentam as oficinas e grupos do 

PAIF e PAEFI; 

5) Ofertar passeios em locais públicos e locais privados para os usuários do PAIF; 

6) Garantir que os eventos ofertados pelo PAIF, que fazem alusão ao Dia das Crianças 

e festas juninas tenham alimentação adequada e de qualidade para a população 

usuária; 

7) Ofertar monitor de apoio para acompanhar pessoas com deficiência ou mobilidade 

reduzida nas ações coletivas do PAIF e PAEFI; 

8) Ofertar infraestrutura de brinquedos e serviços como pipoca, algodão doce, dentre outros 

para os eventos ofertados pelo PAIF; 

Objetivos específicos (para os técnicos e coordenadores dos CRAS e CREAS): 

1) Contribuir para o alcance dos objetivos das ações coletivas desenvolvidas pelas equipes 

do PAIF e PAEFI, em especial, o fortalecimento dos laços comunitários, o acesso a 

direitos, o protagonismo, a participação social e a prevenção de riscos; 

2) Contribuir para maior adesão das famílias e comunidades às ações realizadas pelo PAIF 

e PAEFI; 

3) Contribuir para os processos de comunicação, enriquecendo a troca de vivências e 

possibilitando aos participantes o exercício da convivência, diálogo e reflexão; 

4) Contribuir, a partir da utilização de outras linguagens, com discussões e dinâmicas que 

favoreçam os processos de comunicação e interação entre os participantes, a 

construção coletiva e a reflexão acerca da realidade vivenciada; 

5) Contribuir para ampliar o universo informacional e cultural e proporcionar novas vivências 

às famílias e comunidades. 

Público Alvo: Coordenadores e técnicos dos CRAS e CREAS do município de Nova Lima, 

conforme endereços abaixo: CRAS Água Limpa - Avenida dos Juízes, 588 – Balneário Água 

Limpa; CRAS Centro - Rua Juvenal Souza Costa, 34, Olaria; CRAS Cruzeiro - Rua Eduardo 

Aymorés Jones, 320, Cascalho; CRAS Nordeste - Rua Adelaide Pedrosa do Vale, 636 – 

Honório Bicalho; CRAS Noroeste - Rua Mississipi, 35, 2º andar - Jardim Canadá; CRAS 

Norte - Rua Tamandaré, 458 – Cabeceiras. Expansão de serviços da proteção social básica 

http://www.adra.org.br/
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- local a definir; CREAS Centro - Rua Dr. Cássio Magnani, 525 - Retiro (Bicame) CREAS 

Noroeste - Rua Natal, 344 - Jardim Canadá. 

Área de abrangência: Municipal com atividades intermunicipais 

Vigência da Parceria: 30 (Trinta) meses a partir da assinatura do Termo de Colaboração, 

com possibilidade de prorrogação nos termos do art. nº 55 e art. nº 57 da Lei Federal nº 

13.019, de 2014. 

3.2. INDIQUE A CAPACIDADE E A META FÍSICA (NÚMERO DE ATENDIMENTO) PARA 

O PERÍODO DE COFINANCIAMENTO DO SERVIÇO (MENSAL):   

Capacidade de Atendimento: Apoiar as ações de 06 CRAS, 02 CREAS e na expansão de 

serviços da proteção social básica em local a definir. 

N° de Indivíduos a serem atendidos:  

Nota: Considerando que as metas físicas são numerosas, foi necessário detalhá-las e 

estimar sua capacidade de atendimento em cada atividade planejada nos CRAS e CREAS. 

Neste contexto, o foco está na quantidade de ações e serviços que serão realizados pela 

OSC, abrangendo diversas áreas como reuniões presenciais, oficinas com oficineiros, 

passeios, compra de ingressos, brinquedos recreativos, fornecimento de lanche e material 

pedagógico, e gestão de um banco de cadastro de oficineiros, conforme a seguir: 

Reuniões Presenciais: Serão realizadas 8 reuniões trimestrais com cada CRAS e CREAS 

ao longo da execução. Isso implica que durante esse período, são esperadas participações 

regulares dos usuários e colaboradores. 

Oficinas com Oficineiros: Está prevista a contratação de oficineiros para um total mínimo 

de 3960 horas de atividades. A capacidade de atendimento aqui seria calculada com base 

na disponibilidade de salas e infraestrutura para receber os participantes das oficinas, além 

do número de horas disponíveis para as atividades. 

Passeios e Transporte: Serão contratados no mínimo 35 ônibus com capacidade para 50 

pessoas cada, visando realizar até 2 passeios anuais por CRAS, sendo 01 passeios para 

locais gratuitos e 01 passeio com entrada paga pela OSC; isso indica que a capacidade de 

http://www.adra.org.br/
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atendimento está relacionada à capacidade dos ônibus e ao número de pessoas que podem 

participar dos passeios. 

Compra de Ingressos: São adquiridos 700 ingressos para realizar no mínimo 14 passeios 

para 50 pessoas ao longo da parceria, distribuídos entre os CRAS. A capacidade de 

atendimento aqui seria o número total de pessoas que podem participar dos passeios 

planejados. 

Brinquedos Recreativos e Serviços: A contratação de brinquedos recreativos e serviços 

para até 42 eventos implica na capacidade de atender um número específico de crianças e 

participantes desses eventos. 

Fornecimento de Lanche e Material Pedagógico: O fornecimento de lanche e material 

pedagógico para até 3960 horas de oficinas e 600 grupos e o fornecimento de lanches para 

todos os usuários que estiverem participando dos 35 passeios.  

Banco de Cadastro de Oficineiros: A capacidade de atendimento aqui está relacionada à 

quantidade e qualificação dos oficineiros cadastrados, que estarão disponíveis para 

contribuir com as atividades nos CRAS e CREAS. 

Entrega de Portfólios: A entrega de três portfólios ao longo da parceria mostra a capacidade 

de documentar e comunicar o trabalho realizado em cada equipamento, demonstrando os 

resultados alcançados. 

3.3. METAS: (Detalhamento do que se pretende alcançar – resultados esperados - em 

decorrência da execução as ações) – Máximo 40 linhas para cada serviço, programa 

ou projeto). 

Meta 01: Fornecer supervisão técnica para equipes do PAIF e PAEFI na elaboração das 

oficinas.  

Meta 02: Contratar oficineiros nos campos de artesanato, cultura, teatro, artes visuais, 

expressão corporal, culinária, musicalização e mundo do trabalho, para no mínimo 3960 

horas, conforme planejamento. 

Meta 03: Ofertar no mínimo 35 passeios durante a parceria, divididos igualitariamente entre 

os CRAS, pela OSC, advindo do recurso da parceria. 

http://www.adra.org.br/
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Meta 04: Promover passeios e eventos recreativos nos CRAS, proporcionando momentos 

de lazer e integração para os usuários atendidos. 

Meta 05:  Prover lanches, material didático/pedagógico e alimentação para eventos 

específicos nos CRAS e CREAS, visando a qualidade e variedade nos serviços oferecidos. 

3.4. METODOLOGIA DE TRABALHO/ESTRATÉGIAS METODOLÓGICAS: (É 

imprescindível a descrição detalhada das ações que serão desenvolvidas com o 

público-alvo para alcançar as metas do serviço). – Máximo 120 linhas. 

A metodologia proposta para este projeto é fundamentada na promoção do fortalecimento 

das ações desenvolvidas nos CRAS e CREAS, visando proporcionar novas vivências e 

oportunidades educativas, culturais e sociais para as famílias e indivíduos atendidos. O foco 

principal é qualificar o Trabalho Social com Famílias executado pelas equipes do PAIF e 

PAEFI, conforme as seguintes estratégias metodológicas: 

Planejamento Integrado e Participativo: A ADRA implementará um processo contínuo de 

planejamento integrado e participativo, envolvendo a OSC, os técnicos dos CRAS e CREAS, 

e a SEMDS. Esse processo incluirá a realização de reuniões trimestrais para o alinhamento 

de objetivos, definição de metas e ajustes estratégicos de acordo com as necessidades 

identificadas ao longo do projeto. Além disso, a ADRA fornecerá supervisão técnica contínua 

às equipes do PAIF e do PAEFI. Essa supervisão será realizada também em reuniões 

trimestrais, onde as atividades serão revisadas e ajustadas para garantir que estejam 

alinhadas com os objetivos do projeto e as necessidades das famílias atendidas. O 

deslocamento dos supervisores técnicos será facilitado pela SEMDS, utilizando veículos da 

secretaria quando necessário e planejado com antecedência para otimizar a logística e 

garantir a eficiência do processo. 

Execução de Oficinas e Grupos: A ADRA será responsável pela execução de oficinas e 

grupos, selecionando e capacitando oficineiros qualificados em diversas áreas, incluindo 

artesanato, cultura, teatro, artes visuais, expressão corporal, culinária, musicalização e 

temas relacionados ao mundo do trabalho. As atividades serão planejadas com flexibilidade 

de horários, contemplando períodos noturnos e finais de semana, para melhor atender às 

disponibilidades e necessidades dos participantes. Além disso, workshops de capacitação 

serão realizados para os oficineiros, com foco em temas como metodologia de ensino, 

dinâmica de grupo e inclusão social, visando garantir uma abordagem educacional inclusiva 

e eficaz. A alocação total será de 3.960 horas de oficinas, sendo 3.660 horas destinadas aos 

http://www.adra.org.br/
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CRAS e 300 horas aos CREAS, com periodicidade e duração ajustadas conforme as 

demandas locais, discutidas nas reuniões trimestrais. Para garantir acessibilidade e 

inclusão, monitores de apoio serão contratados para acompanhar pessoas com deficiência 

ou mobilidade reduzida durante as atividades, quando necessário. 

Organização de Passeios e Eventos: A ADRA será responsável pela organização de 

passeios recreativos e eventos culturais, assegurando o acesso a locais públicos e privados 

que proporcionem momentos de lazer e integração para os participantes. Para garantir a 

ampla participação, será contratado transporte adequado e ingressos serão reservados 

antecipadamente, com o objetivo de assegurar a participação mínima de 50 pessoas por 

atividade. Além disso, serão realizados eventos temáticos nos CRAS, como festas juninas e 

celebrações do Dia das Crianças, que visam promover a integração comunitária e fortalecer 

os vínculos sociais entre os participantes. Ao longo da parceria, a ADRA organizará no 

mínimo 35 passeios, distribuídos de maneira equitativa entre os CRAS, incluindo visitas a 

locais culturais e recreativos, sempre garantindo o acesso inclusivo para todos. Para esses 

passeios, será contratado transporte adequado, como ônibus, micro-ônibus ou vans, para 

atender até 50 pessoas por atividade, além da aquisição de ingressos para locais privados 

conforme necessário. 

Fornecimento de Lanche e Material Didático/Pedagógico: Serão disponibilizados 

materiais didáticos e pedagógicos específicos para cada oficina e grupo, garantindo que 

todos os participantes tenham o suporte necessário para o pleno desenvolvimento das 

atividades educativas. Isso inclui materiais diversos que possam atender às necessidades 

específicas de cada área abordada nas oficinas, assegurando uma experiência educacional 

enriquecedora e inclusiva para todos os envolvidos. Os lanches deverão combinar duas 

opções de bebidas e duas opções físicas, variando conforme as possibilidades abaixo 

relacionadas para oficinas e grupos: Refrigerantes (opções: Coca Cola, Guaraná Antártica, 

Kuat ou Fanta) – dois refrigerantes 2 litros por atividade caso solicitado; Café (com ou sem 

açúcar) – uma garrafa média (1 litro) caso solicitado; Suco natural ou de caixinha – sabores 

uva, goiaba; maracujá, laranja ou caju (dois sucos de 1 litro por atividade caso solicitado); 

Pão de queijo tipo coquetel; Rosquinha sabores coco, baunilha, leite ou chocolate (um 

pacote de, no mínimo, 300g por atividade caso solicitado); Bolo tipo redondo sabor coco, 

baunilha, chocolate, cenoura ou laranja (mínimo de 2 bolos de sabores diferentes por 

atividade caso solicitado); Sanduíche natural pequeno (pão, tomate, alface, presunto e 

http://www.adra.org.br/
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muçarela) - 30 unidades caso solicitado; Mini salgados diversos com peso médio de 20 

(vinte) gramas por unidade - sabores variados, sendo: coxinha de frango, quibe, pastel de 

carne, enroladinho de salsicha e bolinha de queijo (100 salgados por atividade, caso 

solicitado).Os lanches para os passeios, deverão ser compostos por um líquido, uma fruta e 

um sólido, conforme as possibilidades abaixo relacionadas: Refrigerantes 250ml (opções: 

Coca Cola, Guaraná Antártica, Kuat e Fanta) (1 por pessoa que irá participar do passeio); 

Suco de caixinha 200ml – sabores uva, goiaba; maracujá, laranja ou caju (1 por pessoa que 

irá participar do passeio); Mini bolo 40g sabor coco, baunilha, chocolate, cenoura ou laranja 

(1 por pessoa que irá participar do passeio); Biscoito doce ou salgado sachê 24g (1 por 

pessoa que irá participar do passeio); Fruta. Os lanches poderão ser adquiridos no local do 

evento e/ou passeio, conforme planejamento conjunto entre entidade e o coordenador do 

CRAS, limitado a 01 compra de lanche para os participantes por passeio, por equipamento. 

Para tal é necessário planejamento, autorização e orientação junto à equipe de 

acompanhamento da parceria para fins de prestação de contas. 

Organização de Festas Temáticas: A ADRA organizará festas temáticas, como festas 

juninas e eventos de Dia das Crianças, nos Centros de Referência de Assistência Social 

(CRAS). Esses eventos serão projetados para promover momentos de celebração e 

fortalecimento dos vínculos comunitários, proporcionando uma atmosfera de alegria e 

integração entre os participantes. Para garantir o bem-estar de todos, a ADRA assegurará 

que a alimentação oferecida durante esses eventos seja adequada e de alta qualidade, 

atendendo às necessidades nutricionais e preferências dos participantes. Isso garantirá que 

todos possam desfrutar plenamente das festividades em um ambiente acolhedor e inclusivo. 

Implementação e Acompanhamento: Durante a fase inicial da parceria, será realizada 

uma análise detalhada das necessidades específicas das famílias e indivíduos atendidos 

pelos CRAS e CREAS. Isso permitirá uma personalização das atividades oferecidas, 

garantindo que sejam inclusivas e adaptadas às realidades locais. A implementação das 

oficinas, grupos, passeios e eventos será coordenada de forma integrada, com a 

participação ativa das equipes técnicas e dos usuários. As ações serão executadas de 

acordo com um cronograma pré-estabelecido, que incluirá prazos claros para a entrega de 

cada etapa do projeto. A gestão de recursos materiais, humanos e financeiros será feita de 

maneira eficiente, garantindo o uso adequado dos recursos disponíveis para maximizar os 

benefícios para os participantes. 

http://www.adra.org.br/
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Aspectos que devem ser observados na execução da parceria: Na execução da parceria, 

a ADRA deverá gerenciar os serviços de maneira a garantir que todas as condições técnicas, 

financeiras, estruturais e operacionais sejam adequadas. Isso envolve assegurar que os 

recursos humanos alocados estejam em conformidade com o anexo II do Termo de 

Referência, além de promover a aquisição e/ou manutenção dos recursos materiais 

necessários para a execução efetiva do projeto. A ADRA também participará ativamente das 

proposições da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Políticas Públicas 

(SEMDS) para estabelecer fluxos de rede e de trabalho, respeitando as orientações da 

gestão da parceria e da vigilância socioassistencial. Para garantir a qualidade dos serviços 

prestados, serão empregados instrumentos que permitam aos usuários manifestar seus 

níveis de satisfação com relação aos serviços oferecidos. Essas informações serão 

apresentadas no Relatório de Execução do Objeto. 

Avaliação e Monitoramento Contínuo: A ADRA implementará um sistema de avaliação e 

monitoramento contínuo para todas as atividades desenvolvidas no projeto. Esse sistema 

permitirá acompanhar o progresso alcançado e identificar tanto os desafios quanto as 

oportunidades de melhoria. A partir dessa avaliação, serão elaborados relatórios periódicos 

que documentarão os resultados obtidos, fornecendo uma base sólida para a tomada de 

decisões estratégicas ao longo da parceria. Esses relatórios ajudarão a ajustar as 

estratégias e ações, garantindo que os objetivos do projeto sejam alcançados de forma 

eficaz e que os benefícios para os participantes sejam maximizados. Além disso, a ADRA 

monitorará e avaliará o cumprimento das metas estabelecidas, refletindo sobre a 

necessidade de ajustes no plano de trabalho em cada prestação de contas. Reuniões 

periódicas com a equipe de acompanhamento da parceria serão realizadas para assegurar 

uma comunicação eficaz e uma gestão eficiente do projeto. 

Impacto Esperado: Espera-se que a metodologia proposta não apenas melhore as 

condições de vida das famílias atendidas, mas também fortaleça os vínculos comunitários e 

promova o desenvolvimento pessoal e social dos participantes. Ao oferecer oportunidades 

educativas e culturais significativas, esta parceria contribuirá para a construção de uma 

comunidade mais integrada, empoderada e resiliente.  

http://www.adra.org.br/
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4. ETAPAS/ FASES DE EXECUÇÃO (SÍNTESE DO PLANEJAMENTO): 

Metas 
Atividades/ 

Métodos 

Periodicid

ade (vezes 

por mês) 

MESES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

2
2 

2
3 

2
4 

2
5 

2
6 

2
7 

2
8 

2
9 

30 

Meta 01 - 

Fornecer 

supervisão 

técnica 

para 

equipes do 

PAIF e 

PAEFI na 

elaboração 

das 

oficinas. 

Realizar 

reuniões 

trimestrais 

presenciais 

para 

supervisão 

técnica. 

Trimestral 
x   x   x   x   x   x   x   x   x   x   

Garantir que a 

execução das 

oficinas seja 

realizada pelos 

técnicos do 

PAIF e PAEFI. 

Permanent

e x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Planejar 

deslocamento 

dentro do 

município de 

Nova Lima com 

veículo da 

SEMDS, 

mediante 

disponibilidade 

e planejamento 

antecipado. 

Mensal 
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 
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Incluir no 

planejamento 

de cada CRAS 

no mínimo 6 

horas de 

temáticas 

relacionadas ao 

mundo do 

trabalho. 

Trimestral 
x   x   x   x   x   x   x   x   x   x   

Meta 02: 

Contratar 

oficineiros 

nos 

campos de 

artesanato

, cultura, 

teatro, 

artes 

visuais, 

expressão 

corporal, 

culinária, 

musicaliza

ção e 

mundo do 

Definir as 

temáticas e 

habilidades 

necessárias 

para os 

oficineiros 

conforme 

planejamento 

conjunto. 

Trimestral 
x   x   x   x   x   x   x   x   x   x   

Organizar 

oficinas com 

duração 

máxima de 3 

horas e até 20 

participantes, 

nos CRAS, 

CREAS ou 

locais 

indicados. 

 

Mensal 
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 
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trabalho, 

para no 

mínimo 

3960 

horas, 

conforme 

planejame

nto. 

Assegurar 

flexibilidade de 

horários, 

incluindo finais 

de semana e 

períodos 

noturnos 

conforme 

necessário. 

Mensal 
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Disponibilizar 

oficineiros para 

um total de 

3.960 horas de 

oficinas, sendo 

3.660 horas nos 

CRAS e 300 

horas nos 

CREAS. 

Permanent

e x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Ajustar o 

número de 

encontros, 

carga horária e 

duração nas 

reuniões 

trimestrais de 

planejamento. 

Trimestral 
x   x   x   x   x   x   x   x   x   x   

Considerar 

acréscimo de 

até 25% no 

valor pago aos 

Permanent

e x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

http://www.adra.org.br/
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oficineiros que 

não residam 

nos territórios 

de Água Limpa 

e Macacos. 

Providenciar o 

pessoal 

necessário em 

até 30 dias 

após o 

planejamento 

com os 

equipamentos. 

Mensal 
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Constituir um 

banco de 

cadastro com 

profissionais 

oficineiros do 

município, com 

expertise nas 

áreas de 

cultura, esporte 

e lazer e perfil 

para o trabalho 

social. 

Mensal 
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Meta 03: 

Ofertar no 

mínimo 35 

passeios 

durante a 

Planejar e 

promover no 

mínimo 2 

passeios por 

CRAS ao longo 

da execução da 

parceria., bem 

35 

passeios 

durante a 

parceria, 

conforme 

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

http://www.adra.org.br/
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parceria, 

divididos 

igualitaria

mente 

entre os 

CRAS, 

com 

custeio do 

ingresso 

pela OSC, 

advindo do 

recurso da 

parceria. 

como reservar 

no mínimo três 

lugares para a 

equipe técnica 

de cada 

equipamento 

nos passeios. 

planejame

nto. 

Contratar 

transporte 

urbano ou 

rodoviário 

(ônibus, micro-

ônibus e/ou 

vans) para até 

50 pessoas 

para realização 

dos passeios. 

Conforme 

planejame

nto x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Realizar a 

compra de 

ingressos para 

no mínimo 2 

locais privados 

por CRAS 

durante a 

execução da 

parceria. 

Conforme 

planejame

nto x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Disponibilizar 

os ingressos ou 

transporte 

demandado até 

60 dias após a 

reunião de 

Conforme 

planejame

nto x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 
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planejamento 

com os 

equipamentos. 

Meta 04: 

Promover 

passeios e 

eventos 

recreativo

s nos 

CRAS, 

proporcion

ando 

momentos 

de lazer e 

integração 

para os 

usuários 

atendidos. 

Adquirir 700 

ingressos para 

garantir a 

participação 

mínima de 50 

pessoas em 14 

passeios 

distribuídos 

entre os CRAS 

ao longo da 

parceria. 

Conforme 

planejame

nto x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Contratar até 3 

brinquedos 

recreativos com 

monitores, 

como cama 

elástica e 

brinquedo 

inflável, e até 2 

serviços 

adicionais (ex.: 

algodão-doce, 

pipoca) para 

realizar até 42 

eventos 

recreativos ao 

longo da 

execução. 

Conforme 

planejame

nto x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

http://www.adra.org.br/
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Meta 05: 

Prover 

lanches, 

material 

didático/pe

dagógico e 

alimentaçã

o para 

eventos 

específico

s nos 

CRAS e 

CREAS, 

visando a 

qualidade 

e 

variedade 

nos 

serviços 

oferecidos

. 

Fornecer 

lanche e 

material 

didático/pedag

ógico para um 

total de 600 

grupos (360 

nos CRAS e 

240 nos 

CREAS) e 

3.960 horas de 

oficinas ao 

longo da 

parceria. 

Mensal 
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Variar os tipos 

de lanches 

conforme 

especificações 

detalhadas, 

incluindo 

opções de 

bebidas, pães, 

bolos, 

biscoitos, frutas 

e salgados para 

os encontros 

dos grupos e 

oficinas. 

Mensal 
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Disponibilizar 

ampla 

variedade de 

materiais como 

Mensal 
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 
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papelaria, 

bijuteria, 

artesanato, 

beleza, 

culinária, artes 

visuais, 

expressão 

corporal e 

musicalização 

para suportar 

as atividades 

planejadas. 

Entregar no 

mínimo três 

portfólios 

impressos 

coloridos no 

tamanho A4 ao 

final do primeiro 

e segundo ano, 

além do 

encerramento 

da parceria, 

destacando o 

trabalho 

desenvolvido 

em cada 

equipamento. 

Anual 
           x            x       

Garantir o 

fornecimento 

dos materiais 

solicitados até 

Mensal 
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 
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.

30 dias após o 

planejamento 

com os 

equipamentos. 

Fornecer 

alimentação 

para festas 

juninas e Dia 

das Crianças 

nos CRAS, 

atendendo até 

150 pessoas 

por festa, com 

um máximo de 

5 festas por 

CRAS durante 

a parceria. 

Conforme 

planejame

nto x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 

Organizar os 

eventos 

conforme 

planejamento 

prévio e 

autorização 

junto à equipe 

de 

acompanhame

nto da parceria. 

Conforme 

planejame

nto x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 
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5. RECURSOS HUMANOS DESTINADOS À PARCERIA 

Conforme estabelecido no § 5º, do art. 33 da Lei 13.019/2014, declaramos que as comprovações serão apresentadas após a publicação 

do extrato do Termo de Colaboração no Diário Oficial. Entretanto, a ADRA assegura que realizará as contratações conforme o Quadro de 

Recursos Humanos abaixo descrito. 

FUNÇÃO /CARGO EXIGÊNCIAS MÍNIMAS ATRIBUIÇÕES 
CARGA 

HORÁRIA 
QUANT 

Coordenador com 
nível superior e 
formação em 
profissões 
regulamentada pelo 
Suas 

Escolaridade mínima de nível superior, com 
experiência em gestão pública; domínio da 
legislação referente à política nacional de 
assistência social e direitos sociais; conhecimento 
dos serviços, programas, projetos e/ou benefícios 
socioassistenciais; experiência de coordenação de 
equipes, com habilidade de comunicação, de 
estabelecer relações e negociar conflitos; com boa 
capacidade de gestão, em especial para lidar com 
informações, planejar e monitorar. 

Participar do planejamento e reuniões em 
conjunto aos CRAS, CREAS e gestor da 
parceria para avaliar os resultados e impactos 
das atividades conjuntamente com os 
equipamentos. Todas as ações serão 
realizadas em articulação com o coordenador 
do CRAS. 

40 horas 
semanais 

01 

Supervisor técnico 
de nível superior 
com formação em 
psicologia ou serviço 
social. 

Experiência comprovada de no mínimo 1 ano na 
condução de grupos ou trabalho com comunidades. 

Apoiar as equipes técnicas na construção e 
planejamento das oficinas e grupos que serão 
realizados. 
Participar de atividades de planejamento e 
reuniões em conjunto ao CRAS, CREAS e 
gestor da parceria para avaliar os resultados e 
impactos das atividades conjuntamente com os 
equipamentos. 
Outras atividades atreladas a rotinas 
operacionais da entidade no que tange à 
parceria. 

30 horas 
semanais 

01 

Auxiliar ou assistente 
administrativo 

Escolaridade de nível médio completo, com 
conhecimento para o desenvolvimento das rotinas 

Rotinas administrativas necessárias para a 
execução da parceria 

40 horas 
semanais 

01 

http://www.adra.org.br/
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administrativas. Conforme Resolução CNAS nº 
09/2014. 

Analista 
Administrativo 
(Gestão Operacional 
da Parceria – Sede 
da OSC 

  
40 horas 
semanais 

01 

a) Observação: Em razão de os Oficineiros e Monitores de Apoio serem contratados por meio de Contrato de Prestação de Serviços 

(MEI), gostaríamos de esclarecer que esses profissionais serão detalhados na Planilha de Prestadores de Serviços. Além disso, 

conforme especificado na tabela acima, a ADRA propõe a ampliação da equipe de recursos humanos além do mínimo descrito no 

Anexo VIII do Termo de Referência. Essa ampliação visa aprimorar a qualidade da oferta da parceria, sem implicar em prejuízos ou 

aumento do repasse financeiro. A equipe adicional incluirá um Analista Administrativo, que atuará diretamente na área administrativa 

(Gestão Operacional da Parceria – Sede da OSC). Este profissional fornecerá suporte ao Programa/Serviço oferecido ao Município 

de Nova Lima, conforme permitido pelo inciso I do artigo 46 da Lei 13.019, de 2014.2 

 
2 “Art. 46. Poderão ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados à parceria: (Redação dada pela Lei nº 13.204, de 2015): I - remuneração da equipe encarregada 

da execução do plano de trabalho, inclusive de pessoal próprio da organização da sociedade civil, durante a vigência da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos 
de impostos, contribuições sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS, férias, décimo terceiro salário, salários proporcionais, verbas rescisórias e demais encargos 
sociais e trabalhistas; (Redação dada pela Lei nº 13.204, de 2015)”. 
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6. RECURSOS MATERIAIS E ESTRUTURAIS 

6.1. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS (contabilizar apenas materiais que estão em 

condições de uso, ou que ainda possuem recuperação). 

DESCRIÇÃO DO MATERIAL QUANTIDADE 

Acervo bibliográfico 0 

Armários individualizados para a guarda de pertences dos usuários 0 

Bebedouro, filtro, purificador de água, etc. 0 

Jogos educativos, jogos de passatempo, materiais pedagógicos e 
culturais 

0 

Cadeiras e bancos (plástico, madeira ou aço) 0 

Computadores e notebook 0 

Datashow 0 

DVD 0 

Equipamento de som 0 

Estantes, prateleiras, arquivos, balcão, crack etc. 0 

Fax 0 

Filmadora 0 

Fogão 0 

Geladeira, frigobar, freezer 0 

Forno elétrico, Micro-ondas 0 

Impressora 0 

Máquina copiadora 0 

Máquina fotográfica 0 

Materiais esportivos 0 

Mesas para estudo ou escritório 0 

Mesas de jantar 0 

Sofás, poltronas, pufes, etc. 0 

Telefone 0 

Televisão 0 

TV a cabo 0 

Veículo de uso exclusivo de membros da diretoria 0 

Veículo para transporte de usuários e equipe 0 

Outros mobiliários: 0 
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6.2 INFRAESTRUTURA À DISPOSIÇÃO DO SERVIÇO (sede administrativa, unidade 
executora) 

 

IMÓVEL SITUAÇÃO 

Sede da 
Administração 

 

() Cedido. Por quem?   ___________________________ 

        Valor de Mercado do Aluguel Mensal: R$ ____________ 

(X) Próprio. 

Valor de Mercado: R$ 2.310.00 (dois milhões e trezentos e dez 

reais) 

() Alugado. Valor Mensal:        R$ ___________________ 

       Origem do Recurso: ____________________________ 

Sede do 
Serviço, 

programa ou 
projeto 

(x) Cedido. Por quem?  ADRA 

        Valor de Mercado do Aluguel Mensal: R$ ____________ 

() Próprio. 

        Valor de Mercado: R$ ___________________ 

() Alugado. 

Observação: Os profissionais exercerão suas atividades em espaço 

direcionado pela ADRA ou na modalidade de teletrabalho. 

 

6.3 COMPOSIÇÃO DO ESPAÇO FÍSICO (sede administrativa, unidade executora) 

 

ESPAÇOS PARA O PROJETO 
POSSUI? QUANTIDADE 

SIM NÃO  

Sala exclusiva de Administração/Diretoria X  1 

Sala exclusiva de Coordenação X  1 

Sala exclusiva para reuniões X  1 

Sala exclusiva para atendimento técnico 
especializado (assistente social, psicólogo, 
etc.), individual. 

 x 0 

Sala de estar, convivência ou de outras 
atividades em grupo 

 x 0 

Banheiros para os usuários  x 0 

Banheiros exclusivos para os funcionários X  1 

Área de recreação interna  x 0 

Considerações Relevantes: As reuniões e atividades planejadas pela entidade serão 

conduzidas nos CRAS, CREAS ou em locais designados pelas respectivas equipes e 
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coordenações. Quando não estiverem nas instalações da Secretaria de Desenvolvimento 

Social, os profissionais da entidade poderão realizar suas atividades na sede da instituição 

ou optar pelo teletrabalho. Todavia, a sede da ADRA disporá de infraestrutura necessária 

para tal fim.  

7. RECURSOS FINANCEIROS 

 
7.1 FONTES DE RECURSOS (Indicar aqui, quais as fontes de recurso da instituição): 

 
(X) Recurso Público Federal. Quanto? R$ 645.606,78 

Para que ações ou Projeto: Serviço de Acolhimento Institucional para crianças, 

adolescentes e adultos; Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos; Centro de 

Referência Especializado para Pessoas em Situação de Rua/Centro Pop Miguilim – na faixa 

etária de 07 à 17 anos”; Serviço Especializado em Abordagem Social; Equipe de Apoio ao 

PAIF;  

(X) Recurso Público Estadual. Quanto? R$ 84.707,04 

Para que ações ou Projeto: Serviço de Acolhimento Institucional para crianças e 

adolescentes; Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. 

(X) Recurso Público Municipal. Quanto?  R$ 1.330.287,48 

De qual Secretaria: Subsecretaria de Assistência Social (SUASS-BH/MG); Secretaria 

Municipal de Desenvolvimento Social e Políticas Públicas – Nova Lima/MG; Secretaria de 

Habitação e Desenvolvimento Social – Varginha/MG; Secretaria de Desenvolvimento Social 

– Juiz de Fora/MG; Secretaria de Desenvolvimento Social – Pouso Alegre/MG 

Para quais ações ou Projetos: Serviço de Acolhimento Institucional para crianças, 

adolescentes e adultos; Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos; Serviço 

Especializado em Abordagem Social; Programa Mala de Recursos Lúdicos; Programa de 

Atendimento à População em Situação de Rua; Atendimento Psicossocial; Programa em 

Família Acolhedora; 

 

(X) Recurso Privado. Quanto? R$ 7.800,00 

Quais formas de captação: União Sudeste Brasileira.     

Para quais ações ou Projeto: Manutenção do escritório. 
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(X) Recurso Próprio. Quanto? R$ 6.000,00 

Quais formas de captação? Internet e Telemarketing (Campanhas, festivais etc.)      

Para quais ações ou Projeto? Unidades de Acolhimento, Centro Pop, outros projetos que a 

ADRA gerencia. 

() Recurso Público Estadual. Quanto? R$_____________________ 

 

8. PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS – Para avaliação 
FINANCEIRA 

8.1 ITENS PERMITIDOS PARA O CUSTEIO DO SERVIÇO, PROGRAMA OU PROJETO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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DESPESAS A SEREM FINANCIADAS EM ORDEM DE PRIORIDADE 

Ordem Itens  Valor Global  Justificativa 

1 
Recursos Humanos (salários, encargos, 
benefícios e provisões previstas) 

 R$       578.430,82  
Recursos Humanos (salários, encargos e benefícios, etc); 

Provisão (férias, 13º e rescisões, etc) 

2 Telefone Fixo e Telefone Móvel  R$              4.500,00  Item essencial para o desenvolvimento das ações e atividades. 

3 
Impressora - Contrato de Prestação de 
Serviço 

 R$            6.000,00  Item essencial para o desenvolvimento das ações e atividades. 

4 
Gêneros Alimentícios e Lanches para as 
atividades coletivas e/ou externas 

R$            600.000,00 Item essencial para o desenvolvimento das ações e atividades. 

5 
Materiais Didáticos e Pedagógico para 
Atividades Coletivas e Grupais - Oficinas  

R$            353.700,00 Item essencial para o desenvolvimento das ações e atividades. 

6 
Oficineiros/Facilitador de Oficinas - 
Contrato de Serviços de Terceiros Pessoa 
Física 

R$            277.200,00 Item essencial para o desenvolvimento das ações e atividades. 

7 

Locação de equipamentos recreativos: 
Cama elástica, pula-pula, piscina de 
bolinhas, carrinho de pipoca, algodão doce 
e afins. 

R$            37.500,00 Item essencial para o desenvolvimento das ações e atividades. 

8 Locação de ônibus/van para passeios R$            32.400,00 Item essencial para o desenvolvimento das ações e atividades. 

9 
Ingressos: Passeios com visitação a 
espaços externos 

R$            45.000,00 Item essencial para o desenvolvimento das ações e atividades. 

10 Materiais de escritório e informática  R$            6.000,00  
Item essencial para garantir o desenvolvimento das atividades administrativas e 

metodológicas 

11 
Peças e serviços para manutenção de 
computadores: Peças diversas, SSD, 
memória, fonte, adaptadores e afins. 

R$            3.000,00 
Item essencial para o desenvolvimento das ações e atividades. 

 

12 Capacitação (Educação Permanente)  R$              4.500,00  Contratação de profissionais qualificados para capacitar a equipe de funcionários. 

13 
Monitor de Apoio - Contrato de Serviços de 
Terceiros Pessoa física ou jurídica 

R$            12.000,00 Item essencial para o desenvolvimento das ações e atividades. 
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14 
Serviços Gráficos (Cartaz, folders, peças 
gráficas, e afins)  

R$            3.000,00 Item essencial para mobilizar e potencializar o desenvolvimento das ações e atividades. 

15 Crachá  R$                75,00  Identificação dos trabalhadores  

16 Uniformes de Trabalho  R$              300,00  Identificação dos trabalhadores  

17 03 Notebook R$            12.900,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta; 

18 01 Mesa para Impressora R$            326,63 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta; 

19 03 Aparelho Celular 128g R$            4.500,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta; 

20 03 Cadeira de Escritório Giratória R$            900,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta; 

21 02 Estante multiuso em aço   R$            1.000,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta; 

22 03 Mesa para escritório 1.10x0.60 R$            1.200,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta; 

23 02 Armário em aço 2 portas  R$            1.600,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta; 

24 01 Ventilador de Coluna R$            367,55 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta; 

25 01 Computador de Mesa R$            3.600,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta; 

TOTAL R$          1.990.000,00   
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RESUMO - FOLHA DE PAGAMENTO (SOMA DOS EXERCÍCIOS/ANO) 

Ano de Exercício Quantidade de Meses 
Total Folha  

por Exercício (ano) 
Total Encargos  

por Exercício (ano) 

Exercício de 2024 3  R$             46.134,96   R$                     5.357,33  

Exercício de 2025 12  R$           193.911,65   R$                   22.715,09  

Exercício de 2026 12  R$           209.818,11   R$                   35.196,87  

Exercício de 2027 3  R$             55.115,08   R$                   10.181,73  

Total de Meses da Parceria 30 

Total Geral Folha Mensal  R$                 504.979,79  

Total Geral Encargos  R$                   73.451,03  

Total Global de RH - Folha + Encargos  R$                 578.430,82  

 

 

CUSTOS FIXOS 

Ordem Itens 
Valor 

Mensal 
Total Global 

1 Telefone Fixo e Telefone Móvel  R$                150,00   R$            4.500,00  

2 Locação e manutenção de impressoras    R$              200,00   R$            6.000,00  

Total MENSAL a ser financiado  R$              350,00  *** 

Total GERAL a ser financiado - 30 MESES  R$           10.500,00  
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MATERIAIS PERMANENTES 

Ordem Itens Quantidade 
Valor 

Mensal 
Total Global  

1 Notebook 3           R$   4.300,00            R$   12.900,00  

2 Mesa para Impressora 1  R$      326,63   R$       326,63  

3 Aparelho Celular 128g 3  R$   1.500,00   R$    4.500,00  

4 Cadeira de Escritório Giratória 3  R$      300,00   R$       900,00  

6 Mesa para escritório 1.10x0.60 3  R$      400,00   R$    1.200,00  

7 Armário em aço 2 portas  2  R$      800,00   R$    1.600,00  

8 Ventilador de Coluna 1  R$      367,55   R$       367,55  

9 Computador de Mesa 1  R$   3.600,00   R$    3.600,00  

10 Estante Multiuso em aço 2  R$      500,00  R$    1.000,00 

Total MENSAL a ser financiado *** 

RECURSOS MATERIAIS DE CUSTEIO 

Ordem Itens 
Valor 

Mensal 
Total Global 

1 Serviços Gráficos (Cartaz, folders, peças gráficas, e afins) R$       100,00   R$       3.000,00  

2 Materiais de escritório e informática R$       200,00   R$       6.000,00  

3 Materiais Didáticos e Pedagógico para Atividades Coletivas Grupais - Oficinas   R$  11.790,00   R$   353.700,00  

4 Gêneros Alimentícios e Lanches para atividades coletivas e/ou externas   R$  20.000,00     R$   600.000,00  

5 Crachá   R$           2,50   R$            75,00  
6 Uniformes de Trabalho  R$         10,00   R$          300,00  

7 Ingressos: Passeios com visitação a espaços externos  R$    1.500,00   R$     45.000,00  

8 
Peças e serviços para manutenção de computadores: Peças diversas, SSD, 
memória, fonte, adaptadores e afins. 

 R$       100,00   R$       3.000,00 

Total MENSAL a ser financiado 
  

R$ R$ 33.702,50  
*** 

Total GERAL a ser financiado - 30 MESES  R$   1.011.075,00  
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Total GERAL a ser financiado - 30 MESES         R$ 26.394,18  

  

DETALHAMENTO DO CUSTEIO DE PRESTADORES DE SERVIÇO 

Item Nome do prestador de serviço 
Tipo de 

serviço/modalidade 
(MEI, RPA e etc.) 

Carga horária 

Tempo de 
prestação de 

serviço previsto 
(meses) 

Valor mensal Total Global 

1 
Oficineiros/Facilitador de Oficinas - Contrato de 
Serviços de Terceiros Pessoa Física 

Nota Fiscal 
Eletrônica 

3960 Indeterminado  R$      9.240,00  R$ 277.200,00 

2 
Monitor de Apoio - Contrato de Serviços de Terceiros 
Pessoa física ou jurídica 

Nota Fiscal 
Eletrônica 

Quando houver 
necessidade 

Indeterminado  R$         400,00  R$ 12.000,00 

3 Capacitação (Educação Permanente) 
Nota Fiscal 
Eletrônica 

8h/quadrimestre 
01 por 

quadrimestre 
 R$         150,00  R$ 4.500,00 

4 
Locação de equipamentos recreativos: Cama elástica, 
pula-pula, piscina de bolinhas, carrinho de pipoca, 
algodão doce e afins. 

Nota Fiscal 
Eletrônica 

42 Eventos 30 meses  R$      1.250,00  R$ 37.500,00 

5 Locação de ônibus/van 
Nota Fiscal 
Eletrônica 

35 passeios 30 meses  R$      1.080,00  R$ 32.400,00 

Total Mensal do custeio de Prestadores de Serviço -   R$    12.120,00  *** 

Total GLOBAL a ser financiado em 30 meses  
 R$       
363.600,00 

 

Folha Mensal / Anual  

Itens  
Total mensal a ser 

financiado 

Recursos Humanos (salários, encargos, benefícios e provisões previstas) R$                     578.430,82  

Custos Fixos R$                       10.500,00  

Recursos Materiais de Custeio R$                   1.011.075,00 

Materiais Permanentes R$                       26.394,18  

Detalhamento do custeio de prestadores de serviço R$                     363.600,00  

Total geral mensal a ser financiado (valor para emissão de recibos de pagamento PMNL) - 1º R$                      597.000,00  

Total geral mensal a ser financiado (valor para emissão de recibos de pagamento PMNL) - 2ª  R$                        48.034,56  

Total geral mensal a ser financiado (valor para emissão de recibos de pagamento PMNL) - 3ª ao 30ª R$                        48.034,48  

Total geral GLOBAL a ser financiado - 30 meses  R$                   1.990.000,00  
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Total geral - Soma das seguintes Despesas (30 meses): Recursos Humanos (salários, encargos, 
benefícios e provisões previstas); Custos Fixos; Recursos Materiais de Custeio; Materiais 
Permanentes; Detalhamento do custeio de prestadores de serviço 

R$                   1.990.000,00  
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9 – IDENTIFICAÇÃO E ASSINATURA DOS RESPONSÁVEIS PELA ELABORAÇÃO E 

EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO: 

9.1. PRESIDENTE  

 
Nome: Adriano Carlos Aureliano 

Data: 25/07/2024. 

Assinatura: ______________________________________. 

9.2. COORDENADOR TÉCNICO 

Nome: Dayane Arantes Castro Alves 

Data: 25/07/2024. 

Assinatura: ______________________________________. 

9.3. PROFISSIONAL RESPONSÁVEL PELA PRESTAÇÃO DE CONTAS  

Nome: Herbert Grube Agapito Alkmim  

Data: 25/07/2024. 

Assinatura: ______________________________________. 

9.4. CONTADOR OU CONTABILISTA 

Nome: Leilane Mara da Silva Cunha 

Data: 25/07/2024. 

Assinatura: ______________________________________ 
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10 – APROVAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

_______ APROVADO 

 

_______APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebração da parceria, 

 devendo o administrador público exigir o cumprimento do que houver sido 

ressalvado       ou, mediante ato formal, justificar as razões pelas quais deixou de 

fazê-lo. 

 

_______ REPROVADO 

 

____________________,______________________,____________,________ 

Local e Data 

 
 
 

______________________________________ 
Responsável pelo órgão técnico 
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