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TERMO DE COLABORACAO N° 003/2025 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOVA
LIMA E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL AGENCIA ADVENTISTA DE

DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA -
ADRA

O MUNICIPIO DE NOVA LIMA, com sede administrativa na Praca
Bernardino de Lima, inscrito no CNPJ sob o n® 22.934.889/0001-17, neste
instrumento denominado MUNICIPIO, representado neste ato pelo Secretario
Municipal de Desenvolvimento Social, Sr. Matheus Couto Bastos Abalém,
portador do CPF n® 126.653.116-79, conforme autoriza o Decreto Municipal
n°® 12.038/2022 e AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E
RECURSOS ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA - ADRA, entidade
civil, sem fins lucrativos, com sede administrativa na Rua Portugal, n° 21,
bairro Jardim Atlantico, Belo Horizonte/MG, CEP 31.550—000, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 16.524.054/0002-77, representada por Adriano Carlos Aureliano,
inscrito no CPF sob o n® 156.241.018-05, doravante denominada 0SC, com
fundamento no art. 35 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragdo, a reger-se pelas
clausulas a seguir que transcrevem as condigdes aceitas pelos parceiros e as

quais se obrigam, a saber:

1-DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragdo possui como objeto a “execucdo de
Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade - Servico de
Acolhimento Institucional na modalidade Casa de Passagem para adultos e
familias, mediante a transferéncia de recursos financeiros, em conformidade
com a lei 13.019/2014.”




2 - DAS OBRIGACOES
2.1 Ao MUNICIPIO compete:

I - Transferir os recursos a Organizacdo da Sociedade Civil de acordo com
a forma de Desembolso constante no edital, no valor apresentado no Plano

de Trabalho aprovado;

II - Apreciar a prestagdao de contas apresentada no prazo de até 90
(noventa) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento
de diligéncia por ela determinada, podendo este prazo ser prorrogado pelo
Setor de Prestagdao de Contas da Secretaria, mediante despacho
fundamentado e a seu exclusivo critério, até o limite legal e total de 150

(cento e cinquenta) dias.
IIT - Disponibilizar condigdes técnicas para acompanhamento dos projetos;
IV - Fiscalizar a execugdo da parceria;

V - Notificar a Organizagdo da Sociedade Civil, fixando-lhe prazo para

corrigir as irregularidades encontradas no desenvolvimento do projeto;

VI - Cumprir o cronograma de desembolso constante no Plano de
Trabalho;

VII - Analisar pedidos de alteragbes no Plano de Trabalho, resguardada a

impossibilidade de alteragdo do objeto da Parceria.
2.2 A Organizagao da Sociedade Civil compete:

I - Aplicar o recurso de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pelo
MUNICIPIO;

II- Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituicdo e ao adimplemento deste termo, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneracgao do objeto da parceria ou

restricdo a sua execugdo;




IIT - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n©
13.019/2014 e do Manual de Prestacdo de Contas aprovado pelo Decreto
Municipal n© 14.719/2024;

IV - Caso sejam adquiridos equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da parceria, grava-los com cldusula de
inalienabilidade, e na hipétese de extingdo da OSC ou extinta a parceria,

formalizar promessa de transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO;

V - Garantir o livre acesso dos servidores da SEMDS - Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e servidores da Controladoria Geral do
Municipio de Nova Lima, previamente designados, respectivamente, pelo
Secretario Municipal e pelo Controlador Geral, assim como de qualquer
membro do Tribunal de Contas do Estado, as informacgBes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados por esta Lei e aos locais

de execucgao do objeto;

VI- Desenvolver de forma adequada e efetiva a programacéo, organizagao
e diretrizes do plano de trabalho, bem como zelar diretamente pelas agoes

relativas ao desempenho e desenvolvimento das atividades;

VII - Responder sistematicamente e dentro do 'prazo, aos mecanismos
criados pela SEMDS para comprovacédo da eficdcia e desenvolvimento das

atividades realizadas, pelo periodo de vigéncia da parceria;

VIII - Gerenciar os servicos de forma a garantir as condigbes técnicas,

financeiras, estruturais e operacionais adequadas a execugao da parceria;

IX - Garantir os recursos humanos compativeis com o Plano de Trabalho e

exigéncias do Termo de Referéncia:

X - Promover a aquisigdo e/ou manutencdo dos recursos materiais

necessarios a execugdo do objeto da parceria;

XI - Garantir o preenchimento e atualizagdo continua de prontuérios de

todas as familias em acompanhamento;

XII - Em caso de designagdo de sistemas informatizados pela SEMDS, a
entidade devera responsabilizar-se pelo cadastramento de usudrios nos
mesmos, mantendo-os atualizados. Na auséncia de disponibilizacdo de

sistemas, a entidade devera garantir o preenchimento e a entrega mensal




do Relatério Mensal de Atividades, conforme especificagao da SEMDS, no
prazo estabelecido, assim como a entrega semestral de cépia dos

prontuarios a gestdo da parceria;

XIII - Participar ativamente das proposicdes da SEMDS com vistas a
estabelecer fluxos de rede, de trabalho e de encaminhamentos referentes
aos Servicos, observando as orientagdes da gestdo da parceria e da
VigilAncia Socioassistencial no desenvolvimento da metodologia de

trabalho;
X1V - Participar das acBes de mobilizagdo desenvolvidas pela SEMDS;

XV - Garantir que cada grupo de profissionais contratados passem por uma
capacitacdo inicial de acordo com diretrizes a serem determinadas pela

gestdo da parceria;

XVI - Garantir a facil identificacdo dos profissionais dos servigos através do
uso constante de uniformes e crachas em padrdo aprovado pela gestdo da

parceria;

XVII - Empregar instrumentos que permitam as familias acompanhadas
manifestar seus niveis de satisfagdo com relagdo ao servi¢o ofertado,

apresentando-os no Relatorio de Execugao do Objeto;

XVIII - Monitorar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas,
manifestando a cada prestagdo de contas (no Relatério de Execugao do

Objeto), a necessidade ou ndo de realizar ajustes no plano de trabalho.

3 - DOS VALORES E DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 O total da parceria serd de R$6.112.377,78 (seis milhdes, cento e doze
mil, trezentos e setenta e sete reais e setenta e oito centavos), a ser
transferido pelo MUNICIPIO conforme cronograma de desembolso previsto no
Plano de Trabalho, correndo as despesas a conta da dotagdo orgamentaria n°
14002-08.244.0401 221 - GESTAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADES

Elementos de despesa: 3.3.50.41.00.00 Contribuicdes - 40%

3.3.50.43.00.00 Subvengdes Sociais - 60%




3.2 Em caso de celebragao de aditivos, deverao ser indicados nos mesmos,

os créditos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

3.3 Os saldos financeiros enquanto nao utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados, e as receitas decorrentes serdo obrigatoriamente computadas a
credito do Termo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
devendo constar de demonstrativo especifico que integrard a prestagdo de

contas.

3.4 Os recursos recebidos pela Organizacdo da Sociedade Civil em
decorréncia de parceria serdo depositados e geridos em conta bancaria
especifica em instituigdo financeira publica, determinada pela administrag3o

publica, quando isenta de tarifa.

3.5 Em caso de impossibilidade de celebracdo de acordo entre a
Administragdo Publica e as instituigBes financeiras publicas para isencdo de
tarifas, e facultado a Organizagdo da Sociedade Civil indicar a instituicdo
financeira e a conta bancaria especifica, em que serdo depositados e geridos

0s recursos da parceria.

4 - DAS PROIBICOES

4.1 O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das

cldusulas pactuadas neste Termo, sendo vedado:

I - Delegagao das fungdes de regulagdo, de fiscalizacdo, de exercicio do

poder de policia ou de outras atividades exclusivas do MUNICIPIO;

IT - A contratagao de servicos de consultoria e assessoria que n3o tenham

relagdo com o objeto deste Termo de Colaboracéo;

IIT - Aprovagao de plano de trabalho que se refiram exclusivamente a

divulgagao de eventos;

IV - Projetos que tenham cunho religioso, exceto a realizacdo de eventos
ou de infraestrutura relacionados ao turismo religioso, bem como aqueles
reconhecidos e registrados como Patrimonio Cultural de Natureza

Imaterial.

4.2 E vedada a utilizagao dos recursos da parceria:




I - Na realizagdo de eventos que cobrem ingressos ou que recebam
qualquer outro tipo de receita, salvo quando forem revertidas ao projeto,
aplicadas em finalidade publica previamente definida ou creditadas ao
respectivo érgdo repassador, hipoteses que deverdo estar especificadas no

termo de parceria;

II - Na realizagao de recepgao e festas que sejam de acesso restrito ao
publico;
IIT - Na realizagdo de despesa de manutencdo da organizagdo de natureza

continua e que nao tenha relagdo direta com projetos aprovados no termo

de parceria;
IV - Na aquisicao ou contratagao de servigos de coquetéis, bufé ou similar;

V - Com a contratagao de servidor ou empregado que pertenca aos
quadros de pessoal da administracdo publica direta e indireta, nas esferas

municipal, estadual e federal.

VI - No pagamento de gratificagdes, servicos de consultoria, de assisténcia
técnica e congéneres, a servidor ou empregado que pertenca aos quadros
de pessoal do MUNICIPIO e da organizacao, inclusive, com recursos de
contrapartida, dos resultantes da venda de ingressos e dos recebidos de
outros parceiros, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de

diretrizes orgamentérias;

VII - Em finalidade alheia ao objeto da parceria e ao previsto no plano de
trabalho, ainda que em cardter de emergéncia, salvo se autorizada

mediante aditivo;

VIIT - Na realizagdao de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia
da parceria e em data anterior ou posterior ao prazo estabelecido para

utilizagdo do recurso;

IX - No pagamento a fornecedor, em data anterior ou posterior ao prazo

para utilizacdao do recurso;
X - Para pagamento antecipado;

XI - Para pagamento de multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive

referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se




decorrentes de atrasos da administracéo publica na liberacdo de recursos

financeiros;

XII - Para pagamento de publicidade, salvo as previstas no plano de
trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de cardter
educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem

nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocgao pessoal.

5 - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

5.1 A prestagdo de contas deverd ser encaminhada ao MUNICIPIO
semestralmente, durante o prazo de execucdo. Ao final da parceria, a OSC
devera a apresentar a prestacdo de contas final, em até 90 (noventa) dias,
prorrogavel, mediante pedido da OSC e deliberagdo da Comiss&o de Selecdo,
por até 30 (trinta) dias, com os seguintes documentos, organizados em pasta

ou encadernados, bem como ter todas as paginas devidamente numeradas:
I - Copia do Plano de Trabalho;
IT - Coépia do Termo de Parceria;
ITI - Oficio de encaminhamento da Prestagao de Contas;

IV - Relatério de Execugdo do Objeto, elaborado pela organizacdo da
sociedade civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo
de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma

acordado;

V - Documentos de comprovacéo da realizagdao das agoes, tais como notas

fiscais, faturas, recibos, fotos e videos, se for o caso;

VI - Relatério de Execucdo Financeira do Termo de Colaboragdo, assinado
por seu representante legal e pelo contador responsavel, com a descrigdo
das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagao com a

execugao do objeto;
VII - Relagdo de pagamentos efetuados;
VIII - Execugdo da Receita e Despesa;

IX - Conciliagdo Bancaria, se for o caso;




X - Copia do extrato da conta bancédria especifica do periodo

correspondente;
XI - Comprovacdo da aplicagdo financeira do recurso;

XII - Declaracéo do dirigente da Organizagdo da Sociedade Civil, afirmando
que a parceria foi executada com estrita observéncia das clausulas
pactuadas e no plano de trabalho, e que néo foi aplicado recurso da
parceria em despesa vedada, conforme Manual de Prestacdo de Contas

aprovado pelo Decreto Municipal n® 14.719/2024.

XIII - Termo de compromisso assinado pelo responsavel, no qual conste a
afirmacdo de que os documentos relacionados ao Termo de Parceria serao
guardados pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente a

manifestacdo conclusiva da prestagdo de contas final da parceria.

XIV - Demais documentos que comprovem a boa e regular aplicagéo dos

recursos, de acordo com a legislagdo vigente, tais como:

a) comprovantes das transferéncias, que deverd ser procedido em favor

do credor da despesa paga;

b) copia dos cheques emitidos nominalmente em favor do credor da

despesa paga, quando for o caso;
c) guia de recolhimento do saldo de recursos néo aplicados;

d) guia de recolhimento de Imposto Sobre Servigos (ISS), em

decorréncia de retencgdo obrigatéria, quando for o caso;

e) outros documentos conforme a necessidade e objeto da parceria,
observado o manual de prestacdo de contas aprovado pela

Administrac&o Municipal por meio do Decreto Municipal n© 14,719/2024.

6 - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 O presente Termo vigorara por 30 (trinta) meses a contar de 29/04/2025,
guando se inicia a execugdo dos servigos, podendo ser prorrogado conforme
disposto no art. 55 da Lei Federal n® 13.019/2014.




6.2 A Administragdo devera prorrogar de oficio a vigéncia deste termo,
quando der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada ao exato

periodo do atraso verificado.

7 - DAS ALTERACOES

7.1 Este Termo poderd ser alterado, conforme disposto nos artigos 55 e 57
da Lei Federal n°® 13.019/2014, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termo Aditivo, desde que acordado com a OSC e firmado antes

do termino de sua vigéncia.

7.2 Qualquer alteragdo no plano de trabalho deverd ser previamente
autorizada pelo Gestor da Parceria, apds parecer da Comissio de
Monitoramento e Avaliacdo e do Administrador do Orgdo, e nao poder3a
promover alteragdo do objeto da parceria e do respectivo plano de trabalho

que resulte na modificagdo do seu nicleo de finalidade.

8 - DOS BENS PERMANENTES

8.1 No caso de aquisigdo de bens, equipamentos e materiais permanentes
com recursos repassados pela Administracdo Pulblica, estes ser3o de
titularidade da OSC e ficardo afetados ao objeto da parceria durante o prazo
de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término,

dispensada a celebrac&o de instrumento especifico para esta finalidade;

8.2 0Os bens patrimoniais dever3o ser gravados com cldusula de
inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipdtese de
extingdo da OSC durante o prazo de vigéncia, a propriedade e tais bens sera
transferida a Administragdo Pulblica, formalizando a promessa de
transferéncia da propriedade de que trata o art. 35, §5° da Lej 13.019/14;

8.3 Quando do termo da parceria, os bens remanescentes permanecerao na
propriedade da OSC, na medida em que os bens serdo (teis 3 continuidade

da execugdo de ac¢Bes de interesse social pela organizacdo.
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8.4 Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens
remanescentes permanecera com a OSC, observados os seguintes

procedimentos:

L. ndo serd exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido
quando a motivacdo da rejeigdo ndo estiver relacionada ao seu
uso ou aquisigdo; ou

II. o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser
computado no célculo do dano ao erario a ser ressarcido, guando
a motivacdo da rejeicdo estiver relacionada ao seu uso ou
aquisigao.

8.5 A hipdtese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, 0 valor
pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no

calculo do valor a ser ressarcido.

8.6 A OSC podera realizar doagdo dos bens remanescentes a terceiros,
inclusive beneficidrios da politica publica objeto a parceria, desde que
demonstrada sua utilidade para realizacdo ou continuidade de acbes de

interesse social.

8.7 Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o
4rgdo ou entidade publica municipal, a critério da Administracdo Publica, se
ao término da parceria ficar constatado que a OSC ndo terd condicdes de dar
continuidade & execucdo de acdes de interesse social e transferéncia da
propriedade for necesséria para assegurar a continuidade do objeto pactuado,
seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execucdo direta do

objeto pela Administragdo Publica Municipal.

9 - DA PUBLICAGCAO

9.1 O MUNICIPIO deverd providenciar a publicagdo do extrato deste Termo,
conforme art. 38 da Lei Federal n© 13.019/2014.




10 - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGAO

10.1 O MUNICIPIO acompanhara a execucdo do objeto deste Termo através
da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da SEMDS e de seu gestor, tendo

como obrigacgdes:
I - Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

IT - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria
e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas

detectados;

III - Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas
final, com base no relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo de que
trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as

atividades de monitoramento e avaliagdo.

10.2 Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa
colocar em risco a execugdo do plano de trabalho, o MUNICIPIO poderd
assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma

a evitar sua descontinuidade.

11 - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1 E facultado aos parceiros denunciar este Termo, no prazo minimo de 60
dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, nos termos da
legislagdo vigente, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das

obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

12 - DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANCOES

12.1 O presente Termo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo

cada um pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.




12.2 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a
Administragao poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as san¢des
previstas no art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014.

13 - DA OBRIGATORIEDADE DE RESTITUICAO DE RECURSOS

13.1 A pratica das condutas abaixo especificadas ensejara a obrigatoriedade
de restituigao dos recursos objeto da parceria, devidamente corrigidos, pela
0SsC:

I - Omissdo no dever de prestar contas;

I - Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no

plano de trabalho;

III - Dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo, ilegal ou

antiecondmico.

14 - DO GESTOR DA PARCERIA

14.1 De acordo com a alinea “g”, inciso V, do art. 35 da Lei Federal
13.019/2014 a gestora desta parceria serad Leticia Fernandes Godinho -
Diretora de Protecdao Social Especial -, servidora da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social.

14.2 Na hipotese de a gestora da parceria deixar de ser agente publico ou
ser lotada em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico designara
novo gestor, assumindo, enguanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do

gestor, com as respectivas responsabilidades.

14.3 S&o impedidas de participar como gestor da parceria pessoa que, nos
ultimos 05 (cinco) anos, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, 1

(uma) das organizagdes da sociedade civil participes.
14.4 Sao obrigacdes do gestor:
I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que

comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria
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e de indicios de irregularidades na gestdao dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas

detectados;

III - Emitir parecer técnico conclusivo de anédlise da prestacdo de contas final,
levando em consideragdo o conteldo do relatério técnico de monitoramento
e avaliagao e no caso de prestacdo de contas parcial no final de cada exercicio
ou periodicas, descrever a conformidade das metas e do objeto proposto,
vinculadas as parcelas liberadas e ao cronograma de execucdo fisico-

financeiro;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as

atividades de monitoramento e avaliacgdo.
V - Aplicar adverténcia, quando for o caso;

VI - Opinar sobre a rescisao da parceria.

15 - DA PROTEGAO A DADOS SENSIVEIS - LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS (LEI 13.709/2018)

15.1 A OSC obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade e sigilo de toda
informagé&o, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive
em razao de licenciamento ou da operagdo dos programas/sistemas, nos
termos da Lei n°® 11.709/2018 e suas alteragdes/regulamentacdes
posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente
instrumento.

15.2 A OSC obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranga, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de
toda informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a
fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou
ilicitos que causem destruigdo, perda, alteracdo, comunicacdio ou qualquer

outra forma de tratamento ndo previstos.

15.3 A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores,
consultores e/ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas
atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informac&o e/ou dos dados

pessoais, respeitem o dever de protegdo, confidencialidade e sigilo.




15.4 A OSC ndo podera utilizar-se de informacao, dados pessoais e/ou base
de dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto

deste instrumento.

15.5 A OSC nao podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizacdo escrita do Municipio de Nova Lima, informacédo, dados pessoais
e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto

desta parceria.

15.5.1 A OSC obriga-se a fornecer somente as informacdes, dados
pessoais e/ou base de dados estritamente necessarios quando da
transmissdo autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto

descrito nesta parceria.

15.6 A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e cépias
gue contenham informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
tido acesso durante a execucdo do objeto desta parceria, ao término da
vigéncia da parceria, restando autorizada a conservacdo apenas nas

hip6teses legalmente previstas.

15.7 A OSC ngo serd permitido deter copias ou backups, informacado, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucgao da

parceria.

15.8 A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou
posse em razao do cumprimento dessa parceria, tdo logo nao haja

necessidade de realizar seu tratamento.

15.9 A OSC deverad notificar, imediatamente, a SEMDS no caso de
vazamento, perda parcial ou total de informagao, dados pessoais e/ou base
de dados.

15.9.1 A notificagdo ndo eximird a OSC das obrigacfes e/ou sancbes que
possam incidir em razdo da perda de informacdo, dados pessoais e/ou base
de dados.

15.10 A parte que descumprir os termos da Lei n® 13.019/2014 e suas
alteragdes/regulamentacdes posteriores, durante ou apos a execucdo do

objeto da parceria, ficara obrigada a assumir total responsabilidade e ao




ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo causado, incluindo

sangoes aplicadas pela autoridade competente.

15.11 O dever de sigilo e confidencialidade e as demais obrigacdes descritas
na presente clausula permanecerdo em vigor apds a extingdo da parceria
entreaO0SCeo MUNICiPIO, bem como, entre a OSC e os seus colaboradores,
contratados, consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sangdes
previstas na Lei n® 11.709/2018 e suas alteracBes/regulamentacdes

posteriores, salvo decisdo judicial contraria.

15.11.1 A OSC ficara obrigada a manter canais abertos para comunicacdo
com o Municipio de Nova Lima para os assuntos pertinentes a aplicacdo da
Lei n° 11.709/2018 e suas alteragdes/regulamentagdes posteriores,

mesmo apods o término da vigéncia da presente parceria.

15.12 O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta
clausula sujeitard a OSC a processo administrativo para apuracdo de
responsabilidade e, consequente, sangdo, sem prejuizo de outras cominacdes

civeis e penais.

16 - DO FORO

16.1 O foro da Comarca de Nova Lima é o eleito pelos Parceiros para dirimir

quaisquer duvidas oriundas do presente Termo.

16.2 Presente controvérsia de natureza juridica entre as partes, é obrigatéria
a prévia tentativa de solugdo administrativa com a participacdo da

Procuradoria Municipal.

17 - DISPOSICOES GERAIS
17.1 Fazem parte deste termo, independente de transcri¢go:
I - O plano de trabalho aprovado no chamamento publico n® 02/2025;

IT - O Manual de Prestacdo de Contas do MUNICIPIO, aprovado pelo Decreto
Municipal n® 14.719/2024.




E por estarem acordes, firmam os Parceiros perante 02 (duas) testemunhas

o presente Termo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os

efeitos legais.

Nova Lima, 25 de abril de 2025.

o S

/*(;2//7/@;1/%//& 2 P
/@theus Coﬁgastos Abalém
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

),
Leticia Fernaﬁ des Godinho
Gestora Ha Parceria

7 g;f’w ;," “\ng -

Adriano|Garlos Aureliano
Presidente da Orgahizacdo da Sociedade Civil
Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste
Brasileira - ADRA

Testemunhas:

.....................................................................
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PLANO DE TRABALHO

. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE (SEDE)

1.1.

1.2,

1.3.

Nome da entidade:

N° do CNPJ:
Data de inscrigdo no
CNPJ:

Dias e horarios de

Funcionamento:

Localizacao e Contatos:

Endereco:
Bairro
Cidade
Cep

Regiao

Fone da Instituicao:

Fax da Instituigcao:
Site:

Email:

Nome do representante
legal

RG:

CPF:

Data de Nascimento:
Escolaridade:

Cargo:

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos

Assistenciais Sudeste Brasileira — Adra Sudeste

16.524.054/0002-77

10/12/2012

De 22 a 52 Feira: das 8 as 18h.
62 Feira: das 8 as 12h.

Av. Portugal, n°® 21
Jardim Atléntico
Belo Horizonte — MG
31.550-000

Pampulha

(31) 3499 — 3499
(31) 97525-0697
(31) 97581-7722
(31) 97525-0697

N&o possui
adra.org.br

adriano.aureliano@adra.org.br
dayane.arantes@adra.org.br

Adriano Carlos Aureliano

20407811 — SSP/SP
156.241.018-05
27/06/1972

Superior completo

Superintendente de Projetos e Desenvolvimentos

CNPJ n° 16524054/0002-77
Home Page: www.adra.orq.br
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1.4. Contatos do representante:

Enderecgo: Rua. Inacio Murta, n° 156, Casa 6, Bairro
Bairro Santa Amélia.

Cidade Belo Horizonte — MG

CEP: 31.550-300

FONE: ((31) 3499 — 3499

(31) 97525-0697
(31) 97581-7722

E-MAIL: adriano.aureliano@adra.org.br
1.5. Vigéncia do mandato da diretoria atual: De 01/01/2023 a 31/12/2027

1.6. AREAS DAS ATIVIDADES PREPONDERANTE e SECUNDARIA, DE ACORDO COM
OS ARTIGOS 1° e 2° da LEI FEDERAL n° 12.101:

1.6.1. Area da Atividade Preponderante
(X) Area de Assisténcia Social
() Area de Saude
() Area de Educacdo
() Outra. Qual?

1.6.2 Area da Atividade Secundaria, quando houver:
(X) Area de Assisténcia Social
() Area de Salde
() Area de Educacdo
() Outra. Qual?

CNPJ n° 16524054/0002-77
Home Page: www.adra.orq.br
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1.7. O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n°® 12.101 de 27 de novembro de 2009,
regulamentada pelo DECRETO N° 8.242 DE 23 DE MAIO DE 2014

(x)Sim ( ) Nao ( ) Em adequacao

1.8. Inscrigcoes em Conselhos (a entidade deve assinalar o numero da inscrigao, modalidade -

se for o caso, e 0 municipio em que esta inscrita):
(X) Conselho Municipal de Assisténcia Social:

N° de Inscrigao: 35
Modalidade: Servico Especializado em Abordagem Social

Municipio: Nova Lima — MG

N° de Inscrigdo: 34
Modalidade: Programa de Atendimento e Atenc¢do a Populagdo em Situagéo de Rua

Municipio: Nova Lima — MG

N° de Inscrigdo: 46
Modalidade: Servigo de Acolhimento Institucional — Casa de Passagem

Municipio: Nova Lima — MG

N° de Inscrigao: 47
Modalidade: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Municipio: Nova Lima — MG
(X) Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes (CMDCA) apenas para

servico de crianga/adolescente:

N° de Inscrigdo: 30
Modalidade: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Municipio: Nova Lima — MG

1.9. CERTIFICAGAO
N° da Certificagdao das Entidades Beneficentes De Assisténcia Social (CEBAS):

16.524.054/0001-96

Vigéncia: 2021/2024

CNPJ n° 16524054/0002-77
Home Page: www.adra.orq.br
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1.10. BREVE HISTORICO DA INSTITUIGAO — (maximo de 15 linhas- relate a experiéncia anterior no

desenvolvimento de servigos, programas ou projetos diretamente relacionados ao objeto da parceria).

A ADRA é uma organizagao privada, ndo governamental, sem fins lucrativos, de ajuda humanitaria, de
ambito mundial, estabelecida pela Igreja Adventista do Sétimo dia em 1984, contando com as seguintes
experiéncias na execug¢ao de Servico de Acolhimento Institucional — Modalidade Casa de Passagem

para pessoas adultas e familias:
Experiéncia na execug¢ao de Servi¢o, Programa ou Projeto Socioassistencial:

Juiz de Fora: Servico de Acolhimento Institucional para Adultos — Termo de Colaboragdo n°
05.2018.093 e 05.2023.281 (78 meses consecutivos);

Belo Horizonte: Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres Adultas — Termo de Colaboragao
n°® 01.111.238.19-40 (64 meses consecutivos);

Belo Horizonte: Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — Termo de
Colaboragao n° 01-036501-14-84 (132 meses consecutivos);

CNPJ n° 16524054/0002-77
Home Page: www.adra.orqg.br
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2. UNIDADE EXECUTORA DO SERVICO, PROGRAMA OU PROJETO - a ser preenchido
caso a sede da instituicdo ndo seja a unidade executora (filial), ou o servico ndao seja

desenvolvido na sede administrativa da instituicdo.

2.1. NOME

Nome: Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade — Acolhimento Institucional na

modalidade: Casa de Passagem para adultos do sexo masculino, feminino e familias.

Dias e horarios de funcionamento: Ininterrupto (24 horas), prevendo horarios flexiveis para entrada

e saida dos usuarios, pactuando coletivamente as situagdes que justificariam as execugdes.

Capacidade de atendimento: Até 40 individuos — por dia, sendo:
¢ Unidade Masculina: até 30 homens (se necessario, familiares destes)

¢ Unidade Feminina: até 10 mulheres (se necessario, familiares destes)

Nota: O “Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos — Modalidade: Casa de Passagem para

Endereco: Rua Rubi, 75 Endereco: Rua Nicaragua, 148,

Bairro: Barra do Céu Bairro: Chacara Silveira Ramos

CEP: 34.002-464 CEP: 34003153

Cidade: Nova Lima - MG Cidade: Nova Lima — MG

Telefone: (31) 93301-3185 Telefone: (31) 93301-3184

E-mail: coordenacao.casapmni@adra.org.br E-mail: coordenacao.casapfnl@adra.org.br

2.3. N° DO CNPJ:

N°: 16.524.054/0002-77 (0 mesmo da Entidade)
Data de Inscrigao no CNPJ: 10/12/2012

CNPJ n° 16524054/0002-77
Home Page: www.adra.orq.br
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3. IDENTIFICAGAO DA OFERTA

3.1. DEFINIGAO DO PROJETO

Objeto da Parceria: Selecionar Organizagdo da Sociedade Civil regularmente constituida para
celebracdo de parceria com o municipio de Nova Lima, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com a finalidade de execug¢ao de Servico de Protecdo Social Especial de
Alta complexidade — Acolhimento Institucional na modalidade Casa de Passagem. O Servi¢o podera
ser executado em até 3 unidades distintas, sendo 2 masculinas, no caso do imével préprio estar sem
condi¢cbes de habitabilidade, e 1 feminina; ou em imdvel Unico, desde que os espacos das unidades

sejam totalmente isolados e com entradas independentes.

Objetivo Geral: Acolher de forma provisorias e garantir integral (habitabilidade, alimentagao,
seguranga, acessibilidade, privacidade, respeito, etc) a adultos do mesmo sexo e familias em
situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em
transito sem condicdes de autossustento, por meio da instituicdo em até trés unidades de Casa de

Passagem.
Objetivos especificos da parceria:

1) Acolher e garantir protegéo integral,

2) Contribuir para a prevengao do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

3) Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

4) Possibilitar a convivéncia comunitaria;

5) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

6) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para
que os individuos fagam escolhas com autonomia;

7) Promover o acesso a programacgodes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

8) Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

9) Promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificacdo profissional com vistas a inclusao

produtiva;

Publico Alvo: Adultos e Familias em situagao de rua e desabrigo por abandono, migragao e auséncia

de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢cbdes de autossustento.

CNPJ n° 16524054/0002-77
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Vigéncia da Parceria: 30 (trinta) meses a partir da assinatura do Termo de Colaboragéo.

O Atendimento sera prestado em até 3 (trés) unidades institucionais de passagem para a oferta de
acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados para receber os usuarios em
qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo diagndstico detalhado de cada

situacao para os encaminhamentos necessarios.
— Condicoes De Acesso:

v' Por encaminhamento de agentes institucionais do Servico Especializado em Abordagem
Social;

v' Por encaminhamento de agentes institucionais do Programa de Atendimento e Atengdo a
Populagcdo em Situacao de Rua (Espacgo Cidadania);

v' Por encaminhamentos do CREAS ou demais servigos socioassistenciais, de outras politicas
publicas setoriais e de defesa de direitos;

v Demanda espontanea.

repassadas pelo 6rgdo Gestor da SEMDS. Ademais, em caso de acolhimento de demanda
espontanea, a avaliacdo da situagcdo e encaminhamentos pertinentes sera de responsabilidade da

Equipe de Referéncia de nivel Superior do Servigo de Acolhimento (Assistente Social e Psicdlogo).

3.2. INDIQUE A CAPACIDADE E A META FiSICA (NUMERO DE ATENDIMENTO) PARA
O PERIODO DE COFINANCIAMENTO DO SERVIGO (MENSAL):

Capacidade de Atendimento: até 180 atendimentos — por més

N° de Individuos a serem atendidos: até 40 individuos — por dia

demanda e disponibilidade, garantindo o isolamento do publico. Para tal é necessario o aval da

gestao da parceria.

Podera ocorrer o acolhimento de pessoas identificadas em situacdo de rua no municipio, para
tratamento de saude, desde que nao apresente risco para o coletivo. Necessario o deferimento da

vaga pela Diretoria de PSE.

CNPJ n° 16524054/0002-77
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3.3. METAS: (Detalhamento do que se pretende alcangar — resultados esperados - em

decorréncia da execugao as acoes)

Meta 01: Garantir protecao integral através do acolhimento de até 40 (quarenta) pessoas por dia nas
Casas de Passagem.

Meta 02: Realizar a dispensacao de: Alimentacado (Café da manha, almoco, café da tarde e jantar
aos usuarios todos os dias da semana); Itens de higiene pessoal; Vestimenta

Meta 03: Realizar atendimentos técnicos individuais multiprofissionais no minimo 1 (uma) vez por
semana.

Meta 04: Elaborar o PIA (Plano Individual de Atendimento) em 30 (trinta) dias da data de acolhimento.

Meta 05: Realizar no minimo 2 (duas) reunides de equipe por més e com participagdo da Diretoria
de Protegéo Social Especial em 1 (uma) das reunides.

Meta 06: Realizar Bimestralmente no minimo 1 (uma) reunido com a Diretoria da PSE, equipe e
coordenacgao da entidade.

Meta 07: Promover a capacitagao continua dos profissionais, no minimo 1 (uma) agao por
quadrimestre.

Meta 08: Realizar encaminhamentos para concesséo de beneficios socioassistenciais, para a rede
socioassistencial, intersetorial e drgaos do Sistema de Justica, e outros de acordo com as demandas
dos usuarios.

Meta 09: Promover o acesso e/ou regularizagdo a documentagéo pessoal de 100% (cem por cento)
dos acolhidos.

Meta 10: Realizar a compra, dispensagao e prestagao de contas das provisdes abaixo elencadas de
acordo com a necessidade, avaliacdo técnica e Resolugdo 46/2021 do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS NL: Passagem Intermunicipal; Passagem Interestadual; Foto 3x4;
Insumos para enfrentamento de baixas temperaturas, situacdes de calamidade e riscos sociais e/ou
pessoais como: cobertores, mantas térmicas, gorros, luvas, capas de chuva, barracas, entre outros;

Meta 11: Realizar a solicitagao, dispensacéao e prestagcado de contas do beneficio eventual de auxilio
transporte — passe social, de acordo com a necessidade, avaliagao técnica e Resolugéo 46/2021 do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS NL.

Meta 12: Realizar orientagbes e atendimentos a familiares com vistas a implica-los em suas
responsabilidades para com o usuario e/ou para fortalecimento de vinculos familiares, sempre que
houver possibilidade e interesse do usuario.

Meta 13: Realizar atendimento em domicilio, sempre que necessario.

CNPJ n° 16524054/0002-77
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Meta 14: Planejar junto com familiares a reintegracéo familiar nos casos em que ha possibilidade do
retorno a familia de origem.

Meta 15: Elaborar relatérios para o Ministério Publico, Poder Judiciario e rede intersetorial, sempre
gue necessario e remeté-los a diretoria da PSE.

Meta 16: Promover no minimo 1 (uma) assembleia mensal para reflexdo sobre autonomia,
independéncia e autocuidado.

Meta 17: Promover no minimo 1 (uma) assembleia mensal com finalidade de estabelecer tratativas
e acordos coletivos que versem sobre regras de convivéncia e uso do espaco.

Meta 18: Planejar e executar atividades coletivas nos eixos convivéncia, saude, educacéo e cultura,
no minimo 1 (uma) por més em cada um dos eixos elencados.

Meta 19: Realizar no minimo 1 (uma) assembleia mensalmente com a proposi¢cao de atividades em
datas comemorativas de interesse dos usuarios.

Meta 20: Agdes de orientacdo e encaminhamento profissional.

Meta 21: Utilizar sistematicamente e obrigatoriamente o sistema municipal de prontuario eletrénico
de Gestao de Politicas Sociais — GEPS.

3.4. METODOLOGIA DE TRABALHO/ESTRATEGIAS METODOLOGICAS: (E
imprescindivel a descricao detalhada das agées que serao desenvolvidas com o
publico-alvo para alcangar as metas do servigo). —

O Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade Casa de Passagem, deve ser estruturado
perante os dispositivos legais que regem o Sistema Unico de Assisténcia Social, e
fundamentalmente, no Projeto Politico Pedagdégico (PPP) da Instituicdo. A ADRA pretende atuar em
consonancia com as diretrizes da Prefeitura municipal de Nova Lima, com vistas a executar as Casas
de Passagem. Para tanto, ira orientar seu trabalho em conformidade com as normativas
desenvolvidas acerca da politica nacional para populagéo em situagéo de rua, conforme metodologia

a seguir:
Sendo assim, o trabalho sera desenvolvido conforme os itens elencados:

Acolhida, Recep¢ao e Escuta: O servigo deve garantir um ambiente seguro e acolhedor, tanto em
estrutura fisica quanto na abordagem profissional, assegurando protegdo social e respeito a

dignidade dos acolhidos.

a) Insergao no Servigo através de atendimento e escuta: A insergao no Servigo deve ocorrer
por meio de um atendimento acolhedor e humanizado, com escuta atenta e respeitosa. A equipe
deve se apresentar como referéncia para as necessidades dos usuarios, garantindo que saibam

a quem recorrer. b) Estudo diagnoéstico: O estudo diagnédstico deve envolver escuta qualificada

CNPJ n° 16524054/0002-77
Home Page: www.adra.orq.br



AVENIDA PORTUGAL, N° 21

BAIRRO SANTA AMELIA - CEP 31550-000
ADM BELO HORIZONTE, MG - BRASIL

£55 51 3499-2570
e analise do perfil da pessoa ou familia atendida, sempre em dialogo com o(a) atendido(a). Seu
objetivo é aprofundar questdes essenciais para novos projetos de vida, considerando composigao
familiar, trajetdria nas ruas, vinculos e demandas individuais e coletivas. ¢) Ambientagdao com
apresentagcao do espacgo fisico: Na chegada ao Servigo, o usuario deve ser apresentado a
equipe de referéncia, ao espacgo fisico e as normas de convivéncia da unidade. d) Atengéao
personalizada: Atencao personalizada envolve escuta zelosa para identificar necessidades e

esclarecer a natureza do Servigo.

Atendimentos individuais: Os atendimentos individuais visam identificar necessidades
socioassistenciais, orientar encaminhamentos e promover reflexbes sobre direitos, vinculos,

autonomia e construcéo de projetos de vida.

Atendimentos ao grupo familiar: Como objetivo acolher a familia, explorar os motivos pelos quais
o usuario/familia esta em situagao de rua, orientar sobre direitos e realizar encaminhamentos para

servigcos e 6rgdos competentes.

Atendimentos em atividades coletivas: Constitui um espago para abordagem de assuntos
coletivos quando serdo feitas avaliagdes, esclarecimentos, discussdes e propostas sobre o
funcionamento do abrigo, como regras de convivéncia e atendimentos realizados. Dentre elas,
ressalta-se a realizagdo peridodica de assembleias para pactuagdo de regras e normas de
convivéncia. A) Assembleias: Espaco coletivo e participativo com a finalidade de deliberar sobre
temas comuns a todos. A partir das discussoes, sdo construidas alternativas para melhorar o servigo,
a organizacao e a elaboracao e/ou reestabelecimento de regras de convivéncia. B) Regras e normas
de Convivéncia: As regras e normas de convivéncias, horarios para entrada e saida, horarios de
refeicdo, atividades de rotinas e organizacao interna devem ser matéria do Regimento Interno da
Casa de Passagem a ser elaborado e reforcado de forma participativa entre equipe e acolhidos/as

nas assembleias

Mobilizacao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio e exercicio da cidadania:
O Servico deve estar atento as necessidades especificas das pessoas em situacido de rua e as
particularidades do territdrio, buscando construir vinculos de confianga para um atendimento mais
eficaz. Além disso, deve incentivar a mobilizagéo e participacao social dos usuarios, promovendo seu
envolvimento em organizagdes coletivas e no enfrentamento de questdes como racismo, machismo,

sexismo e LGBTfobia.

Orientacao e suporte para acesso a documentagao pessoal: Acesso a documentacao pessoal é
pressuposto para garantia de direitos basicos. Sempre que necessario, portanto, deve-se promover

0 seu acesso, através de processo de orientagdo e encaminhamento para a rede.
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Orientagcdao e encaminhamentos para a rede de servigos, programas, projetos e beneficios
locais: Ocorrem através de processos de orientagcdo e direcionamento dos usuarios, por vezes
exigindo contatos prévios e posteriores a sua realizagao entre o servigo de origem e demais servicos,
programas, projetos e beneficios ofertados tanto pela Rede SUAS quanto pelas demais instituicées

que compdem o SGD.

Elaboragciao de Estudo Social/lEstudo de Caso: Atividade de natureza técnica que subsidia
analises, avaliagdes, pareceres técnicos e elaboracao do Plano Individual de Atendimento. “Consiste
no estudo aprofundado da situacdo do individuo ou familia em situagcado de rua, que esteja em
acompanhamento no Servigo, considerando, dentre outros aspectos, sua trajetoria e contexto social
de vida, vinculagdes, projetos e anseios. O principal objetivo desta técnica consiste na discusséo
aprofundada de determinadas circunstancias para melhor (re)direcionar as intervengdes realizadas

durante o acompanhamento especializado.

3.5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Elaboragao de Plano Individual de Acompanhamento (PIA): A elaboragio do Plano Individual de
Acompanhamento (PIA) orienta o trabalho com os acolhidos, auxiliando na tomada de decisbes e
intervengdes. Construido de forma participativa com o acolhido e sua familia, envolve a equipe da
Casa de Passagem e a rede de atendimento. O PIA deve ser flexivel, dinamico e constantemente

reavaliado, garantindo vinculos e novas perspectivas de vida.

Reunides de equipe: As reunides de equipe ocorrem semanalmente para discutir a organizagao do
abrigo e o acompanhamento dos usuarios. A coordenagao é responsavel por conduzi-las. Ha dois
tipos: reunides técnicas semanais para analise de casos e encaminhamentos, e reunides gerais

quinzenais para tratar do funcionamento do abrigo com toda a equipe.

Construcao de autonomia: A construgdo de autonomia € uma premissa da Politica de Assisténcia
Social e da organizagédo do SUAS e deve ser promovida com cautela, respeitando o protagonismo
dos usuarios e considerando que o processo € unico e nao linear. Cada pessoa tem seu ritmo e
tempo de mudanga, e fatores de risco e protegao influenciam sua trajetéria. O Servigo deve respeitar

a singularidade de cada histéria e adaptacao as necessidades individuais.

Fluxos com a rede de atendimento: O fluxo com a rede socioassistencial segue as normas de
referéncia e contrarreferéncia, considerando as especificidades de cada caso e o PIA. Inicia antes do
acolhimento e continua apés o desligamento, com interacdo continua entre as equipes. Se
necessario, a equipe do abrigo articula o atendimento com a rede de servigos, formando parcerias

conforme as necessidades do usuario.

Registro, consulta de informagoes e prontuarios: Os dados sobre o servigo devem ser registrados

através do sistema municipal de prontuario eletrénico de Gestdo de Politicas Sociais — GEPS ou

CNPJ n° 16524054/0002-77
Home Page: www.adra.orq.br

11



AVENIDA PORTUGAL, N° 21
BAIRRO SANTA AMELIA - CEP 31550-000
ADI {1 s BELO HORIZONTE, MG - BRASIL
£55 51 3499-2570
meios fisicos padronizados, incluindo informagdes dos usuarios, atendimentos e encaminhamentos.
O sigilo deve ser assegurado conforme principios éticos, e 0 acesso aos prontuarios é restrito a

pessoas autorizadas. O nome social dos usuarios deve ser registrado de forma exclusiva, vinculado

a identidade civil, conforme o Decreto Municipal 16.533/2016.

Relatério Mensal de Acompanhamento do Servigo: O Relatério Mensal de Acompanhamento
contém dados quantitativos e analises sobre o publico atendido, visando subsidiar o planejamento e
avaliagdo das agdes do servigco. Inclui informagdes sobre a interacdo com a rede socioassistencial,
politicas publicas e organizagdes da sociedade civil, gerando mapas de rede e identificando

necessidades de fortalecimento das redes de proteg¢ao no territério.

Participacao da familia: A participacao da familia no acompanhamento comecga com a adesao do
usuario e da familia ao retorno. Para um trabalho eficaz, € essencial que os profissionais
compreendam a configuragao familiar, suas condigbes sociais e as razées que levaram a saida do
usuario do convivio familiar. A familia participa por meio de visitas, atividades coletivas, telefonemas

e outras estratégias conforme o caso.

Os acolhidos serdo incentivados a participar das decisdes da Unidade, como na elaboragao de
atividades, construgdo de regras e resolugcdo de problemas, por meio de assembleias e solugdes
coletivas. Educadores sociais oferecerdo atividades pedagodgicas, como filmes, jogos, oficinas de
artesanato e dinamicas de grupo. O acompanhamento sera multidisciplinar, envolvendo profissionais
de servico social e psicologia para atendimentos individuais, interven¢des socioeducativas,
acompanhamento escolar e de salde, e apoio ao reestabelecimento de vinculos familiares, com

acoes especificas para cada caso no processo de desligamento.

Processo de desligamento do Servigo: O processo de desligamento deve ser gradual e construido
com o usuario/familia, incluindo articulagdo com outros servigos da rede de politicas publicas. Deve
ser visto como um processo de construgdo de autonomia, com encaminhamentos baseados nas
acbes realizadas durante a permanéncia no Servigo. Atividades relacionadas ao desligamento
devem ressignificar vinculos e novas possibilidades de vida. O usuario deve ser acompanhado e
referenciado por servigos da rede socioassistencial, com acompanhamento efetivo por, no minimo,

seis meses.
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4. ETAPAS/ FASES DE EXECUCAO (Sintese do Planejamento):

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL )
MODALIDADE CASA DE PASSAGEM MASCULINA, FEMININA E FAMILIAS

~ MESES
METAS ACOES PARA FONTE DE PERIODI
ALCANCE DAS METAS | COMPROVACAO CIDADE ololololololololol 1111 1|1l 11 1 2
123/ 4[5 6|78 9/ 0{1 2 34 56 5
Oferecer e manter o
espaco fisico compativel
1 — Garantir protegdo | com o numero de usuarios
integral através do | acolhidos e em condi¢cdes | Registro Mensal
acolhimento de até 40 | adequadas de | de Atendimento — Didri
~ ;o 1ario X X | X[ X | X| X | X | X| Xl X| X| X| X| X|] Xl X
(quarenta) pessoas | manutengdo. RMA e prontuario
por dia nas Casas de | Fazer o levantamento de | eletrénico (GEPS)
Passagem. usuarios atendidos por
més (registro de
instrumental préprio);
2 - Realizar a
dispensacéo de:
Aquisicdo de materiais Registro ~Mensal
. ~ L de Atendimento e
Alimentacéo para as atividades L
. ~ . o Notas Fiscais
(Café da manha, | (material de escritorio, -
. s o anexadas na Diario x| x| x| x|x x| x| x| x| x X X X
almocgo, café da| materiais  descartaveis, ~
. . o~ ~ 0 | Prestagao de
tarde e jantar aos | insumos de higienizagao
o Contas
usuarios todos os | etc.).
dias da semana);
ltens de higiene
pessoal;
Vestimenta
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Executar servicos de
higienizagdo, guarda de
pertences, lavagem de
roupa, guarda de
documentos, alimentagao
(5 refeicdes) e demais
necessidades do usuario;

Registro Mensal
de Atendimento —
RMA e Notas
Fiscais anexadas
na Prestagdo de
Contas

Diario x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x

3 - Realizar
atendimentos técnicos
individuais

Garantir atendimento
técnico especializado aos
usuarios atendidos pelos
Servicos.

Registro Mensal
de Atendimento —
RMA e prontuario
eletrénico (GEPS)

180 — Més x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x

Realizar agdes individuais

Registro Mensal
de Atendimento —

e ! RMA elou
multiprofissionais no | e/ou coletivas para Prontudrio
minimo 1 (uma) vez | promogao da autonomia e P 01—
: . eletrénico (GEPS) . x| x| x| x| x| x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x| x
por semana. independéncia, CoM | o\ neiamento Quinzenal
periodicidade minima Lista ije Presénga
quinzenal, X
e registro
fotografico;
Realizar
acompanhamento
socioassistencial de
usuarios atendidos no Registro Mensal
servico. Conhecer a 9 .
A . o de Atendimento —
trajetorias, identificar RMA
otencial e desenvolver -
4 - Elaborar o PIA | P Prontuario

(Plano Individual de
Atendimento) em 30
(trinta) dias da data de
acolhimento.

agdes para o alcance dos
objetivos do PIA. Elaborar

relatorios de
acompanhamento.

Realizar, quando
necessario, estudo de
caso dos usuarios
acompanhados com
vistas a qualificar a

intervencao profissional e
0s encaminhamentos.

eletrénico (GEPS)
Prontuario Fisico
Via do documento
a ser anexado no
prontuario/cadastr
o fisico do
usuario.

Permanente X| X | X| X| X| X| X | X XX X|X|X| X X X[X|X| X X Xl X|X| X X|X|X| X X X
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Realizar atendimento
individualizado/acolhida e
construir o PIA com base
na escuta qualificada,
identificagcao de
demandas e definicao de
estratégias para
superagao das
vulnerabilidades.

Registro Mensal
de Atendimento —
RMA

Prontuario
eletrénico (GEPS)
Prontuario Fisico
Via do documento
a ser anexado no
prontuario/cadastr
o] fisico do
usuario.

Permanente | x| x| x| x

Promover discussao de
caso entre a equipe do
Servico;

Registro Mensal
de Atendimento —
RMA

Lista de Presencga

Permanente | x| x | x| x

Elaboragdo do Plano
Individual de Atendimento
(PIA) com a participagao
de cada usuario

Registro Mensal
de Atendimento —
RMA

Prontuario
eletrénico (GEPS)
Prontuario Fisico
Via do documento
a ser anexado no
prontuario/cadastr
o] fisico do
usuario.

Permanente | x| x| x| x

Preencher e  manter
atualizados os registros
de todos os usuarios que
acessam O servico

Registro Mensal
de Atendimento —
RMA

Prontuario
eletrénico (GEPS)
Prontuario Fisico
Via do documento
a ser anexado no
prontuario/cadastr
o] fisico do
usuario.

Permanente | x| x| x| x
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5 — Realizar no minimo
2 (duas) reunides de
equipe por més e com
participacéo da
Diretoria de Protecéo
Social Especial em 1
(uma) das reunides.

Realizar reunides
quinzenais para
integracdo da equipe e
alinhamento das

demandas, trocas de
informagbes e avaliagao
dos casos;

Realizar reunides para
discutir casos, planejar
acdes e articular
estratégias com
participacado da PSE.

Ata de reunides;
Relatorios de
planejamento e
articulagdes

02 — Més X x| x x| x| x| x| x| x

6 - Realizar
Bimestralmente no
minimo 1 (uma)

Apresentar relatérios de
atividades e indicadores
de desempenho do
servico.

Ata de reunides;
Relatorios de

reunido com a Diretoria | Discutir desafios e alinhar planejamento e Bimestral X X X X X
da PSE, equipe e | estratégias de articulacdes
coordenagao da | aprimoramento do ¢
entidade. atendimento.

Planejar ac¢des e discutir

estratégias.

Avaliar as necessidades

de capacitacéo da equipe.

Planejar e  organizar
7 - Promover a |€ventos de capacitago, Certificados  de
capacitagio continua | Incluindo contratagéo de Earltli;[p.e\gao, g
dos profissionais, no | Profissionais e definicao eaq{|os~ % lQuadrimestral | x x x
minimo 1 (uma) agao |-d€ conteudo. | capacriagao,
por quadrimestre Conduzir as capacitagdes | Registros

' e avaliar sua eficacia por | Fotograficos.

meio de feedback e
certificagao de
participagao.

8 - Realizar
encaminhamentos
para concessao de

Realizar
encaminhamentos  para
concessao de beneficios

Registro Mensal
de Atendimento —
RMA, e prontuario

Permanente | x| x| x| x| x| x| x| x| x
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beneficios
socioassistenciais,
para a rede
socioassistencial,
intersetorial e oOrgaos
do Sistema de Justicga,
e outros de acordo com
as demandas dos
usuarios.

socioassistenciais ou
outros de acordo com as
demandas dos usuarios;

Responsabilizar-se,
mediante pactuagdo com
a gestao, por
cadastramento de
usuarios em sistemas
designados pela SEMDS,
respeitada as
deliberagbes do controle
social;

Encaminhar usuarios para
beneficios eventuais.

Possibilitar o acesso a
programas de
transferéncia de renda.

eletrénico (GEPS)
e Formulario de
encaminhamento
anexado no
prontuario/cadastr
0. Demais
comprovagbes a
serem
disponibilizados
pela Semds.

9 — Promover o acesso
e/ou regularizagdo a
documentagéao
pessoal de 100% (cem
por cento) dos
acolhidos.

Identificar a necessidade
de regularizagdo de
documentos (RG, CPF,
certiddo de nascimento,

carteira de trabalho, entre
outros).

Articular com  o6rgaos
responsaveis para

emissdo ou segunda via
de documentos.

Registro Mensal
de Atendimento —
RMA;

Prontuario
eletrénico (GEPS)
Ficha de

encaminhamento
a ser anexado no
prontuario/cadastr
o do usuario;

Permanente
(sempre que
houver
demanda)

10 - Realizar a
compra, dispensagao
e prestacdo de contas
das provisbes abaixo
elencadas de acordo
com a necessidade,
avaliagédo técnica e
Resolucao 46/2021 do
Conselho Municipal de
Assisténcia Social -
CMAS NL.

Conceder:

e Passagem
Intermunicipal

e Passagem

Interestadual

e Foto 3x4

e Insumos para
enfrentamento de
baixas temperaturas,
situacdes de

calamidade e riscos

Registro Mensal
de Atendimento —
RMA;

Ficha de
concessao de
provisao assinada
pelo usuario e
técnico de
referéncia que
concedeu — a ser
elaborado pela

Permanente
(sempre que
houver
demanda)
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sociais e/ou pessoais
como: cobertores,
mantas térmicas,
gorros, luvas, capas
de chuva, barracas,
entre outros;

OSC juntamente
com a Diretoria
(atendendo as

exigéncias do
Manual de
Prestacgao de
Contas).

Notas Fiscais
anexadas na
Prestacao de
Contas;

11 - Realizar a
solicitagao,

dispensacao e
prestacao de contas do

beneficio eventual de
auxilio transporte -
passe social, de
acordo com a
necessidade,

avaliagdo técnica e
Resolugao 46/2021 do
Conselho Municipal de
Assisténcia Social -

Identificar usuarios
elegiveis e realizar os
tramites  administrativos
para solicitagcao do
beneficio. Requerer a
dispensacédo através do
técnico de nivel superior
das unidades por meio de
formulario disponibilizado
pela Diretoria de PSE;

Formulario Fisico
disponibilizado
pela Semds;
Prontuario
eletrénico (GEPS)

Permanente
(sempre que
houver
demanda)

CMAS NL.

12 - Realizar

orientagoes ®| Realizar orientagbes e
atendimentos a

familiares com vistas a
implica-los em suas
responsabilidades para
com o usuario e/ou
para fortalecimento de
vinculos familiares,
sempre que houver
possibilidade e
interesse do usuario.

atendimentos a familiares
com vistas ao
fortalecimento de vinculos
familiares (excetuando os
usuarios que nao
possuem quaisquer
referéncias familiares ou
ndo desejam aproximagao
com a familia);

Registro Mensal
de Atendimento —
RMA;

Prontuario Fisico;
Prontuario
eletrénico (GEPS)

Permanente | x| x| x| x| x| x| x| x| x
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Garantir que 0s
atendimentos domiciliares
sejam uma ferramenta
eficaz para o]
acompanhamento dos .
usuér?os a promogao de Registro ~Mensal
sua autonomia e de Atendimento —
13 - Realizar . ~ ) RMA; Permanente
. reinsergdo social. Devem o
atendimento em o o Plano Individual | (sempre que
permitir uma avaliagao . . x x| x| x| x| x|x|x x| x| x| x| x| x|x| x|x| x|x|x|x| x| x|x| x|x x|x| x| x
domicilio, sempre que ; ; . de Atendimento; houver
L mais precisa da realidade f e
necessario. N Prontuario Fisico; demanda)
do individuo em seu -
. - Prontuario
ambiente familiar e P
e . eletrénico (GEPS)
comunitario, facilitando a
identificagdo de novas
necessidades e o]
oferecimento de suporte
adequado.
. . Registro Mensal
14 - Planejar junto de Atendimento —
com familiares a . .
reintegracdo  familiar Planejar junto com a | RMA; Permanente
. | familia a reintegragcdo | Plano Individual | (sempre que
nos casos em que ha 0 . . x x| x| x| x| x| x|x x| x|x| x|x|x|x| x| x|x|x| x|x|x x|x|x| x| x/x x x
possibilidade do familiar nos casos em que | de Atendimento; houver
. - for da vontade do usuario; | Prontuario Fisico; demanda)
retorno a familia de Pronturio
origem. P
9 eletrénico (GEPS)
- Registro Mensal
15 — Elaborar relatérios de ?Atendimento B
ara o0  Ministério :
EUinco Poder Articular e elaborar | RMA elou
Judiciér’io e rede relatérios ao Ministério | Prontuario Permanente
intersetorial sempre Publico, Poder Judiciario e | eletronico (GEPS) | (sempre que X x| x| x| x| x| x|x|x|x|x|x]|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x| x
ue necéssério P e rede intersetorial, sempre | Via do documento houver
(rqemeté los a diretoria | 9Y€ necessario e remeté- | a ser anexado no demanda)
da PSE los a diretoria da PSE. prontudrio/cadastr
' o} fisico do
usuario.
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Promover espagos de
reflexdo sobre questdes
relacionadas as
particularidades e
16 P singularidades dos
L ro;nover N0 ysuarios. Planejamento,
gqslgleTnc:)Ieia m(grr:;z)l N Lista de Presgnga 02 - Mensal
para reflexdo sobre D_esenvolver at|v_|dades e B registro X x| x| x| x| x| x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x| x
: visando o fortalecimento | fotografico;
autonomia, - i
independéncia e de ha_bllldades, aptiddes,
autocuidado. capamd?dgs ©
competéncias dos
acolhidos, de modo a
fortalecer gradativamente
sua autonomia e
autoestima;
17 - Promover no | Promover espacos de
minimo 1 (uma) | escuta e didlogo para
assembleia mensal | construgdo, discussdo e .
N ~ . Ata da assembleia
com finalidade de | solugdes coletivas das Lista de Presenca
estabelecer tratativas e | regras do servigo, e registro Mensal X x| x| x| x| x| x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x| x
acordos coletivos que | mobilizagéo para e
o . . fotografico;
versem sobre regras | exercicio da cidadania,
de convivéncia e uso | planejamento e avaliagdo
do espago. das atividades.
Sensibilizar e realizar o
18 - Planejar e | encaminhamento dos
executar  atividades | USuarios para acesso a Planejamento
coletivas nos eixos | atividades  de  lazer, | o .o das
convivéncia, saude, | saude, educagéo_e cultura atividades
educagéo e cultura, no Desenvolver e implantar | 4o o0y ovidas Mensal x x| x| x| x| x|x|x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x x| x
minimo 1 (uma) por rotina de atividades Lista de Presenca
més em cada um dos | ludicas, de lazer e e registro
eixos elencados. educacdo, motivando e fotografico:
sensibilizando os usuarios ’
a participarem
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19 - Realizar no
minimo 1 (uma)
assembleia

mensalmente com a
proposigao de
atividades em datas
comemorativas de
interesse dos usuarios.

Realizar eventos
socioculturais e
comemorativos em datas
estratégicas, garantindo
especificidades de
género, diversidade
sexual e outras tematicas
relacionadas aos direitos
humanos. Além de datas
comemorativas do
calendario anual de
interesse dos usuarios.

Planejamento
Relatério das
atividades
desenvolvidas
Lista de Presenca
e registro
fotografico;

Mensal X x| x x| x| x| x| x| x

20 - Acgbes de
orientagao e
encaminhamento
profissional.

Realizar escuta
qualificada para identificar
interesses, habilidades e
necessidades dos
acolhidos por meio de
Atendimentos
Individualizados

Promover encontros sobre
mercado de trabalho,
elaboracgao de curriculo e
habilidades
socioemocionais, por
meio de Oficinas de
Orientagao Profissional

Estabelecer parcerias
com o] ACESSUAS
Trabalho para realizagao
de atividades com os
usuarios.

Criar oportunidades de
estagio, emprego e
capacitagdo para 0s
usuarios, por meio de
Articulagdo com o Sine
empresas interessadas.

Registros de
encaminhamento
para cursos e
oportunidades de
trabalho.

Relatorios de
acompanhamento
profissional.

Permanente | x| x| x| x| x| x| x| x| x

CNPJ n° 16524054/0002-77
Home Page: www.adra.org.br

21



AVENIDA PORTUGAL, N° 21

BAIRRO SANTA AMELIA - CEP 31550-000
AI)I l[ s BELO HORIZONTE, MG - BRASIL

+55 51 3499-2570

Estabelecimento de
parcerias com diversos
atores visando
disponibilizagcado de vagas
em programas de
profissionalizagao,

insercdo no mercado de
trabalho e inclusao

produtiva.
Registrar e  atualizar | Registros de
21 - Utilizar | informacdes dos | atendimentos e
sistematicamente e | acolhidos conforme | agbes no sistema.
obrigatoriamente o | exigéncias da Semds. Relatérios
sistema municipal de extraidos do | Permanente | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| X| x| x

Momtorar a qualidade do§ GEPS
registros e garantir
conformidade com as
diretrizes municipais.

prontuario  eletrénico
de Gestao de Politicas
Sociais — GEPS.

para
comprovagao do
uso sistematico.
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Conforme estabelecido no § 5°, do art. 33 da Lei 13.019/2014, declaramos que as comprovagdes serao apresentadas apos a publicagdo do extrato do

Termo de Colaboragéo no Diario Oficial. Entretanto, a ADRA assegura que realizara as contratagdes conforme o Quadro de Recursos Humanos abaixo

descrito.
PROFISSIONAIS COMUNS AS TRES CASAS DE PASSAGEM
Fungéaol/cargo Escolaridade Carga horaria semanal c:‘ttla Competéncias
Qualquer categoria profissional
de nivel superior para atender as Coordenacao geral de todos os processos de trabalho metodoldgicos e
~ L ~ 40 horas . . . o : ~
fungdes essenciais de gestdo do administrativos que abarque o Servigo. Capacitagdo, orientagcdo e
SUAS (Resolugdo CNAS n° | - - . . acompanhamento de toda equipe. Articulagdo com a rede de servico
~ E necessario e primordial : . T : . . .
17/2011), com formagdo em | socioassistenciais, intersetorial e Sistema de Garantia de Direitos.
L : X a sua presencga todos os R ~ " . .
Coordenador I Instituicido de Ensino Superior dias da semana. de 01 Organizagéo e promogéao de reunides, treinamentos atrelados ao objeto
devidamente reconhecida pelo o fim dos Servigos. Organizacéo da sele¢do e contratagdo de pessoal, bem
A ~ segunda a sexta-feira, e : : ~
Ministério da Educacdo — MEC, . como supervisdo dos trabalhos desenvolvidos. Articulagdo com os
. " podendo participar de ; : )
registro profissional em conselho L coordenadores do Espago Cidadania e dos CREAS, assim como com a
a : atividades extraturno. . L
e experiéncia em Servigo de gestora da parceria. Outras atividades correlatas.
Acolhimento.
PROFISSIONAIS QUE DEVEM CONSTAR EM CADA CASA DE PASSAGEM
Fungaol/cargo Escolaridade Carga horaria semanal ?:t'a Competéncias
Nivel superior com formagéo na
area de Ciéncias Humanas em 40 horas
Instituicdo de Ensino Superior | Realizar a gestado técnica e administrativa da Unidade, seguindo as
devidamente reconhecida pelo | E necessario e primordial orientagdes do coordenador Il. Apoiar a coordenagao Il nos processos de
Ministério da Educacdo — MEC. | a sua presenca todos os planejamento, de orientacao aos profissionais, de capacitagao da equipe,
Coordenador | ) . 03 ~ b4 i
Deve também apresentar | dias da semana, de de elaboragdo de relatérios, entre outros. Acompanhar a equipe na
registro profissional em conselho | segunda a sexta-feira, execugao das atividades previstas na metodologia. Realizar outras
de classe e comprovar | podendo participar de atividades correlatas solicitadas pela coordenacgao |l.

experiéncia em Servico de
Acolhimento.

atividades extraturno.
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Auxiliar
Administrativo

Ensino Médio Completo

40 horas

E necessario e primordial
a sua presenga todos os

dias da semana, de
segunda a sexta-feira,
podendo participar de

atividades extraturno.

02

Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa. Apoiar nas
areas de recursos humanos, administracdo, compras e logistica.
Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo
o procedimento administrativo necessario. Controlar estoque e
patrimbnio. Apoiar na organiza¢do e no processamento dos convénios,
contratos, acordos ou ajustes com entidades e/ou organizagdes de
assisténcia social. Realizar outras atividades correlatas.

Equipe técnica

Nivel superior com formagédo em
Servigo Social, em Instituicao
de Ensino Superior devidamente
reconhecida pelo Ministério da
Educacédo — MEC, com registro
profissional em conselho e
experiéncia profissional minima
de 12 meses.

30 horas

E necessario e primordial
a sua presenga todos os

dias da semana, de
segunda a sexta-feira,
podendo participar de

atividades extraturno.

03

Realizar atendimentos ao publico-alvo. Elaborar, em conjunto com a
coordenagao e demais colaboradores, o Projeto Politico Pedagogico do
servigo. Realizar acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas
respectivas familias, com vistas a reintegragao familiar e/ou superagao
da situagéo vivencial. Capacitar e acompanhar os cuidadores e demais
funcionarios. Apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos
cuidadores. Encaminhar, discutir e planejar com outros técnicos da rede
de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos as intervengoes
necessarias ao acompanhamento dos usuarios acolhidos. Articular com
a rede de servigo socioassistenciais. Mediar, em parceria com o cuidador
de referéncia, o processo de aproximagao e fortalecimento ou construgao
do vinculo com a familia de origem, quando for o caso. Participar de
reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho. Realizar outras tarefas correlatas.

Equipe técnica

Nivel superior com formagédo em
Psicologia, em Instituicdo de
Ensino Superior devidamente
reconhecida pelo Ministério da
Educacédo — MEC, com registro
profissional em conselho e
experiéncia profissional minima
de 12 meses.

30 horas

E necessario e primordial
a sua presenga todos os

dias da semana, de
segunda a sexta-feira,
podendo participar de

atividades extraturno.

03

Realizar atendimentos ao publico-alvo. Elaborar, em conjunto com a
coordenagao e demais colaboradores, o Projeto Politico Pedagogico do
servigo. Realizar acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas
respectivas familias, com vistas a reintegragao familiar e/ou superagao
da situagéo vivencial. Capacitar e acompanhar os cuidadores e demais
funcionarios. Apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos
cuidadores. Encaminhar, discutir e planejar com outros técnicos da rede
de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos as intervengoes
necessarias ao acompanhamento dos usuarios acolhidos. Articular com
a rede de servigo socioassistenciais. Mediar, em parceria com o cuidador
de referéncia, o processo de aproximacgao e fortalecimento ou construgao
do vinculo com a familia de origem, quando for o caso. Participar de
reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho. Realizar outras tarefas correlatas.
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Cuidador Social

Ensino Médio completo

12 x 36

24

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria
e instrumentais de autonomia e participagéo social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensbes
individuais e coletivas. Desenvolver atividades para o acolhimento,
protecéo integral e promogao da autonomia e autoestima dos usuarios.
Atuar na recepgdo dos usuarios possibiltando uma ambiéncia
acolhedora. Identificar as necessidades e demandas dos usuarios. Apoiar
0s usuarios no planejamento e organizagéo de sua rotina diaria. Apoiar e
monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza do
ambiente e preparagao dos alimentos. Apoiar e monitorar os usuarios nas
atividades de higiene, organizacdo, alimentagdo e lazer. Promover e
facilitar as oficinas e atendimentos em grupos. Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultados. Realizar outras atividades correlatas.

Cozinheiro

Ensino fundamental completo

12 x 36

06

Responsabilizar-se pelo armazenamento, manipulagao e preparagao dos
alimentos. Realizar outras tarefas correlatas

Faxineiro

Ensino fundamental completo

44h

03

Desenvolver atividades de limpeza e higienizagdo da unidade, apoiando
os cuidadores no que tange aos cuidados com a moradia. Realizar outras
tarefas correlatas.

Suporte Técnico
Administrativo
da OSC

Ensino Médio completo

40h

02

Suporte na gestdo financeira, de RH, Prestacdo de Contas e
contabilidade, aplicando os recursos de acordo com o previsto na planilha
de custos da parceria; realizar e controlar operagdes com bancos no que
se refere a pagamentos, transferéncias de conta corrente e poupancga da
parceria; Realizar o pagamento de despesas do termo de colaboragéo;
Efetuar o fechamento da prestagdo de contas do convénio, de acordo
com o manual de prestacdo de contas recebido pela entidade; Calcular
folha de pagamento, férias, rescisbes, FGTS e demais documentos
pertinentes; Elaborar, formatar, redigir e encaminhar oficios, relatérios,
declaracdes, documentos bancarios e outros; Executar as atividades de
departamento pessoal; assessorar a OSC e a coordenagao técnica nas
atividades dos colaboradores (planejamento de contratagbes e
demissdes, alteracdo de funcgdes e salario, férias, etc.); Tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; Manter atualizada as fichas de registro, contratos
de trabalho e esclarecer duvidas as equipes;

Total

47
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a) Observagoes:

e Em razéo de os Oficineiros serem contratados por meio de Contrato de Prestagdo de Servigos (MEI), gostariamos de esclarecer que
esses profissionais serao detalhados na Planilha de Prestadores de Servigos.

¢ Conforme especificado na tabela acima, a ADRA propde a ampliagdo da equipe de recursos humanos além do minimo descrito na
TABELA Il do Termo de Referéncia. Essa ampliagéo visa aprimorar a qualidade da oferta da parceria, sem implicar em prejuizos ou
aumento do repasse financeiro. A equipe adicional incluira mais 2 (dois) Suportes Técnico da OSC, que atuara diretamente na area meio
administrativa (Gestao Operacional da Parceria — Sede da OSC). Este profissional fornecera suporte aos Servigos oferecidos ao Municipio
de Nova Lima, conforme permitido pelo inciso | do artigo 46 da Lei 13.019, de 2014."

o Cabe ressaltar que, atualmente, a ADRA conta com um Gerente de Projetos contratado, responsavel pela gestdo, acompanhamento e
monitoramento de todas as parcerias executadas no municipio de Nova Lima. Diante disso, sera discutida, em conjunto com a Diretoria
de Protegdo Social, a efetiva necessidade da contratagdo de um Coordenador Il por meio desta parceria. Essa analise visa garantir a
qualificacao da gestao da parceria, assegurando, ao mesmo tempo, a otimizagdo dos recursos financeiros disponiveis.

e Caso a Prefeitura ceda a entidade espago que comporte a execugao das duas Casas de Passagem juntas, o Plano de Trabalho devera
ser revisto para adequagao dos Recursos Humanos. Situagdo que podera acarretar na supressao de 1 (um) Coordenador, de 1 (um)
Psicélogo, de 1 (um) Assistente Social, de 8 (oito) Cuidadores, de 2 (dois) Cozinheiros e de 1 (um) faxineiro.

L“Art. 46. Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria: (Redacgéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015): | - remuneragdo da equipe encarregada
da execugéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribui¢bes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos
sociais e trabalhistas; (Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)”.
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6. RECURSOS MATERIAIS E ESTRUTURAIS

6.1. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS (contabilizar apenas materiais que estdao em condigoes

de uso, ou que ainda possuem recuperagao).

DESCRIGAO DO MATERIAL

QUANTIDADE

IAcervo bibliografico

Diversos

Armarios individualizados para a guarda de pertences dos usuarios

Bebedouro, filtro, purificador de agua, etc.

Jogos educativos, jogos de passatempo, materiais pedagogicos e culturais

Cadeiras e bancos (plastico, madeira ou ago)

Computadores e notebook

Datashow

DVD

Equipamento de som

Estantes, prateleiras, arquivos, balcédo, crack etc.

Fax

Filmadora

Fogéo Industrial

Geladeira, frigobar, freezer

Forno elétrico, Micro-ondas (Forno Elétrico funcionando parcialmente)

Impressora

Maquina copiadora

Maquina fotografica

Materiais esportivos

Mesas para estudo ou escritério

Mesas de jantar

Sofas, poltronas, pufes, etc.

Telefone

Televisdo

TV a cabo

Cadeiras de escritorio

Mesa redonda

Outros mobiliarios:
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6.2 INFRAESTRUTURA A DISPOSICAO DO SERVIGO (sede administrativa, unidade
executora)

IMOVEL SITUACAO

() Cedido. Por quem?
Valor de Mercado do Aluguel Mensal: R$

Sede da (X) Proprio.
Administragao

Valor de Mercado: R$ 2.310.00 (dois milhdes e trezentos e dez reais)
() Alugado. Valor Mensal: R$

Origem do Recurso:

(x) Cedido. Por quem? Prefeitura de Nova Lima
- Casa de Passagem Masculina
Valor de Mercado do Aluguel Mensal: R$ 5.000,00
Sede do Servigo, | () Préprio.
programa ou Valor de Mercado: R$

projeto
(x) Alugado.

- Casa de Passagem feminina
Valor de Mercado: R$ 4.800,00

6.3 COMPOSIGAO DO ESPAGO FiSICO (sede administrativa, unidade executora)

1. INFRAESTRUTURA

Com o objetivo de garantir condigbes adequadas para execugao das Casas de Passagem, a ADRA
alugara um imoével para a Unidade Feminina e até 2 (duas) Unidades masculinas, a ser
localizado na regido central e de facil acesso a rede socioassistencial e intersetorial do municipio de
Nova Lima (MG), devendo ser prestado em local adequado, aconchegante, com condigbes de
habitabilidade em ambiente que assegure espago para moradia, enderecgo de referéncia, condi¢gdes
de repouso, espaco de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho
e higiene pessoal, alimentacgao, vestuario e pertences, bem como acessibilidade de acordo com as

normas da ABNT notadamente as especificacdes constantes da NBR 9050/ABNT.

A ADRA estabelecera como parametro de acessibilidade a Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de
2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade para as
pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida, o Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, regulamenta a Lei n® 10.098/2000.
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A Unidade Servigo de Acolhimento Institucional supracitado, devera ter estrutura para acolher com
privacidade pessoas adultas ou grupos familiares. Destaca-se também, que a organizagao do
servico devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicdes e a diversidade de: ciclos

de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientacdo sexual as pessoas deverao ser

— Casa de Passagem Feminina: 01 (uma) Unidade

QUANTIDADE ~
AMBIENTE POR UNIDADE OBSERVACAO
Sao 03 (trés) quartos, com espaco suficiente para acomodar
camas (beliches desmontaveis e camas térreas) e armarios
para guarda de pertences de forma individualizada:
Quarto 03 e Quarto 1: Capacidade para 04 pessoas
e Quarto 2: Capacidade para 03 pessoas
¢ Quarto 3: Capacidade para 03 pessoas
: Espaco suficiente para a organizacdo dos utensilios e
Cozinha 01 ~ . . .
preparagao dos alimentos para o numero de usuarios;
Sala De Espagco equipado para acomodar os usudrios a cada
Jantar/ 01 refeicdo. (este espago também podera ser utilizado para
Refeitorio outras atividades)
Banheiro 03 Espacgo com 1 lavatério, 1 sanitario e 1 chuveiro para até 10
pessoas.
Area De 01 Lavanderia equipada para lavar e secar roupas dos usuarios
Servico e de uso comum do servigo.
Sala Para _ _ _ o
Equi Sala equipada para acomodagcao da equipe técnica do
quipe 01 .
. servico e com estrutura para o desempenho do trabalho
Técnica
Sala ParaN Sala com espaco e mobiliario suficiente para a acomodacédo
Coordenagao 01 da equipe administrativa e coordenacdo (possui area
e reservada para guarda de prontuario, garantindo segurancga
Administrativo e sigilo)
Espaco
coletivo para Espaco interno ou externo que permita a realizacdo de
socializagao e 01 atividades coletivas e sirva de local de convivéncia e
realizacéo de socializaggo.
atividades
Almoxarifado 01 Ambiente exclusivo para guarda dos materiais do servico;

2 |dentidade de género: “dimens&o da identidade de uma pessoa que diz respeito a forma como se relaciona com as

representagdes de masculinidade e feminilidade e como isso se traduz em sua pratica social sem guardar relagao
necessaria com o sexo atribuido ao nascimento”. RESOLU(;/:\O CNCD/ LGBT N° 11, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.
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Nota: O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulacao
especifica do servigo.

— Casa de Passagem Masculina: até 2 (duas) unidades

AMBIENTE OBSERVACAO
Quarto Até 4 pessoas por quarto com espago suficiente para acomodar camas e
armarios para guarda de pertences de forma individualizada.
Cozinha Espaco suficiente para a organizagao dos utensilios e preparagao dos alimentos
para o numero de usuarios;
Sala De . . o
Jantar/ Espago equipado para acomodar os usuarios a cada refeigéo. (este espago
Refeitario também podera ser utilizado para outras atividades)
Espaco com 1 lavatério, 1 sanitario e 1 chuveiro para até 10 pessoas. Ao menos
Banheiro um banheiro deve ser adaptado para pessoas com deficiéncia. E em caso de
imoveis com mais de um pavimento, garantir um banheiro com acessibilidade na
parte inferior.
Area De Lavanderia equipada para lavar e secar roupas dos usuarios e de uso comum
Servico do servico.
Sala Para _ . _ o _
Equipe Sala equipada para acomodacao da equipe técnica do servigo e com estrutura
Técnica para o desempenho do trabalho
Sala Para
Coordenagéo Sala com espago e mobiliario suficiente para a acomodacdo da equipe
o administrativa e coordenagdo (deve-se ter area reservada para guarda de
Administrativo prontuario, garantindo seguranca e sigilo)
Espaco
coletivo para ] ] L o ]
socializagio e Espaco interno ou externo que permita a realizagdo de atividades coletivas e
realizagdo de sirva de local de convivéncia e socializago.
atividades
Almoxarifado | Ambiente exclusivo para guarda dos materiais do servigo;

Nota: O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulagao
especifica do servigo.

garantindo um ambiente adequado para até 30 usuarios.

CNPJ n° 16524054/0002-77
Home Page: www.adra.orq.br

30



AVENIDA PORTUGAL, N° 21

BAIRRO SANTA AMELIA - CEP 31550-000
A]:)I Q & BELO HORIZONTE, MG - BRASIL

+55 51 3499-2570

7. RECURSOS FINANCEIROS

7.1 FONTES DE RECURSOS (Indicar aqui, quais as fontes de recurso da institui¢ao):

(X) Recurso Publico Federal. Quanto Mensal? R$ 1.658.125,78

Para que agdes ou Projeto: Servicos, programas e projetos de Protecdo Social Basica e de

Protecao Social Especial de Média e Alta complexidade.
(X) Recurso Publico Estadual. Quanto? R$ 84.707,04

Para que a¢ées ou Projeto: Servigos, programas e projetos de Protegdo Social Basica e de

Protecao Social Especial de Média e Alta complexidade.
(X) Recurso Publico Municipal. Quanto? R$ 1.330.287,48

De qual Secretaria: Subsecretaria de Assisténcia Social (SUASS-BH/MG); Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Politicas Publicas — Nova Lima/MG; Secretaria de Habitagdo e
Desenvolvimento Social — Varginha/MG; Secretaria de Desenvolvimento Social — Juiz de Fora/MG;

Secretaria de Desenvolvimento Social — Pouso Alegre/MG, dentre outros.

Para quais a¢oes ou Projetos: Servigos, programas e projetos de Protegdo Social Basica e de

Protecao Social Especial de Média e Alta complexidade.

(X) Recurso Privado. Quanto? R$ 10.800,00
Quais formas de captagao: Unido Sudeste Brasileira.

Para quais agoes ou Projeto: Manuteng&o do escritorio.

(X) Recurso Proprio. Quanto? R$ 6.000,00

Quais formas de captacao? Internet e Telemarketing (Campanhas, festivais etc.)

Para quais acdes ou Projeto? Unidades de Acolhimento, Centro Pop, outros projetos que a ADRA
gerencia.

() Recurso Publico Estadual. Quanto? R$

8. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - Para avaliagio FINANCEIRA

8.1 ITENS PERMITIDOS PARA O CUSTEIO DO SERVICO, PROGRAMA OU PROJETO.
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BAIRRO SANTA AMELIA - CEP 31550-000
BELO HORIZONTE, MG - BRASIL
+55513499-2570

DESPESAS A SEREM FINANCIADAS EM ORDEM DE PRIORIDADE

Ordem Itens Valor Global Justificativa
Recursos Humanos (salarios, encargos Recursos Humanos (salarios, encargos e beneficios, etc);
1 o . o ’ R$ 4.741.268,93 o o -
beneficios e provisdes previstas) Provisao (férias, 13° e rescisoes, etc)
2 Aluguel do Imével - 03 unidades R$ 303.379,85 |ltem essencial para o desenvolvimento das ag¢des e atividades.
3 AIimeptagéo Geral (mercado, agougue, hortfrut, R$ 330.000,00 Item essencial para o desenvolvimento das agdes e atividades.
padaria, lanches prontos) - 03 unidades
4 Agua do Imével - 03 unidades R$ 54.000,00 Item essencial para o desenvolvimento das acgodes e atividades.
5 Energia Elétrica do Imével - 3 unidades R$ 81.000,00 Item essencial para o desenvolvimento das agdes e atividades.
6 Telefone Fixo e Telefone Moével R$ 36.000,00 |ltem essencial para o desenvolvimento das agdes e atividades.
7 tz%aagjgse manutengao de impressoras - 3 R$ 16.500,00 |Item essencial para o desenvolvimento das agbes e atividades.
8 g/lsahenriiggggsHigiene Pessoal e limpeza e EP! - R$ 30.000,00 |ltem essencial para o desenvolvimento das agdes e atividades.
Materiais Didaticos e Pedagogico para
9 Atividades Coletivas e Grupais - Oficinas - 03 R$ 22.500,00 |Item essencial para o desenvolvimento das a¢des e atividades.
unidades
Oficineiros/Facilitador de Oficinas - Contrato de
10 Servigos de Terceiros Pessoa Fisica - 03 R$ 9.000,00 Item essencial para o desenvolvimento das acgodes e atividades.
unidades
1 L'\I/Ina;ézrﬁz de escritorio & informatica - 03 R$ 30.000,00 |Item essencial para o desenvolvimento das ac¢des e atividades.
Servigo de Transporte - Contrato de Terceiros
12 Pessoa Juridica R$ 123.729,00 |Item essencial para o desenvolvimento das agbes e atividades.
(1 Motorista)
Manutencao/Reparos e Adaptagao do Imével
Locado Para Atendimento e Equipamentos (Mao ; . ~ o
13 de Obra) - Contrato de Prestado de Servigos - R$ 18.000,00 Item essencial para o desenvolvimento das acgodes e atividades.
03 unidades
14 Gas de Cozinha- 03 unidades R$ 42.000,00 |ltem essencial para o desenvolvimento das agbes e atividades.
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Utensilios Domésticos - Copos, talheres, e
guardanapos descartaveis para atividades;

vasilhames; pratos, talheres e copos em aluminio

AVENIDA PORTUGAL, N° 21

BAIRRO SANTA AMELIA - CEP 31550-000
BELO HORIZONTE, MG - BRASIL
+55513499-2570

15 para refeicoes diarias; panelas; escorredor de R$ 15.000,00 |ltem essencial para o desenvolvimento das agbes e atividades.
lougas; Garrafa térmica; Jarras para liquidos,
caixas plasticas, caixas organizadoras, bacias e
afins; - 03 unidades
Itens de Materiais de depdsito: prego, bucha,
16 [)Aarafuso, tinta, p”?ce," argamassa, tOmad"’!’ R$ 9.000,00 Item essencial para o desenvolvimento das agdes e atividades.
lampada, pecgas hidraulicas, arame, material
elétrico e afins; - 03 unidades
17 ltens de farmacia - 03 unidades R$ 3.000,00 Item essencial para o desenvolvimento das acgdes e atividades.
18 Foto 3x4 R$ 600,00 Item essencial para o desenvolvimento das acgdes e atividades.
19 Passagem municipal R$ 900,00 Item essencial para o desenvolvimento das agdes e atividades.
20 Passagem intermunicipal R$ 1.500,00 |ltem essencial para o desenvolvimento das acdes e atividades.
21 Passagem interestadual R$ 3.000,00 |Item essencial para o desenvolvimento das ac¢des e atividades.
Pecas e servigos para manutengao de
22 computadores: Pegas diversas, SSD, memoria, R$ 3.000,00 | Item essencial para o desenvolvimento das agbes e atividades.
fonte, adaptadores e afins.
23 Dedetizacao e desratizagéo R$ 6.000,00 |Item essencial para o desenvolvimento das agoes e atividades.
24 Capacitacéo (Educacao Permanente) R$ 9.000,00 Contratacao de profissionais qualificados para capacitar a equipe de funcionarios.
25 ggp\}%gletrc}nicc - Contrato de Prestagéo de R$ 15.000,00 |ltem essencial para o desenvolvimento das agdes e atividades.
26 Cracha R$ 1.500,00 | Identificagcéo dos trabalhadores
27 Uniformes de Trabalho R$ 6.000,00 |ldentificagé&o dos trabalhadores
Servigcos de Chaveiro - aquisi¢cao de cépia de
28 chaves do imével R$ 1.500,00 | ltem essencial para o desenvolvimento das a¢des e atividades.
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Cama beliche de solteiro

AVENIDA PORTUGAL, N° 21

BAIRRO SANTA AMELIA - CEP 31550-000
BELO HORIZONTE, MG - BRASIL
+55513499-2570

29 R$ 16.800,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
30 Colchao de solteiro D33 R$ 7.500,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
31 Mesa de escritorio R$ 5.600,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
32 Kit lencol e fronha para cama de solteiro RS 6.400,00 Sfeer:tap;)ara ambientacdo - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a
33 Cobertores RS 3.600,00 Bem ?ara ambientacdo - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a
oferta;
34 Toalhas de Banho RS 5.000,00 Bem ?ara ambientacgdo - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a
oferta;
35 Travesseiros RS 2.800,00 Sfeer:tap;)ara ambientacdo - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a
36 Gapa para colchéo de solteiro RS 2.000,00 Sfeer:tap;)ara ambientacdo - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a
37 Cadeira de escritdrio giratéria R$ 6.000,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
38 Televisao Smart TV 50 polegadas R$ 6.000,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
39 Ventiladores R$ 6.080,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
40 Bebedouro de agua industrial R$ 5.400,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
41 Purificador de agua R$ 2.100,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
42 Computadores R$ 9.000,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
43 Notebook R$ 9.200,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
44 Monitor TV (para monitoramento do CFTV) R$ 3.600,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
45 Armarios de ago com 16 portas R$ 4.600,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
46 Fogao semi-industrial 6 bocas com forno R$ 7.200,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
47 Geladeira 588 litros R$ 11.000,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
48 Maquina de lavar 15 kg R$ 8.700,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
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49 Micro-ondas 34 L R$ 1.600,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
50 Sofas conjunto R$ 2.500,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
51 Aparelhos celulares R$ 6.000,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
52 Estante multiuso em ago R$ 1.500,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
53 Armarios de ago com 2 portas R$ 9.000,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
54 Freezer horizontal 534 litros R$ 7.600,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
55 Pratos de aluminio RS 500,00 Sfeer:tap;)ara ambientacdo - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a
56 Copos de aluminio RS 250,00 Sfe;r:wta;;)ara ambientagdo - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a
57 Talheres de aluminio (garfos, facas, colheres) RS 610,00 Sfe;r:wta;;)ara ambientagdo - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a
58 Caldeirées grandes R$ 1.800,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
59 Cacarolas grandes R$ 1.200,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
60 Liquidificador industrial R$ 900,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
61 Multiprocessador de alimentos R$ 1.600,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
62 Armario em ago com 4 gavetas R$ 3.000,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
63 Comoda com 8 gavetas R$ 800,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
64 Cadeiras de plastico R$ 3.600,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
65 Mesa de plastico R$ 900,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
66 Mesa dobravel 1,80 m R$ 2.400,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
67 Panela de presséao R$ 300,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
68 Ferro de passar roupas R$ 400,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
69 Caixa de Som amplificada R$ 400,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
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70 Microfone R$ 200,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
71 Quadro de avisos R$ 600,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
Utensilios: Abridor, refratarios, assadeiras,
bacias, caixa de plastico organizadoras, coador, Bem para ambientac&o - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a
72 escorredor, colheres e conchas em ago, potes de | R$ 3.760,00 oferta:
mantimentos, ralador, peneira, tabua para corte, '
e afins
73 Roupeiro 2 portas R$ 20.000,00 Bem Permanente - Para subsidiar o alcance das metas previstas e qualificar a oferta;
TOTAL R$ 6.112.377,78
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FOLHA MENSAL (CLT - Encargos Diretos) - Exercicio 2025 (8 Meses de Execugao)

Vale Beneficios e seguros referentes a convengoes coletivas
an Salario o Transporte/ A= Total
Nome Cargo Jornada | Salario Contratual Base de Célculo FGTS (8%) Vale Combustivel Vale G s P , Folha Mensal
e eguro q ¢ NP Medicina do Med! p
de Vida Plano Odontolégico Plano de Saude | Bem Estar Social Trabalho ** todos
a contratar |Coordenador de Projetos Sociais 40h R$ 4.060,00| R$ 4.060,00 | R$ 324,80 | R$ 400,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 4.960,80
a contratar |Coordenador de Projetos Sociais 40h R$ 4.060,00| R$ 4.060,00 [ R$ 324,80 | R$ 400,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 4.960,80
a contratar |Coordenador de Projetos Sociais 40h R$ 4.060,00| R$ 4.060,00 | R$ 324,80 | R$ 400,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 4.960,80
a contratar |Psicologo 30h R$ 2.900,00| R$ 2.900,00 [ R$ 232,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 3.398,00
a contratar |Psicélogo 30h R$ 2.900,00| R$ 2.900,00 [ R$ 232,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 3.398,00
a contratar |Psicélogo 30h R$ 2.900,00| R$ 2.900,00 [ R$ 232,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 3.398,00
a contratar |Assistente Social 30h R$ 2.900,00| R$ 2.900,00 | R$ 232,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 3.398,00
a contratar |Assistente Social 30h R$ 2.900,00| R$ 2.900,00 [ R$ 232,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 3.398,00
a contratar |Assistente Social 30h R$ 2.900,00| R$ 2.900,00 [ R$ 232,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 3.398,00
a contratar |Auxiliar Administrativo 40h R$ 2.300,00| R$ 2.300,00 [ R$ 184,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.750,00
a contratar |Auxiliar Administrativo 40h R$ 2.300,00| R$ 2.300,00 [ R$ 184,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.750,00
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00| R$ 1.900,00 | R$ 152,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.318,00
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00| R$ 1.900,00 | R$ 152,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.318,00
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00| R$ 1.900,00 | R$ 152,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.318,00
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00 R$ 1.900,00 | R$ 152,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.318,00
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00 R$ 1.900,00 | R$ 152,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.318,00
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00| R$ 1.900,00 | R$ 152,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.318,00
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00| R$ 1.900,00 | R$ 152,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.318,00
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00| R$ 1.900,00 | R$ 152,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.318,00
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00| R$ 1.900,00 | R$ 152,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.318,00
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00| R$ 1.900,00 | R$ 152,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.318,00
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00| R$ 1.900,00 | R$ 152,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.318,00
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00| R$ 1.900,00 | R$ 152,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.318,00
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a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00| R$ 1.900,00 | R$ 152,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.318,00
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00| R$ 1.900,00 | R$ 152,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.318,00
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00| R$ 1.900,00 | R$ 152,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.318,00
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00| R$ 1.900,00 | R$ 152,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.318,00
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00| R$ 1.900,00 | R$ 152,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.318,00
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00| R$ 1.900,00 | R$ 152,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.318,00
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00| R$ 1.900,00 | R$ 152,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.318,00
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00| R$ 1.900,00 | R$ 152,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.318,00
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00| R$ 1.900,00 | R$ 152,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.318,00
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00| R$ 1.900,00 | R$ 152,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.318,00
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00| R$ 1.900,00 | R$ 152,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.318,00
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00| R$ 1.900,00 | R$ 152,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.318,00
a contratar |Cozinheiro 12x36 R$ 1.900,00| R$ 1.900,00 | R$ 152,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.318,00
a contratar |Cozinheiro 12x36 R$ 1.900,00| R$ 1.900,00 | R$ 152,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.318,00
a contratar |Cozinheiro 12x36 R$ 1.900,00| R$ 1.900,00 | R$ 152,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.318,00
a contratar |Cozinheiro 12x36 R$ 1.900,00| R$ 1.900,00 | R$ 152,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.318,00
a contratar |Cozinheiro 12x36 R$ 1.900,00| R$ 1.900,00 | R$ 152,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.318,00
a contratar |Cozinheiro 12x36 R$ 1.900,00| R$ 1.900,00 | R$ 152,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.318,00
a contratar |Faxineiro 44h R$ 1.700,00| R$ 1.700,00 | R$ 136,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.102,00
a contratar |Faxineiro 44h R$ 1.700,00| R$ 1.700,00 | R$ 136,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.102,00
a contratar |Faxineiro 44h R$ 1.700,00| R$ 1.700,00 | R$ 136,00 | R$ 90,00 R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 2.102,00
acontratar |SupoTie Técnicoda 0SC 40h | R$ 2.800,00| R$ 2.800,00 | R$ 224,00 | R$ 400,00 | R$ 660,00 | R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 4.260,00
(Gestao operacional da parceria)
a contratar (Sé';’:tzz 122':3'2?0‘:; I?Eiameria) 40h | R$ 2.800,00| R$ 2.800,00 | R$ 224,00 | R$ 400,00 | R$ 660,00 | R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 19,00 | R$ 4.260,00
Total MENSAL por Provisao- exercicio de 2025 R$ 101.880,00 | R$ 8.150,40 | R$ 5.690,00 ( R$ 1.320,00 | R$ 506,00 | R$ 920,00 | R$ 3.220,00 | R$ 1.196,00 [ R$ 1.380,00 | R$ 874,00 Hx
Total Geral por Provisao - exercicio de 2025 R$ 815.040,00 ( R$ 65.203,20 | R$ 45.520,00 | R$ 10.560,00 | R$ 4.048,00 | R$ 7.360,00 | R$ 25.760,00 | R$ 9.568,00 | R$ 11.040,00 | R$ 6.992,00 Hx

1Total MENSAL de folha e encargos diretos (soma dos salarios, encargos e beneficios previstos dentro do més) - exercicio de 2025 R$ 125.136,40

Total GERAL de folha e encargos diretos (soma dos salarios, 'gos e beneficios p dentro do més)- exercicio de 2025 R$ 1.001.091,20
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PROVISOES (para férias, 13° e rescisdes) - Exercicio 2025

Informagoes para Base de Calculo Provisoes
RO D EEND res\tlz?;gl;iga(foxusliabre Total
Nome Cargo Jornada .(salério base + Adicional de Férias [FGTS solnare Férias 13° Salario FGTS sgbre 13° 1112 sobre FGTS
o b n o o o)
(40%)
a contratar |Coordenador de Projetos Sociais 40h R$ 4.060,00 | R$ 112,78 | R$ 9,02 | R$ 338,33 [ R$ 27,07 | R$ 144,36 | R$ 631,56
a contratar |Coordenador de Projetos Sociais 40h R$ 4.060,00 | R$ 112,78 | R$ 9,02 | R$ 338,33 [ R$ 27,07 | R$ 144,36 | R$ 631,56
a contratar |Coordenador de Projetos Sociais 40h R$ 4.060,00 | R$ 112,78 | R$ 9,02 | R$ 338,33 [ R$ 27,07 | R$ 144,36 | R$ 631,56
a contratar |Psicologo 30h R$ 2.900,00 | R$ 80,56 | R$ 6,44 | R$ 241,67 | R$ 19,33 | R$ 103,11 | R$ 451,11
a contratar |Psicologo 30h R$ 2.900,00 [ R$ 80,56 | R$ 6,44 | R$ 241,67 | R$ 19,33 [ R$ 103,11 | R$ 451,11
a contratar |Psicologo 30h R$ 2.900,00 | R$ 80,56 | R$ 6,44 | R$ 241,67 | R$ 19,33 | R$ 103,11 | R$ 451,11
a contratar |Assistente Social 30h R$ 2.900,00 [ R$ 80,56 | R$ 6,44 | R$ 241,67 | R$ 19,33 [ R$ 103,11 | R$ 451,11
a contratar |Assistente Social 30h R$ 2.900,00 | R$ 80,56 | R$ 6,44 | R$ 241,67 | R$ 19,33 | R$ 103,11 | R$ 451,11
a contratar |Assistente Social 30h R$ 2.900,00 [ R$ 80,56 | R$ 6,44 | R$ 241,67 | R$ 19,33 [ R$ 103,11 | R$ 451,11
a contratar |Auxiliar Administrativo 40h R$ 2.300,00 | R$ 63,89 | R$ 511 | R$ 191,67 | R$ 15,33 | R$ 81,78 | R$ 357,78
a contratar |Auxiliar Administrativo 40h R$ 2.300,00 [ R$ 63,89 | R$ 511 | R$ 191,67 | R$ 15,33 | R$ 81,78 | R$ 357,78
a contratar |Cuidador Social 12x36 | R$ 1.900,00 [ R$ 52,78 | R$ 422 | R$ 158,33 | R$ 12,67 | R$ 67,56 | R$ 295,56
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00 | R$ 52,78 | R$ 4,22 | R$ 158,33 | R$ 12,67 | R$ 67,56 | R$ 295,56
a contratar |Cuidador Social 12x36 | R$ 1.900,00 [ R$ 52,78 | R$ 422 | R$ 158,33 | R$ 12,67 | R$ 67,56 | R$ 295,56
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00 | R$ 52,78 | R$ 4,22 | R$ 158,33 | R$ 12,67 | R$ 67,56 | R$ 295,56
a contratar |Cuidador Social 12x36 | R$ 1.900,00 [ R$ 52,78 | R$ 422 | R$ 158,33 | R$ 12,67 | R$ 67,56 | R$ 295,56
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00 | R$ 52,78 | R$ 4,22 | R$ 158,33 | R$ 12,67 | R$ 67,56 | R$ 295,56
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a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00 | R$ 52,78 | R$ 422 | R$ 158,33 | R$ 12,67 | R$ 67,56 | R$ 295,56
a contratar |Cuidador Social 12x36 | R$ 1.900,00 [ R$ 52,78 | R$ 4,22 [ R$ 158,33 | R$ 12,67 | R$ 67,56 | R$ 295,56
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00 | R$ 52,78 | R$ 422 | R$ 158,33 | R$ 12,67 | R$ 67,56 | R$ 295,56
a contratar |Cuidador Social 12x36 | R$ 1.900,00 [ R$ 52,78 | R$ 4,22 [ R$ 158,33 | R$ 12,67 | R$ 67,56 | R$ 295,56
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00 | R$ 52,78 | R$ 422 | R$ 158,33 | R$ 12,67 | R$ 67,56 | R$ 295,56
a contratar |Cuidador Social 12x36 | R$ 1.900,00 [ R$ 52,78 | R$ 4,22 [ R$ 158,33 | R$ 12,67 | R$ 67,56 | R$ 295,56
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00 | R$ 52,78 | R$ 422 | R$ 158,33 | R$ 12,67 | R$ 67,56 | R$ 295,56
a contratar |Cuidador Social 12x36 | R$ 1.900,00 [ R$ 52,78 | R$ 4,22 [ R$ 158,33 | R$ 12,67 | R$ 67,56 | R$ 295,56
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00 | R$ 52,78 | R$ 422 | R$ 158,33 | R$ 12,67 | R$ 67,56 | R$ 295,56
a contratar |Cuidador Social 12x36 | R$ 1.900,00 [ R$ 52,78 | R$ 4,22 [ R$ 158,33 | R$ 12,67 | R$ 67,56 | R$ 295,56
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00 | R$ 52,78 | R$ 422 | R$ 158,33 | R$ 12,67 | R$ 67,56 | R$ 295,56
a contratar |Cuidador Social 12x36 | R$ 1.900,00 [ R$ 52,78 | R$ 4,22 [ R$ 158,33 | R$ 12,67 | R$ 67,56 | R$ 295,56
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00 | R$ 52,78 | R$ 422 | R$ 158,33 | R$ 12,67 | R$ 67,56 | R$ 295,56
a contratar |Cuidador Social 12x36 | R$ 1.900,00 [ R$ 52,78 | R$ 4,22 [ R$ 158,33 | R$ 12,67 | R$ 67,56 | R$ 295,56
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00 | R$ 52,78 | R$ 422 | R$ 158,33 | R$ 12,67 | R$ 67,56 | R$ 295,56
a contratar |Cuidador Social 12x36 | R$ 1.900,00 [ R$ 52,78 | R$ 4,22 [ R$ 158,33 | R$ 12,67 | R$ 67,56 | R$ 295,56
a contratar |Cuidador Social 12x36 R$ 1.900,00 | R$ 52,78 | R$ 422 | R$ 158,33 | R$ 12,67 | R$ 67,56 | R$ 295,56
a contratar |Cuidador Social 12x36 | R$ 1.900,00 [ R$ 52,78 | R$ 4,22 [ R$ 158,33 | R$ 12,67 | R$ 67,56 | R$ 295,56
a contratar |Cozinheiro 12x36 R$ 1.900,00 | R$ 52,78 | R$ 422 | R$ 158,33 | R$ 12,67 | R$ 67,56 | R$ 295,56
a contratar |Cozinheiro 12x36 | R$ 1.900,00 | R$ 52,78 | R$ 4,22 [ R$ 158,33 | R$ 12,67 | R$ 67,56 | R$ 295,56
a contratar |Cozinheiro 12x36 R$ 1.900,00 | R$ 52,78 | R$ 422 | R$ 158,33 | R$ 12,67 | R$ 67,56 | R$ 295,56
a contratar |Cozinheiro 12x36 | R$ 1.900,00 | R$ 52,78 | R$ 4,22 [ R$ 158,33 | R$ 12,67 | R$ 67,56 | R$ 295,56
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a contratar |Cozinheiro 12x36 R$ 1.900,00 | R$ 52,78 | R$ 4,22 | R$ 158,33 | R$ 12,67 | R$ 67,56 | R$ 295,56

a contratar |Cozinheiro 12x36 | R$ 1.900,00 | R$ 52,78 | R$ 422 | R$ 158,33 | R$ 12,67 | R$ 67,56 | R$ 295,56

a contratar |Faxineiro 44h R$ 1.700,00 | R$ 47,22 | R$ 3,78 | R$ 141,67 | R$ 11,33 | R$ 60,44 | R$ 264,44

a contratar |Faxineiro 44h R$ 1.700,00 | R$ 47,22 | R$ 3,78 [ R$ 141,67 | R$ 11,33 | R$ 60,44 | R$ 264,44

a contratar |Faxineiro 44h R$ 1.700,00 | R$ 47,22 | R$ 3,78 | R$ 141,67 | R$ 11,33 | R$ 60,44 | R$ 264,44

a contratar (Sgg:tgz ziZ?;Z?o?wzl%iCparceria) 40n | RS 2.800,00 | R$ 77,78 | R$ 6.22 | R$ 233,33 | R$ 18,67 | R$ 99,56 | R$ 435,56

a contratar fgg;gi Iﬁg?;cc‘i’o‘r’;odiiameria) 40n |RS 2.800,00 | R$ 77,78 | R$ 6.22 | RS 233,33 | R$ 18,67 | RS 99,56 | R$ 435,56
Total MENSAL por provisdes (para férias, 13° e rescises) - exercicio de 2025 R$ 2.830,00 | R$ 226,40 | R$ 8.490,00 | R$ 679,20 | R$ 3.622,40 ek
Total Geral por Provisao - exercicio de 2025 R$ 22.640,00 | R$ 1.811,20 | R$ 67.920,00 | R$ 5.433,60 | R$ 28.979,20 b

Total MENSAL de provisdes (para férias, 13° e rescisdes) - exercicio de 2025 R$ 15.848,00

Total GLOBAL por provisoes (para férias, 13° e rescisées) - exercicio de 2025 R$ 126.784,00
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FOLHA MENSAL (CLT - Encargos Diretos) - Exercicio 2026

Salario a =
Previsédo do Base de Calculo Vale - Total
dissidio coletivo Nome Cargo Jornada |(Incluindo previsao do FGTS (8%) Transporte/ Vale G
e 711 o r Folha Mensal
7% dissidio coletivo de Vale Combustivel *** Seguro Plano . o do ol
6%) de Vida Odontolégico flanciceiSaucly|BemiEstayScal Trabalho *** todos

R$ 284,20 a contratar Coordenador de Projetos Sociais 40h R$ 4.344,20 | R$ 347,54 | R$ 400,00 | R$ - R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 21,00 | R$ 5.269,74
R$ 284,20 a contratar Coordenador de Projetos Sociais 40h R$ 4.344,20 | R$ 347,54 | R$ 400,00 | RS - R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 21,00 | R$ 5.269,74
R$ 284,20 a contratar Coordenador de Projetos Sociais 40h R$ 4.344,20 | R$ 347,54 | R$ 400,00 | RS - R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 21,00 | R$ 5.269,74
R$ 203,00 a contratar Psicélogo 30h R$ 3.103,00 | R$ 248,24 | R$ 90,00 | R$ - R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 21,00 | R$ 3.619,24
R$ 203,00 a contratar Psicélogo 30h R$ 3.103,00 | R$ 248,24 | R$ 90,00 | R$ - R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 21,00 | R$ 3.619,24
R$ 203,00 a contratar Psicélogo 30h RS 3.103,00 | R$ 248,24 | R$ 90,00 | R$ - R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 21,00 | R$ 3.619,24
R$ 203,00 a contratar Assistente Social 30h R$ 3.103,00 | R$ 248,24 | R$ 90,00 | R$ - R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 21,00 | R$ 3.619,24
R$ 203,00 a contratar Assistente Social 30h R$ 3.103,00 | R$ 248,24 | R$ 90,00 | R$ - R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 21,00 | R$ 3.619,24
R$ 203,00 a contratar Assistente Social 30h R$ 3.103,00 | R$ 248,24 | R$ 90,00 | R$ - R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 21,00 | R$ 3.619,24
R$ 161,00 a contratar Auxiliar Administrativo 40h R$ 2.461,00 | R$ 196,88 | R$ 90,00 | R$ - R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 21,00 | R$ 2.925,88
R$ 161,00 a contratar Auxiliar Administrativo 40h R$ 2.461,00 | R$ 196,88 | R$ 90,00 | R$ - R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 21,00 | R$ 2.925,88
R$ 133,00 a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 162,64 | R$ 90,00 | R$ - R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 21,00 | R$ 2.463,64
R$ 133,00 a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 162,64 | R$ 90,00 | R$ - R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 21,00 | R$ 2.463,64
R$ 133,00 a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 162,64 | R$ 90,00 | R$ - R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 21,00 | R$ 2.463,64
R$ 133,00 a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 162,64 | R$ 90,00 | R$ - R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 21,00 | R$ 2.463,64
R$ 133,00 a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 162,64 | R$ 90,00 | R$ - R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 21,00 | R$ 2.463,64
R$ 133,00 a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 162,64 | R$ 90,00 | R$ - R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 21,00 | R$ 2.463,64
R$ 133,00 a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 162,64 | R$ 90,00 | R$ - R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 21,00 | R$ 2.463,64
R$ 133,00 a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 162,64 | R$ 90,00 | R$ - R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 21,00 | R$ 2.463,64
R$ 133,00 a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 162,64 | R$ 90,00 | R$ - R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 21,00 | R$ 2.463,64
R$ 133,00 a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 162,64 | R$ 90,00 | R$ - R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 21,00 | R$ 2.463,64
R$ 133,00 a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 162,64 | R$ 90,00 | R$ - R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 21,00 | R$ 2.463,64
R$ 133,00 a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 162,64 | R$ 90,00 | R$ - R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 21,00 | R$ 2.463,64
R$ 133,00 a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 162,64 | R$ 90,00 | R$ - R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | R$ 26,00 | R$ 30,00 | R$ 21,00 | R$ 2.463,64
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RS 133,00 acontratar |Cuidador Social 12x36 | RS 2.033,00 | R$ 162,64 | RS 90,00 | R$ - |rs 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | RS 26,00 | RS 3000 | R$ 21,00 | R$ 246364
RS 133,00 acontratar |Cuidador Social 12x36 | RS 2.033,00 | R$ 162,64 | RS 90,00 | R$ - |rs 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | RS 26,00 | RS 3000 | RS 21,00 | R$ 246364
RS 133,00 acontratar |Cuidador Social 12x36 | RS 2.033,00 | R$ 162,64 | RS 90,00 | R$ - |rs 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | RS 26,00 | RS 3000 | R$ 21,00 | R$ 246364
RS 133,00 acontratar |Cuidador Social 12x36 | RS 2.033,00 | R$ 162,64 | RS 90,00 | R$ - |rs 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | RS 26,00 | RS 3000 | R$ 21,00 | R$ 246364
RS 133,00 acontratar |Cuidador Social 12x36 | RS 2.033,00 | R$ 162,64 | RS 90,00 | R$ - |rs 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | RS 26,00 | RS 3000 | RS 21,00 | R$ 246364
RS 133,00 acontratar |Cuidador Social 12x36 | RS 2.033,00 | R$ 162,64 | RS 90,00 | R$ - |rs 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | RS 26,00 | RS 3000 | R$ 21,00 | R$ 246364
RS 133,00 acontratar |Cuidador Social 12x36 | RS 2.033,00 | R$ 162,64 | RS 90,00 | R$ - |rs 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | RS 26,00 | RS 3000 | R$ 21,00 | R$ 246364
RS 133,00 acontratar |Cuidador Social 12x36 | RS 2.033,00 | R$ 162,64 | RS 90,00 | R$ - |rs 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | RS 26,00 | RS 3000 | R$ 21,00 | R$ 246364
RS 133,00 acontratar |Cuidador Social 12x36 | RS 2.033,00 | R$ 162,64 | RS 90,00 | R$ - |rs 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | RS 26,00 | RS 3000 | R$ 21,00 | R$ 246364
RS 133,00 acontratar |Cuidador Social 12x36 | RS 2.033,00 | R$ 162,64 | RS 90,00 | R$ - |rs 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | RS 26,00 | RS 3000 | RS 21,00 | R$ 246364
RS 133,00 acontratar |Cuidador Social 12x36 | RS 2.033,00 | R$ 162,64 | RS 90,00 | R$ - |rs 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | RS 26,00 | RS 3000 | RS 21,00 | R$ 246364
RS 133,00 acontratar  |Cozinheiro 12x36 | RS 2.033,00 | R$ 162,64 | RS 90,00 | R$ - |rs 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | RS 26,00 | RS 3000 | R$ 21,00 | R$ 246364
RS 133,00 acontratar  |Cozinheiro 12x36 | RS 2.033,00 | R$ 162,64 | RS 90,00 | R$ - |rs 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | RS 26,00 | RS 3000 | R$ 21,00 | R$ 246364
RS 133,00 acontratar  |Cozinheiro 12x36 | RS 2.033,00 | R$ 162,64 | RS 90,00 | R$ - |rs 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | RS 26,00 | RS 3000 | R$ 21,00 | R$ 246364
RS 133,00 acontratar  |Cozinheiro 12x36 | RS 2.033,00 | R$ 162,64 | RS 90,00 | R$ - |rs 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | RS 26,00 | RS 3000 | RS 21,00 | R$ 246364
RS 133,00 acontratar  |Cozinheiro 12x36 | RS 2.033,00 | R$ 162,64 | RS 90,00 | R$ - |rs 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | RS 26,00 | RS 3000 | R$ 21,00 | R$ 246364
RS 133,00 acontratar  |Cozinheiro 12x36 | RS 2.033,00 | R$ 162,64 | RS 90,00 | R$ - |rs 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | RS 26,00 | RS 3000 | R$ 21,00 | R$ 246364
RS 119,00 a contratar Faxineiro 4n  |Rs 1.819,00 | RS 145,52 | RS 90,00 | R$ - |rs 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | RS 26,00 | RS 3000 | R$ 21,00 | R$ 223252
RS 119,00 a contratar Faxineiro an  |Rs 1.819,00 | RS 145,52 | RS 90,00 | R$ - |rs 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | RS 26,00 | RS 3000 | R$ 21,00 | R$ 223252
RS 119,00 a contratar Faxineiro 4n  |Rs 1.819,00 | RS 145,52 | RS 90,00 | R$ - |rs 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | RS 26,00 | RS 3000 | RS 21,00 | R$ 223252
RS 196,00 a contratar (SG“g;Zi Zig‘;i?;;?ﬁ%amerim 400 |Rs 2.996,00 | R$ 23968 | RS 400,00 | RS 660,00 | R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | RS 26,00 | RS 3000 | R$ 21,00 | R$ 447368
RS 196,00 a contratar (SG“g;Zi Zig‘;i?;;?ﬁ%amerim 40n  |Rs 2.996,00 | R$ 23968 | RS 400,00 | RS 660,00 | R$ 11,00 | R$ 20,00 | R$ 70,00 | RS 26,00 | RS 3000 | R$ 21,00 | R$ 447368
Total MENSAL por Provisdo- exercicio de 2026 RS 109.011,60 | R$ 8.720,93 | R$ 5.690,00 | R$ 1.320,00 | R$ 506,00 | R$ 920,00 | R$ 3.220,00 | RS 1.196,00 | R$ 1.380,00 | R$ 966,00
Total Geral por Proviséo - exercicio de 2026 R$ 130813920 | R$  104.651,14 | R$ 68.280,00 | RS 15.840,00 | RS 6.072,00 | R§  11.040,00 | R$ 38.640,00 | R$ 1435200 | R$  16.560,00 | R$  11.592,00

Total MENSAL de folha e encargos diretos (soma dos salarios, gos e b p dentro do més) - exercicio de 2026 R$ 132.930,53

Total GERAL de folha e encargos diretos (soma dos salarios, encargos e beneficios previstos dentro do més)- exercicio de 2026 R$ 1.595.166,34
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PROVISOES (para férias, 13° e rescisées) - Exercicio 2026
Informagoes para Base de Calculo Provisoes
Valor para Multa
Salério Adicional de Férias rescisoria (40% Total
Nome Cargo Jornada Base de Calculo 13 FGTS sobre Férias 13° Salario FGTS sobre 13° sobre 1/12 sclabre
FGTS recolhido)
(40%)

a contratar Coordenador de Projetos Sociais 40h R$ 4.344,20 | R$ 120,67 | R$ 9,65 | R$ 362,02 | R$ 28,96 | R$ 154,46 | R$ 675,76
a contratar Coordenador de Projetos Sociais 40h R$ 4.344,20 | R$ 120,67 | R$ 9,65 | R$ 362,02 | R$ 28,96 | R$ 154,46 | R$ 675,76
a contratar Coordenador de Projetos Sociais 40h R$ 4.344,20 | R$ 120,67 | R$ 9,65 | R$ 362,02 | R$ 28,96 | R$ 154,46 | R$ 675,76
a contratar Psicologo 30h R$ 3.103,00 | R$ 86,19 | R$ 6,90 | R$ 258,58 | R$ 20,69 | R$ 110,33 | R$ 482,69
a contratar Psicologo 30h R$ 3.103,00 | R$ 86,19 | R$ 6,90 | R$ 258,58 | R$ 20,69 | R$ 110,33 | R$ 482,69
a contratar Psicologo 30h R$ 3.103,00 | R$ 86,19 | R$ 6,90 | R$ 258,58 | R$ 20,69 | R$ 110,33 | R$ 482,69
a contratar Assistente Social 30h R$ 3.103,00 | R$ 86,19 | R$ 6,90 | R$ 258,58 | R$ 20,69 | R$ 110,33 | R$ 482,69
a contratar Assistente Social 30h R$ 3.103,00 | R$ 86,19 | R$ 6,90 | R$ 258,58 | R$ 20,69 | R$ 110,33 | R$ 482,69
a contratar Assistente Social 30h R$ 3.103,00 | R$ 86,19 | R$ 6,90 | R$ 258,58 | R$ 20,69 | R$ 110,33 | R$ 482,69
a contratar Auxiliar Administrativo 40h R$ 2.461,00 | R$ 68,36 | R$ 547 | R$ 205,08 | R$ 16,41 | R$ 87,50 | R$ 382,82
a contratar Auxiliar Administrativo 40h R$ 2.461,00 | R$ 68,36 | R$ 547 | R$ 205,08 | R$ 16,41 | R$ 87,50 | R$ 382,82
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 56,47 | R$ 452 | R$ 169,42 | R$ 13,55 | R$ 72,28 | R$ 316,24
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 56,47 | R$ 452 | R$ 169,42 | R$ 13,55 | R$ 72,28 | R$ 316,24
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 56,47 | R$ 452 | R$ 169,42 | R$ 13,55 | R$ 72,28 | R$ 316,24
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 56,47 | R$ 452 | R$ 169,42 | R$ 13,55 | R$ 72,28 | R$ 316,24
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 56,47 | R$ 452 | R$ 169,42 | R$ 13,55 | R$ 72,28 | R$ 316,24
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 56,47 | R$ 452 | R$ 169,42 | R$ 13,55 | R$ 72,28 | R$ 316,24
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 56,47 | R$ 452 | R$ 169,42 | R$ 13,55 | R$ 72,28 | R$ 316,24
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a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 56,47 | R$ 452 | R$ 169,42 | R$ 13,55 | R$ 72,28 | R$ 316,24
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 56,47 | R$ 452 | R$ 169,42 | R$ 13,55 | R$ 72,28 | R$ 316,24
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 56,47 | R$ 452 | R$ 169,42 | R$ 13,55 | R$ 72,28 | R$ 316,24
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 56,47 | R$ 452 | R$ 169,42 | R$ 13,55 | R$ 72,28 | R$ 316,24
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 56,47 | R$ 452 | R$ 169,42 | R$ 13,55 | R$ 72,28 | R$ 316,24
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 56,47 | R$ 452 | R$ 169,42 | R$ 13,55 | R$ 72,28 | R$ 316,24
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 56,47 | R$ 452 | R$ 169,42 | R$ 13,55 | R$ 72,28 | R$ 316,24
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 56,47 | R$ 452 | R$ 169,42 | R$ 13,55 | R$ 72,28 | R$ 316,24
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 56,47 | R$ 452 | R$ 169,42 | R$ 13,55 | R$ 72,28 | R$ 316,24
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 56,47 | R$ 452 | R$ 169,42 | R$ 13,55 | R$ 72,28 | R$ 316,24
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 56,47 | R$ 452 | R$ 169,42 | R$ 13,55 | R$ 72,28 | R$ 316,24
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 56,47 | R$ 452 | R$ 169,42 | R$ 13,55 | R$ 72,28 | R$ 316,24
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 56,47 | R$ 452 | R$ 169,42 | R$ 13,55 | R$ 72,28 | R$ 316,24
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 56,47 | R$ 452 | R$ 169,42 | R$ 13,55 | R$ 72,28 | R$ 316,24
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 56,47 | R$ 452 | R$ 169,42 | R$ 13,55 | R$ 72,28 | R$ 316,24
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 56,47 | R$ 452 | R$ 169,42 | R$ 13,55 | R$ 72,28 | R$ 316,24
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 56,47 | R$ 452 | R$ 169,42 | R$ 13,55 | R$ 72,28 | R$ 316,24
a contratar Cozinheiro 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 56,47 | R$ 452 | R$ 169,42 | R$ 13,55 | R$ 72,28 | R$ 316,24
a contratar Cozinheiro 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 56,47 | R$ 452 | R$ 169,42 | R$ 13,55 | R$ 72,28 | R$ 316,24
a contratar Cozinheiro 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 56,47 | R$ 452 | R$ 169,42 | R$ 13,55 | R$ 72,28 | R$ 316,24
a contratar Cozinheiro 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 56,47 | R$ 452 | R$ 169,42 | R$ 13,55 | R$ 72,28 | R$ 316,24
a contratar Cozinheiro 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 56,47 | R$ 452 | R$ 169,42 | R$ 13,55 | R$ 72,28 | R$ 316,24
a contratar Cozinheiro 12x36 R$ 2.033,00 | R$ 56,47 | R$ 452 | R$ 169,42 | R$ 13,55 | R$ 72,28 | R$ 316,24
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a contratar Faxineiro 44h R$ 1.819,00 | R$ 50,53 | R$ 4,04 | R$ 151,58 | R$ 12,13 | R$ 64,68 | R$ 282,96
a contratar Faxineiro 44h R$ 1.819,00 | R$ 50,53 | R$ 4,04 | R$ 151,58 | R$ 12,13 | R$ 64,68 | R$ 282,96
a contratar Faxineiro 44h R$ 1.819,00 | R$ 50,53 | R$ 4,04 | R$ 151,58 | R$ 12,13 | R$ 64,68 | R$ 282,96
a contratar Suporte Tecnico da OSC 40h R$ 2.996,00 | RS 83,22 | R$ 6,66 | RS 249,67 | R$ 19,97 | R$ 106,52 | R$ 466,04
(Gestéao operacional da parceria)
a contratar Suporte Tecnico da OSC 40h R$ 2.996,00 | RS 83,22 | R$ 6,66 | RS 249,67 | R$ 19,97 | R$ 106,52 | R$ 466,04
(Gestéao operacional da parceria)
Total MENSAL por provisoes (para férias, 13° e rescisées) - exercicio de 2026 R$ 3.028,10 | R$ 242,25 | R$ 9.084,30 | R$ 726,74 | R$ 3.875,97 e
Total Geral por Provisao - exercicio de 2026 R$ 36.337,20 | R$ 2.906,98 | R$ 109.011,60 | R$ 8.720,93 | R$ 46.511,62 *rx
Total MENSAL de provisoes (para férias, 13° e rescisdes) - exercicio de 2026 R$ 16.957,36
Total GLOBAL por provisoes (para férias, 13° e rescisoes) - exercicio de 2026 R$ 203.488,32
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FOLHA MENSAL (CLT - Encargos Diretos) - Exercicio 2027 (10 meses)
Salérit') Vale Beneficios e seguros referentes a convengées coletivas
Previsao do R0 b EElD Transporte/ Total
A Py o
dissidio coletivo 7% jone Carog gomecs (Im.;Iul'nfio prev!sao o RIS ) Vale Combustivel Nale 7 Folha Mensal
dissidio coletivo de - Seguro Plano Pl de Saud Bem Estar Social Medicina do Medicamentos p/
6%) de Vida Odontolégico ano de Satide em Estar Socia Trabalho *** todos
R$ 304,09 a contratar Coordenador de Projetos Sociais 40h R$ 4.648,29 | R$ 371,86 | R$ 480,00 R$ 13,00 | R$ 23,00 | R$ 80,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 5.698,16
R$ 304,09 a contratar Coordenador de Projetos Sociais 40h R$ 4.648,29 | R$ 371,86 | R$ 480,00 R$ 13,00 | R$ 23,00 | R$ 80,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 5.698,16
R$ 304,09 a contratar Coordenador de Projetos Sociais 40h R$ 4.648,29 | R$ 371,86 | R$ 480,00 R$ 13,00 | R$ 23,00 | R$ 80,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 5.698,16
R$ 217,21 a contratar Psicélogo 30h R$ 3.320,21 | R$ 265,62 | R$ 90,00 RS 13,00 | R$ 23,00 | R$ 80,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 3.873,83
R$ 217,21 a contratar Psicélogo 30h R$ 3.320,21 | R$ 265,62 | R$ 90,00 RS 13,00 | R$ 23,00 | R$ 80,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 3.873,83
R$ 217,21 a contratar Psicélogo 30h RS 3.320,21 | R$ 265,62 | R$ 90,00 R$ 13,00 | R$ 23,00 | R$ 80,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 3.873,83
R$ 217,21 a contratar Assistente Social 30h R$ 3.320,21 | R$ 265,62 | R$ 90,00 RS 13,00 | R$ 23,00 | R$ 80,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 3.873,83
R$ 217,21 a contratar Assistente Social 30h R$ 3.320,21 | R$ 265,62 | R$ 90,00 RS 13,00 | R$ 23,00 | R$ 80,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 3.873,83
R$ 217,21 a contratar Assistente Social 30h R$ 3.320,21 | R$ 265,62 | R$ 90,00 R$ 13,00 | R$ 23,00 | R$ 80,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 3.873,83
R$ 172,27 a contratar Auxiliar Administrativo 40h R$ 263327 | R$ 210,66 | R$ 90,00 RS 13,00 | R$ 23,00 | R$ 80,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 3.131,93
R$ 172,27 a contratar Auxiliar Administrativo 40h R$ 263327 | R$ 210,66 | R$ 90,00 RS 13,00 | R$ 23,00 | R$ 80,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 3.131,93
R$ 142,31 a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 217531 | R$ 174,02 | R$ 90,00 R$ 13,00 | R$ 23,00 | R$ 80,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2.637,33
R$ 142,31 a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 217531 | R$ 174,02 | R$ 90,00 R$ 13,00 | R$ 23,00 | R$ 80,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2.637,33
R$ 142,31 a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 217531 | R$ 174,02 | R$ 90,00 R$ 13,00 | R$ 23,00 | R$ 80,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2.637,33
R$ 142,31 a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 217531 | R$ 174,02 | R$ 90,00 RS 13,00 | R$ 23,00 | R$ 80,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2.637,33
R$ 142,31 a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 217531 | R$ 174,02 | R$ 90,00 R$ 13,00 | R$ 23,00 | R$ 80,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2.637,33
R$ 142,31 a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 217531 | R$ 174,02 | R$ 90,00 RS 13,00 | R$ 23,00 | R$ 80,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2.637,33
R$ 142,31 a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 217531 | R$ 174,02 | R$ 90,00 RS 13,00 | R$ 23,00 | R$ 80,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2.637,33
R$ 142,31 a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 217531 | R$ 174,02 | R$ 90,00 RS 13,00 | R$ 23,00 | R$ 80,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2.637,33
R$ 142,31 a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 217531 | R$ 174,02 | R$ 90,00 RS 13,00 | R$ 23,00 | R$ 80,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2.637,33
R$ 142,31 a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 217531 | R$ 174,02 | R$ 90,00 RS 13,00 | R$ 23,00 | R$ 80,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2.637,33
R$ 142,31 a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 217531 | R$ 174,02 | R$ 90,00 RS 13,00 | R$ 23,00 | R$ 80,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2.637,33
R$ 142,31 a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 217531 | R$ 174,02 | R$ 90,00 RS 13,00 | R$ 23,00 | R$ 80,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2.637,33
R$ 142,31 a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 217531 | R$ 174,02 | R$ 90,00 RS 13,00 | R$ 23,00 | R$ 80,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2.637,33
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RS 142,31 acontratar  |Guidador Social 12x36 | RS 217531 | RS 174,02 | R$ 90,00 RS 13,00 | R§ 23,00 | RS 80,00 | RS 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2637,33
RS 142,31 acontratar |Guidador Social 12x36 | RS 217531 | RS 174,02 | R$ 90,00 RS 13,00 | R§ 23,00 | RS 80,00 | RS 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2637,33
RS 142,31 acontratar |Guidador Social 12x36 | RS 217531 | RS 174,02 | R$ 90,00 RS 13,00 | R§ 23,00 | RS 80,00 | RS 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2637,33
RS 142,31 acontratar  |Cuidador Social 12x36 | RS 217531 | RS 174,02 | R$ 90,00 RS 13,00 | R§ 23,00 | RS 80,00 | RS 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2637,33
RS 142,31 acontratar |Guidador Social 12x36 | RS 217531 | RS 174,02 | R$ 90,00 R$ 13,00 | R§ 23,00 | RS 80,00 | RS 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2.637,33
RS 142,31 acontratar  |Guidador Social 12x36 | RS 217531 | RS 174,02 | R$ 90,00 RS 13,00 | R§ 23,00 | RS 80,00 | RS 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2637,33
RS 142,31 acontratar |Cuidador Social 12x36 | RS 217531 | RS 174,02 | R$ 90,00 RS 13,00 | R§ 23,00 | RS 80,00 | RS 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2637,33
RS 142,31 acontratar |Guidador Social 12x36 | RS 217531 | RS 174,02 | R$ 90,00 RS 13,00 | R§ 23,00 | RS 80,00 | RS 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2637,33
RS 142,31 acontratar  |Cuidador Social 12x36 | RS 217531 | RS 174,02 | R$ 90,00 RS 13,00 | R§ 23,00 | RS 80,00 | RS 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2637,33
RS 142,31 acontratar |Guidador Social 12x36 | RS 217531 | RS 174,02 | R$ 90,00 R$ 13,00 | R§ 23,00 | RS 80,00 | RS 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2637,33
RS 142,31 acontratar |Guidador Social 12x36 | RS 217531 | RS 174,02 | R$ 90,00 RS 13,00 | R§ 23,00 | RS 80,00 | RS 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2637,33
RS 142,31 acontratar  |Cozinheiro 12x36 | RS 217531 | RS 174,02 | R$ 90,00 RS 13,00 | R§ 23,00 | RS 80,00 | RS 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2637,33
RS 142,31 acontratar  |Cozinheiro 12x36 | RS 217531 | RS 174,02 | R$ 90,00 RS 13,00 | R§ 23,00 | RS 80,00 | RS 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2637,33
RS 142,31 acontratar  |Cozinheiro 12x36 | RS 217531 | RS 174,02 | R$ 90,00 RS 13,00 | R§ 23,00 | RS 80,00 | RS 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2637,33
RS 142,31 acontratar  |Cozinheiro 12x36 | RS 217531 | RS 174,02 | R$ 90,00 R$ 13,00 | R§ 23,00 | RS 80,00 | RS 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2637,33
RS 142,31 acontratar  |Cozinheiro 12x36 | RS 217531 | RS 174,02 | R$ 90,00 RS 13,00 | R§ 23,00 | RS 80,00 | RS 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2637,33
RS 142,31 acontratar  |Cozinheiro 12x36 | RS 217531 | RS 174,02 | R$ 90,00 RS 13,00 | R§ 23,00 | RS 80,00 | RS 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2637,33
RS 127,33 acontratar  |Faxineiro an |Rs 1946,33 | RS 15571 | R$ 90,00 RS 13,00 | R§ 23,00 | RS 80,00 | RS 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2.390,04
RS 127,33 acontratar  |Faxineiro an |Rs 1946,33 | R$ 15571 | R$ 90,00 RS 13,00 | R§ 23,00 | RS 80,00 | RS 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2.390,04
RS 127,33 acontratar  |Faxineiro an |Rs 1946,33 | R$ 15571 | R$ 90,00 RS 13,00 | R§ 23,00 | RS 80,00 | RS 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 2.390,04
RS 209,72 a contratar (Sé‘sg{;Zig:‘;cc‘i’o‘::ﬁ;(;ameria) 40n  |Rs 320572 | RS 256,46 | RS 90,00 | RS 660,00 | R$ 13,00 | R$ 23,00 | R$ 80,00 | RS 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 4.410,18
RS 209,72 a contratar (Sé‘sg{;Zig:‘;cc‘i’o‘::ﬁ;(;ameria) 40n  |Rs 320572 | RS 256,46 | RS 90,00 | RS 660,00 | R$ 13,00 | R$ 23,00 | R$ 80,00 | RS 30,00 | R$ 30,00 | R$ 22,00 | R$ 4.410,18
Total MENSAL por Proviséo- exercicio de 2027 RS 116.642,41 | RS 9.331,39 | R$ 5.310,00 | R$ 1.320,00 | R$ 508,00 | RS  1.058,00 | R$ 3.680,00 | RS 1.380,00 | R$ 1.380,00 | R$ 1.012,00 o
Total Geral por Proviséo - exercicio de 2027 RS 116642412 | R$ 9331393 | R$  53.100,00 | R$ 13.200,00 | RS 5.980,00 | R$  10.580,00 | R$ 36.800,00 | R$ 13.800,00 | R$ 13.800,00 | R$ 10.120,00 o
Total MENSAL de folha e encargos diretos (soma dos salarios, encargos e beneficios previstos dentro do més) - exercicio de 2027 R$ 141.711,80
Total GERAL de folha e encargos diretos (soma dos salarios, gos e beneficios previ dentro do més)- exercicio de 2027 R$ 1.417.118,05

48



PROVISOES (para férias, 13° e rescisdes) - Exercicio 2027

Informacdes para Base de Calculo Provisoes
Valor para Multa | Férias Vencidas /
Salario Adicional de Férias rescisoria (40% Proporcionais Total
Nome Cargo Jornada Base de Calculo 13 FGTS sobre Férias 13° Salario FGTS sobre 13° | sobre 1/12 sc?bre (12 r’ne.ses) Ref ao
FGTS recolhido) ultimo ano
(40%) trabalhado
a contratar Coordenador de Projetos Sociais 40h R$ 4.648,29| R$ 129,12 | R$ 72,31 | R$ 387,36 | R$ 30,99 | R$ 190,06 | R$ 774,72 | R$ 1.584,55
a contratar Coordenador de Projetos Sociais 40h R$ 4.648,29 R$ 129,12 | R$ 72,31 | R$ 387,36 | R$ 30,99 | R$ 190,06 | R$ 774,72 | R$ 1.584,55
a contratar Coordenador de Projetos Sociais 40h R$ 4.648,29| R$ 129,12 | R$ 72,31 | R$ 387,36 | R$ 30,99 | R$ 190,06 | R$ 774,72 | R$ 1.584,55
a contratar Psicélogo 30h R$ 3.320,21 | R$ 92,23 [ R$ 51,65 [ R$ 276,68 | R$ 22,13 [ R$ 135,76 | R$ 553,37 | R$ 1.131,82
a contratar Psicologo 30h R$ 3.320,21 | R$ 92,23 [ R$ 51,65 [ R$ 276,68 | R$ 22,13 [ R$ 135,76 | R$ 553,37 [ R$ 1.131,82
a contratar Psicélogo 30h R$ 3.320,21 | R$ 92,23 [ R$ 51,65 [ R$ 276,68 | R$ 22,13 [ R$ 135,76 | R$ 553,37 | R$ 1.131,82
a contratar Assistente Social 30h R$ 3.320,21 [ R$ 92,23 [ R$ 51,65 [ R$ 276,68 | R$ 22,13 [ R$ 135,76 | R$ 553,37 [ R$ 1.131,82
a contratar Assistente Social 30h R$ 3.320,21 | R$ 92,23 [ R$ 51,65 [ R$ 276,68 | R$ 22,13 [ R$ 135,76 | R$ 553,37 | R$ 1.131,82
a contratar Assistente Social 30h R$ 3.320,21 [ R$ 92,23 [ R$ 51,65 [ R$ 276,68 | R$ 22,13 [ R$ 135,76 | R$ 553,37 [ R$ 1.131,82
a contratar Auxiliar Administrativo 40h R$ 2.633,27 | R$ 73,15 [ R$ 40,96 | R$ 219,44 | R$ 17,56 | R$ 107,67 | R$ 438,88 | R$ 897,65
a contratar Auxiliar Administrativo 40h R$ 2.633,27 [ R$ 73,15 [ R$ 40,96 | R$ 219,44 | R$ 17,56 | R$ 107,67 | R$ 438,88 | R$ 897,65
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.175,31| R$ 60,43 [ R$ 33,84 [ R$ 181,28 | R$ 14,50 | R$ 88,95 [ R$ 362,55 | R$ 741,54
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.175,31( R$ 60,43 [ R$ 33,84 [ R$ 181,28 | R$ 14,50 | R$ 88,95 [ R$ 362,55 [ R$ 741,54
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.175,31| R$ 60,43 [ R$ 33,84 [ R$ 181,28 | R$ 14,50 | R$ 88,95 [ R$ 362,55 | R$ 741,54
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.175,31( R$ 60,43 [ R$ 33,84 [ R$ 181,28 | R$ 14,50 | R$ 88,95 [ R$ 362,55 [ R$ 741,54
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.175,31| R$ 60,43 [ R$ 33,84 [ R$ 181,28 | R$ 14,50 | R$ 88,95 [ R$ 362,55 | R$ 741,54
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.175,31( R$ 60,43 [ R$ 33,84 [ R$ 181,28 | R$ 14,50 | R$ 88,95 [ R$ 362,55 [ R$ 741,54
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.175,31| R$ 60,43 [ R$ 33,84 [ R$ 181,28 | R$ 14,50 | R$ 88,95 [ R$ 362,55 | R$ 741,54
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.175,31 R$ 60,43 [ R$ 33,84 [ R$ 181,28 | R$ 14,50 | R$ 88,95 [ R$ 362,55 [ R$ 741,54
a contratar Cuidador Social 12x36 R$ 2.175,31| R$ 60,43 [ R$ 33,84 [ R$ 181,28 | R$ 14,50 | R$ 88,95 [ R$ 362,55 | R$ 741,54
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a contratar Cuidador Social 12x36 | R$ 217531 | R$ 60,43 | RS 33,84 | RS 181,28 | R$ 14,50 | R$ 88,95 | RS 362,55 | R$ 741,54
a contratar Cuidador Social 12x36 | R$ 217531 | R$ 60,43 | RS 33,84 | R$ 181,28 | R$ 14,50 | R$ 88,95 | RS 362,55 | R$ 741,54
a contratar Cuidador Social 12x36 | R$ 2.17531| R$ 60,43 | RS 33,84 | RS 181,28 | R$ 14,50 | R$ 88,95 | RS 362,55 | R$ 741,54
a contratar Cuidador Social 12x36 | R$ 2.175,31| R$ 60,43 | RS 33,84 | R$ 181,28 | R$ 14,50 | R$ 88,95 | R$ 362,55 | R$ 741,54
a contratar Cuidador Social 12x36 | R$ 217531 | R$ 60,43 | RS 33,84 | RS 181,28 | R$ 14,50 | R$ 88,95 | RS 362,55 | R$ 741,54
a contratar Cuidador Social 12x36 | R$ 217531 | R$ 60,43 | RS 33,84 | R$ 181,28 | R$ 14,50 | R$ 88,95 | R$ 362,55 | R$ 741,54
a contratar Cuidador Social 12x36 | R$ 2.17531| R$ 60,43 | RS 33,84 | RS 181,28 | R$ 14,50 | R$ 88,95 | RS 362,55 | R$ 741,54
a contratar Cuidador Social 12x36 | R$ 217531 | R$ 60,43 | RS 33,84 | R$ 181,28 | R$ 14,50 | R$ 88,95 | RS 362,55 | R$ 741,54
a contratar Cuidador Social 12x36 | R$ 2.17531| R$ 60,43 | RS 33,84 | RS 181,28 | R$ 14,50 | R$ 88,95 | RS 362,55 | R$ 741,54
a contratar Cuidador Social 12x36 | R$ 217531 | R$ 60,43 | R$ 33,84 | R$ 181,28 | R$ 14,50 | R$ 88,95 | R$ 362,55 | R$ 741,54
a contratar Cuidador Social 12x36 | R$ 217531 | R$ 60,43 | RS 33,84 | RS 181,28 | R$ 14,50 | R$ 88,95 | RS 362,55 | R$ 741,54
a contratar Cuidador Social 12x36 | R$ 217531 | R$ 60,43 | RS 33,84 | R$ 181,28 | R$ 14,50 | R$ 88,95 | R$ 362,55 | R$ 741,54
a contratar Cuidador Social 12x36 | R$ 217531 | R$ 60,43 | RS 33,84 | RS 181,28 | R$ 14,50 | R$ 88,95 | RS 362,55 | R$ 741,54
a contratar Cuidador Social 12x36 | R$ 217531 | R$ 60,43 | RS 33,84 | R$ 181,28 | R$ 14,50 | R$ 88,95 | R$ 362,55 | R$ 741,54
a contratar Cuidador Social 12x36 | R$ 217531 | R$ 60,43 | RS 33,84 | RS 181,28 | R$ 14,50 | R$ 88,95 | RS 362,55 | R$ 741,54
a contratar Cozinheiro 12x36 | R$ 2.175,31| R$ 60,43 | RS 33,84 | R$ 181,28 | R$ 14,50 | R$ 88,95 | R$ 362,55 | R$ 741,54
a contratar Cozinheiro 12x36 | R$ 217531 | R$ 60,43 | RS 33,84 | RS 181,28 | R$ 14,50 | R$ 88,95 | RS 362,55 | R$ 741,54
a contratar Cozinheiro 12x36 | R$ 2.175,31| R$ 60,43 | RS 33,84 | R$ 181,28 | R$ 14,50 | R$ 88,95 | R$ 362,55 | R$ 741,54
a contratar Cozinheiro 12x36 | R$ 217531 | R$ 60,43 | RS 33,84 | RS 181,28 | R$ 14,50 | R$ 88,95 | RS 362,55 | R$ 741,54
a contratar Cozinheiro 12x36 | R$ 2.175,31| R$ 60,43 | RS 33,84 | R$ 181,28 | R$ 14,50 | R$ 88,95 | R$ 362,55 | R$ 741,54
a contratar Cozinheiro 12x36 | R$ 217531 | R$ 60,43 | RS 33,84 | RS 181,28 | R$ 14,50 | R$ 88,95 | RS 362,55 | R$ 741,54
a contratar Faxineiro 44h | R$ 1.946,33| R$ 54,06 | R$ 30,28 | R$ 162,19 | R$ 12,98 | R$ 79,58 | R$ 324,39 | R$ 663,48
a contratar Faxineiro 44h | R$ 1.946,33| R$ 54,06 | RS 30,28 | RS 162,19 | R$ 12,98 | R$ 79,58 | RS 324,39 | R$ 663,48
a contratar Faxineiro 44h | R$ 1.946,33| R$ 54,06 | R$ 30,28 | R$ 162,19 | R$ 12,98 | R$ 79,58 | R$ 324,39 | R$ 663,48
a contratar (Sgé’;’;zIﬁg;‘:’c‘i’oi;%icpamena) 40h R$ 3.205,72| R$ 89,05 | R$ 49,87 | R$ 267,14 | RS 21,37 | R$ 131,08 | R$ 534,29 | R$ 1.092,79
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a contratar Suporte Técnico da OSC 40h R$ 3.20572| R$ 89,05 | R$ 49,87 [ R$ 267,14 | R$ 2137 | R$ 131,08 | R$ 534,29 | R$ 1.092,79
(Gestéo operacional da parceria)
Total MENSAL por provisoes (para férias, 13° e rescisdes) - exercicio de 2027 R$ 3.240,07 | R$ 1.814,44 | R$ 9.720,20 | R$ 777,62 | R$ 4.769,38 | R$ 19.440,40 x
Total Geral por Provisio - exercicio de 2027 R$ 32.400,67 | R$ 18.144,38 | R$ 97.202,01 | R$ 7.776,16 | R$ 47.693,79 | R$ 194.404,02 i
Total MENSAL de provisdes (para férias, 13° e rescisoes) - exercicio de 2027 R$ 39.762,10
Total GLOBAL por provisdes (para férias, 13° e rescisdes) - exercicio de 2027 R$ 397.621,02
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RESUMO - FOLHA DE PAGAMENTO (SOMA DOS EXERCICIOS/ANO)

Ano de Exercicio

Quantidade de Meses

Total Folha

por Exercicio (ano)

Total Encargos
por Exercicio (ano)

Exercicio de 2025 8 R$ 1.001.091,20 | R$ 126.784,00

Exercicio de 2026 12 R$ 1.595.166,34 | R$ 203.488,32

Exercicio de 2027 10 R$ 1.417.118,05 | R$ 397.621,02
Total de Meses da Parceria 30

Total Geral Folha Mensal R$ 4.013.375,59

Total Geral Encargos R$ 727.893,34

Total Global de RH - Folha + Encargos R$ 4.741.268,93
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CUSTOS FIXOS

Valor

Ordem Itens Total Global
Mensal
1 Aluguel do Imoével - 3 unidades R$ 10.112,66 | R$ 303.379,85
2 Agua do Imovel - 3 unidades R$ 1.800,00 | R$ 54.000,00
3 Energia Elétrica do Imével - 3 unidades R$ 2.700,00| R$ 81.000,00
4 Telefone Fixo/internet/TV - 3 unidades R$ 1.200,00| R$ 36.000,00
5 Lo_cag;ao e manutengao de impressoras - 3 RS 550.00| RS 16.500,00
unidades
6 Pontp Eletrénico - Contrato de Prestagao de RS 500,00| RS 15.000,00
Servico
Total MENSAL a ser financiado R$ 16.862,66 bl
Total GERAL a ser financiado - 30 MESES R$ 505.879,85
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RECURSOS MATERIAIS DE CUSTEIO

Ordem Itens Ll Total Global
Mensal

Alimentagao Geral (mercado, agougue, hortfrut,

1 padaria, lanches prontos) - 02 unidades R$ 11.000,00 | RS 330.000,00

2 Mqterlal de Higiene Pessoal e limpeza e EPI - 03 RS 1.000,00| R$ 30.000,00
unidades

3 Materiais de escritério e informatica - 03 unidades R$ 1.000,00 | R$ 30.000,00
Utensilios Domésticos - Copos, talheres, e
guardanapos descartaveis para atividades; vasilhames;

4 prgt_os,_ talheres_e copos em aluminio r_)ara refelg(?es_ | R 500,00| R$ 15.000,00
diarias; panelas; escorredor de lougas; Garrafa térmica;
Jarras para liquidos, caixas plasticas, caixas
organizadoras, bacias e afins; - 02 unidades

5 Itens de farmacia - 03 unidades R$ 100,00 | R$ 3.000,00

6 Materlals Dldatlgos e F_’e_dagoglco para Atividades RS 750.00 | RS 22.500.00
Coletivas Grupais - Oficinas
Itens de Materiais de depésito: prego, bucha, parafuso,

7 tinta, pincel, argamassa, tomada, lampada, pecas R$ 300,00 | R$ 9.000,00
hidraulicas, arame, material elétrico e afins;

8 Servicos de Chaveiro - manutencgao e aquisig¢ao de RS 50,00 | R$ 1.500,00

copia de chaves do imével
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9 Gas de Cozinha- 03 unidades R$ 1.400,00 | R$ 42.000,00
10 ([Cracha R$ 50,00 | R$ 1.500,00
11 |Uniformes de Trabalho R$ 200,00 | R$ 6.000,00
12 |Foto 3x4 R$ 20,00 | R$ 600,00
13 |Passagem municipal R$ 30,00 RS 900,00
14 |Passagem intermunicipal R$ 50,00 R$ 1.500,00
15 |Passagem interestadual R$ 100,00 | R$ 3.000,00
16 |Dedetizagdo e desratizagdo R$ 200,00 | R$ 6.000,00
Pecas e servigos para manutencao de computadores:
19 |Pecas diversas, SSD, memodria, fonte, adaptadores e R$ 100,00 | R$ 3.000,00
afins.
Total MENSAL a ser financiado R$ 16.850,00 ok
Total GERAL a ser financiado - 30 MESES R$ 505.500,00
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MATERIAIS PERMANENTES/ITENS PARA AMBIENTAGAO

Valor

Ordem |ltens Quantidade Total Global
Mensal
1 Cama beliche de solteiro 12 R$ 1.400,00 | R$ 16.800,00
2 Colchao de solteiro D33 15 R$ 500,00 | R$ 7.500,00
3 Mesa de escritorio 7 R$ 800,00 | R$ 5.600,00
4  |Kit lencol e fronha para cama de solteiro 80 R$ 80,00 [ R$ 6.400,00
5 Cobertores 60 R$ 60,00 [ R$ 3.600,00
6 Toalhas de Banho 100 R$ 50,00 | R$ 5.000,00
7 Travesseiros 40 R$ 70,00 | R$ 2.800,00
8 Capa para colchao de solteiro 20 R$ 100,00 | R$ 2.000,00
9 |Cadeira de escritdrio giratoria 12 R$ 500,00 | R$ 6.000,00
10 |Televisao Smart TV 50 polegadas 2 R$ 3.000,00 | R$ 6.000,00
11 Ventiladores 16 R$ 380,00 | R$ 6.080,00
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12 |Bebedouro de agua industrial R$ 1.800,00 | R$ 5.400,00
13  |Purificador de agua R$ 700,00 | R$ 2.100,00
14 |Computadores R$ 4.500,00 | R$ 9.000,00
15 |Notebook R$ 4.600,00 | R$ 9.200,00
16  |Monitor TV (para monitoramento do CFTV) R$ 1.200,00 | R$ 3.600,00
17 |Armarios de ago com 16 portas R$ 2.300,00 | R$ 4.600,00
18 |Fogao semi-industrial 6 bocas com forno R$ 3.600,00 | R$ 7.200,00
19 |Geladeira 588 litros R$ 5.500,00 | R$ 11.000,00
20 |Maquina de lavar 15 kg R$ 2.900,00 | R$ 8.700,00
21 [Micro-ondas 34 L R$ 800,00 | R$ 1.600,00
22 |Sofas conjunto R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00
23 |Aparelhos celulares R$ 1.500,00 | R$ 6.000,00
24 |Estante multiuso em acgo R$ 500,00 | R$ 1.500,00
25 |Armarios de ago com 2 portas R$ 1.500,00 | R$ 9.000,00
26 |Freezer horizontal 534 litros R$ 3.800,00 | R$ 7.600,00
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27 |Pratos de aluminio 50 R$ 10,00 | R$ 500,00
28 |[Copos de aluminio 50 R$ 5,00 | R$ 250,00
29 |Talheres de aluminio (garfos, facas, colheres) 100 R$ 6,10 | R$ 610,00
30 |Caldeirdes grandes 6 R$ 300,00 | R$ 1.800,00
31 [Cacarolas grandes 6 R$ 200,00 | R$ 1.200,00
32 |Liquidificador industrial 1 R$ 900,00 | R$ 900,00
33 |Multiprocessador de alimentos 2 R$ 800,00 | R$ 1.600,00
34 |Armario em ago com 4 gavetas 2 R$ .500,00 | R$ 3.000,00
35 |Comoda com 8 gavetas 1 R$ 800,00 | R$ 800,00
36 |Cadeiras de plastico 30 R$ 120,00 | R$ 3.600,00
37 |Mesa de plastico 6 R$ 150,00 | R$ 900,00
38 |Mesa dobravel 1,80 m 3 R$ 800,00 | R$ 2.400,00
39 |Panela de pressédo 1 R$ 300,00 | R$ 300,00
40 [Ferro de passar roupas 2 R$ 200,00 | R$ 400,00
41 |Caixa de Som amplificada 1 R$ 400,00 | R$ 400,00
42 |[Microfone 1 R$ 200,00 | R$ 200,00
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43 |Quadro de avisos 2 R$ 300,00 [ R$ 600,00
Utensilios: Abridor, refratarios, assadeiras,
bacias, caixa de plastico organizadoras, coador,
44 |escorredor, colheres e conchas em aco, potes de R$ 3.760,00 | R$ 3.760,00
mantimentos, ralador, peneira, tabua para corte,
e afins
45 |[Roupeiro 2 portas 40 R$ 500,00 | R$ 20.000,00
Total MENSAL a ser financiado Fkk
Total GERAL a ser financiado - 30 MESES R$ 200.000,00
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DETALHAMENTO DO CUSTEIO DE PRESTADORES DE SERVICO

Tipo de

Tempo de
prestagao de

Item Nome do prestador de servigo servigo/modalidade Carga horaria . . Valor mensal Total Global
servigo previsto
(MEIL, RPA e etc.)
(meses)
1 [Servico de Transporte - Contrato de Terceiros Pessoa Juridica |\ Fiscal Eletronica 40h/sem 30 meses R$  4.124,30 R$ 123.729,00
(1 Motorista)
o  |Oficineiros/Facilitador de Oficinas - Contrato de Servigos de Nota Fiscal Eletronica 4h/sem Indeterminado | R$ 300,00 RS$ 9.000,00
Terceiros Pessoa Fisica
Manutencao/Reparos e Adaptagao do Imovel Locado Para Quando houver
3 Atendimento e Equipamentos (M&o de Obra) - Contrato de Nota Fiscal Eletrénica . Indeterminado R$ 600,00 R$ 18.000,00
= . necessidade
Prestacdo de Servicos
4 Capacitagéo (Educagao Permanente) Nota Fiscal Eletrénica De Z(;?]Zizggm a 01 por Quadrimestre| R$ 300,00 R$ 9.000,00
Total Mensal do custeio de Prestadores de Servigo - R$ 5.324,30 el
Total GLOBAL a ser financiado em 30 meses R$ 159.729,00

60



Folha Mensal / Anual

Total mensal a ser

Itens financiado

Recursos Humanos (salarios, encargos, beneficios e provisdes previstas) R$ 4.741.268,93
Custos Fixos R$ 505.879,85
Recursos Materiais de Custeio R$ 505.500,00
Materiais Permanentes R$ 200.000,00
Detalhamento do custeio de prestadores de servigo R$ 159.729,00
Total geral mensal a ser financiado (valor para emissao de recibos de pagamento PMNL) -1 2 e 22 R$ 577.527,59
Total geral mensal a ser financiado (valor para emissao de recibos de pagamento PMNL) - 3% a 82 R$ 1.099.582,76
Total geral mensal a ser financiado (valor para emissao de recibos de pagamento PMNL) -92 a 20° R$ 2.331.115,45
Total geral mensal a ser financiado (valor para emissao de recibos de pagamento PMNL) - 212 a 282 R$ 1.647.321,59
Total geral mensal a ser financiado (valor para emissao de recibos de pagamento PMNL) - 292 R$ 250.915,20
Total geral mensal a ser financiado (valor para emissao de recibos de pagamento PMNL) - 30° R$ 205.915,20
Total geral GLOBAL a ser financiado - 30 meses R$ 6.112.377,78
Total geral - Soma das seguintes Despesas (30 meses):

Recursos Humanos (salarios, encargos, beneficios e provises previstas); Custos Fixos; Recursos Materiais de R$ 6.112.377,78

Custeio; Materiais Permanentes; Detalhamento do custeio de prestadores de servigo

61



AVENIDA PORTUGAL, N° 21

BAIRRO SANTA AMELIA - CEP 31550-000
A]DI {1 & BELO HORIZONTE, MG - BRASIL

+55 51 3499-2570

Aspectos observados na execugao da parceria:

A ADRA se atentara a observancia dos seguintes aspectos:

Gerenciar o servico e o programa de forma a garantir as condigdes técnicas, financeiras,
estruturais e operacionais adequadas a execucgao da parceria;

Garantir a comprovacao através de listas fisicas de recebimento, assim como de langamento
em prontuario eletrénico, no que se refere a dispensacgao de beneficio eventual de tarifas de
transporte publico municipais.

Garantir os recursos humanos compativeis com o Plano de Trabalho e exigéncias do Termo
de Referéncia;

Garantir formas amplas e transparentes de contratacao dos recursos humanos.

Promover a aquisicdo e\ou manutencao dos recursos materiais necessarios a execucgio do
objeto da parceria;

Garantir o preenchimento e atualizagcao continua de prontuarios eletrénicos dos acolhidos,
assim como do PIA,;

Responsabilizar-se pelo cadastramento de usuarios no sistema de informacgédo designado
pela SEMDS, mantendo-o atualizado;

Participar ativamente das proposi¢cdes da SEMDS com vistas a estabelecer fluxos de rede,
de trabalho e de encaminhamentos referentes ao Servigo, observando as orientagbes da
gestdo da parceria e da Vigilancia Socioassistencial no desenvolvimento da metodologia de
trabalho;

Participar das agbes de mobilizagao desenvolvidas pela SEMDS;

Garantir a facil identificagdo dos profissionais do servigco através do uso constante de
uniformes e crachas em padrao aprovado pela gestdo da parceria;

Empregar instrumentos que permitam aos acolhidos manifestar seus niveis de satisfacao
com relagao ao servigo ofertado, apresentando-os no Relatério de Execugao do Objeto.
Monitorar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas, manifestando a cada prestagao
de contas (no Relatério de Execucao do Objeto), a necessidade ou nao de realizar ajustes

no plano de trabalho.

CNPJ n° 16524054/0002-77
Home Page: www.adra.org.br
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AVENIDA PORTUGAL, N° 21

BAIRRO SANTA AMELIA - CEP 31550-000
A]:)I ll s BELO HORIZONTE, MG - BRASIL

+55 51 3499-2570

9 — IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORAGCAO E EXECUGAO DO
PLANO DE TRABALHO:

9.1. PRESIDENTE

Nome: Adriano Carlos Aureliano
Data: 24/03/2025.

Assinatura:

9.2. COORDENADOR TECNICO

Nome: Dayane Arantes Castro Alves

Data: 24/03/2025.

Assinatura:

9.3. PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS

Nome: Grazielly Colares
Data: 24/03/2025.

Assinatura:

9.4. CONTADOR OU CONTABILISTA

Nome: Victor Souza

Data: 24/03/2025.

Assinatura:

CNPJ n° 16524054/0002-77
Home Page: www.adra.orq.br
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AVENIDA PORTUGAL, N° 21

BAIRRO SANTA AMELIA - CEP 31550-000
ADI {[ s BELO HORIZONTE, MG - BRASIL

+55513499-2570

10 — APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

APROVADO

APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebracao da parceria,
devendo o administrador publico exigir o cumprimento do que houver sido ressalvado

ou, mediante ato formal, justificar as razdes pelas quais deixou de fazé-lo.

REPROVADO

Local e Data

Responsavel pelo 6rgao técnico

CNPJ n° 16524054/0002-77
Home Page: www.adra.orq.br
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