TERMO DE COLABORACAO 009/2024
CHAMAMENTO PUBLICO N° 0472024
Processo Administrativo n® 11757/2024-1

TERMO DE COLABORACAO N° 04/2024 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOVA
LIMA E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL AGENCIA ADVENTISTA DE

DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA -
ADRA

O MUNICIPIO DE NOVA LIMA, com sede administrativa na Praca Bernardino de
Lima, inscrito no CNPJ sob o n® 22,934.889/0001-17, neste instrumento
denominado MUNICIPIO, representado neste ato pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Sra. Dirlene Rosana Taveira Correa, portadora do CPF no
318.369.766-15, conforme autoriza o Decreto Municipal n® 12.038/2022 e
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA - ADRA, entidade civil, sem fins
lucrativos, com sede administrativa na Avenida Portugal, n®. 21, Bairro Jardim
Atléntico, Belo Horizonte/MG, CEP: 31550-000, inscrita no CNP) sob o no
16.524.054/0002-77, representada pelo Adriano Carlos Aureliano, inscrito no CPF
sob o n° 156.241.018-05, doravante denominada OSC, com fundamento no art.
35 da Lei Federal n°® 13,019/2014.

Resoivem celebrar o presente Termo de Colaboracdo, a reger-se pelas clausulas a
seguir que transcrevem as condiges aceitas pelos parceiros e as quais se obrigam,

a saber:

1-DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragdo possui como objeto a “execucdo de
Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia
e Idosas e o Servico de Protegcdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia
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e Idosas, mediante a transferéncia de recursos financeiros, em conformidade

com a lei 13.019/2014.”

2 - DAS OBRIGACOES
2.1 Ao MUNICIPIO compete:

I - Transferir os recursos a Organizacdo da Sociedade Civil de acordo com a
forma de Desembolso constante no edital, no valor apresentado no Plano de

Trabalho aprovado;

II - Apreciar a prestacdo de contas apresentada no prazo de até 90
(noventa) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, podendo este prazo ser prorrogadoc pela
Setor de Prestacdo de Contas da Secretaria, mediante despacho
fundamentado e a seu exclusivo critério, até o limite legal e total de 120
(cento e vinte) dias.

III - Disponibilizar condigdes técnicas para acompanhamento dos projetos;
IV - Fiscalizar a execucgao da parceria;

V - Notificar a Organizacdo da Sociedade Civil, fixando-lhe prazo para

corrigir as irregularidades encontradas no desenvolvimento do projeto;
VI - Cumprir o cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho;

VII - Analisar pedidos de alteragGes no Plano de Trabatho, resguardada a
impossibilidade de alteragdo do objeto da Parceria.

2.2 A Organizacdo da Sociedade Civil compete:

I - Aplicar o recurso de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pelo
MUNICIPIO;

IT- Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituicdo e ao adimplemento deste termo, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou

restrigdo a sua execugao;
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III - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n®

13.019/2014 e do Manual de Prestagfo de Contas aprovado pelo Decreto
Municipal n® 7.249/2016;

IV - Caso sejam adquiridos equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da parceria, grava-los com cldusula de
inalienabilidade, e na hipétese de sua extingio da OSC ou extinta da
parceria, formalizar promessa de ftransferéncia da propriedade ao
MUNICIPIO;

V - Garantir o livre acesso dos servidores da SEMDS - Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e servidores da Controladoria Geral do Municipio
de Nova Lima, previamente designados, respectivamente, pelo Secretario
Municipal e pelo Controlador Geral, assim como de qualquer membro do
Tribunal de Contas do Estado, 3s informacdes referentes aos instrumentos
de transferéncias regulamentados por esta Lei e aos locais de execucdo do

objeto;

VI- Desenvolver de forma adequada e efetiva a programac8o, organizacdo
e diretrizes do plano de trabalho, bem como zelar diretamente pelas acdes
relativas ao desempenho e desenvolvimento das atividades;

VII - Responder sistematicamente e dentro do prazo, aos mecanismos
criados pela SEMDS, para comprovacdo da eficacia e desenvolvimento das
atividades realizadas, pelo periodo de vigéncia da parceria;

VIII - Gerenciar os servicos de forma a garantir as condigBes técnicas,
financeiras, estruturais e operacionais adequadas & execucdo da parceria;

IX - Garantir os recursos humanos compativeis com o Plano de Trabalho e

exigéncias do Termo de Referéncia;

X - Promover a aquisicdo e\ou manutencio dos recursos materiais
necessdrios a execugdo do objeto da parceria;

X1 - Garantir o preenchimento e atualizagdo continua de prontudrios de
todas as familias em acompanhamento;

XII - Em caso de designagdo de sistemas informatizados pela SEMDS, a
entidade devera responsabilizar-se pelo cadastramento de usudrios nos
mesmos, mantendo-os atualizados. Na auséncia de disponibilizacdo de
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sistemas, a entidade devera garantir o preenchimento e a entrega mensal

do Relatério Mensal de Atividades, conforme especificacdo da SEMDS, no
prazo estabelecido, assim como a entrega semestral de cépia dos

prontuarios a gestdo da parceria;

XIII - Participar ativamente das proposicdes da SEMDS com vistas a
estabelecer fluxos de rede, de trabalho e de encaminhamentos referentes
aos Servicos, observando as orientacbes da gestdo da parceria e da

Vigilancia Socioassistencial no desenvolvimento da metodologia de trabalho;
XIV - Participar das agdes de mobilizagdo desenvolvidas pela SEMDS;

XV - Garantir que cada grupo de profissionais contratados passem por uma
capacitacdo inicial de acordo com diretrizes a serem determinadas pela

gestdo da parceria;

XV1 - Garantir a facil identificacdo dos profissionais dos servigos através do
uso constante de uniformes e crachas em padrdo aprovado pela gestao da

parceria,

XVII - Empregar instrumentos que permitam as familias acompanhadas
manifestar seus niveis de satisfagdo com relagdo ao servigo ofertado,

apresentado-os no Relatorio de Execuc¢do do Objeto;

XVIII - Monitorar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas,
manifestando a cada prestacdo de contas (no Relatério de Execugdo do

Objeto), a necessidade ou ndo de realizar ajustes no plano de trabalho.

3 - DOS VALORES E DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 O total da parceria sera de R$ 12,900.000,00 (doze milhdes, novecentos mil
reais e zero centavos), a ser transferido pelo MUNICIPIO conforme cronograma de
desembolso previsto no Plano de Trabalho, correndo as despesas a conta das
dotacbes orgamentarias n® 14002-08.244.0401 2212, n® 14002-08.244.0401
2213 e n% 14004-14.241.0401 2222,

3.2 Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, 0S
créditos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.
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3.3 Os saldos financeiros enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados, e as receitas decorrentes serdo obrigatoriamente computadas a crédito
do Termo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara a prestacdo de contas.

3.4 Os recursos recebidos pela Organizacédo da Sociedade Civil em decorréncia de
parceria serdo depositados e geridos em conta bancaria especifica em instituicio
financeira pablica, determinada pela administracdo publica, guando isenta de

tarifa.

3.5 Em caso de impossibilidade de celebragdo de acordo entre a Administracio
Pablica e as instituigdes financeiras publicas para isencéo de tarifas, é facultado a
Organizagdo da Sociedade Civil indicar a instituicdo financeira e a conta bancaria
especifica, em que serdo depositados e geridos os recursos da parceria.

4 - DAS PROIBICOES

4.1 O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita observancia das

cldusulas pactuadas neste Termo, sendo vedado:

I - Delegagdo das funcdes de regulagdo, de fiscalizagdo, de exercicio do
poder de policia ou de outras atividades exclusivas do MUNICIPIO;

II - A contratagado de servigos de consultoria e assessoria que nao tenham
relagao com o objeto deste Termo de Colaboracdo;

IIT - Aprovagao de plano de trabalho que se refiram exclusivamente 3
divulgacao de eventos;

IV - Projetos gue tenham cunho religioso, exceto a realizagdo de eventos ou
de infraestrutura relacionados ao turismo religioso, bem como aqueles
reconhecidos e registrados como Patriménio Cultural de Natureza Imaterial.

,

4.2 E vedada a utilizagdo dos recursos da parceria:

I - Na realizagdo de eventos que cobrem ingressos ou que recebam qualquer
outro tipo de receita, salvo quando forem revertidas ao projeto, aplicadas
em finalidade publica previamente definida ou creditadas ao respectivo
orgdo repassador, hipdteses que deverfio estar especificadas no termo de

parceria;
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II - Na realizacdio de recepgdo e festas que sejam de acesso restrito ao

publico;

I1I - Na realizacdo de despesa de manutengdo da organizac@o de natureza
continua e que ndo tenha relagdo direta com projetos aprovados no termo
de parceria;

IV - Na aquisigdo ou contratagdo de servicos de coquetéis, bufé ou similar;

V - Com a contratacdo de servidor ou empregado que pertenga aos quadros
de pessoal da administracdo publica direta e indireta, nas esferas municipal,
estadual e federal.

VI - No pagamento de gratificacBes, servigos de consultoria, de assisténcia
técnica e congéneres, a servidor ou empregado que pertenga aos quadros
de pessoal do MUNICIPIO e da organizagdo, inclusive, com recursos de
contrapartida, dos resultantes da venda de ingressos e dos recebidos de
outros parceiros, salvo nas hipéteses previstas em tei especifica e na lei de

diretrizes orgamentarias;

VII - Em finalidade alheia ao objeto da parceria e ao previsto no plano de
trabalho, ainda que em carater de emergéncia, salvo se autorizada mediante
aditivo;

VIII - Na realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia
da parceria e em data anterior ou posterior ao prazo estabelecido para

utilizacdo do recurso;

IX ~ No pagamento a fornecedor, em data anterior ou posterior ao prazo
para utilizagéo do recurso;

X - Para pagamento antecipado;

XI- Para pagamento de multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive
referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se
decorrentes de atrasos da administragdo publica na liberagdo de recursos
financeiros;

XII - Para pagamento de publicidade, salvo as previstas no plano de

trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater
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educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal.

5 - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

5.1 A prestacdo de contas deverd ser encaminhada aoc MUNICIPIO
semestralmente, durante o prazo de execuc&o. Ao final da parceria, a OSC deverj
a apresentar a prestagdo de contas final, em até 90 (noventa) dias, prorrogavel,
mediante pedido da OSC e deliberagdo da Comissdo de Selegdo, por até 30 (trinta)
dias com os seguintes documentos:

I - Cépia do Plano de Trabalho;
II - Coépia do Termo de Parceria;
III - Oficio de encaminhamento da Prestac8o de Contas;

IV - Relatério de Execugdo do Objeto, elaborado pela organizacio da
sociedade civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma
acordado;

V - Documentos de comprovacgéo da realizacdo das agdes, tais como notas

fiscais, faturas, recibos, fotos e videos, se for o caso;

VI - Relatdrio de Execucdo Financeira do Termo de Fomento, assinado pelo
seu representante legal, com a descrigdo das despesas e receitas

efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucfio do objeto;
VII - Relagdo de pagamentos efetuados;

VIII - Execugdo da Receita e Despesa;

IX - Conciliagdo Bancaria, se for o caso;

X - Copia do extrato da conta bancaria especifica do periodo
correspondente;

XI - Comprovagdo da aplicagéo financeira do recurso:

XII - Termo de compromisso assinado pelo responsével, no qual conste a
afirmagdo de que os documentos relacionados ao Termo de Parceria serdo
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guardados pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia (til subsequente a

manifestacdo conclusiva da prestacdo de contas final da parceria.

XIII - Demais documentos que comprovem a boa e regular aplicagdo dos

recursos, de acordo com a legislacdo vigente, tais como:

a) comprovantes das transferéncias, que deverd ser procedido em
favor do credor da despesa paga;

b) cépia dos cheques emitidos nominalmente em favor do credor da

despesa paga, quando for o caso;
¢) guia de recolhimento do saldo de recursos nao aplicados;

d) guia de recolhimento de Imposto Sobre Servigos (ISS), em

decorréncia de retengdo obrigatdria, quando for o caso;

e) outros documentos conforme a necessidade e objeto da parceria,
observado o manual de prestagdo de contas aprovado pela
Administracdo Municipal por meio do Decreto Municipal n°
7.249/2016.

6 - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 O presente Termo vigorard por 30 (trinta) meses a partir da assinatura do
Termo de Colaboracdo, podendo ser prorrogado conforme disposto no art. 55 da
Lei Federal n® 13.019/2014.

6.2 A Administracdo deverd prorrogar de oficio a vigéncia deste termo, quando
der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada ac exato periodo do atraso
verificado.

7 - DAS ALTERACOES

7.1 Este Termo poderd ser alterado, conforme disposto nos artigos 55 € 57 da Lei
Federal n°® 13.019/2014, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebragdo de
Termo Aditivo, desde que acordado com a OSC e firmado antes do término de sua
vigéncia.
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8 - DA PUBLICACAO

8.1 O MUNICIPIO deverd providenciar a publicagdo do extrato deste Termo,
conforme art. 38 da Lei Federal n® 13.019/2014.

9 - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGAO

9.1 O MUNICIPIO acompanhard a execucdo do objeto deste Termo através da
Comissé@o de Monitoramento e Avaliagdo da SEMDS e de sua gestora, tendo como

obrigacdes:
I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

I - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria
e de indicios de irregularidades na gest3o dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

III - Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacio de contas
final, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que
trata o art. 59 da Lei Federal n© 13.015/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliag8o.

9.2 Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar
em risco a execu¢do do plano de trabalho, 0 MUNICIPIO poderd assumir ou
transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, de forma a evitar sua

descontinuidade.

10 - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1 E facultado aos parceiros denunciar este Termo, no prazo minimo de 60 dias
de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, nos termos da legislacao
vigente, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados
0s beneficios no periodo em que este tenha vigido.
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11 - DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANGOES

11.1 O presente Termo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas

consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

11.2 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a
Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & OSC as sancdes
previstas no art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014.

12 - DA OBRIGATORIEDADE DE RESTITUICAO DE RECURSOS

12.1 A pratica das condutas abaixo especificadas ensejara a obrigatoriedade de =

restituicdo dos recursos objeto da parceria, devidamente corrigidos, pela OSC:
I - Omissdo no dever de prestar contas;

II - Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

III - Dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo, ilegal ou

antieconomico.

13 - DO GESTOR DA PARCERIA

13.1 De acordo com a alinea “g” inciso V do art. 35 da Lei Federal 13.015/2014
os gestores desta parceria serdo Caroline Soeiro Lanna - Diretora de Protecdo
Social Basica e Bruna Carlos Pereira - Diretora de Protecdo Social Especial, ambas

servidoras da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

13.2 Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico designara novo gestor,
assumindo, enguanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades.

13.3 S350 impedidas de participar como gestor da parceria pessoa que, nos Ultimos

05 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das

B by

organizacdes da sociedade civil participes.
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13.4 S3o obrigagdes do gestor:
I - Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria
e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas

detectados;

III - Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas
final, levando em consideragdo o conteldo do relatdrio técnico de
monitoramento e avaliagao e no caso de prestagdo de contas parcial no final
de cada exercicio ou periédicas, descrever a conformidade das metas e do
objeto proposto, vinculadas as parcelas liberadas e ao cronograma de

execucdo fisico-financeiro;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessdrios as
atividades de monitoramento e avaliagéo.

V - Aplicar adverténcia, quando for o caso.

14 - DA PROTEGAO A DADOS SENSIVEIS - LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS (LEI 13.709/2018)

14.1 A OSC obriga-se ao dever de protegdo, confidencialidade e sigilo de toda
informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em
razdo de licenciamento ou da operagdo dos programas/sistemas, nos termos da
Lei n® 11.709/2018 e suas alteragdes/regulamentacdes posteriores, durante o
cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.

14.2 A OSC obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranga, a protegéo, a confidencialidade e o sigilo de toda
informag&o, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos nao autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento

0

nao previstos.



Proleturg Municipul
de Mown Lima

14.3 A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores

e/ou prestadores de servigcos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informagdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de

protecao, confidencialidade e sigilo.

14.4 A OSC ndo podera utilizar-se de informacdo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento.

14.5 A OSC nédo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem preévia
autorizacdo escrita do Municipio de Nova Lima, informagado, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha acesso em razdc do cumprimento do objeto desta

parceria.

14.5.1 A OSC obriga-se a fornecer somente as informagoes, dados pessoais
e/ou base de dados estritamente necessarios quando da transmissdo
autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto descrito nesta

parceria.

14.6 A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias que
contenham informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido
acesso durante a execugdo do objeto desta parceria, ao término da vigéncia da
parceria, restando autorizada a conservacdo apenas nas hipdteses legalmente
previstas.

14.7 A OSC ndo serd permitido deter copias ou backups, informacdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucdo da

parceria.

14.8 A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse
em razdo do cumprimento dessa parceria, t8o logo ndo haja necessidade de

realizar seu tratamento.

14.9 A OSC devera notificar, imediatamente, a SEMDS no caso de vazamento,
perda parcial ou total de informacao, dados pessoais e/ou base de dados.

14.9,1 A notificagdo ndo eximird a OSC das obrigagbes e/ou sangdes que
possam incidir em razdo da perda de informagéo, dados pessoais e/ou base
de dados.

12
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14.10 A parte que descumprir os termos da Lei n® 13.019/2014 e suas
alteragdes/regulamentagdes posteriores, durante ou apés a execugéo do objeto da
parceria, ficara obrigada a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por
todo e qualquer dano e/ou prejuizo causado, incluindo sangtes aplicadas pela

autoridade competente.

14.11 O dever de sigilo e confidencialidade e as demais obrigagdes descritas na
presente cldusula permanecerdo em vigor apds a extincio da parceria entre a 0SC
eo MUNICfPIO, bem como, entre a OSC e os seus colaboradores, contratados,
consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sanc¢bes previstas na Lei
n°® 11.709/2018 e suas alteragdes/regulamentagbes posteriores, salvo decisdo

judicial contraria.

14.11.1 A OSC ficara obrigada a manter canais abertos para comunicagio
com o Municipio de Nova Lima para os assuntos pertinentes a aplicacio da
Lei n©® 11.709/2018 e suas alteragBes/regulamentagbes posteriores, mesmo
apos o término da vigéncia da presente parceria.

14.12 O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacles descritas nesta clausula
sujeitara a OSC a processo administrativo para apurag8o de responsabilidade e,

consequente, sangdo, sem prejuizo de outras cominagdes civeis e penais.

15 - DO FORO

15.1 O foro da Comarca de Nova Lima é o eleito pelos Parceiros para dirimir

quaisquer davidas oriundas do presente Termo.

15.2 Presente controvérsia de natureza juridica entre as partes, é obrigatéria a
prévia tentativa de solu¢do administrativa com a participacdo da Procuradoria

Municipal.

16 - DISPOSICOES GERAIS
16.1 Fazem parte deste termo, independente de transcricio:
I - O plano de trabalho aprovado no chamamento pablico n® 04/2024;
IT - O procedimento de compras e contratacbes, constante do Anexo VIII do

X

Manual de Prestacdo de Contas;



<.

Prefeiiana Munipal

de Move Limg

II1 - O Decreto Municipal n® 7,249/2016, que aprovou o Manual de Prestacao
de Contas do MUNICIPIO.

E por estarem acordes, firmam os Parceiros perante 02 (duas) testemunhas o
presente Termo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos
legais.

Nova Lima, 09 de dezembro de 2024

it

Dirlene Rosa‘na Taveira Correa
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Caroline Sceiro Lanna

Bruna Carlos Pereira
(Gestora da Parceria

Adriano Wano
Presidente da Organ 6 da Sociedade Civil

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste
Brasileira — ADRA

Testemunhas:
QINCARMA M......

)

--------------------------------------------------------
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