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1 – IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE (SEDE) 

 

 

ANEXO – IX 

PLANO DE TRABALHO 

PROJETO GOL DE ESPERANÇA 

 

 

 

1.1. Nome da entidade: 
Agência Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste 

Brasileira – ADRA Sudeste 

N° do CNPJ: 16.524.054/0002-77 

Data de inscrição no 

CNPJ: 

Dias e horários de 

Funcionamento: 

10/12/2012 

 

De 2ª a 5ª Feira: das 8 às 18h. 

6ª Feira: das 8 às 12h. 

1.2. Localização e contatos: 

 

Endereço: Av. Portugal, nº 21 

Bairro Jardim Atlântico 

Cidade Belo Horizonte – MG 

Cep 31.550-000 

Região Pampulha 

Fone da Instituição: (31) 3499 – 3499 

(31) 97581-7722 

Fax da Instituição: Não possui 

Site: adra.org.br 

Email: adriano.aureliano@adra.org.br 

wesley.oliveira@adra.org.br 

1.3. Nome do representante 

legal 
Adriano Carlos Aureliano 

RG: 20407811 – SSP/SP 

CPF: 156.241.018-05 

Data de Nascimento: 27/06/1972 

Escolaridade: Superior completo 

Cargo: Diretor Geral 

 

1.4. Localização e contatos do representante: 

Endereço: Rua. Inácio Murta, nº156, casa 6 

Bairro Santa Amélia 

http://www.adra.org.br/
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Cidade Belo Horizonte – MG 

CEP: 31.550-275 

 

FONE: (31) 3499 – 3499 

(31) 97581-7722 

 

E-MAIL: adriano.aureliano@adra.org.br 

1.5. Vigência do mandato da diretoria atual: de 01/01/2023 a 31/12/2027 

1.6. ÁREAS DAS ATIVIDADES PREPONDERANTE e SECUNDÁRIA, DE ACORDO COM OS 

ARTIGOS 1° e 2° da LEI FEDERAL n° 12.101: 

 

1.6.1. Área da Atividade Preponderante 

(X) Área de Assistência Social 

() Área de Saúde 

() Área de Educação 

() Outra. Qual?   

 

1.6.2 Área da Atividade Secundária, quando houver: 

(X) Área de Assistência Social 

() Área de Saúde 

() Área de Educação 

() Outra. Qual?   

O estatuto social está de acordo com a lei federal n° 12.101, de 27 de novembro de 2009, 

1.7 regulamentada pelo decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014: 

(X) Sim () Não () Em Adequação 

 

 

1.8 – Inscrições em Conselhos (a entidade deve assinalar o número da inscrição, modalidade - se for o caso, e 

o município em que está inscrita): 

(X) Conselho Municipal de Assistência Social: 

 

N° de Inscrição: 35 

Modalidade: Serviço Especializado em Abordagem Social 

Município: Nova Lima – MG 

N° de Inscrição: 34 

Modalidade: Programa de Atendimento e Atenção à População em Situação de Rua 

Município: Nova Lima – MG 

 

N° de Inscrição: 46 

Modalidade: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV 

http://www.adra.org.br/
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Município: Nova Lima – MG 

 

(X) Conselho Municipal dos Direitos das Crianças e dos Adolescentes (CMDCA) apenas para serviço de 

criança/adolescente de Nova Lima 

N° de Inscrição: 24/2022 

Modalidade: Serviço Especializado em Abordagem Social 

Município: Nova Lima – MG 

 

 

() Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa: 

N° de Inscrição: 

Modalidade: 

Município: 

 

 

1.9 CERTIFICAÇÃO 

N° da Certificação das Entidades Beneficentes De Assistência Social (CEBAS): 235874.0116311/2021 

 

− Portaria nº: 61/2022 

− Vigência: 31/10/2021 – 07/06/2024 
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A ADRA é uma organização privada, não governamental, sem fins lucrativos, de ajuda humanitária, de âmbito mundial, 

estabelecida pela Igreja Adventista do Sétimo dia em 1984. A organização tornou-se membro da Organização das 

Nações Unidas-ONU, em 1977, e recebeu o título de “Categoria Consultiva 1”, o que lhe confere o direito de interferir 

e participar nos programas da ONU. Atualmente conta com as seguintes experiências na execução para atendimento à 

criança e ao adolescente: 

Experiência na execução de programa com o mesmo objeto da parceria: 

 

 Projeto Gol de Esperança de Belo Horizonte: Processo Nº 01-070.450/21-67 (08 meses de execução continuada) 

 Projeto Gol de Esperança do Estado de Minas Gerais: Termo de Fomento Nº 1481001595/2021 (07 meses de 

execução continuada) 

Experiência na execução de programa da assistência social: 

 

 Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV nos 34 CRAS de Belo Horizonte: Processo Nº 

01.096.642.15-55 (76 meses de execução continuada) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.10 Breve Histórico da Instituição – (máximo de 15 linhas- relate a experiência anterior no desenvolvimento de 

serviços, programas ou projetos diretamente relacionados ao objeto da parceria). 
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2.1. Nome 

2.2. Localização e contatos: 

2.3. Nº do CNPJ: 

 

 

 

Projeto Gol de Esperança 

Dias e horários de funcionamento: Segunda a Quinta-feira: Manhã 08:30 as 11:00 Tarde 14:00 as 16:30 

Capacidade de atendimento: Ofertar 80 vagas, atendendo preferencialmente o público prioritário. 

 

 

Localização: Distrito de Honório Bicalho/Nova Lima, em quadras comunitárias presentes no território. 

Telefone: (31) 99493-0000 

E-mail: adra.goldeesperanca@adra.org.br 
 

 

Nº: 16.524.054/0002-77 (o mesmo da Entidade) 

 

Data de Inscrição no CNPJ: 12/04/2012 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 – UNIDADE EXECUTORA DO SERVIÇO, PROGRAMA OU PROJETO – a ser preenchido caso a sede da 

instituição não seja a unidade executora (filial), ou o serviço não seja desenvolvido na sede administrativa da 

instituição. 

http://www.adra.org.br/
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3.1. Definição do Serviço, Programa ou Projeto 

 

 
 

− EIXO DE TRABALHO: Esportes – Atividades coletivas desportivas e supervisionadas em caráter de 

socialização, aprendizagem e formação de atletas. 

− OBJETO DA PARCERIA 

Celebração de parceria com o Município de Nova Lima, por intermédio da Subsecretaria de Direitos 

Humanos/Coordenadoria dos Direitos da Criança e do Adolescente, com a finalidade oferecer oportunidade de 

aprendizagem dos fundamentos do futebol, contribuindo para o desenvolvimento psicofísico-social de crianças e 

adolescentes, através da prática de futebol/futsal de forma orientada e com acompanhamento técnico. 

− OBJETIVOS DA PARCERIA 

• Influenciar na formação do cidadão de maneira positiva buscando a inclusão social através de iniciativas e 

ações técnico – didáticos pedagógicos, voltados ao equilíbrio dos processos de interação social cooperativa 

e competitiva de forma consciente e reflexiva. 

• Utilizar o esporte como mecanismo para o desenvolvimento psicofísico-social da criança e do adolescente, 

de maneira saudável, orientado com acompanhamento técnico. 

• Realizar o intercâmbio social e a solidariedade através do futebol/futsal e outras práticas esportivas; 

• Promover a aprendizagem em grupos; 

• Proporcionar oportunidade à participação em eventos esportivos e culturais como, torneios e campeonatos. 

• Incentivar o futebol/futsal como atividade alternativa às drogas e tempos ociosos, estimulando à vida 

saudável e prevenção às doenças; 

• Combater a evasão escolar e a repetência; 

• Desenvolver a prática regular de atividades físicas, gerando mais saúde, equilíbrio psicológico, físico e 

motor; 

• Estimular o trabalho em grupo e a convivência comunitária; 

• Descobrir novos talentos, possibilitando um ponto de partida para uma possível ascensão social. 

 

REGIME DE ATENDIMENTO: Orientação e apoio sociofamiliar. 
 

 

 

 

 

 

 

 

3 – IDENTIFICAÇÃO DA OFERTA 
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− JUSTIFICATIVA 

A cidade de Nova Lima, localizada na região metropolitana de Belo Horizonte, em Minas Gerais, possui 111.697 

habitantes segundo dados do IBGE (2022). 

O Cadastro Único é uma tecnologia social de identificação e caracterização socioeconômica das famílias de baixa 

renda domiciliadas no território brasileiro, que são aquelas que possuem renda mensal de até ½ salário mínimo por 

pessoa. O Governo Federal utiliza os dados do Cadastro Único para conceder benefícios e serviços de programas 

sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica (TSEE), Benefício de Prestação Continuada (BPC), Programa Bolsa 

Família (PBF), entre outros. Os dados do Cadastro Único também podem ser utilizados para o mapeamento das 

vulnerabilidades locais. 

O município de NOVA LIMA/MG já vem realizando as atividades de cadastramento e atualmente (dezembro de 

2023) tem: 

− 11.842 famílias inseridas no Cadastro Único; 

− 9.202 famílias com o cadastro atualizado nos últimos dois anos; 

− 7.284 famílias com renda até ½ salário mínimo; e 

− 6.229 famílias com renda até ½ salário mínimo com o cadastro atualizado. 

 

Sendo demonstrado de forma mais detalhada na imagem abaixo. 

 

 

Imagem 1: Consulta em https://aplicacoes.cidadania.gov.br em 14 de fevereiro de 2024 

 

O município de Nova Lima é caracterizado por uma diversidade socioeconômica, onde crianças e adolescentes, 

especialmente em comunidades menos favorecidas, enfrentam desafios adicionais na busca por uma formação sólida 

e oportunidades significativas. Reconhecendo a educação como a base do equilíbrio social e da construção da 

cidadania, o Projeto Gol de Esperança, na qual utiliza o esporte como sua principal ferramenta foi concebido com a 

justificativa de atuar como um agente transformador nesse contexto. 

A infância é uma fase crucial para o desenvolvimento humano, moldando o futuro dos indivíduos. A falta de 

orientação adequada durante essa fase pode resultar em obstáculos significativos na adolescência e juventude. Diante 

disso, o Projeto Gol de Esperança visa oferecer oportunidades valiosas e experiências saudáveis, incentivando o 

desenvolvimento integral das crianças e adolescentes. 

http://www.adra.org.br/


CNPJ: 16.524.054/0002-77 

Home Page: www.adra.org.br 8 

 

 

É crucial ressaltar que, nas camadas sociais menos favorecidas, as barreiras para a formação cidadã se intensificam 

devido à escassez de oportunidades, discriminação e outros fatores. O esporte, em especial o futebol/futsal, é 

identificado como um poderoso integrador social, capaz de mitigar conflitos, aquecer a economia local e criar 

oportunidades de emprego diretas (Formação de atletas) e indiretas. 

Ao abordar especificamente a população adolescente, que representa 16% da população brasileira, de acordo com o 

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) observa-se uma lacuna nas políticas públicas voltadas para 

saúde, educação, profissionalização, justiça, cultura e esporte. O Projeto Gol de Esperança surge como resposta a 

essa lacuna, buscando preencher as necessidades específicas desse grupo, com ênfase na participação ativa das 

famílias e comunidades envolvidas. 

Portanto, alicerçado na convicção de que a educação aliada ao esporte pode ser um catalisador para a formação de 

cidadãos conscientes e responsáveis, o Projeto Gol de Esperança busca não apenas suprir as carências presentes, mas 

também inspirar e capacitar a nova geração, contribuindo positivamente para o desenvolvimento social e individual 

em Nova Lima, MG. 

Como mencionado no “Relatório da Situação da Adolescência Brasileira” – UNICEF, 2002, “é importante envolver 

o adolescente para que ele participe da vida escolar, familiar e comunitária. Essa pode ser uma grande oportunidade 

para valorizá-lo por sua energia e iniciativa e mantê-lo longe da violência e outras ameaças a seus direitos. Para 

conseguir seu pleno desenvolvimento precisa de espaços onde possa conviver com seus amigos, reforçar sua 

aprendizagem, gastar energia, exercitar a criatividade e se divertir”. 

Considerando que a Agência Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira – ADRA 

SUDESTE é uma entidade que tem como uma de suas finalidades desenvolver ações que contribuam para o acesso 

da população ao esporte a aos seus direitos fundamentais, se propõe a parceria para a execução do Projeto Gol de 

Esperança. 

− PÚBLICO ALVO 

 

Crianças e adolescentes entre 10 e 17 anos, residentes em Nova Lima, preferencialmente inscritos no CadÚnico. 

 

 

 

3.2 Capacidade e meta física (número de atendimentos) para o período de cofinanciamento do serviço (mensal) 

 

Capacidade de atendimento: 80 pessoas 

 

Nº de indivíduos a serem atendidos: 80 pessoas 

 

Nº de indivíduos do público prioritário a serem atendidos: 91% 

 

Nota: Considera-se público prioritário o usuário cadastrado no CadÚnico, instrumento coordenado pelo Ministério 

da Cidadania que tem como objetivo identificar e caracterizar as famílias brasileiras de baixa renda. 
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3.4. Metodologia de trabalho/Estratégias metodológicas: (É imprescindível a descrição detalhada das ações que 

serão desenvolvidas com o público-alvo para alcançar as metas do serviço). – Máximo 30 linhas para cada serviço, 

programa ou projeto) 

 

 

Meta 1 – Ofertar 80 vagas do Projeto Gol de Esperança, na região de Nova Lima 

 

Meta 2 – Garantir 100% das atividades contemplando atividades de esportes para ampliação do universo 

informacional dos usuários; 

Meta 3 – Ofertar atividades coletivas que promovam o respeito e a valorização do ser humano; 

Meta 4 - Assegurar a existência das condições necessárias para execução adequada da parceria; 

Meta 5 - Realizar o planejamento e avaliação do Projeto Gol de Esperança. 

 

 

O Projeto Gol de Esperança em Nova Lima, MG, adota uma metodologia aprimorada que busca ir além do 

desenvolvimento esportivo, integrando-se ao contexto integral dos participantes. Compreendendo a diversidade dos 

sujeitos, provenientes de diferentes segmentos sociais, o projeto incorpora uma abordagem sistêmica, reconhecendo 

a complexa interação entre os contextos familiar, social, escolar e comunitário, possuindo uma identidade visual 

própria (ANEXO I), criando o sentimento de pertencimento ao grupo. 

O momento do cadastramento e acolhimento é concebido como a primeira oportunidade para estabelecer uma relação 

fundamentada no respeito. A equipe de colaboradores, devidamente treinada, recebe as crianças e adolescentes em 

um ambiente funcional e organizado, transmitindo a mensagem de que o Gol de Esperança é um espaço de real 

proteção, bem-estar e aprendizado. 

A oferta de atividades, incluindo aulas esportivas de futebol/futsal e palestras educativas ocorre em contraturno 

escolar. Além disso, o projeto se integra às comunidades locais, realizando a articulação com a rede comunitária do 

município e colaborando estreitamente com as políticas públicas presentes no território. 

A metodologia prevê mecanismos de avaliação contínua para medir o impacto do projeto, com coleta regular de 

feedbacks dos participantes, suas famílias e colaboradores. Reuniões de planejamento são realizadas regularmente 

para ajustar e aprimorar as atividades, garantindo uma abordagem flexível e adaptativa às demandas em constante 

evolução. 

3.3. Metas: (Detalhamento do que se pretende alcançar – resultados esperados - em decorrência da execução 

das ações) – Máximo 20 linhas para cada serviço, programa ou projeto). 
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Essa abordagem aprimorada do Projeto Gol de Esperança visa não apenas desenvolver habilidades esportivas, mas 

também contribuir para o crescimento integral, a cidadania ativa e a participação efetiva dessas crianças e 

adolescentes na Cidade de Nova Lima, MG 

O Projeto reconhece a importância da individualização e atenção específica às diferentes faixas etárias dos 

participantes, especialmente durante os exercícios de aquecimento, alongamento, treino tático e jogos coletivos. As 

turmas de futebol/futsal serão organizadas em dois períodos distintos: manhã e tarde, com uma divisão específica 

para cada faixa etária durante os exercícios e treinos táticos. Esta abordagem visa proporcionar uma experiência 

personalizada e adaptada às necessidades específicas de desenvolvimento de cada grupo. 

Cada turma de Futebol/futsal, terá aproximadamente 20 alunos, garantindo uma relação inclusiva mais próxima entre 

os participantes e os instrutores. A inclusão dessa divisão etária refinada pretende criar um ambiente mais adequado 

ao estágio de desenvolvimento e às habilidades específicas de cada grupo, garantindo que os exercícios e treinos 

sejam adaptados de maneira precisa para todos os participantes do Projeto. 
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METAS 

 

 

ATIVIDADE 

 

 

PRAZO DE 

EXECUÇÃO 

 

SEMESTRES / MESES 

 

1º SEMESTRE 

 

2º SEMESTRE 

 

3º SEMESTRE 

 

 

 

 

 

 

 

01 - Ofertar 80 vagas do 

Projeto Gol de 

Esperança, na região de 

Nova Lima; 

Realizar a divulgação do programa 

na comunidade mediante 

panfletagem, carro de som, cartazes 

e afins. 

 

 

Semestral 

 

 

X 

      

 

X 

      

 

X 

     

Realizar a divulgação do programa 

nos equipamentos da assistência 

social e de outras políticas públicas. 

 

Semestral 

 

X 

     
 

X 

     
 

X 

     

Realizar o cadastramento dos 

usuários, junto ao projeto, com 

formulário próprio. 

 

Permanente 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

Implantar quatro (04) turmas do 

Projeto Gol de Esperança com 20 

vagas em cada. 

 

Permanente 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

4. ETAPAS/ FASES DE EXECUÇÃO (Síntese do Planejamento): 
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 Realizar entrega de uniformes para 

100% dos usuários, com a 

identificação do programa. 

 

Anual 

  

 

X 

          

 

X 

     

Ofertar 91% das vagas preenchidas 

com usuários dos públicos 

prioritários, considerando como 

critério o cadastro no CadÚnico 

 

 

Permanente 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

02 - Garantir 100% das 

atividades contemplando 

atividades de esportes 

para ampliação do 

universo informacional 

dos usuários; 

Fomentar a prática do 

Futsal/Futebol no contexto social, 

oferecendo aulas orientadas, oito 

vezes por semana, de duas horas 

cada. 

 

 

 

Semanal 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

Promover a saúde e o bem-estar, 

realizando palestras educativas que 

incentivam a prática saudável por 

meio do esporte, com oferta de kit 

lanche. 

 

 

 

Trimestral 

   

 

 

X 

   

 

 

X 

   

 

 

X 

   

 

 

X 

   

 

 

X 

   

 

 

X 

Estabelecer parcerias com 

organizações esportivas, grupos 

culturais e instituições educacionais 

para  enriquecer  os  encontros 

 

 

Permanente 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 
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 disponíveis                    

 

 

 

 

 

3 - Ofertar atividades 

coletivas que promovam o 

respeito e a valorização 

do ser humano; 

Realizar ao final de cada semestre 

um encontro coletivo para os 80 

usuários, com oferta de kit lanche e 

compra de ingressos (em caso de 

espaços privados), de acordo com as 

demandas dos usuários. 

 

 

 

Semestral 

      

 

 

X 

      

 

 

X 

      

 

 

X 

Realizar trimestralmente um torneio 

de futebol/futsal entre as turmas, 

envolvendo todos os usuários, com 

entrega de kit lanche. 

 

 

Trimestral 

   

 

X 

   

 

X 

   

 

X 

   

 

X 

   

 

X 

   

 

X 

 

 

 

 

 

4 - Assegurar a existência 

das condições necessárias 

para execução adequada 

da parceria; 

Garantir os recursos humanos 

compatíveis com o Plano de 

Trabalho. 

 

Permanente 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

Planejamentos das atividades a 

serem executadas com previsão de 

custos. 

 

Semestral 

 

X 

     
 

X 

     
 

X 

     

Promover a aquisição e/ou 

manutenção dos recursos materiais 

necessários à execução do objeto da 

parceria 

 

 

Permanente 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

Realizar treinamento junto a equipe Semestral      X      X      X 
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 para garantir que estejam bem- 

informados e capacitados para 

liderar  atividades  esportivas  e 

socioculturais 

                   

 

5 - Realizar o 

planejamento e avaliação 

do Projeto Gol de 

Esperança. 

Implantar, executar e informar 

resultados de pesquisa de satisfação 

com os usuários. 

 

Semestral 

     
 

X 

     
 

X 

     
 

X 

Participar de reuniões regulares com 

a equipe para planejamento e 

avaliação. 

 

Mensal 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 
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5 – RECURSOS HUMANOS DESTINADOS À PARCERIA 

 

Definição dos parâmetros a serem utilizados para a aferição do cumprimento das metas 

Com o objetivo de monitorar as atividades realizadas e avaliar os resultados da execução do programa, relacionadas 

as metas/atividades descritas acima serão, será utilizado os indicadores e meios de verificação abaixo. 

 

Número Meta de Referência Indicadores Meios de verificação 

 

Meta 1 
Ofertar 80 vagas do Projeto Gol de 

Esperança, na região de Nova Lima 

- Nº de usuários 

cadastrados/participantes. 

- Planilhas quantitativas 

- Fichas de cadastro 

- Registro Fotográfico 

 

Meta 2 

Garantir 100% das atividades 

contemplando atividades de esportes 

para ampliação do universo 

informacional dos usuários; 

- Frequência 

- Sociabilidade dos 

usuários 

- Planilhas quantitativas 

- Lista de presença 

- Registros fotográficos 

 

Meta 3 

Ofertar atividades coletivas que 

promovam o respeito e a valorização 

do ser humano; 

- Frequência 

- Sociabilidade dos 

usuários 

- Lista de presença 

- Registros fotográficos 

- Relatório de execução 

 

Meta 4 

Assegurar a existência das condições 

necessárias para execução adequada da 

parceria; 

- Nº de contratações 

- Nº de capacitações 

realizadas 

- Materialidade adquirida 

 

- Registros fotográficos 

- Notas Fiscais 

 

Meta 5 
Realizar o planejamento e avaliação do 

Projeto Gol de Esperança. 

- Nº de reuniões 

- Nº de avaliações 

realizadas 

- Lista de presença 

- Formulário de pesquisa 

 

 

 

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS 

Quantidade Função /cargo 
Carga horária 

Semanal 
Tipo de contratação 

01 Coordenador 40 Horas Semanais 
Contrato de Prestação de 

Serviços 

01 Orientador Educacional 30 Horas Semanais 
Contrato de Prestação de 

Serviços 

01 Auxiliar Administrativo 30 Horas Semanais 
Contrato de Prestação de 

Serviços 

03 TOTAL 
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− ATRIBUIÇÕES/COMPETÊNCIAS PROFISSIONAIS 

 

  Cargo: Coordenador de Projetos  

 

Formação/Características necessárias: Nível superior completo na área de Educação, Educação Física, 

Esporte/ou Lazer, com experiência em elaboração, gestão e/ou administração de projetos esportivos, recreativos e 

de lazer. Deve ter se formado em Instituição de Ensino Superior devidamente reconhecida pelo Ministério da 

Educação – MEC, apresentar registro em conselho de classe profissional. 

Atribuições: Possuir experiência em gestão pública; coordenar a fase de estruturação da parceria; monitorar as 

atividades desenvolvidas pela entidade convenente a fim de garantir a boa execução do objeto pactuado; experiência 

de coordenação de equipes, com habilidade de comunicação, de estabelecer relações e negociar conflitos; com boa 

capacidade de gestão, em especial para lidar com informações, planejar, monitorar e acompanhar o serviço. 

Coordenar todas as ações de planejamento após a celebração do convênio (execução), a serem realizadas. 

  Cargo: Orientador Educacional  

 

Formação/Características necessárias: Ensino médio completo e/ou cursando Educação Física em Instituição de 

Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 

Atribuições: Possuir experiência no ensino esportivo; participar das ações de planejamento, monitoramento e 

avaliação das atividades sistemáticas e eventos do núcleo; planejar e desenvolver suas oficinas; mobilizar a 

comunidade para a efetiva participação das atividades; registrar as atividades executadas; entregar sistematicamente 

o levantamento das atividades desenvolvidas no núcleo e os dados solicitados pela coordenação; Realização de 

outras tarefas correlatas. 

  Cargo: Auxiliar Administrativo  

 

Formação/Características necessárias: Ensino médio completo, em Instituição de Ensino devidamente 

reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. 

Atribuições: Atuar em conjunto com a Coordenação e demais membros da equipe, colaborando ativamente para a 

organização e controle administrativo do projeto. Executar atividades relacionadas à prestação de contas, 

conferência e organização de documentos, garantindo a precisão e a conformidade com as exigências legais e 

técnicas da parceria. Participar das reuniões de planejamento, contribuindo com informações e sugestões para o 

aprimoramento dos processos. Manter comunicação constante com a equipe, assegurando eficiência nos fluxos 

internos e apoiando a execução das ações do projeto com responsabilidade e compromisso. 

. 
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6.2 Infraestrutura à disposição do serviço (sede administrativa, unidade executora) 

6.3 Composição do Espaço Físico 

 

 
 

 

LOCAL DESCRIÇÃO DO MATERIAL QUANTIDADE 

 

QUADRA ESPORTIVA 
Bebedouro 01 

Lixeira pequena 02 

CAMPO DE FUTEBOL Bebedouro 01 

Lixeira pequena 02 

 

 

VESTIÁRIOS COM 

BANHEIROS 

Pia com armarinho e torneira 01 

Vaso sanitário 01 

Lixeira pequena 01 

Chuveiro 01 

 

 

IMÓVEL SITUAÇÃO 

Sede da 

Administração 

(X) Próprio. 

Valor de Mercado: R$ 2.310.00 (dois milhões e trezentos e dez reais) 

 

Sede do Serviço, 

programa ou 

projeto 

 

(X) Cedido. 

Mediante articulação comunitária 

 

 

 

ESPAÇOS PARA O SERVIÇO, PROGRAMA OU PROJETO 
POSSUI  

QUANTIDADE 

SIM NÃO 

Quadra esportiva, coberta, com arquibancada x 
 

1 

Vestiário com banheiro para usuários x  4 

Campo de futebol, tamanho oficial x  1 

Outros, especifique:  
   

6. RECURSOS MATERIAIS E ESTRUTURAIS 
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7.1 Fontes de Recursos (Indicar aqui, quais as fontes de recurso da instituição):  

 

(X) Recurso Público Federal. Quanto? R$ 645.606,78 

 

Para que ações ou Projeto: Serviço de Acolhimento Institucional para crianças, adolescentes e adultos; 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos; Centro de Referência Especializado para Pessoas em 

Situação de Rua/Centro Pop Miguilim – na faixa etária de 07 à 17 anos”; Serviço Especializado em Abordagem 

Social; Equipe de Apoio ao PAIF; 

(X) Recurso Público Estadual. Quanto? R$ 84.707,04 

 

Para que ações ou Projeto: Serviço de Acolhimento Institucional para crianças e adolescentes; Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos. 

(X) Recurso Público Municipal. Quanto? R$ 1.330.287,48 

 

De qual Secretaria: Subsecretaria de Assistência Social (SUASS-BH/MG); Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Social e Políticas Públicas – Nova Lima/MG; Secretaria de Habitação e Desenvolvimento 

Social – Varginha/MG; Secretaria de Desenvolvimento Social – Juiz de Fora/MG; Secretaria de 

Desenvolvimento Social – Pouso Alegre/MG 

Para quais ações ou Projetos: Serviço de Acolhimento Institucional para crianças, adolescentes e adultos; 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos; Serviço Especializado em Abordagem Social; 

Programa Mala de Recursos Lúdicos; Programa de Atendimento à População em Situação de Rua; 

Atendimento Psicossocial; Programa em Família Acolhedora; 

 

(X) Recurso Privado. Quanto? R$ 7.800,00 

Quais formas de captação: União Sudeste Brasileira. 

Para quais ações ou Projeto: Manutenção do escritório. 

 

(X) Recurso Próprio. Quanto? R$ 6.000,00 

Quais formas de captação? Internet e Telemarketing (Campanhas, festivais etc.) 

Para quais ações ou Projeto? Unidades de Acolhimento, Centro Pop, outros projetos que a ADRA gerencia. 

() Recurso Público Estadual. Quanto? R$  

7. RECURSOS FINANCEIROS 
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Despesas a serem financiadas em ordem de prioridade 

Ordem Itens Valor Global Justificativa 

 

1 

01 - Coordenador de 

Projetos - Contrato de 

Serviços de Terceiros 

Pessoa Física 

 

R$ 99.000,00 

Profissional essencial para execução do objeto com 

nível superior completo na área de Educação, 

Educação Física, Esporte/ou Lazer em Instituição 

de Ensino Superior devidamente reconhecida pelo 
Ministério da Educação – MEC. 

 

2 

01 - Orientador Esportivo 

- Contrato de Serviços de 

Terceiros Pessoa Física. 

 

R$ 32.400,00 

Profissional essencial para execução das atividades 

planejadas, conforme objeto pactuado, com ensino 

médio completo e/ou cursando Educação Física em 

Instituição de Ensino devidamente reconhecida pelo 
Ministério da Educação – MEC. 

 

3 

01 – Auxiliar 

Administrativo - Contrato 

de Serviços de Terceiros 

Pessoa Física. 

 

R$ 25.200,00 

Profissional essencial para execução das atividades 

planejadas conforme objeto pactuado com ensino 

médio completo. 

4 Materiais Esportivos R$ 17.500,00 

Aquisição de matérias esportivos para execução do 

objeto. Conforme Quadro de Meta. 

5 Material de Limpeza R$  1.000,00 

Item essencial para garantir condições de limpeza e 

habitabilidade das dependências físicas do 
equipamento; 

6 
Materiais de escritório e 

informática 
R$ 2.270,00 

Item essencial para garantir o desenvolvimento das 

atividades administrativas e metodológicas 

7 Gasolina R$ 3.500,00 
Item essencial para garantir os deslocamentos 

necessários para plena execução do projeto. 

8 
Confecção de uniforme, 

bandeiras e/ou faixa. 
R$ 19.500,00 

Aquisição de material de identificação do Projeto 

Gol de Esperança para todos os usuários e equipe. 

 

9 

Ingressos e/ou locação de 

espaços privados de cunho 

cultural, artístico, lazer e 

afins, para realização de 
atividades externas 

 

R$ 9.055,00 

 

Item essencial para garantir o desenvolvimento das 

atividades metodológicas. 

10 Crachá R$ 180,00 Identificação dos trabalhadores 

 

 

11 

Ofertar lanches para 

realização de eventos. Ex: 

Encontro com os usuários 

e famílias, Passeios ao 

Parque, Clubes, Estádio de 
futebol, centro históricos.. 

 

 

R$ 11.000,00 

Aquisição de alimentos para fornecimento 

contínuo dos lanches das atividades coletivas. 

Conforme Quadro de Meta. 

12 Notebook R$ 4.980,00 
Componente essencial para a organização da 

infraestrutura é a efetiva implementação do objeto. 

13 Mesa de escritório R$ 495,00 
Componente essencial para a organização da 

infraestrutura é a efetiva implementação do objeto. 

8. PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS – Para avaliação Financeira 
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14 Mesa dobrável R$ 810,00 
Componente essencial para a organização da 

infraestrutura é a efetiva implementação do objeto. 

15 Cadeira de escritório R$ 610,00 
Componente essencial para a organização da 

infraestrutura é a efetiva implementação do objeto. 

 

16 
Serviço de áudio, vídeo e 

foto. 

 

R$ 7.000,00 
Serviço essencial para firmar uma plena execução 

do objeto. 

 

17 

Serviços Gráficos de 

divulgações (Cartaz, 

folder´s, peças gráficas, 
impressões coloridas e 

afins) 

 

R$ 1.000,00 

 

Item essencial para qualificar e potencializar as 

ações do Serviço; 

 

18 
Aluguel de Serviços de 

Transporte 

 

R$ 5.000,00 

Contrato de Serviços de Terceiros - Cooperativa de 

Transportes, para transportar a equipe e usuários do 

Serviço. 

19 
Aluguel de Equipamentos 

Recreativos 
R$ 5.500,00 

Contrato de Serviços de Terceiros - Cooperativa de 

Transportes, para transportar a equipe e usuários do 
Serviço. 

 

20 
Capacitação dos 

trabalhadores 

 

R$ 4.000,00 

Conforme previsto em Plano de Trabalho, tal 

rubrica será utilizada para contratação de 

profissionais qualificados para Capacitar a equipe 
de funcionários. 

TOTAL 
R$ 

250.000,00 

 

 

Detalhamento do custeio de prestadores de serviço 

 

 
Nome do 

prestador de 

serviço 

 

 

Tipo de 

serviço/modalidade 

(MEI, RPA e etc.) 

 

Código CNAE 

(Conforme Resolução 

CGSN nº 140/2018) 

para os casos de MEI 

 

 

 

Carga 

horária 

Recolhimento de INSS 

Patronal para RPA 

(obrigatório inserir 

valor e declarar o 

percentual) 

À contratar Coordenador - MEI 85.92-9-99 40H¹ X 

À contratar Orientador Esportivo - MEI 85.92-9-99 30H¹ X 

À contratar 
Auxiliar Administrativo - 

MEI 
85.92-9-99 30H¹ X 

À contratar 
Serviço de Audio,video e 

foto. - MEI 
5911-1/99 80H² X 

 

 

À contratar 

Serviços Gráficos de 

divulgações (Cartaz, 

folder´s, peças gráficas, 

impressões coloridas e 

afins) - Pessoa Jurídica/Nota 
fiscal 

 

 

Não se aplica 

 

Não se 

aplica³ 

 

 

X 

À contratar 

Aluguel de Serviços de 

Transporte – Pessoa 

Jurídica/Nota Fiscal 
Não se aplica 

Não se 

aplica³ 
X 
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À contratar 

Aluguel de Equipamentos 

Recreativos – Pessoa 

Jurridica/Nota fiscal 
Não se aplica 

Não se 

aplica³ 
X 

À contratar 
Capacitação dos 

trabalhadores – MEI 
8599-6/04 16H² X 

Nota: 

¹ Carga horária semanal. 

² Carga horária a ser executado durante toda execução da parceria, conforme a demanda. 

³ Contratado por unidade, não se aplicando carga horária. 

 

Detalhamento do custeio de prestadores de serviço 

 

 
Nome do 

prestador de 

serviço 

 

 

Tipo de 

serviço/modalidade 

(MEI, RPA e etc.) 

 

 

 

Valor 

mensal 

 

Tempo de 

prestaçãode 

serviço previsto 

(meses) 

 

 

 
Total previsto para 

parceria 

À contratar Coordenador - MEI R$ 5.500,00 18 R$ 99.000,00 

À contratar 
Orientador Esportivo - 

MEI 
R$ 1.800,00 18 R$ 32.400,00 

À contratar 
Auxiliar Administrativo 

- MEI 
R$ 1.400,00 18 R$ 25.200,00 

À contratar 
Serviço de Áudio,video e 

foto. 
R$ 7.000,00 1¹ R$ 7.000,00 

 

À contratar 

Serviços Gráficos de 

divulgações (Cartaz, 

folder´s, peças gráficas, 

impressões coloridas e 
afins) - Pessoa Jurídica 

 

R$ 1.000,00 

 

1¹ 

 

R$ 1.000,00 

À contratar 

Aluguel de Serviços de 

Transporte – Pessoa 

Jurídica 
R$ 2.500,00 2¹ R$ 5.000,00 

À contratar 
Aluguel de 

Equipamentos 
Recreativos 

R$ 5.500,00 1¹ R$ 5.500,00 

À contratar 

Capacitação dos 

trabalhadores – 
MEI/Pessoa Jurídica 

R$ 1.333,33 3¹ R$ 4.000,00 

TOTAL R$181.100,00 

Nota: 

¹ Contratação para execução de atividades semestral, totalizando a contratação em três meses distintos durante toda 

a execução da parceria. 
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CONSOLIDADO FINAL 

Itens Total mensal a ser financiado 

Recursos Materiais de Custeio R$ 61.950,00 

Materiais Permanentes R$ 6.895,00 

Detalhamento do custeio de prestadores de serviço R$ 181.155,00 

Total geral - Soma das seguintes Despesas (18 meses): 

Custos Fixos 

Recursos Materiais de Custeio 

Materiais Permanentes 

Detalhamento do custeio de prestadores de serviço 

 

 

R$ 

 

 

250.000,00 
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9.1. PRESITENTE 

 

Nome: Moises Dias de Carvalho Junior 

Data: 14/08/2025 MOISES DIAS DE 

CARVALHO 

 
Assinado de forma digital por 

MOISES DIAS DE CARVALHO 

JUNIOR:72707216704 

Assinatura: JUNIOR:72707216704 Dados: 2025.08.14 18:08:13_-03'00' . 
 

 

 

 

9.2. COORDENADOR TÉCNICO 

Nome: Israel Felipe Ramos da Silva 

Data: 14/08/2025 

Assinatura:  . 

9. IDENTIFICAÇÃO E ASSINATURA DOS RESPONSÁVEIS PELA ELABORAÇÃO E 

EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO: 
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10 – APROVAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

 

 

 APROVADO 

 

 
APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebração da parceria, 

devendo o administrador público exigir o cumprimento do que houver sido ressalvado ou, 

mediante ato formal, justificar as razões pelas quais deixou de fazê-lo. 

 

 

 REPROVADO 

 

 

 

, , , 
 

Local e Data 
 

 

 

 
 

Responsável pelo órgão técnico 
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ANEXO I 

 

 

Identidade Visual do Projeto Gol de Esperança 
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