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N° 05.2024.005

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, COM
A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SAS, E A ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL AGENCIA ADVENTISTA DE
DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
SUDESTE BRASILEIRA - ADRA

O MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, inscrito no CNPJ sob o n.° 18.338.178/0001-02, com sede na
Avenida Brasil, n.° 2.001, Centro, neste ato representado por sua Prefeita, Sr.* Maria Margarida
Martins Salomao, brasileira, solteira, professora, inscrita no CPF sob o n.° 135.210.396-68, portadora do RG
M-1-387.404, SSPMG, com enderego profissional na Avenida Brasil, 2001 — 9° andar, Centro, Juiz de Fora,
MG, doravante denominado MUNICIPIO, com a interveniéncia da SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE JUIZ DE FORA, estabelecida & Rua Halfeld, n°. 450, 6° andar, Centro, nesta cidade,
doravante denominada SAS, neste ato representada pela Sr.* Secretaria Maria Liucia Salim Miranda Q
Machado, Secretaria de Assisténcia Social, ¢ de outro lado a AGENCIA ADVENTISTA DE §
DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA - ADRA,
associagdo civil de direito privado de fins ndo lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°. 16.524.054/0004-39, 3
com sede na Rua Bardo de Cataguases, n°® 121/3° andar, Bairro Santa Helena, CEP: 36015-370, Juiz de%
Fora/MG, neste ato representada por seu representante legal, Sr. Adriano Carlos Aureliano, portador £
da CI n®° 20407811, inscrito no CPF sob o n° 156.241.018-05, doravante denominada o
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente  TERMO DE 2
COLABORACAO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000,
nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Or¢amentéria Anual, na Lei n° 13.019, de
31 de julho de 2014, com suas alteragdes posteriores, Lei Estadual n°. 22.587, de 17 de julho de 2017,
e nos termos do edital de chamamento publico n® 11/2023 SAS, Processo Administrativo Fisico n°.
00159/2023 , Processo Administrativo Eletronico n°® 12.649/2023 e Processo Administrativo

Eletronico n°® 17.903/2023, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

OeM

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a prestagao do servigo/atendimento Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) no territério do CRAS Norte Benfica, bairro
Benfica, com meta de 100 usuarios para os ciclos de vida de 6 a 17 anos., conforme Plano de
Trabalho anexo, o qual integra o presente instrumento ainda que ndo seja nele transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

2.1 — S3o obriga¢des do MUNICIPIO:
2.1.2 — Exercer a fun¢do de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria durante
todo o prazo de sua execucao;
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2.1.3 — Fornecer os recursos financeiros para execu¢do do objeto deste Termo de Colaboragio,
repassando-os 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em conformidade com o cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho, ressalvados os casos previstos na Clausula Quarta, item
4.8 do presente ajuste;

2.1.4 — Fornecer os formularios especificos de prestacdio de contas a3 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL por ocasido da celebragao da Parceria, informando previamente e publicando em
meios oficiais de comunicagdo eventuais alteragdes no seu conteudo;

2.1.5 — Emitir Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagao da Parceria e submeté-lo a Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade
de apresentagio da prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

2.1.6 — Realizar, sempre que possivel, caso a Parceria tenha vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa
de satisfagdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliacdo da Parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao
e no ajuste das metas e atividades definidas;

2.1.7 — Fiscalizar, através do Gestor designado para acompanhamento e fiscalizacdo do Termo de
Colaboragdo, a execucao do objeto desta Parceria, inclusive com visitas in loco para verificagao do
desenvolvimento das agdes, seu monitoramento ¢ avaliacao;

2.1.7.1 — Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico, ou ser lotado em outro
6rgdo ou entidade, o MUNICIPIO devera designar novo Gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, ,
todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

2.1.8 — Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

2.1.9 — Manter, em seu sitio oficial na internet, divulgacdo da relagdo das parcerias celebradas, em
ordem alfabética, pelo nome da organiza¢do da sociedade civil, por prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos,
contado da apreciacao da prestacdo de contas final da parceria;

2.1.10 — Divulgar pela internet os meios para apresentagdo de denuncia sobre a aplicagdo irregular dos
recursos transferidos;

2.1.11 — Prorrogar, de oficio, a Parceria, quando houver atraso na liberagdo dos recursos, limitada a
prorrogagdo ao exato periodo do atraso;

2.1.12 — Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE 2
CIVIL, a administragdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos &
essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar =
ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:

I — Retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

IT — Assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de =
contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a 2
administracao assumiu essas responsabilidades.

2.1.13 — As situagdes previstas no subitem 2.1.12 devem ser comunicadas pelo Gestor ao
Administrador Publico.

2.1.14 — atualizar os valores repassados as Organiza¢des da Sociedade Civil de acordo com indices
oficiais, sempre que forem necessarios a perfeita execug¢ao do objeto da parceria.

2.2 — Sdo obrigacdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

2.2.1 — Promover a execu¢do do objeto, conforme apresentado na Proposta, nos precisos termos
pactuados e descritos no Plano de Trabalho, anexos a este instrumento;

2.2.2 — Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execugao do objeto;

2.2.3 — Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica citada neste instrumento;
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2.2.4 — Manter os recursos aplicados em caderneta de poupanca quando os mesmos ndo forem
utilizados em prazo igual ou superior a um més;

2.2.5 — Manter os recursos aplicados em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagdo de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista
para um periodo inferior a um més.;

2.2.6 — Efetuar os pagamentos somente mediante crédito na conta bancaria de titularidade de
fornecedores e prestadores de servigos, procedendo-se & mencionada movimentagdo, por intermédio de
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final (DOC, TED, crédito), sejam eles
pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, sendo vedado usar cheques para saque ou
quaisquer pagamentos.

2.2.6.1 — Quando devidamente autorizado pelo MUNICIPIO, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL podera pagar despesas em espécie restritos ao limite individual de R$1.800,00 (um mil e
oitocentos reais) por beneficidrio, levando-se em conta toda a duragdo da parceria, ressalvada
disposi¢do especifica, contida em ato editado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que venha a
definir critérios e limites para a autorizacdo de pagamentos em espécie, desde que demonstrada a
Secretaria de Assisténcia Social impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica.
2.2.7 — Fazer a restitui¢do do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao utilizados,
exceto se autorizado reprogramar;

2.2.8 — Promover, em até 40 (quarenta) dias corridos a partir do recebimento da primeira g
parcela dos recursos da parceria, a plena regularizacio da capacidade instalada, caso nio esteja %
previamente concluida quando da assinatura do ajuste;

229 — Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros dag

DA SAL

Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do MUNICIPIO, e de auditores e fiscais do Tribunal de%
Contas, aos documentos e as informagdes referentes a este instrumento, junto as instalagdes da 2
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e a quaisquer locais onde as atividades inerentes as
parceria sejam desenvolvidas; 8(
2.2.10 — Responsabilizar-se exclusivamente: é
I — Pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que dizf(
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal; S
Il — Pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao &
funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboragdo, ndo se caracterlzandoé

responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragao Publica pelos respectivos pagamentos;

III — Pela manuten¢do de sua plena regularidade documental e fiscal ao longo de toda a parcerla,
mantendo atualizadas todas as certiddes negativas de débito;

2.2.11 — Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente
ao da prestacao de contas, os documentos originais que compdem a prestacao de contas.

2.2.12 — Divulgar esta Parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos &
estabelecimentos em que exerca suas acgdes, contendo no minimo as seguintes informagdes: data de
assinatura e identifica¢do do instrumento de parceria e do 6rgao da administragdo publica responsavel,
nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, descri¢do do objeto da parceria,
valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso, situacdo da prestacdo de contas da
parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o £
prazo para a sua analise e o resultado conclusivo e quando vinculados a execucao do objeto e pagos
com recursos da parceria, o valor total da remunera¢do da equipe de trabalho, as fun¢des que seus
integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio.

2.2.13 — Garantir a afixagdo de placas indicativas da participagdio do MUNICIPIO — Secretaria de
Assisténcia Social em lugares visiveis nos locais da execucao dos projetos;
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2.2.13.1 — Garantir identificagdo da participagio do MUNICIPIO — Secretaria de Assisténcia Social em
todas as divulgagdes e realizagdes de atividades/eventos afetos a execugdo do servico;

2.2.14 — Apresentar prestacao de contas nos termos da Clausula Oitava — Da Prestacdo de Contas;
2.2.15 — Comprovar o exercicio pleno dos poderes inerentes a propriedade, quando a parceria tiver por
objeto a execugdo de obras e/ou reformas de imovel, cuja titularidade seja atribuida a Organizacdo da
Sociedade Civil.

2.2.16 — Manter, durante toda a vigéncia da parceria, equipe minima, para a execu¢do do servico,
contratada conforme a Consolidacao das Leis Trabalhistas.

2.2.17 — E vedada as entidades beneficiadas na forma do art. 84-C da Lei 13.019/14 a participacdo em
campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

2.2.18 — Apresentar Relatorios, Registros e afins, com documentos comprobatdrios necessarios, através
de sistema/plataforma indicado pelo Municipio. Para tanto, a OSC deverd manter dispositivo
eletronico com pleno acesso a internet.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRAPARTIDA

3.1 — Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada nos termos do previsto no item 9 do
Edital de Chamamento Publico.

MARGARIDA SALOMAO

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR GLOBAL E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

4.1 — Para execucao do objeto descrito na Clausula Primeira do presente Termo de Colaboracdo, o
MUNICIPIO repassard 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o montante de R$ 1.131.024,30 8(
(um milhdo, cento e trinta e um mil e vinte e quatro reais e trinta centavos), dividido em 303
(trinta) parcelas fixas mensais no valor de R$ 37.700,81 (trinta e sete mil, setecentos reais e oitenta e =
um centavos), que guardara consonancia com as metas da parceria, constante do Plano de Trabalho, o 5
qual ¢ parte indissocidvel do termo.

4.2 — Para fazer face as despesas inerentes & execugdo do objeto, o0 MUNICIPIO utilizara recursos
financeiros constantes da Dotacdo Orgamentaria n° 08.244.0020.2320.0000, Elementos de Despesa n°
3.3.50.39, UG:112100, Fontes de Recurso: 1.660.00.0000; 1.500.00.000000.

4.3 — A liberacdo processar-se-4 mediante ordem bancdria, sendo os recursos depositados em conta 3
bancaria especifica, aberta para tal finalidade, obrigatoriamente em Institui¢do Financeira indicada £
pelo Municipio.
4.4 — A liberagdo de recursos em contas bancérias especificas terd como objetivo viabilizar o S
monitoramento, bem como a fiscalizagdo de sua utilizagdo para os fins a que se destinam, de forma a é
evidenciar a respectiva movimentacao financeira, cuja demonstracao ¢ indispensavel no procedimento &
de prestagdo de contas da aplicagio dos recursos financeiros disponibilizados pela Administragio
Publica.
4.5 — A pedido da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e a critério do MUNICIPIO, podera ser O
autorizado, por escrito e justificadamente, no caso de atraso na liberacdo dos recursos conforme 2
previsto no Plano de Trabalho, que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utilize-se de recursos &
proprios para cobrir despesas identificadas como objeto do Termo de Colaboracao a titulo de .
antecipacdo do repasse.

MAR CIA SALIM MIRAN

O CARLO
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4.5.1 — Os recursos eventualmente depositados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serdo
ressarcidos pelo MUNICIPIO cabendo aquela promover a retirada do numerario, no seu exato valor,
por ocasido da efetivagdo da transferéncia do recurso.

4.6 — A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL a responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos proprios.
4.7 — A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia de atrasos na
liberacdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restrigoes a liberagdo de parcelas
subsequentes.

4.8 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I — Descumprida qualquer clausula ou condicao da parceria;

II — Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il — Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagio a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaborag¢ao ou de Fomento;

IV — ocorrer atrasos nao justificados no cumprimento das etapas ou fases de execu¢do do programa,
projeto ou atividade;

V — ndo houver comprovacao da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, inclusive mediante @
procedimento de fiscalizagdo pela Administragao Publica;
VI — Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa &
suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgdos de controle interno ou 3
externo.

4.9 — E vedada a liberacdo de recursos em parcela tinica para atividades de a¢do continuada ou nos
instrumentos de parceria em que a aplicagdo dos recursos seja prevista em prazo superior a um més.

ALOM

CLAUSULA QUINTA - DAS DESPESAS

5.1 — Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoalgl
proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas g
com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, 3
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisOrias e demais encargos sociais € z
trabalhista, todos observando a respectiva proporcionalidade;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucao do g
objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporcao em relagdo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, dgua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e
servicos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacao dos referidos equipamentos
€ materiais.

5.2 — Fica vedada a utilizacao dos recursos vinculados a parceria nos seguintes casos:

I — Para a satisfacdo de qualquer despesa prévia ao inicio de sua vigéncia, aqui incluidas TODAS as
despesas relativas com remuneragdo da equipe profissional, custos indiretos e aquisi¢do de
equipamentos e materiais permanentes, inclusive aqueles necessarios a implanta¢ao do servigo, projeto
e/ou programa, elencados no item 5.1 acima;

IM MIRANDA MACHADO e MARGARIDA

5/11
Secretaria de Assisténcia Social
Rua Halfeld, 450, 6° andar — Centro, Juiz de Fora — MG
CEP: 3606010-000| Juiz de Fora — MG | Telefone: (32) 3690-8313

Assinado por 3 pessoas: ADRIANO CARLOS AURELIANO, MARIA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/BFOF-8D9C-9B8F-A296 e informe o c6digo BFOF-8D9C-9B8F-A296

=




Juiz de Fora ,:‘f;,, &

Secretaria de Assisténcia Social 3

Juiz de Fora
Prefeitura

II — remunerar pessoas fisicas integrantes da equipe de trabalho da Organizagdo da Sociedade Civil,
que tenham sido condenadas por crimes:

a) contra a Administragdo Publica ou o patrimdnio publico;

b) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

¢) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

III — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

IV — transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

V — realizar despesas:

a) a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar;

b) em finalidade diversa da estabelecida no referido instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
¢) em data anterior ou posterior ao prazo de execucdo da parceria, salvo, neste ultimo caso, se o fato
gerador da despesa ocorrer durante a sua vigéncia;

d) bancarias, exceto aquelas indispensaveis a manutencao da conta aberta especificamente para receber
os recursos vinculados a parceria, mais precisamente concernentes as operagdes realizadas
necessariamente para movimentagao regular da conta-corrente;

e) com publicidade, exceto aquelas de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais
nao constem nomes, simbolos ou imagens que, direta ou indiretamente, caracterizem promogao pessoal
de autoridade ou de servidor publico, caso em que o gasto pretendido ficard condicionado a expressa Q
anuéncia e autorizagdo da autoridade administrativa competente;

f) com pagamento de multas, juros e/ou compensagdo financeira decorrentes do cumprimento
intempestivo de obrigacdes junto a fornecedores, de encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais,
prévios a vigéncia da parceria, dentre outros;

g) com obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalacdo de novas estruturas
fisicas.

1) A realizagdo de despesas em estrita observancia as normativas e orientagdes de cada ente publico
que, eventualmente, custeie os servigos e/ou programas, devendo a OSC se atentar para as proibicdes
de execucdo de despesas para cada recurso recebido.

5.3 — Os recursos da parceria geridos pelas Organizagdes da Sociedade Civil estdo obrigatoriamente
vinculados ao Plano de Trabalho e ndo devem ser por elas caracterizados como:

I — receita propria; ou

I — pagamento da Administragédo Publica por servigos por elas prestados.

5.4 — A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, em relagio aos encargos <
trabalhistas, fiscais e comerciais, ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu*
pagamento e ndo podera:

I — onerar o objeto do termo de colaboracdao ou fomento; ou

IT — restringir a sua execugao.
5.5 — O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DAS HIPOTESES DE ALTERACAO

6.1 — O presente Termo de Colaboragao tera vigéncia de 30 (trinta) meses a contar do dia 13 de janeiro
de 2024, podendo ser prorrogado, via Termo Aditivo, respeitado o prazo limite de 05 (cinco) anos,
apos o qual ndo comportara novas prorrogagdes, exceto aquelas previstas no item 6.3.
6.2 — A vigéncia da parceria poderd ser alterada, por aditamento, mediante solicitacdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada
a Administracdo Publica, no prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos antes do término de sua
6/11
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vigéncia, nos exatos limites previstos na Lei n° 13.019/2014, no Decreto Federal n°® 8.726/2016
(Regulamento) e em eventuais normas infralegais do Municipio de Juiz de Fora, nos casos seguintes:

I — ampliagdo de até trinta por cento do valor global;

IT — reducdo do valor global, sem limitagao de montante;

III — prorrogagdo da vigéncia, observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses;

IV — reformulacao do Plano de Trabalho, mediante justificativa fundamentada; ou

V — alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes.

6.3 — A prorrogacio de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragio deve ser feita pelo MUNICIPIO
quando este der causa a atraso na liberacao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 — O MUNICIPIO promovera o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do objeto da parceria.
7.2 — As ag¢des de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestao
adequada e regular das Parcerias, e devem ser registradas em plataforma eletronica.

7.3 — As agdes de que trata o caput contemplardo a andlise das informagdes acerca do processamento
da Parceria constantes da plataforma eletronica, incluida a possibilidade de consulta as movimentagdes
da conta bancdria especifica da Parceria, além da verificagdo, anélise e manifestagdo sobre eventuais Q
dentncias existentes relacionadas a Parceria.

7.4 — Cabera ao Gestor da Parceria, nos termos do art. 61 da Lei 13.019/14:

7.4.1 — Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

7.4.2 — Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

7.4.3 — Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacio de contas final, levando em &
consideragdo o conteudo do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo devidamente =
homologado pela Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo designada por Portaria da Secretaria de 2
Assisténcia Social.

4.4 — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

7.5 — Compete ao Municipio, através da Secretaria de Assisténcia Social, fornecer ao gestor da
Parceria todos os instrumentos técnicos necessarios para a desincumbéncia de suas responsabilidades.
7.6 — As acdes de monitoramento e avaliagao poderdo utilizar ferramentas tecnologicas de verificagdo z
do alcance de resultados, incluidas as redes sociais da internet, aplicativos e outros mecanismos de s
tecnologia da informacao.

7.7 — O MUNICIPIO devera, através de seus agentes, realizar visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da Parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento
do objeto da parceria e do alcance das metas.

7.7.1 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser notificada da visita técnica in loco
com antecedéncia minima de trés dias uteis.

7.8 — A pesquisa de satisfacdo terd por base critérios objetivos de apuracdo da satisfacdo dos
beneficiarios e de apuracdo da possibilidade de melhorias das agdes desenvolvidas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados e com a reorientagao e o ajuste das metas e das a¢des definidas.

ACHADO e MARGARIDA SALOM
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7.8.1 — A pesquisa de satisfagio podera ser realizada diretamente pelo MUNICIPIO, com metodologia
presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de
parcerias com 6rgdos ou entidades aptas a auxiliar na realizacdo da pesquisa.

7.8.2 — Na hipotese de realizagdo da pesquisa de satisfagio, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL poderé opinar sobre o conteudo do questionario que serd aplicado.

7.8.3 — Sempre que houver pesquisa de satisfagdo, a sistematizacdo sera circunstanciada em
documento que serd enviado a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para conhecimento,
esclarecimentos e eventuais providéncias.

7.9 — No caso de Parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, 0 monitoramento e a

avaliacdo serdo realizados pelos respectivos Conselhos Gestores, respeitadas as exigéncias da Lei
Federal 13.019/14

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — Das Prestacdes de Contas Parcial e Final

8.2 — A Organizagdo da Sociedade Civil esta obrigada a apresentar prestacdo de contas, parcial e final,
da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, nos seguintes prazos:

8.3 — Quando se referir a prestagdo de contas parcial, esta serd realizada trimestralmente e ao final do
exercicio financeiro, nos seguintes termos:

8.3.1 — Trimestralmente, até o dia 20 (vinte) de cada més subsequente ao ultimo més do respectivo
trimestre, contado a partir da data de assinatura do Termo de Colaboragao;

8.3.2 — Ao final do exercicio financeiro, no prazo méaximo de até 20 (vinte) dias corridos, contados do
término do respectivo exercicio financeiro.

8.4 — Quando se referir a prestacdo de contas final, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos,
contados do término de vigéncia do termo de colaboracao ou fomento.

8.5 — Quando as datas referenciadas no caput deste artigo cairem em sdbados, domingos e
feriados/pontos facultativos, a prestacdo de contas devera ocorrer no primeiro dia util imediatamente
anterior.

8.6 — Quando a prestacdo de contas nao for encaminhada nos prazos estabelecidos neste artigo, serd x
encaminhada notificagdo formal a Organizacdo da Sociedade Civil, com aviso de recebimento para =
que, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a entidade providencie a sua apresentacao ou o %
recolhimento dos respectivos recursos financeiros ao Erario Municipal, acrescido de atualizagdo <
monetaria.

8.7 — A partir da data do recebimento da prestacdo de contas, a Administracdo Publica sobre ela se
pronunciara nos prazos previstos na legislacao de regéncia, avaliando como:

8.7.1 — Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto e das metas da
parceria.

8.7.2 — Regular com ressalva quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for
constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao
erario.

8.7.3 — Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.8 — Ocorrendo qualquer impugnagdo de documentos ou constatagdo de irregularidade por ocasido
dos procedimentos de monitoramento e avaliacdo das prestagdes de contas parciais e finais, devera a
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Organizagao da Sociedade Civil ser notificada, formalmente, dos desajustes apurados, cujas omissoes e
impropriedades registradas deverdao ser sanadas no prazo assinalado de até 45 (quarenta e cinco) dias
corridos, a contar do recebimento da respectiva notificacao.

8.8.1 — Na impossibilidade de a Organizagdo da Sociedade Civil sanar as omissdes ou impropriedades
no prazo de que trata o caput deste artigo, podera ser concedida sua prorrogagdo uma unica vez, por
igual periodo, mediante requerimento devidamente fundamentado, desde que, ainda ndo tenha havido
decisdo final da Administracdo Publica acerca prestacdo de contas e da comprovagdo dos resultados
obtidos por meio da parceria.

8.8.2 — Em se tratando de hipdtese de prestacdo de contas parciais, em razdo da concessdo dos prazos
para saneamento das irregularidades, serd a mesma aprovada parcialmente, com ressalvas, com o
objetivo de ndo atrasar o repasse da proxima parcela referente a parceria.

8.9 — A decisdo sobre a Prestacdo de Contas Final cabera a autoridade responsavel por celebrar a
Parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, assim determinado mediante ato administrativo
devidamente publicizado e disponibilizado para a Parceria, vedada a subdelegacao.

8.10 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada da decisdo de que trata o item
8.7.3 e podera:

I — Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a decisao no prazo de trinta dias, encaminhara o recurso a autoridade hierarquicamente
superior, para decisdo final no prazo de 30 (trinta) dias corridos; ou

IT — Sanar a irregularidade ou cumprir a obriga¢ao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos,
prorrogavel no maximo uma vez, por igual periodo.

8.11 — Exaurida a fase recursal, o MUNICIPIO devera:

I — No caso de aprovagdo com ressalvas da prestacao de contas, publicizar as causas das ressalvas; e

I1 — No caso de rejei¢io da prestacdo de contas, notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
para que, no prazo de 30 (trinta) dias corridos:

a) Devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugao do objeto apurada
ou com a prestacdo de contas ndo apresentada; ou

b) Solicite o ressarcimento ao erario por meio de A¢oes Compensatorias de Interesse Publico, mediante
a apresentacdo de novo Plano de Trabalho, nos termos do art. 72 da Lei 13.019/14.

8.12 — Na hipotese do inciso II do item 8.11, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:

I — A instaura¢do da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislacio vigente;

IT — O registro da rejeicao da prestacao de contas e de suas causas no Processo Administrativo proprio
e publicizag¢do dos motivos determinantes da rejei¢do e

IIT — A correspondente cobranga judicial quando se fizer necessaria;

8.13 - Se, ao término do prazo estabelecido nos itens 8.8 e 8.8.1, a Organizagdo da Sociedade Civil
ndo sanar as omissoes ou impropriedades apontadas, a Administragdo Publica registrard a =
inadimpléncia, suspenderd o repasse dos recursos e instaurard a Tomada de Contas Especial, nos =
termos da Instru¢do Normativa TCE/MG n° 03, de 27 de fevereiro de 2013 e suas alteragdes 3
posteriores, e da Instru¢do Normativa Municipal n°® 23, de 19 de julho de 2010, que aprova o Manual 5
de Tomada de Contas Especial.

8.14 — As Organizacdes da Sociedade Civil deverdo manter a guarda dos documentos originais
relativos a execugdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacao da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a sua apresentagao.

ARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO e MARGARIDA SALOMAO
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9.1 — Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as
disposi¢des da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas alteracdes posteriores, de
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legislagdes especificas, a Administragio Publica poderé aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL as seguintes sangoes:

I — adverténcia;

IT — suspensao temporaria; e

IIT — declaragdo de inidoneidade.

9.2 — E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de abertura
de vista dos autos processuais.

9.3 — A adverténcia tem cardter preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, no ambito da parceria que ndo
justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.

9.4 — A suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebracdo, execucdo ou prestacdo de contas da parceria € nao se justificar a imposi¢ao da penalidade
mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes € os danos que dela provieram para a
Administragdo Publica.

9.5 — A declaracio de inidoneidade impede a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE 2
CIVIL:

I — ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes; e

IT — apds decorrido o prazo de 02 (dois) anos da aplicagdo da sangdo de declaracdo de inidoneidade.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

ACHADO e MARGARIDA SALOM

10.1 — Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdao ou extingdo da Parceria, os saldos financeiros &
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, =
serdo devolvidos a0 MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de 2
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente.

10.1.1 — Os bens e direitos remanescentes na data da conclusao ou extingao da parceria e que, em razao <
de sua execugdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela <
Administragdo Publica, sdo de titularidade do Municipio de Juiz de Fora, devendo ser devolvidos apds 3
o encerramento da parceria.
10.2 — Qualquer das partes podera rescindir a presente Parceria, a qualquer tempo, limitada a =
responsabilidade da execucio do objeto parcial, desde que haja comunicacio prévia com, no =
minimo, 60 (sessenta) dias corridos de antecedéncia.

10.3 — Ocorrendo descumprimento de quaisquer das clausulas previstas neste instrumento, o mesmo 3
podera ser rescindido de oficio pelo MUNICIPIO, e interrompidos os repasses para que em até 30 @
(trinta) dias corridos seja apresentada defesa, e ainda nos casos em a ORGANIZACAO DA<=
SOCIEDADE CIVIL:

I — Deixar de acatar, sem a devida justificativa, as orientacdes de corre¢do procedimental apresentadas
pelo Gestor da Parceria ou por qualquer representante da Comissao de Monitoramento e Avaliacao;

II — Incidir em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei 13.019/14.

10.4 — Assiste ao MUNICIPIO a prerrogativa de, a qualquer tempo, assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

RANDA

SALIM MI

ARIA

O,

AURELIA

LO

10/11
Secretaria de Assisténcia Social
Rua Halfeld, 450, 6° andar — Centro, Juiz de Fora — MG
CEP: 3606010-000| Juiz de Fora — MG | Telefone: (32) 3690-8313

Assinado por 3 pessoas: ADRIANO CAl

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/BFOF-8D9C-9B8F-A296 e informe o cc’)digo BFOF-8D9C-9B8F-A296

=




Prefeitura

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — Os casos omissos, assim como as duvidas na interpretacao do presente ajuste serao resolvidos,
no que couber, com base na Lei Federal n°. 13.019/14 e no Decreto Federal n® 8.726/2016
(Regulamento), cujas normas ficam incorporadas ao presente Instrumento, ainda que delas nao se faga
aqui mengao expressa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

12.1 — A publicagdo resumida deste Termo de Colaboracdo ficard a cargo do Municipio de Juiz de
Fora.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1 — As partes elegem o Foro da Comarca de Juiz de Fora/MG, como o Unico competente para
dirimir qualquer acdo oriunda do presente Termo de Colaboragao.

13.2 — Em caso de duvidas decorrentes da execucdo da parceria, ¢ obrigatoria a prévia tentativa de
solug@o administrativa, com a participacdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante
da estrutura da administragdo publica.

Assinado por 3 pessoas: ADRIANO CARLOS AURELIANO, MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO e MARGARIDA SALOMAO

E, por estarem de comum acordo, as partes firmam o presente Termo de Colaboragdo para que se
produzam seus efeitos regulares.

Juiz de Fora, data da assinatura eletronica.

Margarida Salomao
Prefeita do Municipio de Juiz de Fora

Maria Lucia Salim Miranda Machado
Secretaria de Assisténcia Social

Adriano Carlos Aureliano
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
SUDESTE BRASILEIRA - ADRA

TESTEMUNHAS:
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PLANO DE TRABALHO

REF.: PROC. ADMINISTRATIVO N° 17.903/2023
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2023

1. Identificacdo da Parceira

1.1 Entidade/Organizacio Proponente: 1.2 CNPJ:
Agéncia Adventista de Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira - ADRA 16.524.054/0004-39

1.3 Endereco da Sede: (AV./Rua/N°)
Rua Bardo de Cataguases, 121/3° andar

1.4 Bairro: 1.5 Municipio: 1.6 UF:
Santa Helena Juiz de Fora MG
1.7 CEP: 1.8 Telefone: 1.9 Celular:
36015-370 (32) 3211-9578 (31) 97581-7722
1.9 E-mail:

adm.adrajf@gmail.com

1.11 Dados Bancarios
Banco Caixa Econdmica Federal — Agéncia 4387 — Op. 003 — Conta Corrente 00001757-5

1.12 Nome do Responsavel Legal: 1.13 Cargo:
Adriano Carlos Aureliano Diretor Administrativo
1.14 Identidade: 1.15 CPF: 1.16 Data do Venc. Mandato:
20407811 - SSP/SP 156.241.018-05 31/12/2027

2. Caracterizacao do Plano

2.1 Nome do Servico: 2.2 Periodo de Execucio
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE Inicio Término
VINCULOS — UNIDADE 11 - BENFICA 13/01/2024 12/07/2026
2.3 Objeto

Implantar, em parceria com Organizagdo da Sociedade Civil, regularmente inscrita no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) no
territério do CRAS Norte Benfica, bairro Benfica, com meta de 100 usuérios para os ciclos de vida de
6 a 17 anos, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

2.4. Endereco Completo de Execucao do Servico:
Rua Evaristo da Veiga, 245 — Benfica— CEP 36090-430.

2.4.1. Telefone: 2.4.2. E-mail:

(32) 3211-4388 centrodeconvivenciabenfica@gmail.com

2.5. Horario de funcionamento

Das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira.

2.6 Descricao da Realidade e Justificativa da Proposta

O objeto do presente plano de trabalho é a execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos no bairro Benfica, territério do CRAS Norte-Benfica, com foco nos ciclos de vida: 06 a 08 anos; 09 a
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14 anos e 15 a 17 anos, através de parceria com a Prefeitura de Juiz de Fora/MG, por interveniéncia da
Secretaria de Assisténcia Social, de acordo com a regulamentagdo proposta pela Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, através da Resolucao Nacional de Assisténcia Social n° 109/2009 e reordenado
pela Resolugao do Conselho Nacional de Assisténcia Social n® 01/2013.

Justifica-se a proposta no intuito de dar continuidade, promover ampliagdo e reformulacdes propostas
pela Prefeitura de Juiz de Fora, através da Secretaria de Assisténcia Social, para a execugdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), tendo em vista o encerramento do ultimo Termo de
Colaborag@o Emergencial vigente.

Visando contribuir com a Politica Nacional de Assisténcia Social, o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa, na afirmacao de
direitos e no desenvolvimento das capacidades e potencialidades de seus usuarios, visando o alcance de
alternativas emancipatorias para o enfrentamento de suas vulnerabilidades sociais, estruturais e,
principalmente, relacionais (preconceito e discriminacdo; conflito; isolamento; apartacdo; violéncia;
abandono; confinamento). Este servico deve ser ofertado pela Assisténcia Social de modo a garantir as
segurangas de acolhida, de convivio familiar e convivio comunitario, além de estimular o desenvolvimento da
autonomia de seus usudrios, atendendo nas suas Unidades Executoras, prioritariamente, individuos que se
encontrem nas seguintes situagdes, de acordo com a Resolucdo CIT n° 01/2013 ¢ a Resolugdo CNAS n°
01/2013:

a) em situagdo de isolamento;

b) em situagdo de trabalho infantil;

¢) com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

d) que estejam fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;
¢) em situag@o de acolhimento institucional;

f) em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

g) egressos de medidas socioeducativas;

h) em situagdo de abuso e/ou exploragdo sexual;

1) com medidas de prote¢do do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente;

j) criancgas e adolescentes em situagdo de rua;

k) com vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Com base na organizagdo e delimitagdo territorial referenciada no CRAS Norte-Benfica, o SCFV
atuara na complementariedade deste Centro de Referéncia assegurando protecdo as familias atendidas, a
infincia e a adolescéncia, tendo por objetivo o alcance das metas evidenciadas pela Secretaria de Assisténcia

Social e baseadas nas normativas, legislagdes e orientacdes técnicas do Ministério da Cidadania.
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A AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
SUDESTE BRASILEIRA — ADRA SUDESTE esta em total acordo quanto ao carater publico de gestdao dos
servigos socioassistenciais, sob o comando publico e Tnico, quanto a gestdo, monitoramento e
acompanhamento da execucao das agdes, da Secretaria de Assisténcia Social — SAS, e atende do ponto de vista
técnico-operacional e de experiéncia, propondo-se a executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, preconizado pelo Sistema Unico da Assisténcia Social/SUAS, no bairro Benfica, territorio do CRAS

Norte-Benfica, num total de 5 grupos e 100 individuos.

2.7 Objetivos

2.7.1 Objetivos gerais:

a) Complementar o trabalho social que ¢ realizado com as familias;

b) Assegurar e fortalecer a convivéncia familiar € comunitaria;

c¢) Prevenir a institucionalizacdo e a segregacao de criancas e adolescentes;

d) Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participagdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;

e) Possibilitar o acesso a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, tecnoldgicas, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

f) Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,

fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

2.7.2 Objetivos especificos:

a) Desenvolver relagoes de afetividade e sociabilidade;

b) Valorizar a cultura de familias e comunidades locais;

¢) Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social;

d) Estimular a participagdo na vida publica do territdrio e desenvolver competéncias para a compreensao
critica da realidade social ¢ do mundo contemporaneo;

¢) Contribuir para a insergao, reinser¢do e permanéncia das criangas ¢ adolescentes no sistema educacional
escolar;

f) Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

g) Possibilitar conhecimentos sobre o mundo do trabalho e reconhecer a educag@o como direito de cidadania.

2.8 Metas

Atendimento a 100 usuarios, sendo:
06 a 08 anos — 02 grupos de 20
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09 a 14 anos — 02 grupos de 20
15 a 17 anos — 01 grupo de 20
METAS PRAZOS
Atingir o numero 100 usuarios inscritos 2 meses
Atingir 70% de frequéncia e participacao diaria 2 meses
At.ingir 50% do numero de inscritos com usuarios que fazem parte do publico 3 meses
prioritario
Realizar 1 encontro com familias 3 meses
Realizar 1 encontro para capacitacdo dos funciondarios 3 meses
Manter em até 20% o ntimero dos usudrios desligados do SCFV Durante toda a execugio
Realizar 1 atividade externa de natureza socioeducativa, esportiva, cultural e de 1 més
lazer com os usuarios
Alcangar as aquisi¢des pretendidas em ao menos 75% dos usuarios 3 meses
Verificar a percep¢do de ao menos 75% das familias em relagdo ao
. . 3 meses
desenvolvimento do usudrio

2.9 Atividades Desenvolvidas e Fases de Execucao do Servico

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) tera atuagdo complementar ao
trabalho social realizado pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), por meio do Servigo de
Protegdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF), e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), através do Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos
(PAEFI), sendo o primeiro a unica porta de entrada para o SCFV, considerando a centralidade de trabalho com
as familias, no intuito de prevenir riscos e reduzir situagdes de vulnerabilidades sociais. O trabalho integrado
implicara no recebimento de orientagoes e direcionamentos do Poder Publico como definicao de fluxos,
procedimentos, alimentagdo de sistemas informatizados e registros de dados provenientes da execugdo do
SCFV.

O grupo prioritario compora 50% da capacidade de atendimento do publico-alvo.

O SCFV seréd realizado em carater preventivo e proativo pautado na defesa de direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades e, para isso, o trabalho sera estruturado em grupos, de
acordo com ciclos de vida, de modo alinhado aos objetivos especificos para cada faixa etaria. A organizagao se
dard de modo heterogéneo em relagdo ao sexo e tera carater continuo, a partir de percursos planejados,
baseados nos eixos, subeixos ¢ temas transversais, que visem um conjunto de competéncias para a vida, a fim
de assegurar aos usuarios aquisicdes progressivas para o desenvolvimento. O trabalho nos grupos devera ser
planejado de forma coletiva, contando com a participagdo ativa do técnico de referéncia do CRAS e do
servi¢o, educadores sociais e usuarios.

Os grupos do SCFV serdo formados por até 20 usuarios em cada um, sob a condugdo do educador
social. A organizagdo dos grupos fundamenta-se na compreensdo acerca das especificidades e desafios
relacionados a cada estagio da vida dos individuos. Por meio de variadas atividades, os grupos tematicos tém

por objetivo propiciar entre os usuarios oportunidades para as prote¢des a seguir:
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Escuta: Estratégia que cria uma ambiéncia e um clima em que a histéria do outro é ouvida tanto como
realizag@o, quanto processo que constitui o sujeito que fala. Assim, a narrativa é constituida a partir do
interesse daquele que escuta. Saber que ha legitimidade e interesse pela sua narrativa oferece seguran-
¢a para poder partilhar questdes aflitivas ou importantes ¢ isso fortalece vinculos; valorizacdo e reco-
nhecimento do outro: Estratégia que considera as questdes ¢ problemas do outro como procedentes ¢
legitimos. Exige uma postura ¢ um ponto de vista amoral ¢ de ndo julgamento;

Producéo coletiva: Estratégia que fomenta relacdes horizontais e permite realizacdo compartilhada. O
fazer envolvido nessas situagdes pode ser de qualquer natureza, mas precisa ser do interesse dos que
fazem. E necessario, portanto, ter o processo de produgdo/planejamento como fomento ao convivio,
logo, a questdo chave ¢ qualificar esse momento e nao exclusivamente o resultado da produ¢ao ou tra-
balho coletivo;

Exercicio de escolhas: Estratégia que fomenta responsabilidade e reflexdo sobre as motivagdes e inte-
resses envolvidos no processo. Os jogos, especialmente os dramaticos, sdo oportunidades ludicas para
experimentar fazer escolhas e explicitar seus motivos, analisar as consequéncias, dimensionar as res-
ponsabilidades pelos acontecimentos;

Tomada de decisdes sobre a propria vida e do grupo: Estratégia que fomenta a capacidade de res-
ponsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha;

Dialogo para a resolucio de conflitos e divergéncias: Estratégia que permite o aprendizado e o exer-
cicio de um conjunto de habilidades e capacidades de compartilhamento, além do engajamento num
processo resolutivo ou restaurativo;

Reconhecimento de limites e possibilidades das situacdes vividas: Estratégia que objetiva analisar
as situagoes vividas e explorar variacdes de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de entendi-
mento do outro;

Experiéncias de escolha e decisdes coletivas: Estratégia complexa, que fomenta e induz atitudes
mais cooperativas como resultantes de analise da situacdo, explicitagdo de desejos, medos e interesses;
de negociagdo, composicao, revisdo de posicionamento politicos e capacidade de postergar realizagdes
individuais. Essa experiéncia precisa estar vinculada a uma situagdo concreta;

Experiéncias de aprendizado e ensino horizontalizado: Estratégia que permite construir, nas rela-
¢oes, lugares de autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva de autoridade
por hierarquias previamente definidas. Implica a identificacdo de saberes e experiéncias dos usudrios
para que se possam organizar momentos em que cada um ocupe o lugar de quem ensina ou protagoni-
za uma situagio;

Experiéncias de reconhecimento e nomeagao de emocdes nas situacées vividas: Estratégia que

permite aprender e ter dominio sobre os sentimentos ¢ afetacdes, agregando vigor no enfrentamento
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das situagdes que disparam sentimentos intensos e negativos numa pessoa e/ou em um grupo;

o Experiéncias de reconhecimento e admiracio das diferencas: Estratégia que permite exercitar situ-
acoes protegidas em que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas ¢ problematizadas e,
por fim, descoladas das diferengas, permitindo que caracteristicas, condigdes, escolhas e objetivos se-

jam tomados em sua raiz de diferenga e ndo a partir de um juizo de valor hegeménico.'

Para a composi¢ao dos grupos, o técnico de referéncia, bem como toda a equipe devera trabalhar para
o desenvolvimento de aptiddes, utilizando-se de estratégias para dar materialidade as segurancas

socioassistenciais e seguranga de acolhida, convivio familiar, comunitario e autonomia, sendo:

a) Seguranca de Acolhida: Diz respeito ao direito de todo cidaddo ter suas demandas e necessidade acolhi-
das, ouvidas e respeitadas, recebendo as devidas informagdes ¢ os encaminhamentos apropriados;

b) Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario: Diz respeito a necessidade humana de estar em relagéo
com o outro, com seu nucleo primeiro - a familia, com seu entorno, os grupos sociais aos quais pertence, a co -
munidade, o espaco e o territorio onde vive.

c) Desenvolvimento da Autonomia: Compreende a necessidade de desenvolver-se de forma independente,
com respeito e liberdade de escolha, poder de decisdo e condigdes de exercicio da cidadania. Pressupdem o
desenvolvimento de habilidades e potencialidades, situagdes que possibilitem crescimento € o
desenvolvimento de novos aprendizados, da autoestima e da autoconfianga. Entendimento dos usudrios como

sujeitos de direitos e ativos, capazes de transformar a propria vida e contribuir com a realidade.

As atividades (artisticas, culturais, de lazer, esportivas, tecnoldgicas e de integragdo ao mundo do
trabalho) promoverdo a participagdo ativa dos usudrios, incentivando a convivéncia social, além de contribuir
para o desenvolvimento de habilidades sociais, de forma a ajudar no processo de fortalecimento de vinculos.
Em relacao aos adolescentes, além de ofertas de desenvolvimento pessoal e de sociabilizagdo, devera haver
preparacdo geral para a integragcdo ao mundo do trabalho.

O planejamento anual da oferta proposta sera organizado em percursos, de forma a estimular as trocas
culturais e o compartilhamento de vivéncias; desenvolver junto aos usuarios o sentimento de pertenca e de
identidade; e fortalecer os vinculos, sempre sob a perspectiva da convivéncia familiar ¢ comunitéria. Serdao 4
percursos com inicio, meio e fim, tendo cada um 3 meses de duracdo, com intencionalidades previstas nos 3
Eixos Estruturantes (“Eu Comigo”; “Eu com o Outro” ¢ “Eu com a Cidade”), além do eixo “Eu com Quem

Cuida de Mim”, aplicavel as criancas de 6 anos, trabalhando temas especificos e transversais aos ciclos de

vida, tais como: pessoa com deficiéncia, cultura de paz, violagdes de direitos, diversidade sexual, relagdes de

1 Fontes: Plano de Trabalho 2023 — Fundag@o Toledo. Disponivel em: https://fundato.org.br/wp-content/uploads/2023/01/
Plano-de-Trabalho-2023-C.pdf; e Plano de Trabalho e Aplicagdao 2023 — SODIPROM Camp Diadema. Disponivel em:
https://sodiprom.com.br/wp-content/uploads/2023/02/Plano-SCFV-2023-versao-final.pdf .
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género, relacdes raciais, drogas, autocuidado, protegdo ao meio ambiente, trabalho infantil, homicidios,
exploragdo sexual infantojuvenil, violéncia contra criangas, adolescentes e¢ idosos, racismo, homofobia,
direitos sexuais reprodutivos, dentre outros de interesses dos usuarios e suas familias, com o objetivo de

garantir as previsoes da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Os educadores sociais serdo organizados por areas especificas de atuacdo, sendo 1 para esporte/lazer, 1
para artes/cultura, 1 para atividades reflexivas de identificagdo de demandas e verificacdo de aquisi¢des, de
forma que consigam ofertar atividades mais aprimoradas e facilitadas, até mesmo para agdes intergeracionais.

Os educadores atuardo de forma volante entre os ciclos de vida.

O trabalho sera organizado em PERCURSOS trimestrais, com intencionalidades/objetivos em
consonancia com 0s objetivos gerais e especificos para cada ciclo de vida, sendo proposto um tema por més,
com foco principal em um dos eixos norteadores, podendo, contudo, tocar outros eixos, a depender da
conducdo, demanda e retornos do proprio grupo. Dessa forma, as atividades estdo planejadas para o alcance
das intencionalidades e aquisi¢des pretendidas.

A equipe partira das demandas dos usudrios, suas familias ¢ comunidade, fazendo adequagdes ao
planejado, de acordo com as necessidades, bem como com as AVALIACOES conjuntas entre usuarios,
familias e comunidade, nos Encontros de Final de Percurso. Essa avaliagdo é fundamental para verificagdo e
(re)criagdo de estratégias mais adequadas a serem utilizadas no percurso seguinte, considerando os avangos ¢

aspectos deficitarios, de acordo com a realidade de cada grupo.

Os grupos de individuos a serem atendidos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
em questdo serdo distribuidos de acordo com os ciclos de vida, frequéncia semanal e dias da semana abaixo
descritos. Na sequéncia, segue a organizacdo logistica desses grupos, bem como da equipe ¢ do cronograma

semanal do SCFV.

QUANTIDADE DE GRUPOS QUANTIDADE DE ENCON-
POR CICLO DE VIDA TROS SEMANAIS LI A0 e ol TS
- 6 a 8 anos: 02 grupos de 20 usua- Todos os dias da semana . .
. . Segunda-feira a sexta-feira
rios cada (5 encontros semanais)
- 9 a 14 anos: 02 grupos de 20 Todos os dias da semana . .
L . Segunda-feira a sexta-feira
usudrios cada (5 encontros semanais)
i 15, a 17 anos: 01 grupos de 20 2 encontros semanais por grupo Terga-feira e quinta-feira
usuarios

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

OBJETIVO PERIODICIDADE DETALHAMENTO

ENCONTROS REGU- | Atividades grupais edu- Diariamente Organizados em percurso

Secretaria de Assisténcia Social
Rua Halfeld, 450, 6° andar — Centro, Juiz de Fora — MG
CEP: 36010-000 | Juiz de Fora— MG | Telefone: (32) 3690-7361

Assinado por 4 pessoas: ADRIANO CARLOS AURELIANO, MEIRIJANE TEODORO, MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO e MARIA CLAUDIA SIQUEIRA DUTRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/6410-73C5-1D6B-5D82 e informe o cédigo 6410-73C5-1D6B-5D82

=




Juiz 8de Fora

Secretaria de Assisténcia Social phy 3

o
A

AL
L

Juiz de Fora
Prefeitura

cativas, reflexivas e de

por ciclo de vida, plane-

jados e avaliados de for-

LARES c A . o) , ..
vivencia pratica ma continua com partici-
pacdo dos usuarios.
Atividades praticas pla-
Aprofundar tema espe- nejadas com uma intenci-
OFICINAS cifico desenvolvido no Semanalmente onalidade. Podem envol-
grupo. ver pessoas externas, ca-
S0 necessario.
Oportunizar interagdo so-
cial entre integrantes os
grupos e destes com a co- Atividades de carater li-
ATIVIDADES AMPLI-
munidade, além do de- Bimestral vre, recreativo, esportivo,

ADAS DE CONVIVIO

senvolvimento de prati-
cas de vida e de habitos

saudaveis.

cultural e/ou de lazer.

ENCONTROS DE FI-
NAL DE PERCURSO

Sintese de um tema traba-
lhado com usuarios € ou-

tras pessoas da familia ou

Final do percurso ou ci-

Atividade intergeracional
e integradora, de convi-

vio, com recursos ladi-

comunidade. = Momento clo.
OU CICLO. N cos, culturais e recreati-
para AVALIACAO tri-
mestral do PERCURSO. o
EIXOS A) Atender interes- Mensal A) Competéncias es-
A) “Eu Comigo” ses, demandas e necessi- peradas: aprender com a
dades proprias dos usua- experiéncia; autoconfian-
rios, de acordo com as ¢a;  autoconhecimento;
particularidades dos ci- autocontrole; autoestima,
clos de vida. automotivacdo; autono-
mia; aprender a brincar;
resiliéncia e responsabili-
dade.
B) “Eu com os Outros” | B)  Conhecer, experi- Mensal

mentar e reforcar e as
competéncias sociais de

convivéncia no meio fa-

B) Competéncias re-
lacionadas: comunicagao,

cooperagdo, empatia, re-
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da de mim”

C) “Eu com a Cidade”

D) “Eu com quem cui-

miliar e comunitario.
Construir e fortalecer as
redes de apoio social,
fortalecer o sentimento
de pertenga e identidade,
prevenir a institucionali-

zagdo e segregacao.

0] Compreensao

dos usudrios enquanto ci-
dadaos - sujeitos de direi-
tos e deveres, agentes, in-
terventores, participes -
nos espagos em que se in-
serem no cotidiano (fami-
lia, escola, territério...).
Estimular competéncias
que mobilizam a partici-
pacdo social e a comuni-
cacdo dos usuarios acerca

de suas vivéncias.

D) Fortalecer a inte-
racdo entre criangas do
mesmo ciclo etario; valo-
rizar a cultura de familias
e comunidades; estimular
potencialidades de crian-
¢as com deficiéncias; as-
segurar espacos de convi-
vio familiar e comunita-
rio ¢ o desenvolvimento
de relagdes de afetividade
e sociabilidade; comple-

mentar as acdes de prote-

Mensal

Mensal

solucdo de conflitos, res-

peito e sociabilidade.

O Competéncias re-
lacionadas: apropriacao,
direitos e deveres, parti-
cipacdo ativa, pertenci-
mento e vivéncia em re-

des.

D) Aplicagdo especi-
al em relagdo as criangas
de 6 anos, conforme “Ca-
derno de Orientagdes
Técnicas do Servigo de
Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos para
Criangas de 0 a 6 anos —

Ministério da Cidadania

Secretaria de Assisténcia Social

Assinado por 4 pessoas: ADRIANO CARLOS AURELIANO, MEIRIJANE TEODORO, MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO e MARIA CLAUDIA SIQUEIRA DUTRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/6410-73C5-1D6B-5D82 e informe o cédigo 6410-73C5-1D6B-5D82

Rua Halfeld, 450, 6° andar — Centro, Juiz de Fora — MG
CEP: 36010-000 | Juiz de Fora— MG | Telefone: (32) 3690-7361




Juiz 1§e Fora

Secretaria de Assisténcia Social gh

Juiz de Fora &
Prefeitura | &

¢do e desenvolvimento
das criancas e o fortaleci-
. -2021”
mento dos vinculos fami-

liares e sociais.

DESLIGAMENTOS:

Os desligamentos do SCFV levardo em considerac@o a historia de vida e familiar, bem como a propria
trajetoria dos usudrios e suas familias no Servico, verificando suas expectativas, quanto a participacao. Para
tanto, o SCFV devera priorizar as intervengdes sociais que favoregcam a permanéncia no servico, de modo a
aquisicdes de capacidades, oportunidades e encaminhamentos necessario para que ndo haja descontinuidade.
Estudos de casos devem ocorrer com a equipe do CRAS, dando melhor parecer para possiveis desligamentos.

O SCFV também seguira os parametros direcionados pelo Departamento de Prote¢ao Basica para a questao.

DETALHAMENTO DE ACOES TECNICAS

- Participacdo na construcdo dos planejamentos juntamente com os educadores sociais e coordenagdao, com

olhar técnico;

- Acolhimento, inscri¢do e apresentagdo do Servigo e seus parametros;

- Realizagdo de atividades, como rodas de conversa, por exemplo, com usuarios ¢ familiares para formagdo
critica acerca da realidade social;

- Participag@o em conselhos de direitos e espagos coletivos de mobilizacdo;

- Participag@o em encontros de rede intersetorial;

- Elaboragao de relatorios técnicos a outras institui¢oes;

- Realizagdo de encaminhamentos para a rede do municipio;

- Registro das atividades e produg@o de relatorios internos;

- Participag@o na reorganizacdo pedagogica dos percursos propostos em cada ciclo de vida;

- Articulagdo para agdes conjuntas com outras instituigdes relacionadas aos temas trabalhados no SCFV;

- Participag@o em reunides regulares com o CRAS de referéncia;

- Alimentagdo dos sistemas de informagao relacionados ao Servigo (GSUAS, SISC);

- Atendimentos e orientagdes as familias;

- Evolucao de prontuarios.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

Turno da manha

8h00 8h30 — 09h10 09h10 — 9h50 09h50 — 10h30 10h30
Grupo de Oficina de Oficina de Of1c1'na de
Lanche ~ Incentivo aos Almocgo
06 a 08 anos Artes Recreacao
estudos
Grupo de Lanche Oficina de Oficina de Oficina de Almogo
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09 a 14 anos Recreacdo Incentivo aos Artes
estudos
Turno da tarde
13h00 13h30 — 14h10 14h10 — 14h50 14h50 — 15h30 15h30
Grupo de Oficina de Oficina de Of1c1‘na de
Lanche ~ Incentivo aos Jantar
06 a 08 anos Artes Recreacao
estudos
Grupo de Oficina de Of1c1.na de Oficina de
Lanche - Incentivo aos Jantar
09 a 14 anos Recreacao Artes
estudos
Grupo de Of1c1.na de Oficina de Oficina de
Lanche Incentivo aos N Jantar
15a 17 anos estudos Artes Recreacdo

DETALHAMENTO DO TRABALHO COM AS FAMILIAS

O fortalecimento da fungdo protetiva da familia permeia as atividades do Servi¢o de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, estando fundamentado na matricialidade sociofamiliar da politica de Assisténcia
Social. O trabalho social com familias constitui atribuicdo especifica do Servigo de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia — PAIF, sendo o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo um completo a esse
trabalho. Neste sentido, entendemos ser de extrema importancia ofertar atendimento as familias das criangas e
adolescentes usuarios do SCFV.

O trabalho com as familias serd realizado pela equipe de referéncia da unidade, podendo ter a
participacdo de um educador social nos casos que demandem a presenca do mesmo. Acontecerdo
trimestralmente na unidade, em horario comercial e/ou aos finais de semana de modo a alcangar maior

participacao das familias. O objetivo dos encontros ¢ trabalhar temas que possam:

v Contribuir para a superagdo das situagdes de risco € ou vulnerabilidade social vivenciadas por elas;
v Possibilitar melhorias no relacionamento entre os integrantes da familia;

v Informar sobre seus direitos e deveres;

v Estimular o protagonismo e autonomia;

v Orientar sobre o cuidado com a crianc¢a e o adolescente;

v Fortalecer os vinculos entre as familias e a entidade;

v Abrir espago para discussdes e reflexdes sobre situagdes vivenciadas, na familia e nos territorios;

v Viabilizar o acesso a direitos que influenciam o convivio familiar e comunitario.

Além disso, serdo realizados, conforme demanda, atendimentos, orientacdes e encaminhamentos

realizados pela técnica de referéncia e coordenacdo da unidade.
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Entendemos que a visita domiciliar ¢ uma importante ferramenta para o trabalho com as familias,
possibilitando a aproximacdo da familia com o servigo, além de permitir ao profissional visualizar a realidade
de vida do usuario e ter contato com situagdes que dificilmente seriam observadas no ambiente formal da
unidade, sendo também um efetivo instrumento de busca ativa.

O trabalho social essencial ao servigo ocorre por meio de:

v Acolhida;

v Estudos de caso;

v Visitas domiciliares;

v Orientagdo e encaminhamentos;

v Grupos de familias;

v Atividades comunitarias;

v Campanhas socioeducativas, informagdo, comunicagdo e defesa de direitos;
v Mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio;

v Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;

v Mobiliza¢ao para a cidadania, conhecimento do territorio;

v Elaboragdo de relatorios e/ou prontudrios, notificagao de ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e
risco social;

v Busca ativa.

O SCFV contribui ao desenvolver atividades que fortalecem o convivio e os vinculos familiares e
comunitarios, fortalecendo a fungdo protetiva da familia, quando, por exemplo, promove autonomia € o

desenvolvimento de novas capacidades, afetando de forma positiva a organizacao familiar, através de:

- Encontros intergeracionais;

- Oficinas tematicas;

- Eventos integrados entre os ciclos de vida em datas comemorativas;

- Passeios Culturais;

- Atendimentos individualizados, quando necessario;

- Encaminhamentos para rede socioassistencial e intersetorial do territdrio e outras localidades, quando

possivel, como 6rgdos de prote¢do e promocao de direitos humanos.

Ao identificar demandas de atendimentos individuais e intervengdes de maior complexidade, a familia

podera ser orientada ¢ encaminhada para rede, mas partindo inicialmente de articulagdo com a equipe do
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CRAS de referéncia, através do PAIF, no sentindo de complementariedade entre os Servicos, evitando

sobreposicdo ou retrabalho.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos prevé atividades especificas, que tratam da
tematica familiar: cuidado mutuo, ndo violéncia, respeito, convivéncia, lugar de ocupagdo dos seus membros,
fortalecendo a funcéo protetiva da familia, quando, por exemplo, promove autonomia e o desenvolvimento de
novas capacidades, afetando de forma positiva a organiza¢do familiar. Nesse intuito, O Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos se propde a realizar Encontros com Familias trimestralmente e em
datas comemorativas. Os temas serdo tratados em consonancia com os ofertados durante os Percursos vigentes
para cada ciclo de vida e podem ser ajustados de acordo com o interesse das familias. Abaixo apresenta-se

quadro de atividades com sugestdes de temas que poderdo ser abordados nesses encontros

CICLO DE VIDA ATIVIDADES TEMATICAS

Palestra Educativa sobre Direitos das Criancas e Ado-

lescente (ECA)

Roda de Conversa Papéis Sociais nas Familias Brasi-

leiras
6 a 8 anos

Dinamica para tratar Desenvolvimento Integral na In-

fancia, énfase no Brincar.

Apresentacao de pega teatral sobre Prevencdo de Vio-

Iéncias feita por

Palestra Educativa sobre Direitos das Criancas e Ado-

lescente (ECA)

Roda de Conversa Papéis Sociais nas Familias Brasi-

leiras

9 a 14 anos Palestra: Os Impactos do Uso de Tecnologia na Vida

de Criangas ¢ Adolescentes.

Apresentacao de pega teatral sobre Prevencdo de Vio-

Iéncias

Palestra Educativa sobre Direitos das Criancas e Ado-

lescente (ECA)

Roda de Conversa Papéis Sociais nas Familias Brasi-

15a 17 anos leiras

Visita ao CAPS para atividade sobre Satde Mental na

Adolescéncia

Projetos de vida e Empregabilidade. Atividade em
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parceria com institui¢cdes de socio-aprendizagem.

DETALHAMENTO DE ACOES TECNICAS COM AS FAMILIAS

ACOES TECNICAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS - A atividade do SCFV se inicia com a primeira
acolhida, que envolverd o recebimento do encaminhamento ao Servigo feito pelo CRAS de referéncia e a
efetiva inser¢do do usuario no Servigo, passando por atendimento individual para realizagdo da matricula.
Todas as criancas/adolescentes e seus familiares t€m prontuarios individualizados contendo informacdes
relevantes que serdo revisadas sempre que houver necessidade, para maior compreensao do publico atendido, e
melhor compreensao a cerca das vulnerabilidades identificadas; e caso necessario, contatos sistematicos serao
realizados com a equipe de referéncia do CRAS, que devera fazer a mediacdo, acompanhamento e demais
intervengdes que se fizerem necessarias: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS e
Conselho Tutelar na articulagdo de encaminhamentos junto as Redes de Prote¢do Social Basica e/ou Especial,
de acordo com as necessidades apresentadas. A visita domiciliar sera efetuada para acompanhamento da
frequéncia a fim de facilitar a compreensao da dindmica e acompanhamento familiar. As reunides ¢ os
encontros com familias do SCFV ocorrerdo trimestralmente, com duracdo de uma hora, pois irdo proporcionar
a discussdo e reflexdo sobre situagdes vivenciadas e interesses comuns. Serdo disponibilizadas em dois
horarios (periodo da manha e tarde) e, se necessario, aos finais de semana, para que possamos ter a presenca
de todos os familiares, oportunizando assim a participacao na vida das criancas/adolescentes.

Também sao ac¢des do técnico de referéncia:

- Acolhimento e apresentagdo do Servico e seus parametros;

- Realizagdo de atividades, como reunides e rodas de conversas;

- Realizag@o de atividades intergeracionais;

- Atendimentos e orientagdes especializados;

- Visitas domiciliares, quando necessario;

- Realizagdo de encaminhamentos para a rede do municipio;

- Articulagdo para agdes conjuntas com outras instituigdes relacionadas aos temas trabalhados no SCFV;
- Participag@o em reunides regulares com o CRAS de referéncia;

- Registro de atividades.

DETALHAMENTO DE TRABALHO REALIZADO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL
INTERSETORIAL

O trabalho realizado com a rede socioassistencial e intersetorial ¢ fundamental para a efetividade do

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Mobilizar e fortalecer redes sociais de apoio também
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faz parte do trabalho do SCFV. Para isso, ¢ necessario que o técnico de referéncia e demais profissionais da
equipe conhecam os servigos ofertados no territorio.

O CRAS ¢ a referéncia para o desenvolvimento de todos os servigos socioassistenciais de protecao
social basica do SUAS. Isso significa que os servicos devem estar sempre em contato com o CRAS, no
respectivo territério de abrangéncia, tomando-o como ponto de referéncia. Estes servigos, de carater
preventivo, protetivo e proativo, quando desenvolvidos no territério do CRAS por outra unidade publica ou
entidade/organizacdes de assisténcia social devem ser, obrigatoriamente, referenciados ao CRAS. Embora a
constitui¢do e a gestdo de redes socioassistenciais ndo seja atribuicdo do SCFV, este deve ter conhecimento da
realidade, estar proximo do cotidiano das pessoas, de suas familias e da comunidade, mantendo relagdo direta
e complementar ao trabalho realizado pelo PAIF. A oferta integrada dos servigos pressupde articulacao e
organizacdo das informagdes, fluxos, procedimentos e dos compromissos entre as unidades da rede
socioassistencial e outras politicas publicas.

A comunicagdo entre os servigos € essencial para assegurar o trabalho articulado entre as unidades
responsaveis pela oferta e execucdo dos servigos de Protecdo Social Basica. O compartilhamento de
informag¢des, de maneira ética e responsavel, servird como insumo para o desenvolvimento das a¢des desses
servigos, ampliando assim a capacidade protetiva das familias. E crucial que os profissionais que atuam nos
servigos mantenham postura ética em relacdo as informagdes dos usuarios, mantendo o sigilo necessario.

A participacdo em reunides de rede promovidas pelo CRAS de referéncia ¢ um importante instrumento
para esse estreitamento de parcerias, para possiveis encaminhamentos. S3o ac¢des conjuntas entre SCFV,
entidades ndo governamentais, equipamentos socioassistenciais ¢ de execucdo de outras politicas publicas, por
exemplo:

- Cessdo de espaco fisico dentro e conjuntamente com a escola, para realizagdo de atividades intergeracionais
e encontro de familias e comunidade;

- Articulagdo de acdes de Politica de Seguranca Alimentar, promovendo conhecimento acerca da Alimentagdo
enquanto um Direito Humano, portanto em quantidades suficientes e nutrientes adequados, técnicas de
aproveitamento de alimentos e ndo desperdicio;

- Articular-se para acdes com a UBS de referéncia para agdes preventivas em satude, ampliando o senso de
responsabilidades com a satude individual e coletiva;

- Participagdo (direta ou indireta) em Conselhos de Direitos (CMDCA, CMAS);

- Associagdo com movimentos sociais de tematicas relativas as vivéncias e realidades do publico-alvo e suas
familias.

Dessa forma, o trabalho em rede e seus mecanismos garantem a inclusdo social e da pretensa garantia
de direitos e protegdo.

2.10 Indicadores
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O monitoramento e avaliagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos visa, de
maneira geral, compreender e mensurar tanto o desenvolvimento das atividades direcionadas as
criangas/adolescentes e familias, como também as praticas da equipe técnica e certificar que haja o
cumprimento dos objetivos e resultados pretendidos, conforme edital de chamamento publico. Ao decorrer das
acoes, serdo realizadas pesquisas de satisfagdo com os usudrios, no intuito de verificar se o trabalho realizado
esta sendo feito de forma como havia sido idealizada, bem como, identificar as modificacdes e intervengdes
necessarias para dar continuidade as demandas de cada ciclo de vida/grupo.

Para a avaliacdo das atividades com os adolescentes e familias, serfo aplicados questionarios sobre as
Segurancas de Acolhida, Convivio Familiar ¢ Comunitario e Desenvolvimento da Autonomia, para que
possamos identificar o quanto os usuarios tém sido instruidos sobre os objetivos e resultados esperados do
Servigo em que estdo inscritos. A avaliagdo das praticas da equipe acontecera diariamente durante as reunides

de planejamento e coordenadas pela técnica de referéncia.

INDICADORES METAS MEIOS DE VERIFICACAO

Numero de usuarios inscritos 100 usuarios Fichas de matricula

Percentual de frequéncia e partici-

e L 70% Listas de presencas nas atividades
pacdo diaria dos usuarios

Numero de usuarios inscritos e que
fazem parte do publico prioritario 50% Encaminhamentos do CRAS
do SCFV

Numero de encontros com grupos
de familias (trabalho com familias)

Listas de presengas nas atividades

1 1 . )
por trimestre e registros fotograficos.

Numero de encontros promovidos
para capacitacdo dos funcionarios

Listas de presencas nas atividades

1 por trimestre . .
P e registros fotograficos.

Numero dos usuarios desligados

A 0, JoR! .
do SCFV At€ 20% Relatorios mensais.

Numero de atividades externas de

natureza socioeducativa, esportiva, Listas de presencas nas atividades

. 1 por més . ,
cultural e de lazer realizadas com p e registros fotograficos.
0S USuArios.
N . (o Analise de desenvolvimento dos
Aquisicdes pretendidas Ao menos 75% dos usudrios gy .
usuarios nas atividades
~ [ ~ Andlise qualitativa mediante aos
Percepgdo da familia em relagdo o i T .
Ao menos 75% das familias contatos individuais e grupais com

ao desenvolvimento do usuario .
a equipe.

2.11 Formas de acesso ao servico
O encaminhamento dos usuarios para os grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos devera ser feito, exclusivamente, através do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

Norte Benfica.

3. Capacidade Instalada/Provisoes de Estrutura
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3.1 Espaco Fisico:

01 Sala para coordenagdo e equipe técnica
04 Salas de atividades
01 Cozinha
01 Despensa
01 Refeitorio
03 Banheiros para usuarios
01 Banheiro para funcionarios
01 Area de Servico
01 Area coberta para atividades
01 Area externa
01 Terrago
01 Garagem
3.2 Recursos Materiais:
Local Descricio dos Materiais Quantidade
Sala de coordenagdo e equipe Mesas de escritorio 02
tecnica Cadeiras de escritorio 02
Computadores 02
Multifuncional 01
Arquivo de pastas suspensas 01
Telefone 01
Salas de atividades (cada) Mesas 04
Cadeiras 16
Armario para guarda de 01
materiais
Cozinha Fogao 01
Geladeira 01
Freezer 01
Balcdo multiuso 01
Utensilios variados De acordo com a demanda
verificada
Despensa Prateleiras para armazenamento 10
de alimentos
Refeitorio Jogos de mesa com cadeiras 10
Bebedouro 01
Banheiros (cada) Pia 01
Vaso sanitario 01
Espelho 01
Lixeira 01
Area de Servigo Tanque 01
Magquina de Lavar 01
Material de limpeza, higiene, De acordo com necessidade
escritorio
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4. Quadro de Recursos Humanos
4.1 Equipe Minima

PROFISSIONAL QUANTIDADE FORMACAO C. HORARIA
Coordenador 01 Nivel Superior 40h
Técnico de Nivel 01 Nivel Superior 40h
Superior
Educadores Sociais 03 Nivel Médio 40h
Servigos Gerais 02 Nivel Fundamental 40h
Cozinheiros 02 Nivel Fundamental 40h

4.2 Equipe Complementar

PROFISSIONAL QUANTIDADE FORMACAO C. HORARIA
Suporte Técnico 01 Nivel Médio 40h
Administrativo

5. Monitoramento e Avaliacao da Parceria
5.1 Para consecug¢do dos objetivos 0 monitoramento ¢ avaliagdo da parceria sera realizado pela Administragdo

Publica com a aplicagdo dos instrumentais e procedimentos indicados no Termo de Referéncia/Edital, bem
como na legislagdo vigente, inclusive os instrumentais ¢ procedimentos por legislacdes posteriores que

eventualmente venham a atender o melhor interessa da Administracdo Publica.

5.2 Para Afericdo dos Objetivos pela Administracdo Publica, sem prejuizo das demais obrigagdes legais e
obrigacdes pactuadas, a Organizagdo devera:

5.2.1 Apresentar Relatorios, Registros, Prestagdo de Contas e afins, com documentos comprobatérios
necessarios, por meio de sistema/plataformas indicadas pela Administragdo Publica;

5.2.2 Garantir a atualizacdo diaria do sistema informatizado indicado pela Administracdo Publica;

5.2.3 Realizar reunides quinzenais de planejamento, avaliagdo, acompanhamento e direcionamento das acdes,
com a Administragdo Publica;

5.2.4 Elaborar relatério de monitoramento das a¢des a partir dos indicadores e metas.

6. Plano de Aplicacao dos Recursos
6.1 Demonstrativo de Custos — Custos de Investimento e/ou Custeio

6.1.1 Especificacio das Despesas

Despesas fixas de custeio Despesas eventuais Despesas com recursos humanos
— Aluguel, Condominio, IPTU; — Cartorio, Registros e afins; — Pagamento de profissionais de
— Agua, Energia Elétrica ¢ Gas; — Dedetizagao; acordo com os Quadros de
— Internet, Telefone Fixo e | —Descartaveis; Recursos Humanos, item 4;
Telefone Movel; — Lavanderia e utensilios de | — Encargos Trabalhistas e Sociais,
- Aluguel de impressora; lavandeira; férias e 13° salério, proporcionais
— Produtos de géneros alimenticios | — Servicos Postais; a vigéncia do Termo de
para preparagio e fornecimento | — Servi¢os de Terceiros, pertinentes | Colaboracéo;
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das refeigoes; a execugdo do objeto da parceria; — Despesas sindicais patronais;
— Produtos de higiene e limpeza; —  Combustivel, desde que —Rescisoes contratuais
— Manutengdo de Instalagdo, | autorizado pelo Gestor da Parceria; | proporcionais a vigéncia do
Equipamentos, Sistemas, Veiculos | — Pequenos reparos no imével e nos | Termo de Colaboragao;
e similares; moveis, desde que autorizado pelo | —Vale-transporte/auxilio
— Material de Escritorio, de | Gestor da Parceria; combustivel;
Informatica, Agricola, Didatico, | — Capacitagdes, cursos, seminarios, | — Medicina do Trabalho;
Pedagogico, Esportivo, Lazer e | palestras, eventos e afins, desde que | — Plano de Satde;
similares; autorizado pelo Gestor da Parceria; | - Vale-refei¢ao/lanche;
— Utensilios de cozinha e mesa; — Diarias, desde que autorizado | — Alimentagdo/lanche;
— Atividades de lazer, culturais, | pelo Gestor da Parceria; - Outros beneficios;
gastrondmicas, dentre outras; — Locagdo de equipamentos, | — Equipamentos de protecao
— Despesas bancarias (conta- | mobilidrios, sistemas, veiculos, | individual (EPI);
corrente) para manutengdo da | espacos fisicos e semelhantes, | —  Uniformes, desde  que
conta; desde que autorizado pelo Gestor | autorizado pelo  Gestor da
— Servico de transporte individual | da Parceria; Parceria.
de passageiros, com a utilizagdo de | — Material e servigos graficos,
sistema tecnolégico (aplicativos), | audiovisual e de divulgacdo, de
ou taxi, com recibo em nome da | estrito carater educativo,
OSC e/ou profissional elencado | informativo ou de orientagdo social,
nos Quadros de  Recursos | e desde que autorizado pelo Gestor
Humanos, item 4; da Parceria;
— Despesas com a sede|— Equipamentos e Materiais
administrativa na rua Raulina | Permanentes, desde que autorizado
Magalhaes, n° 212 - Grajau, CEP | pelo Gestor da Parceria;
36052-380, sendo elas: aluguel, | — Outras Despesas afins, desde que
agua, energia elétrica, telefone e | autorizado pelo Gestor da Parceria.
internet.
6.1.2 Valor Mensal: R$ 37.700,81
6.1.3 Valor Anual: RS 452.409,72
6.1.4 Valor Total (30 meses): R$ 1.131.024,30
7. Cronograma de Desembolso
Concedente
Janeiro Fevereiro . .
2024 2024 Margo 2024 Abril 2024 Maio 2024 Junho 2024
Rec. .. R$ 21.363,79 | R$ 37.700,81 | R$ 37.700,81 | R$37.700,81 | R$ 37.700,81 | R$ 37.700,81
Municipal
TOTAL R$ 21.363,79 | R$ 37.700,81 | R$ 37.700,81 | R$ 37.700,81 | R$ 37.700,81 | R$ 37.700,81
Setembro Outubro Novembro Dezembro
Julho 2024 | Agosto 2024 2024 2024 2024 2024
Rec. .. R$ 37.700,81 | R$ 37.700,81 | R$ 37.700,81 | R$ 37.700,81 | R$ 37.700,81 | R$ 37.700,81
Municipal
TOTAL R$ 37.700,81 | R$ 37.700,81 | R$ 37.700,81 | R$ 37.700,81 | R$ 37.700,81 | RS 37.700,81
Janeiro Fevereiro . .
2025 2025 Margo 2025 Abril 2025 Maio 2025 Junho 2025
Rec. .. R$ 37.700,81 | R$ 37.700,81 | R$ 37.700,81 | R$37.700,81 | R$ 37.700,81 | R$ 37.700,81
Municipal
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TOTAL R$ 37.700,81 | R$ 37.700,81 | R$37.700,81 | R$37.700,81 | R$ 37.700,81 | R$ 37.700,81
Setembro Outubro Novembro Dezembro
Julho 2025 | Agosto 2025 2025 2025 2025 2025
Ree. . . R$37.700,81 | R$37.700,81 | R$ 37.700,81 | R$ 37.700,81 | R$ 37.700,81 | R$ 37.700,81
Municipal
TOTAL R$ 37.700,81 | R$ 37.700,81 | R$37.700,81 | R$37.700,81 | R$ 37.700,81 | R$ 37.700,81
Janeiro Fevereiro . .
2026 2026 Marco 2026 Abril 2026 Maio 2026 Junho 2026
Ree. . . R$37.700,81 | R$37.700,81 | R$ 37.700,81 | R$ 37.700,81 | R$ 37.700,81 | R$ 37.700,81
Municipal
TOTAL R$ 37.700,81 | R$ 37.700,81 | R$37.700,81 | R$37.700,81 | R$ 37.700,81 | R$ 37.700,81
Julho 2026
Rec.
Municipal R$ 16.337,02
TOTAL R$ 16.337,02

8. Declaracao

Na qualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto a PJF, para os efeitos e sob
pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Estado de Minas
Gerais, Municipio ou qualquer 6rgao ou entidade da Administragao Publica Federal que impeca a transferéncia
de recursos de dotagdes consignadas nos or¢amentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Venho submeter & apreciagdo deste Municipio o presente Plano tendo em vista repasse de recursos do Termo de
Colaboragdo e/ou Termo de Fomento.

Pede Deferimento.

Juiz de Fora, datado digitalmente.

Representante Legal da Entidade/Organizagao
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9. Aprovacio

O Plano de Trabalho apresentado pelo proponente esta de acordo com a Lei Federal n.’ 13.019/14 e suas
alteracgoes, sendo aprovado observando-se as informagdes contidas.

Aprovo o presente Plano de Trabalho

Subsecretaria Subsecretaria
Juiz de Fora, datado digitalmente.
Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebragdo do Termo de Colaboragao.

Juiz de Fora, datado digitalmente.

Secretaria de Assisténcia Social
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