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TERMO DE COLABORACAQO

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, COM
A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SAS, E A ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL AGENCIA ADVENTISTA DE
DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
SUDESTE BRASILEIRA / ADRA

O MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, inscrito no CNPJ sob o n.° 18.338.178/0001-02, com sede na
Avenida Brasil, n.° 2.001, Centro, neste ato representado por sua Prefeita, Sr.* Maria Margarida
Martins Salomao, brasileira, solteira, professora, inscrita no CPF sob o n.° 135.210.396-68, portadora
do RG M-1-387.404, SSPMG, com endereco profissional na Avenida Brasil, 2001 — 9° andar, Centro,
Juiz de Fora, MG, doravante denominado MUNICIPIO, com a interveniéncia da SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE JUIZ DE FORA, estabelecida a Rua Halfeld, n°. 450, 6° andar, Centro,
nesta cidade, doravante denominada SAS, neste ato representada pela Sr." Secretaria Maria Liucia
Salim Miranda Machado, Secretaria de Assisténcia Social, e de outro lado a AGENCIA
ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS SUDESTE
BRASILEIRA / ADRA, associagao civil de direito privado de fins ndo lucrativos, inscrita no CNPJ
sob 0 n°. © 16.524.054/0004-39, com sede na Rua Bardo de Cataguases, n.° 121, 3°andar, Santa Helena,
Juiz de Fora — MG, CEP: 36.015-370, neste ato representada por seu representante legal, Sr.(a) Moisés
Dias de Carvalaho Junior, portador da CI n° 575.857/SSP-ES, inscrito no CPF sob o n° 727.072.167-

04, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o

presente TERMO DE COLABORACAO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°. 101, de S
04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Or¢amentarias € Lei Or¢amentaria Anual, g

na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas alteragdes posteriores, Lei Estadual n°. 22.587, de
17 de julho de 2017, e nos termos do edital de chamamento publico n° 02/2025 SAS, Processo
Administrativo Fisico n°. 61/2025, Processo Administrativo Eletronico n°7266/2025 ¢ Processo
Administrativo Eletronico n® 14033/2025, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente Termo de Colaboragdao tem por objeto a prestagdo do servico/atendimento “Servico
de Acolhimento Institucional, 24 horas, para 30 pessoas do sexo feminino, transexuais e travestis,
maiores de 18 anos, com vivéncia de rua”, conforme Plano de Trabalho anexo, o qual integra o
presente instrumento ainda que ndo seja nele transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 — S3o obriga¢des do MUNICIPIO:
2.1.2 — Exercer a fun¢do de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria durante
todo o prazo de sua execucao;
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2.1.3 — Fornecer os recursos financeiros para execu¢do do objeto deste Termo de Colaboragao,
repassando-os 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em conformidade com o cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho, ressalvados os casos previstos na Clausula Quarta, item
4.8 do presente ajuste;

2.1.4 — Fornecer os formularios especificos de prestacdio de contas a3 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL por ocasido da celebragao da Parceria, informando previamente e publicando em
meios oficiais de comunicagdo eventuais alteragdes no seu conteudo;

2.1.5 — Emitir Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagao da Parceria e submeté-lo a Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade
de apresentagiio da prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

2.1.6 — Realizar, sempre que possivel, caso a Parceria tenha vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa
de satisfagdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliacdo da Parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao
e no ajuste das metas e atividades definidas;

2.1.7 — Fiscalizar, através do Gestor designado para acompanhamento e fiscalizacdo do Termo de
Colaboragao, a execucao do objeto desta Parceria, inclusive com visitas in loco para verificacdo do
desenvolvimento das agdes, seu monitoramento e avaliagao;

2.1.7.1 — Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico, ou ser lotado em outro
orgdo ou entidade, o MUNICIPIO devera designar novo Gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer,
todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

2.1.8 — Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

2.1.9 — Manter, em seu sitio oficial na internet, divulgacdo da relagdo das parcerias celebradas, em
ordem alfabética, pelo nome da organiza¢do da sociedade civil, por prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos,
contado da apreciacao da prestacdo de contas final da parceria;

2.1.10 — Divulgar pela internet os meios para apresentagdo de denuncia sobre a aplicagdo irregular dos
recursos transferidos;

2.1.11 — Prorrogar, de oficio, a Parceria, quando houver atraso na liberagcdo dos recursos, limitada a
prorrogagdo ao exato periodo do atraso;

2.1.12 — Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE w
CIVIL, a administragdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos 2
essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar
ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:

I — Retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

IT — Assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no $
caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de§J
contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a <
administracao assumiu essas responsabilidades.

2.1.13 — As situagdes previstas no subitem 2.1.12 devem ser comunicadas pelo Gestor ao|
Administrador Publico.

2.1.14 — atualizar os valores repassados as Organiza¢des da Sociedade Civil de acordo com indices
oficiais, sempre que forem necessarios a perfeita execug¢ao do objeto da parceria.

2.2 — Sdo obrigagcdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

2.2.1 — Promover a execu¢do do objeto, conforme apresentado na Proposta, nos precisos termos
pactuados e descritos no Plano de Trabalho, anexos a este instrumento;

2.2.2 — Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execug¢ao do objeto;

2.2.3 — Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica citada neste instrumento;
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2.2.4 — Manter os recursos aplicados em caderneta de poupanga quando os mesmos ndo forem
utilizados em prazo igual ou superior a um més;

2.2.5 — Manter os recursos aplicados em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagdo de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista
para um periodo inferior a um més.;

2.2.6 — Efetuar os pagamentos somente mediante crédito na conta bancaria de titularidade de
fornecedores e prestadores de servigos, procedendo-se & mencionada movimentagdo, por intermédio de
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final (DOC, TED, crédito), sejam eles
pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, sendo vedado usar cheques para saque ou
quaisquer pagamentos.

2.2.6.1 — Quando devidamente autorizado pelo MUNICIPIO, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL podera pagar despesas em espécie restritos ao limite individual de R$1.800,00 (um mil e
oitocentos reais) por beneficidrio, levando-se em conta toda a duragdo da parceria, ressalvada
disposi¢do especifica, contida em ato editado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que venha a
definir critérios e limites para a autorizacdo de pagamentos em espécie, desde que demonstrada a
Secretaria de Assisténcia Social impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica.
2.2.7 — Fazer a restitui¢do do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao utilizados,
exceto se autorizado reprogramar;

2.2.8 — Promover, em até 40 (quarenta) dias corridos a partir do recebimento da primeira
parcela dos recursos da parceria, a plena regularizacio da capacidade instalada, caso nio esteja
previamente concluida quando da assinatura do ajuste;

2.2.9 — Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do MUNICIPIO, e de auditores e fiscais do Tribunal de
Contas, aos documentos e as informacdes referentes a este instrumento, junto as instalagdes da G
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e a quaisquer locais onde as atividades inerentes a5
parceria sejam desenvolvidas;

2.2.10 — Responsabilizar-se exclusivamente:

I — Pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

IT — Pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da institui¢do e ao adimplemento do Termo de Colaboragdo, ndo se caracterizando g,
responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragao Publica pelos respectivos pagamentos;

III — Pela manuten¢do de sua plena regularidade documental e fiscal ao longo de toda a parceria,
mantendo atualizadas todas as certidoes negativas de débito;

2.2.11 — Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente
ao da prestacdo de contas, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

2.2.12 — Divulgar esta Parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes, contendo no minimo as seguintes informagdes: data de <
assinatura e identifica¢do do instrumento de parceria e do 6rgao da administragdo publica responsavel,
nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, descri¢do do objeto da parceria,
valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso, situagdo da prestacdo de contas da
parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentacgao, a data em que foi apresentada, o <
prazo para a sua analise e o resultado conclusivo e quando vinculados a execucao do objeto e pagos
com recursos da parceria, o valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fung¢des que seus ;
integrantes desempenham e a remuneracgao prevista para o respectivo exercicio.

2.2.13 — Garantir a afixagdo de placas indicativas da participagdio do MUNICIPIO — Secretaria de
Assisténcia Social em lugares visiveis nos locais da execucao dos projetos;
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2.2.13.1 — Garantir identificagdo da participagio do MUNICIPIO — Secretaria de Assisténcia Social em
todas as divulgagoes e realizagdes de atividades/eventos afetos a execugdo do servico;

2.2.14 — Apresentar prestacao de contas nos termos da Clausula Oitava — Da Prestacdo de Contas;
2.2.15 — Comprovar o exercicio pleno dos poderes inerentes a propriedade, quando a parceria tiver por
objeto a execugdo de obras e/ou reformas de imovel, cuja titularidade seja atribuida a Organizacdo da
Sociedade Civil.

2.2.16 — Manter, durante toda a vigéncia da parceria, equipe minima, para a execu¢do do servico,
contratada conforme a Consolidacao das Leis Trabalhistas.

2.2.17 — E vedada as entidades beneficiadas na forma do art. 84-C da Lei 13.019/2014 a participacio
em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

2.2.18 — Apresentar Relatorios, Registros e afins, com documentos comprobatdrios necessarios, através
de sistema/plataforma indicado pelo Municipio. Para tanto, a OSC deverd manter dispositivo
eletronico com pleno acesso a internet.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRAPARTIDA

3.1 — Nao serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada nos termos do previsto no item 9 do
Edital de Chamamento Publico.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR GLOBAL E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

4.1 — Para execucao do objeto descrito na Clausula Primeira do presente Termo de Colaboragdo, o
MUNICIPIO repassard 8 ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL o montante de RS 2.301.317,105
(dois milhdes trezentos e um mil trezentos e dezessete reais e dez centavos), divididos em 30 (trinta)§
parcelas fixas mensais no valor de R$ 76.210,57 (setenta e seis mil duzentos e dez reais e cinquenta e Q
sete centavos), além de uma parcela no valor de R$15.000,00 (quinze mil reais), para montagem do =
servi¢o, complemento da equipagem, conforme cronograma de desembolso.

4.2 — Para fazer face as despesas inerentes & execugdo do objeto, o MUNICIPIO utilizara recursos
financeiros constantes da Dotacdo Orgamentaria n° 08.244.0020.2327.0000, Elementos de Despesa n°
3.3.50.39, UG:112100; Fontes de recursos: 1.5.00.000000, 2.5.00.000000, 1.6.00.000000,
2.6.00.000000, 1.6.60.000000, 2.6.60.000000.

4.3 — A liberagdo processar-se-a mediante ordem bancdria, sendo os recursos depositados em conta =
bancéria especifica, aberta para tal finalidade, obrigatoriamente em Instituigdo Financeira indicada &
pelo Municipio.
4.4 — A liberacdo de recursos em contas bancarias especificas terd como objetivo viabilizar o
monitoramento, bem como a fiscalizagdo de sua utilizagéo para os fins a que se destinam, de forma a <
evidenciar a respectiva movimentacao financeira, cuja demonstragdo ¢ indispensavel no procedimento Z
de prestacdo de contas da aplicagdo dos recursos financeiros disponibilizados pela Administracao %
Publica.

4.5 — A pedido da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e a critério do MUNICIPIO, podera ser%
autorizado, por escrito e justificadamente, no caso de atraso na liberagdo dos recursos conforme §
previsto no Plano de Trabalho, que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utilize-se de recursos &
proprios para cobrir despesas identificadas como objeto do Termo de Colaboragdo a titulo de
antecipacao do repasse.

4.5.1 — Os recursos eventualmente depositados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serdo
ressarcidos pelo MUNICIPIO cabendo aquela promover a retirada do numerario, no seu exato valor,
por ocasido da efetivacdo da transferéncia do recurso.
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4.6 — A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL a responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos proprios.
4.7 — A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia de atrasos na
liberacao de repasses relacionados a parceria nao podera acarretar restri¢des a liberacdo de parcelas
subsequentes.

4.8 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I — Descumprida qualquer clausula ou condi¢@o da parceria;

IT — Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

IIT — Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboracao ou de Fomento;

IV — ocorrer atrasos nao justificados no cumprimento das etapas ou fases de execucao do programa,
projeto ou atividade;

V — nao houver comprovagdo da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, inclusive mediante
procedimento de fiscalizagdo pela Administragdo Publica;

VI — Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgios de controle interno ou
externo.

4.9 — E vedada a liberagdo de recursos em parcela tnica para atividades de agdo continuada ou nos
instrumentos de parceria em que a aplicacao dos recursos seja prevista em prazo superior a um més.

CLAUSULA QUINTA - DAS DESPESAS

5.1 — Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal <
proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas w
com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, £
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais €
trabalhista, todos observando a respectiva proporcionalidade;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execu¢do do
objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢ao em relagdo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, dgua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos € materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e
servicos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacao dos referidos equipamentos <
€ materiais.

5.2 — Fica vedada a utilizacao dos recursos vinculados a parceria nos seguintes casos:

I — Para a satisfacdo de qualquer despesa prévia ao inicio de sua vigéncia, aqui incluidas TODAS as
despesas relativas com remuneragdo da equipe profissional, custos indiretos e aquisi¢do de!
equipamentos e materiais permanentes, inclusive aqueles necessarios a implanta¢do do servigo, projeto
e/ou programa, elencados no item 5.1 acima;

II — remunerar pessoas fisicas integrantes da equipe de trabalho da Organizagdo da Sociedade Civil, 3
que tenham sido condenadas por crimes:

a) contra a Administragdo Publica ou o patrimdnio publico;

b) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
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III — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

IV — transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

V — realizar despesas:

a) a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar;

b) em finalidade diversa da estabelecida no referido instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
¢) em data anterior ou posterior ao prazo de execucdo da parceria, salvo, neste ultimo caso, se o fato
gerador da despesa ocorrer durante a sua vigéncia;

d) bancarias, exceto aquelas indispensaveis a manutencao da conta aberta especificamente para receber
os recursos vinculados a parceria, mais precisamente concernentes as operagdes realizadas
necessariamente para movimentagao regular da conta-corrente;

e) com publicidade, exceto aquelas de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais
nao constem nomes, simbolos ou imagens que, direta ou indiretamente, caracterizem promogao pessoal
de autoridade ou de servidor publico, caso em que o gasto pretendido ficard condicionado & expressa
anuéncia e autorizagdo da autoridade administrativa competente;

f) com pagamento de multas, juros e/ou compensac¢do financeira decorrentes do cumprimento
intempestivo de obrigacdes junto a fornecedores, de encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais,
prévios a vigéncia da parceria, dentre outros;

g) com obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalacdo de novas estruturas
fisicas.

1) A realizagdo de despesas em estrita observancia as normativas e orientagdes de cada ente publico
que, eventualmente, custeie os servigos e/ou programas, devendo a OSC se atentar para as proibicdes
de execugdo de despesas para cada recurso recebido.

5.3 — Os recursos da parceria geridos pelas Organizagdes da Sociedade Civil estdo obrigatoriamente
vinculados ao Plano de Trabalho e ndo devem ser por elas caracterizados como:

I — receita propria; ou

IT — pagamento da Administragdo Publica por servigos por elas prestados.

5.4 — A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, em relagio aos encargos w
trabalhistas, fiscais e comerciais, ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu @
pagamento e ndo podera:

:
:
¢
g
:

CARVALHO JUNIOR

SD

I — onerar o objeto do termo de colaboracdo ou fomento; ou

IT — restringir a sua execugao.
5.5 — O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

CHADO e MOISES DI

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DAS HIPOTESES DE ALTERACAO

NARIRANDA MA

6.1 — O presente Termo de Colaboragdo tera vigéncia de 30 (trinta) meses a contar do dia 27/10/2025,:
podendo ser prorrogado, via Termo Aditivo, respeitado o prazo limite de 05 (cinco) anos, apos o qual
ndo comportara novas prorrogagoes, exceto aquelas previstas no item 6.3.

6.2 — A vigéncia da parceria poderda ser alterada, por aditamento, mediante solicitacdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada
a Administracdo Publica, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias corridos antes do término de sua
vigéncia, nos exatos limites previstos na Lei n® 13.019/2014, no Decreto Municipal n°® 16.444/2024
(Regulamento) e em eventuais normas infralegais do Municipio de Juiz de Fora, nos casos seguintes:

I - reducdo do valor global, sem limitagdao de montante;
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II - prorroga¢do da vigéncia, observado o limite maximo de que tratam os §§ 1° e 2°, art. 33, do
Decreto Municipal n° 16.444/2024;

III - reformulacdo do Plano de Trabalho, mediante justificativa fundamentada, para alteracdo de
valores ou de metas; ou

IV - alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes.

6.3 — A prorrogacio de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboracio deve ser feita pelo MUNICIPIO
quando este der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 — O MUNICIPIO promovera o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do objeto da parceria.
7.2 — As agdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestao
adequada e regular das Parcerias, e devem ser registradas em plataforma eletronica.

7.3 — As agdes de que trata o caput contemplardo a andlise das informagdes acerca do processamento
da Parceria constantes da plataforma eletronica, incluida a possibilidade de consulta as movimentagdes
da conta bancaria especifica da Parceria, além da verificagdo, analise e manifestagdo sobre eventuais
dentncias existentes relacionadas a Parceria.

7.4 — Cabera ao Gestor da Parceria, nos termos do art. 61 da Lei 13.019/2014:

7.4.1 — Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

7.4.2 — Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

7.4.3 — Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacio de contas final, levando em 3
consideragdo o conteudo do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo devidamente
homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada por Portaria da Secretaria de <
Assisténcia Social.

4.4 — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

7.5 — Compete ao Municipio, através da Secretaria de Assisténcia Social, fornecer ao gestor da
Parceria todos os instrumentos técnicos necessarios para a desincumbéncia de suas responsabilidades.
7.6 — As ac¢des de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificagdo
do alcance de resultados, incluidas as redes sociais da internet, aplicativos e outros mecanismos de
tecnologia da informac;ﬁo

7.7 — O MUNICIPIO devera, através de seus agentes, realizar visita técnica in loco para subsidiar o <
monitoramento da Parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento
do objeto da parceria e do alcance das metas.

7.7.1 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser notificada da visita técnica in loco.
com antecedéncia minima de trés dias uteis.

7.8 — A pesquisa de satisfacdo terd por base critérios objetivos de apuracdo da satisfacdo dos
beneficiarios e de apuracdo da possibilidade de melhorias das agdes desenvolvidas pela.
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados e com a reorientagao e o ajuste das metas e das a¢des definidas.

7.8.1 — A pesquisa de satisfagio podera ser realizada diretamente pelo MUNICIPIO, com metodologia %
presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de
parcerias com Orgdos ou entidades aptas a auxiliar na realizacdo da pesquisa.
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7.8.2 — Na hipétese de realizagdo da pesquisa de satisfacio, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL podera opinar sobre o conteudo do questionario que sera aplicado.

7.8.3 — Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a sistematizagdo serd circunstanciada em
documento que serd enviado 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para conhecimento,
esclarecimentos e eventuais providéncias.

7.9 — No caso de Parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o monitoramento e a
avaliacdo serdo realizados pelos respectivos Conselhos Gestores, respeitadas as exigéncias da Lei
Federal 13.019/2014

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — Das Prestacdes de Contas Parcial e Final

8.2 — A Organizagdo da Sociedade Civil esta obrigada a apresentar prestacdo de contas, parcial e final,
da boa e regular aplicag¢dao dos recursos recebidos, nos seguintes prazos:

8.3 — Quando se referir a prestagdo de contas parcial, esta serd realizada trimestralmente e ao final do
exercicio financeiro, nos seguintes termos:

8.3.1 — Trimestralmente, até o dia 20 (vinte) de cada més subsequente ao ultimo més do respectivo
trimestre, contado a partir da data de assinatura do Termo de Colaboragao;

8.3.2 — Ao final do exercicio financeiro, no prazo méaximo de até 20 (vinte) dias corridos, contados do
término do respectivo exercicio financeiro.

8.4 — Quando se referir a prestacdo de contas final, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos,
contados do término de vigéncia do termo de colaboracao ou fomento.

8.5 — Quando as datas referenciadas no caput deste artigo cairem em sdbados, domingos e
feriados/pontos facultativos, a prestacdo de contas devera ocorrer no primeiro dia util imediatamente
anterior.

8.6 — Quando a prestacdo de contas nao for encaminhada nos prazos estabelecidos neste artigo, sera
encaminhada notificacdo formal a Organiza¢do da Sociedade Civil, com aviso de recebimento para
que, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a entidade providencie a sua apresentacdo ou
recolhimento dos respectivos recursos financeiros ao Erdrio Municipal, acrescido de atualizaca
monetaria.

8.7 — A partir da data do recebimento da prestacdo de contas, a Administracdo Publica sobre ela se
pronunciara nos prazos previstos na legislacao de regéncia, avaliando como:

8.7.1 — Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto e das metas da
parceria.

8.7.2 — Regular com ressalva quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for
constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao
erario.

8.7.3 — Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.8 — Ocorrendo qualquer impugnagdo de documentos ou constatagdo de irregularidade por ocasido
dos procedimentos de monitoramento e avaliacdo das prestagdes de contas parciais e finais, devera a
Organizagao da Sociedade Civil ser notificada, formalmente, dos desajustes apurados, cujas omissdes e
impropriedades registradas deverao ser sanadas no prazo assinalado de até 15 (quinze) dias corridos, a
contar do recebimento da respectiva notificagdo.
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8.8.1 — Na impossibilidade de a Organizacao da Sociedade Civil sanar as omissdes ou impropriedades
no prazo de que trata o caput deste artigo, poderd ser concedida sua prorrogacdo uma Unica vez, por
igual periodo, mediante requerimento devidamente fundamentado, desde que, ainda ndo tenha havido
decisdo final da Administragdo Publica acerca prestacdo de contas e da comprovagao dos resultados
obtidos por meio da parceria.

8.8.2 — Em se tratando de hipdtese de prestagdo de contas parciais, em razao da concessao dos prazos
para saneamento das irregularidades, serd a mesma aprovada parcialmente, com ressalvas, com o
objetivo de ndo atrasar o repasse da proxima parcela referente a parceria.

8.9 — A decisdo sobre a Prestacdo de Contas Final cabera a autoridade responsavel por celebrar a
Parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, assim determinado mediante ato administrativo
devidamente publicizado e disponibilizado para a Parceria, vedada a subdelegagao.

8.10 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada da decisdo de que trata o item
8.7.3 e podera:

I — Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a decis@o no prazo de trinta dias, encaminhard o recurso a autoridade hierarquicamente
superior, para decisdo final no prazo de 30 (trinta) dias corridos; ou

II — Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigag¢do, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos,
prorrogavel no maximo uma vez, por igual periodo.

8.11 — Exaurida a fase recursal, o MUNICIPIO devera:

I — No caso de aprovagdo com ressalvas da prestacdo de contas, publicizar as causas das ressalvas; e

II — No caso de rejeigdo da prestacio de contas, notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
para que, no prazo de 30 (trinta) dias corridos:

a) Devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecu¢do do objeto apurada
ou com a prestacao de contas nao apresentada; ou

b) Solicite o ressarcimento ao erario por meio de A¢des Compensatorias de Interesse Publico, mediante
a apresentacao de novo Plano de Trabalho, nos termos do art. 72 da Lei 13.019/2014.

8.12 — Na hipoétese do inciso II do item 8.11, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:

I — A instauracdo da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislagao vigente;

IT — O registro da rejeicao da prestagdo de contas e de suas causas no Processo Administrativo proprio
e publicizagdao dos motivos determinantes da rejeicao e

IIT — A correspondente cobranga judicial quando se fizer necessaria;

8.13 - Se, ao término do prazo estabelecido nos itens 8.8 e 8.8.1, a Organizagdo da Sociedade Civil @
ndo sanar as omissdes ou impropriedades apontadas, a Administragdo Publica registrara a g
inadimpléncia, suspendera o repasse dos recursos e instaurard a Tomada de Contas Especial, nos §
termos da Instrucdo Normativa TCE/MG n° 03, de 27 de fevereiro de 2013 e suas alteragdes £
posteriores, e da Instrugdo Normativa Municipal n° 23, de 19 de julho de 2010, que aprova o Manual 2
de Tomada de Contas Especial.

8.14 — As Organizacdes da Sociedade Civil deverdo manter a guarda dos documentos originais
relativos a execugdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da
apresentacao da prestacao de contas ou do decurso do prazo para a sua apresentacao.

:
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CLAUSULA NONA — DAS SANCOES

9.1 — Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as
disposi¢des da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas alteracdes posteriores, de
legislagdes especificas, a Administragio Publica podera aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL as seguintes sangdes:

I — adverténcia;
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II — suspensdo temporaria; e

IIT — declaragao de inidoneidade.

9.2 — E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de
abertura de vista dos autos processuais.

9.3 — A adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, no ambito da parceria que ndo
justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.

9.4 — A suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebragdo, execugdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢do da penalidade
mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstdncias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a
Administragao Publica.

9.5 — A declaracio de inidoneidade impede a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL:

I — ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes; e

IT — ap6s decorrido o prazo de 02 (dois) anos da aplica¢do da sancdo de declaragdo de inidoneidade.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1 — Por ocasidao da conclusdo, dentncia, rescisao ou extingdo da Parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a0 MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, sob pena desS
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade 2
competente.
10.1.1 — Os bens e direitos remanescentes na data da conclusao ou extingao da parceria e que, em razao <
de sua execugdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela w
Administragdo Publica, sdo de titularidade do Municipio de Juiz de Fora, devendo ser devolvidos apds @
o encerramento da parceria.

10.2 — Qualquer das partes podera rescindir a presente Parceria, a qualquer tempo, limitada a
responsabilidade da execucio do objeto parcial, desde que haja comunicacio prévia com, no
minimo, 60 (sessenta) dias corridos de antecedéncia.

10.3 — Ocorrendo descumprimento de quaisquer das clausulas previstas neste instrumento, 0 mesmo 5
podera ser rescindido de oficio pelo MUNICIPIO, e interrompidos os repasses para que em até 30 2
(trinta) dias corridos seja apresentada defesa, e ainda nos casos em a ORGANIZACAO DA <
SOCIEDADE CIVIL:

I — Deixar de acatar, sem a devida justificativa, as orientagdes de corregdo procedimental apresentadas |
pelo Gestor da Parceria ou por qualquer representante da Comissao de Monitoramento e Avaliacao;

II — Incidir em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei 13.019/2014.

10.4 — Assiste ao MUNICIPIO a prerrogativa de, a qualquer tempo, assumir ou transferir a.
responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.
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11.1 — Os casos omissos, assim como as duvidas na interpretacdo do presente ajuste serdo resolvidos,
no que couber, com base na Lei Federal n°. 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 16.444/2024
(Regulamento), cujas normas ficam incorporadas ao presente Instrumento, ainda que delas ndo se faca
aqui mengao expressa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1 — A publicagdo resumida deste Termo de Colaboracao ficard a cargo do Municipio de Juiz de
Fora.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 — As partes elegem o Foro da Comarca de Juiz de Fora/MG, como o unico competente para
dirimir qualquer a¢do oriunda do presente Termo de Colaboracao.

13.2 — Em caso de duvidas decorrentes da execugdo da parceria, ¢ obrigatéria a prévia tentativa de
solucdao administrativa, com a participacdo de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante
da estrutura da administragao publica.

E, por estarem de comum acordo, as partes firmam o presente Termo de Colaboragdo para que se
produzam seus efeitos regulares.

Juiz de Fora, data da assinatura eletronica.

Margarida Salomao
Prefeita do Municipio de Juiz de Fora

Maria Lucia Salim Miranda Machado
Secretaria de Assisténcia Social

Moisés Dias de Carvalaho Janior
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
SUDESTE BRASILEIRA

TESTEMUNHAS:
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PLANO DE TRABALHO

REF.: PROC. ADMINISTRATIVO N° 14.033/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2025 — SAS

1. Identificacio do Parceiro

1.1. Entidade/Organizagido Proponente 1.2. CNPJ

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste | 16.524.054/0004-39
Brasileira — ADRA Sudeste

1.3. Enderego da Sede (AV./Rua/N°)
Rua Bardo de Cataguases, 121/401

1.4. Bairro 1.5. Municipio 1.6. UF
Santa Helena Juiz de Fora MG
1.7. CEP 1.8. Telefone 1.9. Celular

36015-370 (32) 3211-9578 (38) 99249-0606

1.10. E-mail

adrabrasil.minas@adra.org.br
1.11. Dados Bancarios
Banco Caixa Economica Federal - Agéncia: 4216 - Conta corrente: 576297429-0

1.12 Nome do Responsavel Legal: 1.13 Cargo:

Moisés Dias de Carvalho Junior Diretor Administrativo

1.14 Identidade: 1.15 CPF: 1.16 Data do Venc. Mandato:
575.857/SSP-ES 727.072.167-04 28/05/2025 a 31/12/2027

2. Caracterizaciao da Proposta

2.1. Nome do Servico: 2.2. Periodo de Execucao

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA Inicio Término
PESSOAS EM SITUACAO DE RUA - UNIDADE 2 27/10/2025 26/04/2028

LIM MIRANDA MACHAPO e MOISES DIAS DE CARVALHQ JUNIQR

2.3. Objeto

Implementar, em parceria com Organizacdo da Sociedade Civil, Servico de Acolhimento Institucional, 24

1A

horas, para 30 pessoas do sexo feminino, transexuais e travestis, maiores de 18 anos, com vivéncia de rua. A8
-
vagas também podem ser destinadas, de forma temporaria, a mulheres com filhos (familias em transito), conformg

especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

2.4. Endereco Completo de Execucio do Servico:
Av. Darcy Vargas, n° 1313 - Ipiranga — Juiz de Fora/MG, CEP 36031-100.
2.4.1. Telefone: (32) 3031-1457 2.4.2. E-mail: abrigoparamulheresjf@gmail.com

2.5. Horario de funcionamento:

O Servigo de Acolhimento devera funcionar de forma ininterrupta, 24 horas por dia, 7 dias por semana.

2.6. Descricao da Realidade e Justificativa da Proposta

ssoas: | CRISTIANE NASSER DO VALLE, MARIA

O Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade de atendimento 24 horas, encontra-se tipiﬁcad(g

no rol dos Servigos de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade da Resolugdo CNAS n° 109/2009, parzg

Secretaria de Assisténcia Social
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acolhimento e protecao integral de individuos e/ou familias com vinculos fragilizados, que se encontram em situa-
¢do de abandono, ameaca ou violagdo de direitos.

Atualmente, o espaco de acolhimento 24h voltado ao publico-alvo do chamamento funciona na regido
central do municipio. Tal servigo é executado pela Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenci -
ais Sudeste Brasileira - ADRA ha aproximadamente 4 anos.

Diante da necessidade de ampliar as possibilidades de oferta do servico em outros territorios, atualizar e
qualificar a proposta de trabalho, a Secretaria de Assisténcia Social optou pela realizagdo de novo Chamamento
Publico, garantindo a continuidade de atendimento as pessoas ja acolhidas na unidade.

Assim, no intuito de dar prosseguimento ao trabalho ja realizado, promovendo a constru¢do conjunta com
o usuario do seu processo de saida das ruas, com dignidade e respeito a sua vontade e nivel de autonomia; visando
contribuir para a superacdo de tal situagdo; para o desenvolvimento e/ou fortalecimento dos vinculos familiares ¢
comunitarios, e para a retomada da autonomia por parte dos usuarios; e com vistas a prestagdo de um servig%

comprometido voltado para o atendimento do publico acolhido, reconhecendo a necessidade de um trabalhg

ALH

institucional realizado a partir de acdes articuladas que estejam em consonancia com 0s principios e normas
estabelecidos para a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, € na perspectiva de garantir a protecao sociai
e buscar propostas alternativas que contribuam na diminui¢do das violagdes de direitos do publico em situagdo dé
rua, assim como seus agravamentos, a AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSO§
ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA — ADRA SUDESTE propde a parceria com o Municipio de Juié
de Fora para a execucgdo do “Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situagdo de Rua”, conformé
definido pelo Edital de Chamamento Publico n°® 02/2025.
2.7. Objetivos

Objetivo

CIA SALIM MIRANDA MACHA

Acolher as pessoas do sexo feminino, transexuais e travestis, em situagdo de rua, na perspectiva do3

. . . . . . S <
fortalecimento da autonomia e (re)inser¢do na comunidade/sociedade, com vistas a romper/minimizar os vinculosZ
s

da rua, favorecendo o exercicio de sua cidadania, independéncia e autocuidado. Importante destacar

%ALL
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possibilidade de acolhimento, temporario, de mulheres com filhos (familias em transito) em transito e/ou e

vulnerabilidade social.

Objetivos Especificos

a) Reduzir a violagdo de direitos;

b) Possibilitar a convivéncia grupal e a organizagdo da vida cotidiana;

¢) Promover acesso a rede de servigos e beneficios socioassistenciais, aos demais 6rgdos do sistema de garantia d
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direitos contribuindo para o processo de saida das ruas;
d) Favorecer o surgimento ¢ o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos
facam escolhas com autonomia;

e) Auxiliar com a provisdo de documentagao civil;

f) Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado, através de orientacdes individualizadas ou gru-
pais;

g) Assegurar moradia, promovendo vinculos comunitarios e acesso aos servigos territoriais;

h) Estimular a¢des que possibilitem a constru¢ao de um projeto de vida auténomo;

1) Preparar os usudrios para o alcance da autossustentagao;

j) Apoiar a qualificagdo e a insercao social e profissional;

k) Possibilitar gradual autonomia e independéncia;

1) Promover o restabelecimento de vinculos comunitarios, familiares e/ou sociais;

m) Promover o acesso a rede de politicas publicas;

n) Estabelecer rotinas similares as praticas cotidianas vivenciadas em domicilios residenciais, considerand
atividades de lazer, cultura (cinema, teatro, shopping, parques), acompanhamento escolar, dentre outras.

2.8. Metas

METAS ACOES

DISES| DIAS DE CARYPALHO JUNIOR

Para verificar a validade das assmaturas, acesse https://]mzdefora.1doc.com.br/ver| icacao/l oAOA-S D6-7FE1- 2AB e informe o codigo 6A0A-52D6-7FE1-42AB

Oferecer ¢ manter o espago fisico compativel com &
numero de usuarios acolhidos e em condigdes adequadag

de manutencao. I
. . . Fazer o levantamento de usuarios atendidos por meg

1 - Assegurar capacidade fisica e operacional do
. . iy (registro de instrumental proprio). p
equipamento para o acolhimento de 30 usuarios, em : =)
o Fazer o levantamento de atendimentos realizados por még
periodo integral . L. .. . o
e frequéncia dos usudrios nas atividades coletivas. =

Aquisi¢do de materiais para as atividades (material d%
escritdrio, materiais descartaveis, insumos de higienizacag
etc.). <

Realizacdo da acolhida/recepgdo individualizada dog
NOVOS USUATiOs. <
Utilizar instrumentos técnicos operacionais (ficha d§
2 - Realizar a acolhida/recep¢ao dos novos usuarios identificagdo) para a realizagdo do cadastro dos usuariogt
com o intuito de qualificar a elaboragdo do Plan§I
Individual de Atendimento (PIA), e, também, o estudo dg
caso, relatorio e parecer, oficios etc. x
Revisdo e adequacdo sistematica do Projeto Pohtlc&
Pedagodgico e do Regimento Interno de acordo com az
necessidades que se apresentarem.
4 - Elaborar Plano Individual de Atendimento (PIA) | Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento (PIA{}
para os usuarios e manté-lo atualizado com a participacdo de cada usuario.
Realizagdo de atendimento individual para orientaqécgg
e/ou encaminhamentos visando a construgdo do projeto dé
vida dos usudrios.
Construir, gradativamente, vinculos de confianca entrs
Secretaria de Assisténcia Social
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“servigo/usudrio” para minimizar as violagdes e
vulnerabilidades em decorréncia da situagdo de rua.
Alimentar prontuarios e elaborar relatorios de
acompanhamento com vistas a qualificar os
encaminhamentos.

Alimentar instrumentais de mensuragdo diagnostica em
colaboracdo/parceria com a vigilancia socioassistencial,
mantendo-os atualizados.

Realizar encaminhamentos para inser¢ao no CadUnico.

Realizar discussdes de caso com vistas a reinsergao
familiar.

Reformular continuamente ¢ de acordo com a necessidade
o Plano Individual de Atendimento (PIA) com a
participac¢do do usuario.

5 - Encaminhar os usuarios para emissdo da
Documentagio Civil Basica.

Encaminhamento  dos usudrios para acesso a
documentagdo pessoal, como porta de acesso a cidadania.,

6 - Realizar estudo de caso dos usuarios.

Realizagdo do estudo de caso de todos os usuério

planegjando as intervengdes e encaminhamentos

necessarios ao acompanhamento. 2

Promogdo do estudo de caso de cada usuario juntament§
com a equipe de acompanhamento técnico metodologice
da SAS em conjunto com outros atores da rede de
Servigos.

\S D

7 — Encaminhar os usudrios para programas culturais
e realizar atividades estruturadas visando o
fortalecimento de habilidades, aptiddes, capacidades,
competéncias, reestabelecimento de  vinculos
comunitarios, familiares e/ou sociais, de acordo com
suas especificidades.

Promocao do acesso dos usudrios a programas e passelosl

culturais e de lazer, de acordo com suas demandas. g
Atividades festivas e de comemoracdes. e
Palestras e discussdes tematicas, principalmente sobrg
questdes relacionadas a violagdo de direitos, acesso g
servicos essenciais a vida e demais tematicas de direitod
humanos; jogos educativos. s
Desenvolvimento de a¢bes como oficinas, cursoé
treinamentos, rodas de conversa. g

Organizagdo e supervisdo de espacos de escuta e dlalogé
para construgdo de solugdes coletivas pelos proprloﬁ
usudrios para as questdes que lhes sdo proprias.

Realizar contato com familiares a  partir d@
demanda/autorizagao do usuario, oportunizaj
agendamento de visitas de familiares aos usuarios.

Promover eventos e reunides (festa da familia, data?
comemorativas) com familiares e comunidade.

EY

8 - Articular com parceiros interessados para a

O/ALL

Estabelecimento de parcerias com diversos atores visand

servicos da Satde, de acordo com suas necessidades

. A . disponibilizagdo de vagas em  programas d€
disponibilizacdo de servigos complementares o0s . o ~ o
. \ ) profissionalizagdo, inser¢do no mercado de trabalho B
usuarios através de parcerias . - . 3
inclusdo produtiva. <

9 - Realizar encaminhamento dos usudrios aos | Realizar articulagdo com as equipes da Satde, para g

acompanhamento dos usuarios.

RASTIA

Encaminhar os usudrios para participacdo em agde
relativas a risco de uso de alcool ¢ drogas, e ISTs.

Gas. C

Encaminhamento dos wusuarios com deficiéncia a
atendimento de reabilitacdo e acesso a Orteses e protese
se for o caso.
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Encaminhamento dos usudrios atendimentos

especializados, quando necessario.

para

10 - Realizar encaminhamento dos usuarios para a
Rede de Educacdo, de acordo com suas necessidades
escolares.

Encaminhamento dos usudrios para matricula na rede
publica de ensino, quando necessario.

11 - Encaminhar os usudrios para inclusdo em
programas de habitagdo disponiveis na cidade.

Encaminhamento dos usuarios para programas de
habitagdo disponiveis na cidade, de acordo com as vagas
disponibilizadas pelos 6rgios responsaveis.

12-Realizar reunides de preparagdo com os assistidos
em previsao de desocupagdo da vaga, orientando-os e
encaminhando-os para 6rgdos do sistema de garantias
de direitos e rede de atendimentos territoriais.

Realizagdo da preparagdo individualizada dos usudrios
para a desinstitucionalizacao.

Realizar encaminhamento dos usuarios em desligamento
de acordo com suas demandas.

13 - Avaliar as agdes ofertadas pelo Servigo

Avaliacao qualitativa por meio de rodas de conversa,

assembleias e atendimentos particularizados.
Promover espagos de formagdo e reflexdo acerca das
questdes relacionadas as particularidades e singularidadeg
do publico atendido, garantindo um atendimentg
humanizado.
Estabelecer reunides ou encontros periddicos par®
integracdo da equipe e alinhamento das demandas.
2.9. Atividades Desenvolvidas e Fases de Execucio do Projeto

14 — Ofertar para 100% da equipe qualificagdo em
consonancia com Politica de Assisténcia Social

JuU

L

A metodologia de trabalho adotada no Servico de Acolhimento Institucional fundamenta-se num

S BIAS DE CARVA

abordagem humanizada, personalizada e intersetorial, reconhecendo a complexidade da situagdo de rua

valorizando a singularidade de cada trajetéria. O trabalho social com pessoas adultas em situacdo de rua

0 @MOBE

. . N . . .. N . .. . , [a)
orientado pelo respeito a dignidade, aos direitos humanos e a autonomia dos sujeitos, buscando criar vinculos de
Q

confianga e promover o protagonismo dos atendidos no processo de superacio de sua condi¢do de vulnerabilidadeS
<

Nesse sentido, as agdes serdo desenvolvidas a partir de uma escuta qualificada e continua, qu%

e, . . o . . e , C g o
possibilitard a identificagdo das necessidades, potencialidades ¢ demandas especificas de cada individuo. Con®
s

base nesse diagnodstico participativo, serd construido o Plano Individual de Atendimento (PIA), que contemplarg
n

documentagdo, satde, acesso a renda, educacdo, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,

encaminhamentos para a rede socioassistencial e demais politicas publicas.

ARIA LUGIA

Como estratégia para assegurar a seguranca e reducdo de violéncia contra o publico do Servico d&

4N}

. . ~ . . N . o~ —
Acolhimento para Pessoas em Situacdo de Rua, o servigo ird prover: endereco de referéncia, condi¢des dg
>

repouso, espaco de estar e convivio, guarda de pertences, banho, higiene pessoal, vestuario, alimentagéo

R IO

atendimento psicossocial.

ENASSE

No que tange a construgdo de estratégias para superacao da situagdo de rua, a mesma ocorrera de form,
gradativa e articulada, respeitando os tempos e escolhas de cada pessoa. Envolvera o estimulo a autonomia,
acesso a oportunidades de qualificacdo e inser¢do no mundo do trabalho, a mediagdo de conflitos e

acompanhamento nas transi¢des para novos arranjos de moradia, como o aluguel social ou programas de morad

definitiva.

Secretaria de Assisténcia Social
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Ainda, considerando que o convivio em espago coletivo ¢ entendido como uma oportunidade para o
desenvolvimento de relagdes interpessoais saudaveis, praticas de cuidado mutuo, cooperagdo e construgdo de
pertencimento, serdo promovidas rodas de conversa, oficinas socioeducativas, participagdo em atividades culturais
e esportivas que incentivem a expressdao de sentimentos, troca de experiéncias e fortalecimento de habilidades
sociais. As regras de convivéncia do servico serdo construidas através da participacdo coletiva, observando o
principio da laicidade e o respeito a diversidade de crengas ou descrengas dos usudrios, considerando o
pressuposto da liberdade de escolha dos individuos e sua corresponsabilidade entre o servico e usuarios no
processo de acompanhamento e acordos coletivos firmados para melhor organizagdo e bem—estar de todos que
compartilharem o uso do espago.

O planejamento das atividades diarias e mensais sera construido de forma articulada entre equipe técnica,
equipe de cuidadores e acolhidos, buscando assegurar o cuidado integral e o fortalecimento da convivéncig:

g . . ~ .. ey . . .. . . ]
comunitaria. O planejamento da organizagdo e atividades didrias incluird atividades de rotina (acolhimentoz
2

2
alimentagdo, higiene, convivéncia, organizagdo do espago, orientagdes individuais); acompanhamentos externo®

ALH

para servicos de saude (consultas, tratamentos, exames), educagdo (matricula, retorno a escola, EJA), servigo&
socioassistenciais ¢ juridicos, e demais politicas publicas; atividades coletivas de lazer, cultura e esport%
realizadas no proprio espaco do acolhimento ou em articulagdo com equipamentos da comunidade; ag6e§
socioeducativas, oficinas tematicas e grupos de convivéncia, que contribuam para o desenvolvimento dé
n
habilidades, fortalecimento da autonomia e exercicio da cidadania. Ja as atividades mensais serdo planejadas cong
base em um cronograma previamente estruturado, que sera compartilhado com os acolhidos, estimulando
participagdo ativa na organizagdo do cotidiano e o senso de pertencimento ao espago. A rotina devera ser ﬂexiveibj
para se adaptar as particularidades de cada acolhido, e a rotina diaria do Servico de Acolhimento, mas deveraci
garantir a estabilidade e a previsibilidade necessarias para a reconstrugdo da autonomia.
Toda a atuagdo sera orientada pela articulagdo com a rede socioassistencial, o Sistema de Garantias di

Direitos e as demais politicas publicas setoriais, como saude, educacdo, habitagdo, trabalho e justica. Ess

CIASSALIM MIRAN

articulagdo ¢ fundamental para garantir o atendimento integral, intersetorial e efetivo as pessoas em situagdo d@

A

rua, promovendo a supera¢do de vulnerabilidades e a reconstrugdo de seus projetos de vida. A atuagdo em red€&
sera realizada de forma planejada, sistematica e participativa, envolvendo o reconhecimento e a valorizagao dog"

)
servigos existentes no territorio, o fortalecimento dos fluxos de comunicagdo entre os equipamentos ¢ a constm(,:é%
coletiva de estratégias de atendimento que respeitem as particularidades de cada individuo. A equipe técnica d%
acolhimento atuara como mediadora entre o usuario ¢ os diversos servigos da rede, buscando construir trajetoé3
individualizados de atendimento que considerem o contexto, os desejos e as potencialidades de cada pessoa. (;%
fortalecimento da rede e o compromisso com a intersetorialidade garantem que o acolhimento va além do abrigé
fisico, promovendo o acesso efetivo a direitos e a construgdo de alternativas reais para a superacao da situagao dez

rua.

O Servico oferecera profissionais preparados para receber os usudrios diariamente, com um processo d.

Secretaria de Assisténcia Social
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acolhida humanizada no trabalho. Essa profissionalizagdo do servico trabalha no ambito da superagdo das
violagdes de direito, com a materialidade de um trabalho técnico especializado construindo metodologias e
estratégias que superem a construcdo das representagdes sociais, preconceituosas em relacdo a pessoa com
vivéncia de rua.

O atendimento as familias em trinsito, compostas por maes e criancas em situagdo de vulnerabilidade
social, sera realizado de forma integral, garantindo acolhimento e suporte adequado a todos os membros. Serdo
ofertados encaminhamentos para regularizagdo documental, acesso a beneficios socioassistenciais e servigos de
satde, além de apoio na busca por um local seguro para recomecar a vida. Apoés o periodo de acolhimento, as
familias serdo referenciadas ao CRAS ou CREAS de sua area, assegurando continuidade no acompanhamento e
apoio necessario para sua reintegracao social.

Para a construgdo de processos de intervengdo no ambito do servigo, serdo observados os eixog:
norteadores, articulados concomitantemente, definidos de acordo com o Termo de Referéncia do Edital d%
Chamamento Publico n® 02/2025, a saber: (1) eixo educativo; (2) eixo construtivo de vinculos

responsabiliza¢ao; (3) eixo do trabalho social com usuarios.

DE CARVALH® J

Eixo Educativo: O trabalho a ser realizado no d&mbito social com os sujeitos usudrios do Servigo de Acolhiment®
para Pessoas em Situagdo de Rua, contemplard a perspectiva do Eixo Educativo através da proposigdo dé

n
estratégias de promocgdo da releitura dos contextos sociais e individuais, de modo a gerar ambiéncia de ensino g
aprendizagem para o publico usuario. o

A equipe de profissionais, sob coordenagdo, procuraré articular-se em ac¢des, que fomentam a inclusdo

f MAGHADO

participagdo social dos usuarios. A titulo de exemplificar o que se propde, serdo promovidos momentos d
formalizagdo de parcerias para atividades integradoras de lazer, cultura e esportes. Serdo apresentadas, aind
oportunidades de geragdo de conhecimento sobre autocuidado.

Pensar de modo a promover satde fisica e mental através desses aspectos inclusivos, favorece

(e}

diminuicdo da segregacdo e violagdes experimentadas, podendo contribuir para a diminui¢do de alguns fatores d&
risco para a situagdo de vivéncia nas ruas. Deste modo, rodas de conversas com a equipe técnica, atendimentog

=
individuais, atividades de recreagdo e lazer podem proporcionar a criagdo de um ambiente de reflexdo e formagae;

para os usuarios.

Promogao e envolvimento dos usuarios em campanhas tematicas e educativas;
Palestras com profissionais que atuam em outras politicas publicas;

Rodas de conversas para momentos coletivos e reflexivos;

CRISTIANE NASSER DO VAL

Assembleia Geral, a fim de assegurar a escuta e participagdo coletiva para construgdes e decisdes conjuntas; ..

AN NN

3soas

Atividades Técnicas Grupais, com o objetivo de proporcionar atividades de reflexdo e aprendizado sobre te
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maticas diversas de cunho individual e social;

v Atendimentos individuais para escuta ativa;

<\

Atividades de recreagdo, lazer internas e externas ao ambiente do Servico;

v Atividades culturais (visitas a espagos da cidade — museus, parques, mostras culturais, por exemplo).

Eixo construtivo de vinculos e responsabilizagcdo: Propde-se trabalhar com o fortalecimento de vinculos, a partir

do processo de responsabilidade na manuteng¢ao dos mesmos, buscando compreender os atores familiares e sociais
envolvidos nas relagdes. Desse modo, criar momentos individuais e conjuntos de reflexdo com a presenca de
membros da equipe, bem como profissionais convidados da rede de atendimento.

As agoes técnicas ofertadas pelo Acolhimento Institucional visardo a articular-se com outros equipamentos
da Assisténcia Social, mantendo contato constante com o Centro POP, Servigo de Abordagem Social, CRAS d%:
referéncia do territorio onde esta inserido, de modo a ofertar atendimento continuado da Assisténcia Socia%
favorecendo a prevengdo de novas rupturas. As agdes também terdo como alvo a integralidade do atendimenté
compreendendo que a populagdo em situagdo de rua nao demanda apenas as intervengdes da Assisténcia Socialgl

<<
mas deve ser alvo de outras politicas piblicas como Satide, Habitagdo, Educagio, Trabalho e Renda, dentre outrasy

D

Deste modo, realizar encaminhamento intersetoriais torna-se estratégia eficiente para a reducdo dos riscos &

vulnerabilidades presentes nessa populagéo.

Atendimento individuais;
Estudo de Caso com a rede de atendimento;

Articulagdo de atividades conjuntas com outros equipamentos intersetoriais do territorio;

NN

Encaminhamentos para a empregabilidade de aprendizes e profissionais no mercado de trabalho.

Eixo do trabalho social com os usuarios: O trabalho social a ser realizado junto aos acolhidos visara

CIASSALIM MIRANDA MACHADO e MOISES D

organizacdo dos processos individualizadas para desinstitucionaliza¢do, vislumbrando formas de vivéncia privad®
<

¢ autobnoma, pensando conjuntamente com os usuarios em “portas de saida” mais adequadas com suas historias d&
. . g . . g E
vida e contextos atuais, fortalecendo, quando possivel, vinculos familiares e comunitarios fragilizados.

Algumas agdes exemplificativas, que podem proporcionar a efetivagdo deste eixo:

Construgao e reconstru¢do do Plano Individual de Atendimento (PIA);
Atendimento individualizado com familiares;
Promogao de encontro com familias;

Estudo de Caso com a rede de atendimento;

NEENEENEENERN

Encaminhamento para Auxilio Moradia e outros beneficios sociais;
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v" Encaminhamentos para Instituicio de Longa Permanéncia e Residéncias Terapéuticas/Inclusivas, quando o

caso demandar por estes servicos em particular.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

RESULTADOS ESPERADOS

Oferecer estrutura fisica acessivel na Unidade para
acolhida e atendimento qualificados usuarios

Possibilitar condi¢des dignas de acolhida a 100% dos
usuarios, respeitando sua singularidade.

Oferecer servicos de higieniza¢do, guarda de
pertences, lavagem de roupa, guarda de documentos
etc.

Contribuir para promoc¢do do autocuidado e cuidado dos
proprios pertences com autonomia a 100% dos usuarios.

Elaborar junto aos usuarios acompanhados o Plano
Individual de Atendimento (PIA), utilizando os
devidos instrumentos técnicos operacionais.

Garantir acesso a superagdo da situagdo de rua (porta de
saida), através da elaboragdo de um Plano Individual de
Atendimento (PIA) qualificado.

Realizar atendimentos personalizados e
individualizados, com condi¢des de garantir o sigilo
profissional.

Garantir espago personalizado, sigiloso e profissional,
para escuta qualificada a 100% dos usuarios.

NIOR

Realizar os registros de atendimento e agdes em
prontuarios  fisicos e eletrénicos, conforme
orientacao da Gestao.

Obter dados que subsidiem a elaboragdo e planejamental
de atividades a serem realizadas, bem como colheR
informagdes para alimentar o sistema de 1nforma(;a<§
proposto pela SAS. <

Realizar atividades coletivas e individuais, dentro e
fora do equipamento, que contribuam para a tomada
de decisdes, para a identificagdo das potencialidades
e despertamento das mesmas.

Assegurar que o0s usudrios estejam cientes ng
protagonismo de sua vida e estejam aptos a tomada dag
decisdes responsaveis, além de mapear e identifican
habilidades, aptidoes e capacidades, e promover a¢des deu
fomento e inclusdo.

Desenvolver atividades metodologicas operacionais
de acordo com o perfil do publico atendido, tendo
como prioridade a prevengdo de situagdes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos.

Prezar pela protecdo integral de 100% do public
atendido, respeitando a trajetoria de vida, prevenindo
agravamento da vulnerabilidade e risco social e pessoal.

HRDG e MOIS

Realizagdo de atividades estratégicas para
aproximacdo, a partir da escuta qualificada, como
meio da construgdo de vinculo dos profissionais do
Servi¢o com oS Usuarios.

Promover vinculagdo no espago do servico, quand
houver abertura e possibilidade.

Criar estratégias de localizagdo da familia de origem,
familia extensa ou lagos afetivos dos usuarios.

Facilitar e promover o contato familiar de acolhidos qu
desejam retomar os lagos afetivos.

Promover o acesso a programacgdes culturais, de
lazer, de esporte e ocupacionais, internas e externas.

AR|A LUCTA SALIM MIRANDA|MAC

Possibilitar aos usudrios a oportunidade de acessa
atividades que favorecam a convivéncia comunitaria.

M

Promover atividades coletivas (assembleias e
reunides) para a discussdo e construcdo das regras de
convivéncia do Acolhimento, para o exercicio da
cidadania, planejamento e avaliagdo das atividades.

B0 VALLE

Estimular a capacidade articulatoria entre 100% do
usudrios e profissionais do equipamento, promovendo
interacdo e a socializacdo.

Proporcionar agdes integradas com Servigos de
Satde, CNR, UBS do territério, Departamento do
Idoso, SAE, dentre outros.

NE|NASSER

Tratar, reduzir danos, prevenir incidéncia o
agravamentos de saude de 100% dos usuarios, provend
qualidade de vida.

RISTIA

L

Possibilitar o acesso a programas de transferéncia de
renda

Possibilitar o cadastramento no CadUnico a 100% do
usuarios do Acolhimento.
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Possibilitar o acesso dos usuarios, de acordo com suas
Promover o acesso a rede de qualificacdo e | particularidades, a programas de inclusdo produtiva —
requalificagdo profissional. meio potencializador da superagdo da vulnerabilidade
sofrida.

Proporcionar acesso a insumos materiais de uso pessoal
Articular com a Rede para atendimentos | (fraldas, medicacdes, Orteses, roupas, materiais de
socioassistenciais de insumos materiais. suporte) para tantos quantos necessitarem dos mesmos no
p6s-desligamento.

Efetivar a capacidade de planejamento, monitoramento e
Realizar estudos de casos, a partir do conhecimento | avaliagdo do atendimento prestado, estabelecendo
da situacdo individual e/ou familiar, das | definicGes das intervenc¢des a serem operacionalizadas,
dificuldades, riscos, possibilidades e situagdo | dentro de um plano que envolva os demais servigos da
socioecondmica etc. rede, com a implicagdo dos usuarios, bem como
reavaliando-os periodicamente.

Elaborar estratégias que propiciem a participagdo
politica dos usuarios nos espacgos de controle social | Fomentar o protagonismo e participacdo dos usuarios nos
(como  conselhos, conferéncias, orcamentos | espagos deliberativos e de controle social, de fiscalizacao
participativos), bem como os movimentos que tratam | de planejamento e de tomadas de decisdes.
da tematica da populacdo em situacdo de rua.

NIOR

Garantir a prestacdo de servigo observando o direito | Acolher 100% dos usuarios de forma humanizada
a diversidade, raca/etnia, religido, género e | respeitosa, com condigdes de dignidade e se
orientagdo sexual. preconceito.

2.9.1 Trabalho Social Essencial Ao Servico

ISES DIAS DE C§R\ﬁ\LHO JuU
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O desenvolvimento do trabalho social pelo Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas eng

e

Situagdo de Rua pressupde escuta qualificada e compreensdo da situagdo vivenciada por cada familia/individuog
<

considerando seu contexto de vida familiar, social, historico, econdmico e cultural, devendo ser orientado p0§
pressupostos éticos, conhecimentos tedrico-metodologicos e técnicos operativos, com a finalidade de qualificar «
. . . . . . ~ z
profissionalizar os servigos prestados, na perspectiva do SUAS, tendo como instrumentos de intervengdo, o

seguintes:

a. Acolhida e recep¢ao: Se dara por meio da oferta de atendimento especializado, através de postura receptiva

IA LOCIA SALIM M

acolhedora, necessaria durante todo o desenvolvimento do trabalho. O desenvolvimento do trabalho social ng
=

Servigo pressupde escuta qualificada dos usudrios, considerando o contexto social, historico e cultural de cada umy
-

Al

Tanto a escuta qualificada quanto a acolhida sdo elementos transversais a todo o processo de acompanhamento no

Servigo.

SER DO

b. Insercao no Servi¢o através de atendimento e escuta qualificada: se dara com atencdo personalizadég
escuta cuidadosa, acolhedora, humanizada e respeitosa, devendo o primeiro atendimento ser realizado pog
profissional de nivel superior, assistente social e/ou psicologo e, na sua auséncia, pelo coordenador da unidade oé
por educador social preparado para o primeiro atendimento. No primeiro atendimento, devera esclarecer a%
duvidas, respeitando limites impostos pelas circunstancias vivenciadas pelos acolhidos. A equipe deve s%

o
apresentar como referéncia para quaisquer necessidades que os usuarios apresentem e se certificar de que eles ténf
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clareza sobre a quem podem recorrer.

c.Ambientacio com apresentacio do espaco fisico: Se dara no primeiro contato do usuario com o Servigo, apre-
sentando a equipe de referéncia, o espacgo fisico (quarto, banheiro, refeitorio, local para guarda de pertences etc.),
o funcionamento do servigo, além das regras de convivéncia na unidade.

d. Atencao personalizada: Devera acontecer ao longo do periodo de acolhimento, em que a equipe de referéncia
deve estar disponivel e apta para acolher com ateng@o personalizada as demandas dos usuarios e suas familias, se-
jam elas objetivas ou subjetivas. Devera também identificar suas necessidades através de escuta zelosa e sempre
prestar todos os esclarecimentos necessarios para que eles entendam a natureza do Servigo. O mesmo deve ocorrer
com a familia, quando presente, para que entendam a perspectiva do trabalho social a ser desenvolvido e se vincu-
lem ao Servigo através de participagdo ativa no processo de acompanhamento.

e.Inclusiio no Cadastro Unico e primeiros encaminhamentos: Todos os usuarios do Servico devem ser incluin-:
dos no Cadastro Unico. A inclusdo no cadastro ¢ entendida como uma agdo que garante a visibilidade dos usué%
rios/familias em situagdo de desprotegdo social pelas politicas publicas/Estado. Portanto, mais que um procedié
mento burocratico, a inclusdo ¢ de extrema importancia. O cadastramento de pessoas em situagdo de rua deve seg
realizado por meio de trabalho articulado entre o Servigo/unidade de acolhimento ¢ o Orgdo Gestor da Politica dg
Assisténcia Social. Essa parceria permite a coordenagao das agdes de identificagdo e o cadastramento das pessoa§
em situacdo de rua, sua inclusdo na rede de servigos socioassistenciais ¢ nos demais programas sociais que utili?,j

zam o cadastro.

e MOIS

f. Atendimentos individuais: serdo realizados pela equipe técnica de modo individualizado, com intuito de progQ

. . . . . . . <

porcionar escuta qualificada, além de informar, esclarecer e orientar os usuarios. Neste momento, 1dent1ﬁcam-séc

. L . . . : .=

as necessidades socioassistenciais dos usuarios, com os devidos encaminhamentos; promovem-se as reﬂexoe%

. . , oge iy . . . ~ . Z

acerca de direitos, de vinculos familiares e comunitarios, e sobre protagonismo, autonomia e construgdo de projeg
tos de vida.

g. Atendimentos ao grupo familiar quando houver vinculo ou for o desejo da pessoa: tem como objetivo

acolher a familia, explorar os motivos pelos quais o usuario/familia estd em situacdo de rua, orientar sobre aces-:

so a direitos e promover encaminhamentos necessarios aos servicos do SUAS, de outras politicas publicas e or-

MARIA LUCIA SALIM Ml

gaos de defesa de direitos. Devendo analisar as necessidades dos casos, podendo ser feito pela equipe do respec-
tivo Servigo, mas sempre de forma articulada com os demais servigos socioassistenciais, com o intuito de nao
sobrepor acdes de acompanhamento sociofamiliar.

h. Orientacio e atendimentos em atividades coletivas: realizacdo de oficinas e atividades coletivas de convi-
vio e socializagdo, com vistas a estimular o convivio familiar, grupal e social. Além disso, serdo realizadas perio -
dicamente assembleias para pactuagdo de regras e normas de convivéncia e, o desenvolvimento de atividades
que tenham como objetivo o debate e o enfrentamento do racismo, machismo/sexismo, LGBTfobia etc.

i. Mobilizacao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio e mobilizacdo para o exercicio da ci

n3 pessoas: CRISTIANE NASSER DO VALLE

dadania e defesa de direitos: A equipe profissional do Servigo deverd estar sintonizada com as necessidades es
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pecificas das pessoas em situag@o de rua, além das particularidades do territorio onde esta localizado, consideran -
do a historia da localidade, suas relagdes e redes sociais, suas dificuldades e, principalmente, as potencialidades e
capacidades. Assim, respeitosamente a equipe devera buscar a construgdo de vinculos de confianga, de modo a so-
mar esforgos para o melhor atendimento a populagdo em situacdo de rua, sendo desenvolvidas com a participagao
de pessoas em situagdo de rua, pessoas que ja superaram tal situacdo e representantes de movimentos sociais,
como por exemplo, a criacdo de comissao de usuarios para atuagdo em conjunto com a unidade. Por fim, devera
incentivar a mobilizagdo e participag@o social dos usuarios, inclusive, em organizagdes de carater coletivo em prol
da defesa de seus direitos, incluindo o debate e o enfrentamento do racismo, machismo/sexismo, LGBTfobia etc.

j. Orientac¢ao juridico-social: Devera ocorrer por encaminhamentos para a rede (Defensoria Publica) e escrit6-
rios-escola de faculdades de Direito.

k. Orientacio e suporte para acesso a documentacio pessoal: Acesso a documentagao pessoal ¢ pressupostg:
para garantia de direitos basicos. Sempre que necessario, portanto, deve-se promover o seu acesso, através de pro%

cesso de orientagdo e encaminhamento para a rede.

ALHO J

l. Orientacdo e encaminhamentos para a rede de servicos, programas, projetos e beneficios locais: Ocorrerg

Al

através de processos de orienta¢do e direcionamento dos usudrios, por vezes exigindo contatos prévios e posterio?
res a sua realizacdo entre o servico de origem e demais servigos, programas, projetos ¢ beneficios ofertados tanté
pela Rede SUAS quanto pelas demais instituigdes que compdem o SGD. Devem ser formalizados e monitorado§

n
para avaliar a sua efetividade. Sera priorizada a referéncia de territorio a fim de fortalecer o trabalho de desvincu@
lacdo com a rua e organizagdo social da vida cotidiana dos usuarios.

m. Elaboracio de Estudo Social/ Estudo de Caso: Atividade de natureza técnica que subsidia analises, avalias

AGCHADO e

~ . ~ . o . . =
¢oes, pareceres técnicos e elaboracdo do Plano Individual e/ou Familiar de Atendimento. Consiste no estudo apros
o e, - o . . Z

fundado da situag@o do individuo ou da familia em situacdo de rua que esteja em acompanhamento no Servigo peg
. , . ~ : o : . . =

los profissionais de nivel superior e coordenacdo, considerando sua trajetéria e contexto social de vida, vinculas
-

~ . . . . - . I
¢des, projetos e anseios, dentre outros aspectos. Nos casos que exigirem maior mediagao pela equipe, os educado?
res serdo envolvidos, resguardando questdes de sigilo profissional.

n. Diagnéstico socioecondmico: Instrumento a ser elaborado, quando necessario.

MARIA LUCI

0. Atualizacio do Plano Individual e/ou familiar de Atendimento: O Plano Individual de Atendimento é u

LL

. , . o . , . . . o <
instrumento metodologico utilizado pela equipe técnica do Servigo e elaborado em conjunto com o usuario, que
o)

’ . ~ 7 ’ e A e . . [a]
norteara todo o acompanhamento social. Sua construgdo ¢ continua, processual e dinamica, e deve indicar as pace
. ~ ~ . N

tuagdes firmadas e metas a serem alcancada, com registro das reprogramacdes e do ndo alcance do planejament®
=z

previsto. Devera ser elaborado e revisto considerando trés momentos: inser¢do, acompanhamento e desligamentd:z(J
N L . . - L. =

Cada momento pressupde uma avaliagdo parcial dos avangos e dificuldades e potencialidades do usuério na supe®

~ . e . . . N O
racdo dos motivos que o levaram a situagdo de rua, utilizando-se, assim, de informagdes permanentemente atuali-

S

zadas.

p. Cuidados pessoais: Garantir condi¢cdes adequadas para os usudrios desenvolverem cuidados pessoais, be
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como inserir no processo de atendimento, caso a caso, orientagdes sobre o desenvolvimento desses cuidados.

q. Construcio de autonomia: Operar para potencializar a construgdo da autonomia como processo € com cau-
tela para ndo operar como agente violador de direitos.

r. Registro, consulta de informacoes e prontuarios: Os dados e as informagoes sobre o servigo serdo langados
em sistema de informagio disponibilizado pelo Orgdo Gestor ou, na sua falta, em sistema similar ou meio fisico
onde as informagdes serdo registradas em instrumentos padronizados em articulagio com o Orgéo Gestor; Consul -

ta dos dados do Cadastro Unico e de outros bancos de dados, acessivel ao Servico; registro de informacdes.
ARTICULACAO COM A REDE

O Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situagdo de Rua representa importante recurso
a4

(e}

para a inser¢do desse segmento em uma Rede de Protecdo Social que, articuladamente, venha a possibilitar &

JU

construgdo do processo de saida das ruas e recuperagdo de pessoas com problemas de satide. A intencionalidadg

L

dessa acdo articulada é que podera efetivar a atengdo integral as pessoas em situagdo de rua e conduzir a respostass

mais efetivas as complexas demandas dos usuarios, propondo:

DE CAR

I. Participar da articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais, de politicas piiblicas setoriais os 6rgdos d&
[a]

Sistema de Garantia de Direitos com a perspectiva de atender protocolos e fluxos, bem como pactuar novo§
2}

MO

procedimentos;

II. Manter comunicagdo permanente com os servigos da rede de protec¢do social & populacdo em situacdo de rueé
através da participacdo em reunides e Grupos de Trabalho tematicos (GT) para integracdo das equipesé
alinhamento do trabalho social e construgdo de estratégia de enfrentamento das situacdes de vulnerabilidade E
de riscos presentes nos territorios;

III. Promover articulag@o com servigos, programas e projetos de capacitagdo e preparagdo para o trabalho;

IV. Atuar em conjunto com os profissionais da politica de Saude na atengdo dos acolhidos com problemas d

saude.

, MARIA LUCI® SALIM MIRAN

Articulacdo em rede com os demais servicos socioassistenciais - Na articulacgdo com os servig

socioassistenciais, destacam-se:

SSER DO VAL%E
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a) Servico Especializado em Abordagem Social (SEAS) - favorece o didlogo inicial em muitos casos do acessg

E

das pessoas em situagdo de rua ao Servigo. Em muitos casos, os primeiros contatos com o usudrio seri&

estabelecidos nas ruas pelos profissionais da equipe de abordagem e, quando necessario, prepara-lo para

CRIST

acolhimento e acompanhamento a ser realizado neste servigo.

pessoas:

b) Inclusio no Cadastro Unico - Caso se constate no primeiro contato com o usudrio a auséncia do cadastro
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deve-se orienta-lo e encaminha-lo para a sua realizagdo em aparelho local do territorio.

¢) Demais modalidades de Servicos de Acolhimento para Atendimento a Pessoas em Situacdo de Rua: a
articulagdo com as demais unidades/servigos de acolhimento no Municipio potencializa a constru¢do do processo
de saida das ruas, de acordo com as necessidades e potencialidades dos usuarios.

Destaca-se a importancia de definicdo, em conjunto com o 6rgdo gestor da Politica no Municipio, de
fluxos de referenciamento ¢ contra referenciamento do atendimento dos usuarios com os demais servigos
socioassistenciais.

A articulagdo em rede se materializara, dentre outras formas, através de canais institucionais de

informagdes que viabilizam os fluxos de atendimentos, encaminhamentos e acompanhamentos do publico.

Articula¢ao em rede com outras politicas publicas

JUNIOR

a) Acesso a Politica de Saiade - o servico deve manter estreita articulacdo com a rede de saude, através d@
Consultorio na Rua, da Unidade Bésica de Saude do territério, bem como dos servigos de emergéncia, saud

mental, entre outros.

DE CAR®ALH

c) Acesso a Politica de Habitacdo - devem ser estabelecidas estratégias, em conjunto com Orgdo Gestor, par#
fa)
promover o acesso a moradia, auxilio aluguel (Auxilio Moradia) e demais programas de moradia temporaria off}
n

definitiva.

MOl

d) Acesso a Politica de Trabalho e Renda - a articulagdo com as agdes da politica de geracdo de trabalho e rendé
contribuem para a constru¢do concreta de possibilidades de saida da situacdo de ruas. Assim, o Servigo devé
manter articulagdo com os diversos recursos dessas politicas disponiveis no territério, como programas qu%
ofertem preparagdo/capacitagdo profissional, projetos de inclusdo produtiva, cooperativas sociais, agéncias dé
encaminhamento para postos de trabalho, dentre outros.
e) Acesso a Politica de Educacio — especialmente a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), de forma a atender a
demandas educacionais das pessoas em situacao de rua.

f) Acesso as demais politicas publicas - de acordo com as necessidades apresentadas pelos usudrios.

MARIA LUCIASALIM M

g) Articulacio interinstitucional com os 6rgios do sistema de Garantia de Direitos: Considerando as divers

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/6A0A-52D6-7FE1-42AB e informe o cédigo 6A0A-52D6-7FE1-42AB

situagdes de risco social e pessoal por violagdo de direitos que os usudrios possam estar vivenciando, o nucle
deve estar atento as demandas que apresentam, devem oferecer as orientagdes necessarias € promover 0 acess

aos Orgﬁos de Defesa de Direitos, ao Ministério Publico, a Defensoria Pablica, Centros de Defesa, dentre outros.

NASSERDO YALL

h) Articulacdo com o Sistema de Seguranca Publica - Em articulagdo com o (')rgéo Gestor, o Servico devg
propor e também desenvolver a¢des de articulagdo com o Sistema de Seguranga Publica. Toda articulagao Cor'mi
este sistema deve partir do pressuposto de que quaisquer agdes devem ser desenvolvidas para protegdo da%
pessoas em situacdo de rua que podem vivenciar um conjunto de situagdes de inseguranca decorrentes d(?ﬁ:

o

processo de vida nas ruas, e que podem agravar vulnerabilidades e riscos, € mesmo colocar em risco a proprid
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identificacdo de vulnerabilidade e tratativas destas.

vida. Visa também a garantia de momentos de capacitagdo dos profissionais da Seguranga Publica.

A equipe do Servigo sera responsavel pela elaboragdo de registros das informagdes que contribuam para a
articulagdo com os oOrgios de defesa de direitos e os demais servigos/equipamentos socioassistenciais e
intersetoriais, bem como para a constru¢do do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, participagdo

nas avaliacdes de processos, fluxos de trabalho e resultados junto a rede no dmbito do programa e apoio na

A manutencdo de agendas periddicas com os servicos da rede para o planejamento, monitoramento e
avaliacdo das atividades, considerando a dindmica do atendimento e a frequéncia dos usuarios, tem como objetivo
efetivar o referenciamento e garantindo, quando necessario, o atendimento e/ou acompanhamento pelos demais

servigos da rede socioassistencial, SGD e das demais politicas publicas.

@

, . .~ . , . , . . . , O

Sera atribuicao do servico, também, elaborar e enviar relatorio trimestral de monitoramento, através de%
sistema/plataforma indicada, a partir dos indicadores e metas abaixo elencados: e
|

<

Indicadores - trabalho com usuarios Meta =

Percentual de usuarios encaminhados para auxilio-moradia 5% o
Percentual de usuarios acompanhados com constru¢do de PIA 100% o
Numero de atividades externas de natureza socioeducativa, esportivas, culturais ¢ de No minimo 3 a
lazeres realizadas com os usuarios (1 por més) 0
Numero de atividades coletivas, incluindo assembleias mensais 27 0
N A =

Percentual de usuarios com Cad Unico 80% ©
Percentual de usuarios com beneficios sociais e/ou beneficios previdenciarios 70% 8
Numero de encaminhamentos para rede socioassistencial 20 5
s

<

Indicadores - trabalho com equipe Meta %

Percentual de participagdo em reunides de supervisdo, estudos técnicos e capacitacdes 100% z
promovidas pela SAS ° >
c~ . n

Numero de reunides de equipe 3 <
()

Numero de estudos de caso entre equipe técnica e coordenagao 6 3
Numero de participagdes de cada profissional da equipe técnica e coordenacdo em 1 E
eventos, congressos, palestras ¢ seminarios =
L

Percentual de rotatividade dos funcionarios 10% 2‘
2.10 Indicadores 5
[a]

[ad

METAS INDICADORES DOCUMENTOS PARA VERIFICACAO%

1 - Assegurar capacidade fisica
e operacional do equipamento
para o acolhimento de 30
usudrios, em periodo integral

Oferta de 30 (vagas) de
acolhimento, em espaco fisico
adequado.

<
Relatorio de acompanhamento da unidadef;
para verificagdo da capacidade fisica
operacional instalada.

AN

2 - Realizar a acolhida/recepgao
dos novos usuarios.

Ne° de
acolhimento/N°

usudrios X 100(%)
Resultado minimo: 70%

de
novos

reunides
de

Relatério com o condensado da

acolhidas/recepcdes realizadas

Secretaria de Assisténcia Social
Rua Halfeld, 450, 6° andar — Centro, Juiz de Fora— MG
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3 - Manter o Projeto Politico-
Pedagogico e  Regimento
Interno da unidade atualizados.

Projeto Politico-Pedagdgico e
Regimento Interno atualizados
anualmente.

Copia dos documentos atualizados.

4 - Elaborar Plano Individual de
Atendimento (PIA) para os
usuarios € manté-lo atualizados

N° de PIA’s
/N° de usurarios X 100(%)
Resultado minimo: 100%

Relatorio com o condensado do quantitativo
de PIA’s elaborados

N° de reunides realizadas/
/N° de usurarios X 100(%)
Resultado minimo: 70%

Registro em sistema de informagao.

N° de adesdo as intervengoes
construidas junto com o0s
usuarios.

Resultado minimo: 80%

Registro em sistema de informacao.

N° indice do perfil do publico
atendido.
Resultado minimo: 70 %

Registro em sistema de informagao.

N° indice do perfil do publico
atendido.
Resultado minimo: 70 %

fa'd
Registro em sistema de informagdo &
reunides com o setor de vigilanciay
socioassistencial.

N° de encaminhamentos/

N° de mnovos usurarios X
100(%)

Resultado minimo: 70%

Registro em sistema de informacgao.

N° de reunides realizadas.
Resultado minimo: 70%

Lista de presenca e registro fotografico.

N° de atualizag¢des realizadas

Registro em sistema de informacao.

N° de encaminhamentos para

CHADO e MOISES DIAS DE CARVALHO

emissio de  documentos
5 - Encaminhar os usudrios para | (Carteira de Identidade ou | Relatério com o condensado do
. ~ ~ o . . . y . ~ <
emissdo da Documentagdo Civil | Carteira de Trabalho)/N° de | encaminhamentos dos usudrios para emissace
Basica. usuarios sem documentos X | de documentos 3
100(%) 2
- o4
Resultado minimo: 70% s
=
N° de estudos de casos 3
. o ‘. <
realizados/N°®  usudrios em %
acolhimento X 100(%) ‘. 3)
. s o Relatorio com o condensado contendo oS3
6 - Realizar estudo de caso dos | Resultado minimo: 60% .
L 5 estudos de casos realizados com cadag
usudrios. N° de estudos de casos gy . [
. o p usudrio e estudos de caso em rede realizados<
realizados/N°®  usuarios em 3

acolhimento X 100(%)
Resultado minimo: 60%

7 — Encaminhar os usuarios
para programas culturais e
realizar atividades estruturadas
visando o fortalecimento de
habilidades, aptidoes,
capacidades, competéncias,
reestabelecimento de vinculos
comunitarios, familiares e/ou
sociais, de acordo com suas
especificidades.

Secretaria de Assisténcia Social
Rua Halfeld, 450, 6° andar — Centro, Juiz de Fora— MG

4N}

-

-

<

>

~ P O

N° de agbes e atividades L o a
. Relatorio quantitativo com o condensado dasr
realizadas ~ ) |
. . acoes realizadas. 7
Minimo 1 por més 2
~ P 4

N° de agdes e atividades L o w
. ¢ Relatdrio quantitativo com o condensado dasz
realizadas ~ . <
.. . agOes realizadas. =
Minimo 1 por trimestre 2
N° de acgdes e atividades f o o
. ¢ Relatorio quantitativo com o condensado das,;
realizadas - ) ©
. . R agOes realizadas. 2
Minimo 2 por més 2
~ . .. N N [oX

N° de agdes e atividades | Relatorio quantitativo com o condensado das»
2

g

(]

c

©

<
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realizadas ~ .
.. R agOes realizadas.
Minimo 4 por més
N° de agdes e atividades L o
. ¢ Relatorio quantitativo com o condensado das
realizadas ~ .
L. n agoes realizadas.
Minimo 1 por més
N° de acdes e atividades | Relatorio quantitativo com o condensado das
realizadas acgOes realizadas.
N° de agdes e atividades L o
. ¢ Relatorio quantitativo com o condensado das
realizadas

Minimo 1 por trimestre

agoes realizadas.

8 - Articular com parceiros
interessados para a
disponibilizacdo de servicos
complementares 0s usuarios
através de parcerias

N° de parcerias estabelecidas

Relatorio quantitativo com o condensado
dos estabelecimentos de parcerias

9 - Realizar encaminhamento
dos usuarios aos servicos da
Saude, de acordo com suas
necessidades

Reunides de  Articulagdo - o
. ¢ Relatorio quantitativo com o condensado dasg
Realizadas - )
Ay . acoes realizadas.
Minimo 1 por trimestre
N° de  encaminhamentos
realizados/N° usuarios | Relatorio quantitativo com o condensado da

demandantes X 100(%)
Resultado minimo: 70%

agoes realizadas.

10 - Realizar encaminhamento
dos usuarios para a Rede de
Educagdo de acordo com suas
necessidades escolares.

N°  de encaminhamentos
realizados/N° usuarios
demandantes X 100(%)
Resultado minimo: 70%

Relatério quantitativo com o condensado da
agoes realizadas.

11 - Encaminhar os usudrios
para inclusdo em programas de
habitacdo disponiveis na cidade.

N° de encaminhamentos
realizados/N° usuarios
demandantes X 100(%)
Resultado minimo: 70%

Relatério quantitativo com o condensado da
acoes realizadas.

12-Realizar reunides de
preparagdo com os assistidos
em previsdo de desocupagdo da
vaga, orientando-os e
encaminhando-os para o6rgaos
do sistema de garantias de
direitos e rede de atendimentos
territoriais.

2 reunides prep. deslig./ N°
usuarios desligados X 100 (%)
Resultado minimo: 70%

Relatorio quantitativo com o condensado da
agoes realizadas.

N°  de encaminhamentos
realizados/N° usuarios
demandantes X 100(%)
Resultado minimo: 70%

Relatorio quantitativo com o condensado da
agoes realizadas.

13 - Avaliar as a¢des ofertadas
pelo Servigo

N° de usuarios satisfeitos com
a oferta do servico/N° de
usuarios insatisfeitos com o
servico.

Resultado minimo: 70%

Roda de conversa, atendimento
particularizados e pesquisa de satisfacdo.

14 — Ofertar para 100% da
equipe qualificagdo em
consondncia com Politica de
Assisténcia Social

N°® de capacitagdes ¢
seminarios realizados
Minimo 1 por trimestre

$ER DO VALLE, MARIA LUCIR SALIM MIRAKDA|MACHADO € NMOISES BIAS DE CARVALHO|JUNI

Lista de Presenca das

Seminarios etc

Capacitagdes

N° de reunides realizadas
Minimo 1 por més

Lista de Presenga das reunides de equipe
rodas de conversa etc.

2.11 Formas de acesso ao Projeto

Secretaria de Assisténcia Social
Rua Halfeld, 450, 6° andar — Centro, Juiz de Fora— MG
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O acesso ao Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacdo de Rua se darda por
encaminhamentos do Centro Pop, Servigo de Abordagem Social ¢ Casas de Passagem. Outra possibilidade de
acesso serd através do encaminhamento entre os proprios Acolhimentos 24h quando avaliada tal necessidade pela
equipe técnica e/ou usuario. As vagas para mulheres com filhos (familias em transito) deverdo ser solicitadas para

a geréncia da Protecdo Especial — Alta Complexidade/SAS.

3. Capacidade Instalada/Provisées de Estrutura
3.1 Espaco Fisico:

Quantidade Descritivo
06 Quartos
01 Sala de estar e convivio
02 Cozinha
01 Refeitorio
05 Banheiros para usudrios
03 Banheiros para funcionarios
01 Lavanderia
01 Rouparia
03 Despensas
03 Areas de convivéncia internas
01 Sala para coordenagdo e auxiliar administrativo
01 Sala para equipe técnica
01 Quarto para descanso de funciondrios
02 Canis
- Areas externas cobertas e descobertas

3.2 Recursos Materiais:

Local Descricio dos materiais Quantidade
Camas Até 04

Quartos Espaco para guarda de pertences Ate 04 giiﬁl(ﬁisoiﬁ:;ﬁ;dgg)ln erod

L Conjunto de sofa ou poltronas 01
Sala de estar e convivio
TV 01
Geladeira 01
Freezer 01
Fogao industrial 01
) Mesa de trabalho 01
Cozinha Armario com prateleiras 02
Lixeira 03
Coifa 01
Utensilios variados De acordo com a necessidade

Refeitorio Conjunto de mesas e cadeiras 05
Banheiros (cada) Pia 01

Secretaria de Assisténcia Social
Rua Halfeld, 450, 6° andar — Centro, Juiz de Fora— MG
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Secretaria de Assisténcia Social
Rua Halfeld, 450, 6° andar — Centro, Juiz de Fora— MG

Vaso sanitario 01
Chuveiro 01
Lixeira 01
Prateleiras para armazenamento 05
Lavanderia e Rouparia Magquina de lavar roupas 02
Tanquinho 01
Mesas de escritorio 02
Cadeiras de escritorio 02
Salas p areE ecgn)p ¢ teenica Arquivo para pastas suspensas 02
cada
Computador completo/notebook 02
Quadro de avisos 01 2
Mesa de escritério 02 %
Mesa de reunides 01 x i
Cadeiras de escritorio 02 zZ R
: a K
Sala para coordenagdo e Arquivo para pastas suspensas 02 o>
administrativo Computador completo 02 g S
Impressora multifuncional 01 S §
Quadro de avisos 01 SB
Lixeira 01 5 '%
Cama beliche 01 o2
O~
Mesa 01 f =
Cadeira 04 Sk
< [o
Sala de descanso para funcionérios Armarios com escaninhos 02 o B
Ventilador 01 z §
Quadro de avisos 01 z R
£
Lixeira 01 ==
< 8
4. Quadro de Recursos Humanos z 5
4.1 Equipe Minima ‘2 g
PROFISSIONAL QUANTIDADE FORMACAO C.HORARIA £ §
Coordenador 01 Nivel Superior 44 h g g_
T g
Assistente Social 01 Nivel Superior 30h S E
Psicologo 01 Nivel Superior 40 h E 2
Auxiliar Administrativo 01 Nivel Médio 40h 2
Educador Social/Cuidador 08 Nivel Médio 12x36 h Z g
Educador Social/Cuidador 01 Nivel Médio 40 h B B
Cozinheiro 02 Nivel Fundamental 12x36 h j
Servigos Gerais 02 Nivel Fundamental 12x36 h 2
OBS: A carga horaria da equipe técnica (assistente social e psicologo), podera ser exercida em horarios flexiveis 3
o
g
g
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alternativos ao horario comercial, para garantir o atendimento ¢ o acompanhamento dos acolhidos que possuem

atividades externas no decorrer do dia.

4.2 Equipe Complementar

PROFISSIONAL

QUANTIDADE

FORMACAO

C. HORARIA

Suporte Técnico Administrativo

01

Nivel Médio

40 h

5. Monitoramento e Avaliacio da Parceria

5.1 Para consecu¢do dos objetivos o monitoramento ¢ avaliagdo da parceria serd realizado pela Administracao
Publica com a aplica¢do dos instrumentais e procedimentos indicados no Termo de Referéncia/Edital, bem como
na legislagdo vigente, inclusive os instrumentais e procedimentos por legislagdes posteriores que eventualmente
venham a atender o melhor interessa da Administragao Publica.
5.2 Para Afericdo dos Objetivos pela Administragdo Publica, sem prejuizo das demais obrigagdes legais e
obrigagdes pactuadas, a Organizacao devera:
5.2.1 Apresentar Relatorios, Registros, Prestagdo de Contas e afins, com documentos comprobatdrios necessarios,
por meio de sistema/plataformas indicadas pela Administragao Publica;

5.2.2 Garantir a atualizac¢do diaria do sistema informatizado indicado pela Administragao Publica;
5.2.3 Realizar reunides semanais de planejamento, avaliagdo, acompanhamento e direcionamento das a¢des, com

Administracdo Publica;

5.2.4 Elaborar relatério de monitoramento das acdes a partir dos indicadores e metas.

H® JUNIOR

6. Plano de Aplicacio dos Recursos

6.1 Demonstrativo de Custos — Custos de Investimento e/ou Custeio

6.1.1 Especificacio das Despesas

Despesas fixas de custeio

Despesas eventuais

Despesas com recursos humano

- Aluguel, Condominio, IPTU;

— Agua, Energia Elétrica e Gas;

— Internet, Telefone Fixo e Telefone
Movel;

— Produtos de géneros alimenticios
para preparagdo e fornecimento das
refeicdes;

— Higiene e Limpeza;

— Higiene Pessoal;

— Manutencdo de Instalacdo,
Equipamentos, Sistemas, Veiculos e
similares;

— Sistema de Alarmes,

— Material de Escritorio, de
Informatica, Agricola, Didatico,
Pedagogico, Esportivo, Lazer e
similares;

— Utensilios de cozinha, cama, mesa,
banho, vestuario;

— Atividades de Lazer, culturais,
gastrondmicas, dentre outras;

— Vale-transporte de usuarios e

— Cartorio, Registros e afins;
— Dedetizacgao,

— Descartaveis,

— Lavanderia e
lavandeira;

— Servigos Postais;
— Servigos de Terceiros, pertinentes
a execugdo do objeto da parceria;

— Pequenos reparos no imoével e nos
moveis, desde que autorizado pelo
Gestor da Parceria;

— Capacitacdes, cursos, seminarios,
palestras, eventos ¢ afins, desde que
autorizado pelo Gestor da Parceria;
— Diarias, desde que autorizado pelo
Gestor da Parceria;

utensilios de

— Locacdo de Equipamentos,
Mobiliarios, Sistemas, Veiculos,
Espagos Fisicos e semelhantes,

desde que autorizado pelo Gestor da
Parceria;
—  Combustivel,

desde  que

aHAD® e MQISES [DIAS PE CARVAL

- Pagamento de profissionais d&

acordo com os Quadros de Recursoé

Humanos, item 4; é

— Encargos Trabalhistas e Sociai§

férias e 13° salario, proporcionais §

vigéncia do Termo de Colabora@ao;n
- Rescisoes contratuazs

proporcionais a vigéncia do Termg

de Colaboracio;

— Despesas sindicais patronais;

— Vale-transporte;

- Auxilio combustivel;

— Medicina do Trabalho;

— Plano de Saude;

— Vale-refeicao/alimentacao;

— Alimentagao/lanche;

- Outros beneficios;

—  Equipamentos

individual (EPI);

— Uniformes, desde que autorizadg

pelo Gestor da Parceria.

TIANE NASSER DO VALLE, MARIA

de proteci@

CRI
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familias;

— Passagens intermunicipais e
interestaduais, desde que autorizada
pelo gestor;

— Despesas bancarias (Conta-
Corrente) para manutengdo da conta;
— Servigo de transporte individual de
passageiros, com a utilizacdo de
sistema tecnologico (aplicativos), ou
taxi, com recibo em nome da OSC

autorizado pelo Gestor da Parceria;
— Material e servigos graficos,
audiovisual e de divulgacdo, de
estrito carater educativo,
informativo ou de orientacdo social,
e desde que autorizado pelo Gestor
da Parceria;

— Equipamentos e Materiais
Permanentes, desde que autorizado
pelo Gestor da Parceria;

e/ou profissional elencado nos | — Medicamentos e produtos
Quadros de Recursos Humanos, | farmacéuticos (a OSC devera
item 4; apresentar declaragdo de que a
— Despesas com a  sede | medicagdo ndo foi fornecida pelo
administrativa na rua Raulina | SUS);

Magalhdes, n°® 212 - Grajat, CEP | - Fraldas;

36052-380, sendo elas: aluguel,
agua, energia elétrica, telefone e
internet.

- Materiais cirurgicos;
— Outras Despesas afins, desde que
autorizado pelo Gestor da Parceria.

6.1.2 Valor de repasse para instalacido do servico: R$ 15.000,00

6.1.3 Valor Mensal: RS 76.210,57

6.1.4 Valor Anual: RS 914.526,84

6.1.5 Valor Total (30 meses): RS 2.301.317,10

7. Cronograma de Desembolso

ALLE|, MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO g MOJSES PIAS DE CARVALHO JUNIOR

Concedente
Outubro 2025 Novembro |y, . embro 2025
2025
Rec. Municipal R$ 25.161.41 R$ 76.210,57 R$ 76.210,57
TOTAL R$ 25.161.41 R$ 76.210,57 R$ 76.210,57
Janeiro 2026 Fevereiro 2026 Marco 2026 Abril 2026 Maio 2026 Junho 2026 °
Rec. Municipal RS$ 76.210,57 R$ 76.210,57 R$ 76.210,57 R$ 76.210,57 R$ 76.210,57 R$ 76.210,57
TOTAL R$ 76.210,57 RS 76.210,57 RS 76.210,57 RS 76.210,57 RS 76.210,57 R$ 76.210,57 2
Julho 2026 Agosto 2026 Setembro 2026 Outubro 2026 | Novembro 2026 | Dezembro ZOZé
Rec. Municipal R$ 76.210,57 RS 76.210,57 R$ 76.210,57 R$ 76.210,57 R$ 76.210,57 RS 76.210,57%
TOTAL R$ 76.210,57 R$ 76.210,57 R$ 76.210,57 R$ 76.210,57 R$ 76.210,57 R$ 76.210,57 :%J
Janeiro 2027 Fevereiro 2027 Margo 2027 Abril 2027 Maio 2027 Junho 2027 %
Rec. Municipal R$ 76.210,57 RS 76.210,57 R$ 76.210,57 R$ 76.210,57 R$ 76.210,57 RS 76.210,57
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TOTAL R$ 76.210,57 RS 76.210,57 RS 76.210,57 RS 76.210,57 RS 76.210,57 R$ 76.210,57
Julho 2027 Agosto 2027 Setembro 2027 Outubro 2027 | Novembro 2027 | Dezembro 2027
Rec. Municipal RS$ 76.210,57 R$ 76.210,57 R$ 76.210,57 R$ 76.210,57 R$ 76.210,57 R$ 76.210,57
TOTAL R$ 76.210,57 RS 76.210,57 RS 76.210,57 RS 76.210,57 RS 76.210,57 R$ 76.210,57
Janeiro 2028 Fevereiro 2028 Marco 2028 Abril 2028 - -
Rec. Municipal R$ 76.210,57 RS 76.210,57 R$ 76.210,57 RS 66.049,16 - -
TOTAL RS 76.210,57 RS 76.210,57 RS 76.210,57 RS 66.049,16 - -

8. Declaracao

Na qualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto a PJF, para os efeito%
e sob pena da Lei, que inexiste qualquer debito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Estado de Minag
Gerais, Municipio ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal que impega a transferéncia d¢3
recursos de dota¢Ges consignadas nos or¢amentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Venho submeter a apreciagdo deste Municipio o presente Plano tendo em vista repasse de recursos d@
Termo de Colaboragdo e/ou Termo de Fomento.

ALH

Pede Deferimento.
Juiz de Fora, datado digitalmente.

Representante Legal da Entidade/Organizagdo

9. Aprovacio

O Plano de Trabalho apresentado pelo proponente esta de acordo com o da Lei Federal n.’ 13.019/14
suas alteracdes, sendo aprovado observando-se as informagdes contidas.

Aprovo o presente Plano de Trabalho

Subsecretaria
Juiz de Fora, datado digitalmente.
Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebragdo do Termo de Colaboragao.

Juiz de Fora, datado digitalmente.

Secretaria de Assisténcia Social
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