PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGINHA m
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

PGM
ADITIVO N.° 400/2025

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 005/2024, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE VARGINHA E A AGENCIA ADVENTISTA DE
DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA - ADRA
SUDESTE

Pelo presente Instrumento, o MUNICIPIO DE VARGINHA e a AGENCIA
ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS SUDESTE
BRASILEIRA - ADRA SUDESTE, ja devidamente qualificados no TERMO DE
COLABORAGCAO N° 005/2024, celebrado em 23/12/2024, cujo objeto inicial
constitui-se na execucdo do seguinte programa/parceria: Servico na Area de
Protecao Social Basica, conforme especificagdes estabelecidas no Plano de Trabalho,
RESOLVEM, com fulcro nas disposi¢des constantes no Processo Administrativo n.°

28.303/2024, firmar o presente TERMO ADITIVO, nos termos do que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento consiste em:

1.1.1 PRORROGAR o prazo estabelecido no TERMO DE COLABORAGAO originario
pelo periodo compreendido de: 01/12/2025 a 30/11/2026.

1.1.2 ACRESCER ao valor global do referido Termo de Colaboracao, conforme
estabelecido no Processo Administrativo n° 28.303/2024, a importancia de
R$66.000,00 (sessenta e seis mil reais), passando o Termo de Colaboracdo n°
005/2024 a vigorar com o valor global de R$ 846.000,00 (oitocentos e quarenta e

seis mil reais).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGINHA m
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

PGM
CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

2.1 Permanecendo inalteradas todas as demais clausulas estabelecidas no Termo de
Colaboracao n.° 005/2024, naquilo que ndo contrariarem este instrumento, as
partes assinam o presente TERMO ADITIVO, em 3 (trés) vias de igual teor e forma,

na presenca das testemunhas abaixo que também o firmam, para que produza seus

legais e juridicos efeitos.

Varginha, 13 de novembro de 2025.

LEONARDO VINHAS  [sanado de forma digital por
CIACCI:57133867672 CACCis7133867672

Dados: 2025.11.28 08:41:07 -03'00'

LEONARDO VINHAS CIACCI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE VARGINHA

WESLEY CARVALHO 20 iamser >
OLIVEIRA:04829104619 OLVEIRA04829104619

Dados: 2025.11.27 17:21:19 -03'00'
WESLEY CARVALHO DE OLIVEIRA

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
SUDESTE BRASILEIRA - ADRA SUDESTE

TESTEMUNHAS:

1. Daniel Barbosa Ribeiro
Servidor Municipal
Matricula n° 15.774-0

2. Flavia Rafaela Ramos
Servidora Municipal
Matricula n° 33.693-5
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Assinantes

v/ DANIEL BARBOSA RIBEIRO
Assinou em 27/11/2025 as 15:19:00 com o certificado avancado da Betha Sistemas

Eu, DANIEL BARBOSA RIBEIRO, estou ciente das normas descritas na Lei n2 14.063/2020, no que se refere aos
tipos de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interagﬁ-es pelos Entes Plblicos.

/' FLAVIA RAFAELA RAMOS
Assinou em 27/11/2025 as 15:19:37 com o certificado avancado da Betha Sistemas

Eu, FLAVIA RAFAELA RAMOS, estou ciente das normas descritas na Lei n2 14.063/2020, no que se refere aos tipos
de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interacdes pelos Entes Publicos.

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse
o site verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud e insira o codigo abaixo:

Y6J QM V12 W7G



@ Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais

Rua Joao Urbano Figueiredo, 201, Parque Boa Vista Tel: (31)3499-2570
ADRA Varginha — MG — Brasil Cep 37.014-510

PLANO DE TRABALHO EXECUGAO FINANCEIRA DO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

1. DADOS CADASTRAIS DA OSC

OSC “Organizacao da Sociedade Civil” Proponente CNPJ
Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos 16.524.054/0009-43
Assistenciais Sudeste Brasileira (ADRA Varginha)
Endereco E-mail
Rua Joao Urbano Figueiredo, 201, Parque Boa vista adrabrasil.mg@adra.org.br
Cidade UF Cidade UF
Varginha MG Varginha MG
Conta Corrente .
Banco Agéncia

Federal: . a

.. Caixa EconO6mica Federal 4387
Municipal:

Nome do Representante Legal
Wesley Carvalho de Oliveira

Identidade/érgao expedidor CPF
11941888 — SSP/MG 048.291.049-19
Endereco E-mail

Rua Francisco Nascimento, 51/casa 2, Bairro Copacabana, BH/MG wesley.carvalho@adra.org.br

Nome do Responsavel Técnico pelo projeto
Dayane Arantes Castro Alves

Identidade/érgao expedidor CPF
14.434.289 — SSP/MG 107.889.286-51
Endereco E-mail
Rua Maria Manoela Braz, 370, Heliépolis, BH/MG dayane.arantes@adra.org.br

2. APRESENTAGAO E HISTORICO DA 0SC

A ADRA Sudeste é uma organizagdo privada, ndo governamental, sem fins lucrativos, de ajuda
humanitaria de ambito mundial. Estabelecida pela Igreja Adventista do Sétimo dia em 1984, atualmente
esta presente em mais de 130 paises dentre os quais o Brasil. Em 1977 a organizag¢ao tornou-se membro
da Organizagdao das Nacgdes Unidas-ONU, e recebeu o titulo de “Categoria Consultiva 17, o que lhe
confere o direito de interferir e participar nos programas da ONU. A ADRA também ocupa o primeiro lugar
em assisténcia infantil no Brasil, segundo uma das mais importantes empresas de consultoria de Terceiro

Setor: a Kanitz & Associados

A ADRA executa projetos de desenvolvimento comunitario e de assisténcia humanitaria sem qualquer
distingao politica, racial, religiosa, de idade, sexo ou etnia. Tem como objetivo primario o desenvolvimento

das comunidades em que atua visando seis areas fundamentais: Assisténcia Social, seguranga alimentar,
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desenvolvimento econdmico (geracdo de emprego e renda), saude primaria, preparo e resposta a
desastres e educacao basica com projetos em médio e longo prazo, especialmente para os grupos mais
vulneraveis como criangcas e mulheres. Tem trabalhado ajudando no combate a pobreza, doencas, auxilio
em situacdes de catastrofes e desastres naturais, bem como desenvolvido programas de alfabetizagéo e
inclusao social. Cada projeto objetiva o desenvolvimento e a sustentagdo, em lugar de prover apenas uma

ajuda temporaria.

ADRA busca sempre parcerias com as comunidades em que se estabelece, com governos locais e
iniciativa privada, construindo conexdes e relacionamentos duraveis a fim de criar e desenvolver solu¢des
produtivas que contribuam para o crescimento da sociedade fragilizada. Tem como missao trabalhar com
pessoas em situacao de pobreza e dificuldade criando uma mudanga positiva e justa através de parcerias
e acgao responsavel. Tem como visdo ter um pais mais justo e ser uma voz pelos mais necessitados.

Prover oportunidades de servico.

O foco de nosso trabalho esta voltado para as camadas mais vulneraveis de nossa sociedade, ou seja,
aqueles que vivem em situacao de pobreza, sem as condi¢cdes de prover para suas necessidades basicas.
Nosso objetivo € o de melhorar as condigdes de vidas destas pessoas. Neste contexto, a ADRA ¢é

estabelecida como organizacéo do terceiro setor, mantendo regionais em todos pais.

Atualmente, ADRA REGIONAL MINAS GERAIS possui em seu quadro de recursos humanos mais de
1000 trabalhadores (CLT) e tem firmado mais de 50 parcerias com orgaos publicos na execugdo de
servicos, programa e projetos, conforme previsto na Politica de Assistencia Social — Sistema Unico de
Assisténcia Social/SUAS. Cabe ressaltar que, para a execugao destas mais de 50 parcerias e realizacao
das ofertas, a ADRA participou de Chamamentos Publicos e recebe recursos oriundos das esferas
governamentais (Unido, Estado e Municipio) através do Fundo da Assisténcia Social e/ou ROT — Recurso
do Tesouro Municipal, sendo corresponsavel pela execucdo das ofertas, alcance das metas, pelos

aspectos contabeis, fisicos e financeiros da prestacido de contas destes recursos publicos.

A Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira/ADRA SUDESTE
executa desde 01 de julho de 2015, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
referenciados nos 34 Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS do Municipio de Belo
Horizonte, ofertado as criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, através de agdes que estimulem o
direito de ser, conviver e a participagcdo nas diversas esferas da sociedade, conforme Processo
Administrativo N° 01.096.642-15-55.

No municipio de Juiz de Fora, o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV é ofertado
desde o dia 01/07/ 2018, referenciado 05 territérios-CRAS, para criangas, adolescentes e jovens,

conforme preconiza os objetivos do servigo e instrumento juridico estabelecido com o municipio, conforme
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Termo de colaboracéo:
- N°05.2018.056
- N°05.2018.057
- N°05.2018.058
- N°05.2018.070
- N°05.2018.071

3. OBJETO DA PARCERIA

Celebracdo de parceria com o Municipio de Varginha/MG, por intermédio da Secretaria Municipal de
Habitacdo e Desenvolvimento Social — SEHAD, com a finalidade de assessoramento e apoio técnico e
operacional as acdes da Protecdo Social Basica por meio do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, especialmente por meio da gestdo e execucédo financeira dos recursos publicos, federais,
estaduais e municipais destinados a area, os quais compéem o Fundo Municipal de Assisténcia Social,
devendo o servigo ser prestado de acordo com as legislacées da Politica Publica de Assisténcia Social

Vigentes, garantindo também, a utilizacdo de veiculos do municipio por motorista contratado pela OSC.

4. PUBLICO - ALVO

Constituem publico-alvo, criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia,
pessoas vitimas de violéncia, situagdo de trabalho infantil, jovens e criangcas em evasao escolar,
adolescentes e jovens que cumprem ou egressos de medidas socioeducativas, pessoas sem amparo da
familia e da comunidade ou sem acesso a servigos sociais, além de outras pessoas e familias inseridas

no Cadastro Unico e que apresentam outras situacdes de vulnerabilidade e/ou risco social.

5. DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

A Protecdo Social Basica visa garantir servicos que garantam a acolhida com privacidade, o
fortalecimento dos vinculos familiares e/ou comunitario e o desenvolvimento da autonomia das pessoas
atendidas. Neste sentido, requerem estruturagcdo técnico-operacional e atencdo especializada com

acompanhamento sistematico e monitorado.

A Protegao Social Basica, conforme reconhece a Politica Nacional de Assisténcia Social, destina-se
aqueles que estdo em situagao de vulnerabilidade social. Tal definigdo supdes que a Gestao dessa
politica precisa realizar a¢gbes que permitam ao usuario apropriar-se, ou por em pratica, uma
capacidade de realizagao pessoal e social e também torne mais fortes suas relagdes no ambito da

familia e comunidade.

Dois dos principais servigos ofertado nas PSB sdo o Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a
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Familia (PAIF) e o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), que, juntamente com
o Servico de Protecao Social Basica no Domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas, os programas,
os projetos e os beneficios socioassistenciais, materializam as acbes da Protecao Social Basica da
Politica de Assisténcia Social. Esse nivel de protecdo tem como objetivo prevenir situagdes de risco por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Destina-se a populagao que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privacdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servicos ‘publicos, dentre outros)
e/ou fragilizacdo de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento social (discriminagbes etarias,

étnicas, de género ou por deficiéncias).

A Protecdo Social Basica € ofertada nos centros de Referéncia de Assisténcia Socias — CRAS que,
conforme preconizado na publicacado “Orientagdes Tecnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS/2009), é uma unidade publica estatal descentralizada da politica de assisténcia social,
responsavel pela organizagdo e oferta de servicos da protegdo social basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS nas areas de vulnerabilidade de risco social dos municipios e DF. Dada sua
capilaridade nos territérios, se caracteriza como a principal porta de entrada dos SUAS, ou seja, € uma

unidade que possibilita o0 acesso de muitas familias a rede de protecao social e assisténcia social.

Com base no Relatério Mensal de Atendimentos, observa-se que a PSB realiza cerca de 1.460 (mil
quatrocentos e sessenta) por Més. Portanto, cabe as equipes técnicas a atuagdo em conjunto para o
provimento de atengdo socioassistencial e acompanhamento destes individuos, de modo a contribuir

para o acesso a direitos, para a ressignificagdo de valores na vida pessoal e social.

Sao publico-alvo deste servigo: Criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, pessoas com
deficiéncia, pessoas vitimas de violéncia, situagao de trabalho infantil, jovens e criangcas em evasao
escolar, adolescentes e jovens que cumprem ou egressos de medidas socioeducativas, pessoas sem
amparo da familia e da comunidade ou sem acesso a servicos sociais, além de outras pessoas e
familias inseridas no Cadastro Unico e que apresentam outras situacdes de vulnerabilidade e/ou risco

social.

As acdes no ambito da gestdao de recursos e custeio dos servicos a serem ofertados, conforme a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolu¢ado n° 109 de 11 de Dezembro de 2009)
através da entidade e dos equipamentos que compdem a Prote¢cao Social Especial; visam intervir nesta
realidade, reduzindo a ocorréncia das situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais, o aumento do
acesso aos servigos publicos de qualidade, fortalecimento/reestabelecimento de vinculos familiares e a

consequente melhoria da qualidade de ida dos usuarios.

Neste sentido, tendo em vista as fragilidades do publico atendido, as demandas ao Estado para este
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publico tornam-se cada vez mais frequentes e urgentes, assim sendo, faz-se necessario a preparagao
das Politicas Publicas para este contexto e também o estabelecimento de parcerias que visem o

atendimento integral ao publico-alvo.

Dessa forma, considerando que a estruturagao da rede socioassistencial de atendimento em Varginha
tem evoluido apoiada em parcerias entre o poder publico municipal e Organiza¢des da Sociedade Civil,
com vistas a prestacdo de um servico comprometido com o desenvolvimento integral de seu publico,
reconhecendo a necessidade de um trabalho institucional comprometido na realizagao de prestacéo de
apoio técnico e operacional as acdes da Protecdo Social Basica por meio do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, especialmente por meio da gestdo e execucdo financeira dos recursos
publicos, federais e municipais destinados a area, os quais compdem o Fundo Municipal de Assisténcia
Social, a AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
SUDESTE BRASILEIRA — ADRA SUDESTE propbde a parceria com o Municipio de Varginha para
garantir a execugéao financeira dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social referentes a
Protecao Social Basica por meio do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, mediante as
demandas apresentadas pela Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Social, 6rgao
gestor da politica de Assisténcia Social no municipio, de forma a manter as condi¢cbes estruturais e de
recursos humanos necessdrias ao atendimento ao publico preconizado pelo Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS).

o« ENDEREGOS DE EXECUGAO:

e
CRAS I/ Sion e Regiao. Avenida Celina Ferreira Ottoni, n°3001, Sion
CRAS I/ Centro e Regiao Rua Irmao Mario Esdras, n° 80, Vila Pinto
CRAS 11l Urupés e Regiao Rua Séao Lucas, n° 155, Urupés
CRAS 1V/ Corcetti e Regiao Rua Lazarina Clara da Silva, n°13, Carvalhos
CRAS V/ Novo Tempo e Regiao Rua Geraldo de Andrade Resende, n°205, Novo Tempo
CRAS VI / Vargem Rua Maria Cristiano Piva, n°50, Sao Miguel Arcanjo
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6. PRAZO PARA EXECUGCAO

12 meses a contar da data de assinatura do instrumento juridico — Termo de Colaboragéo

7. VALOR GLOBAL PARA A EXECUGAO DO OBJETO

O valor total de referéncia para realizagdo do objeto desta proposta é de R$ 780.000,00 (setecentos e
oitenta mil reais), sendo 12 (doze) parcelas mensais no valor de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil

reais).

8. DO OBJETIVO GERAL E DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
OBJETIVO GERAL.:

Garantir a execugcao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, incluindo a execucdo
financeira dos recursos do Fundo Municipal de Assistencia Social referentes ao servigco, mediante as
demandas apresentadas pela Secretaria Municipal de Habitagao e Desenvolvimento Social, 6rgao gestor da
politica de Assistencia Social no municipio, de forma a manter as condicbes operacionais e de recursos
humanos necessarias ao atendimento ao publico, devendo o servigo ser prestado de acordo com as

legislagdes da Politica Publica de Assistencia Social vigentes.

OBJETIVOS ESPECIFICO:

e Assessorar a operacionalizacdao do funcionamento das atividades do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, em parceria com o Municipio;

e Manter estrutura de funcionamento e quadro de recursos humanos compativel com a demanda de
atendimento, inclusive primando pela quantidade e qualidade necessarias ao adequado funcionamento
dos ervigo e atingimento das metas e indices a que o municipio esta sujeito para fins de recebimento de

recursos afins.
9. DESCRIC.AO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDEM ALCANCAR

¢ Manter uma estrutura organizacional e de recursos fisicos e de recursos humanos adequados para
o atendimento das demandas do servigo, garantindo a qualidade dos servigos prestados.

e Garantir a alocagao de recursos financeiros e materiais suficientes para o funcionamento adequado
do servico.
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10. DESCRIGAO DAS METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS

PERIODO DE = ~
~ AFERICAO /VERIFICACAO
~ INDICADORES EXECUCAO
METAS ACOES 1g'érmin
Unid. Medida Qtde. Inicio ° Instrumento Forma
- Garantir a manutengao das condigdes _ Preenchimento e envio
fisicas, materiais e de recursos mensal de documentos
humanos para o] pleno .
desenvolvimento das acodes/atividades de pr.estaf;ao de contas,
socioeducativas propostas pelo SCFV. aut.o.rlza(i:oes e
- Apresentar, nos prazos estabelecidos, soI|C|tag(?es. acs
relatérios e outros documentos para a Mediante responsaveis
Prestacdo de Contas, em demanda -Documentos | - .Pagamento de C.UStOS
Garantir a execucio conformidade com Secretaria apresentad de prestacédo indiretos necessarios a
franceira dos recurzos Municipal de Habitagao e |- Recurso ap ol de contas | e€xecugdo do objeto seja
. Desenvolvimento Social - Orientagdes P (orgamentos, qual for a proporgdo em
do Fundo Municipal de : - . SMHDS i . ~
A ) - Manter em arquivos as copias dos | servico . Até o | autorizacdes) relagdo ao valor total da
Assisténcia Social o orgao I o .
. documentos apresentados na | (solicitagbes de 1°Més | 12 -Documento parceria (aluguel,
referentes ao Servigo e ~ gestor da R L .
oA habilitacao e prestacéo de contas. compras e " Més de solicitagéo telefone, assessoria
de Convivéncia e Manter transparéncia financeira e restacdo de politica de de compra e iuridi tad 3
Fortalecimento de ional- P P . ¢ Assisténcia ¢ ~p d juri |c.a, contador, agua,
Vinculos operac!ona, _ servico) Social no pres.agao e energia, dentre outros);
- Garantir o custeio de despesas municioio servigo e
operacionais como: manutengdo de Plo; - Pagamento da
condicbes fisica, aquisicdo de aquisicao de
equipamentos e insumos necessarios equipamentos e materiais
as atividades do servico; em caso de permanentes essenciais a
necessu_jade, pagamento d(? prestagao consecugdo do objeto e
de servigos de pessoas fisicas e/ou . ~
Co o L servicos de adequacéo
juridicas; aquisicdo de materiais .
] . de espacgo fisico, desde
permanentes ou consumo; materiais
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para manutencdo do espaco fisico e
veiculos; manutencdo e locagdo de
equipamentos de informatica, dentre
outros.

que necessarios a
instalagdo dos referidos
equipamentos e
materiais.

Manter quadro de
recursos humanos
necessario ao
atendimento ao
publico.

Contratacdo de Recursos Humanos
necessario para a execugdo do
Servico;

Realizar o pagamento da folha de
pessoal em dia, assim como o
pagamento de encargos, contribuigbes
e demais obrigagdes formais.

Manter e garantir a organizagéo, a
administracdo e o funcionamento do
servico.

Manter equipe necessaria com vinculo
empregaticio, qualificada e disponivel
para a execug¢ao das agdes propostas
pelo Servigo;

Realizar a admissdo de funcionarios
apos processo de selegdo, verificagao
de perfil adequado e compatibilidade
de salario conforme fungao;

Garantir que todos os funcionarios
tenham a situagdo trabalhista
regularizada;

Manter um auxiliar administrativo,
exclusivo para o Servigo, que garanta
agilidade nos procedimentos de
recursos humanos e administrativos;

- Garantir coordenador exclusivo para o
Servico, com formagdo superior,

-RH
(profissionais)

15
profissionai
s

1° Més

Até
12°
Més

- Folha
de Pessoal

- Relator
io
administrativo

- Remuneracéao da equipe

encarregada pela
execugdo, durante a
vigéncia da parceria,
compreendendo as
despesas com
pagamentos de
impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de

Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario,
salarios proporcionais,
verbas rescisérias e
demais encargos sociais
e trabalhistas;
Pagamento de custos
com diarias referentes a
deslocamento,
hospedagem e
alimentacdo nos casos
em que a execugdo do
objeto da parceria assim
0 exija.
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conforme NOB/RH.

Realizar reunido
periodicas para
monitoramento e
avaliagcéo das

acdes/atividades.

- Realizar reunido mensal com a equipe
PAIF.

- Avaliar a execugcdo das acgbes e
atividades do SCFV desenvolvidas no
trimestre, com a presenga do
coordenador, orientador social do
SCFV, equipe PAIF e equipe SMHDS.

Durante
a
vigéncia
da
Parceria

Reuniao Mensal

Durante
a
vigéncia
da
Parceria

-Planejamento
Trimestral
-Relatério
Trimestral de
Execucao do
Objeto
-Documentos
referentes a
execucaodasa
cbes/atividade
s(atas ou
registros de
reunioes,
relatérios
diversos,
encaminhame
ntos, dentre
outros.

- Apresentacao do
Relatério Trimestral de
Execucéao do Objeto;

- Andlise dos registros
referentes ao
desenvolvimento das
atividades,objetivando a
gestdo adequada e
regular da parceria

- Registro da reunido
trimestral a ser enviado
para a SMHDS
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11. ACGOES A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS OBJETIVOS E DOS
RESULTADOS E PRAZO PARA A EXECUCAO DAS ACOES E CUMPRIMENTO DAS METAS
O SCFV é uma intervencdo social planejada, que se materializa por meio dos grupos, com vistas a
estimular e orientar os usuarios na constru¢ao e reconstrugdo de suas histérias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territério. Assim, os encontros dos grupos do SCFV visam criar situacbes de
convivéncia para a realizacdo de dialogos e fazeres que constituam alternativas para o enfrentamento de

vulnerabilidades e a constru¢do de alternativas.

Sempre que possivel e necessario, 0 motorista contratado pela ADRA utilizara os veiculos do municipio

de Varginha.

PRAZO PARA A EXECUGAO DAS AGOES E CUMPRIMENTO

_ DAS METAS
ATIVIDADE | DESCRICAO DA ATIVIDADE

Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
01 02 [ 03 | 04 | 05| 06 | 07 | 08 | 09 | 10 | 11 12

Assessoramento, apoio
técnico e operacional as
acdes ofertadas, de modo a
garantir aquisicoes
progressivas a seus usuarios,
1 respeitando seu ciclo de vida
com o] proposito de
complementar o trabalho
social com as familias e
prevenir a ocorréncia de

situacao de risco social.

12. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E METODOLOGIA A SER APLICADA

A ADRA pretende atuar conforme a Resolugcdo N° 109, De 11 De Novembro De 2009 - Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais e em consonancia com a Secretaria Municipal de Habitagdo e
Desenvolvimento Social, com vistas a prestar assessoramento, apoio técnico e operacional as Agdes da
Protecdo Social Basica por meio do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, de modo a
garantir o atendimento ao programa, garantindo apoio com equipe auxiliar composta por 01 motoristas, 02
auxiliar administrativo, 09 Orientadores sociais, 02 Suporte Técnico Administrativo e 02 Agente de Agao
Social, com a finalidade de fortalecer a fungao protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos,

promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.
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Recursos Humanos

Fungao Quantidade Escolaridade I-foa:-ré\griaa Vinculo
Auxiliar Administrativo 02 Ensino Médio Completo 40 h/s CLT
Orientador Social 09 Ensino Médio Completo 40 h/s CLT
S:Fz)ogg Técnico Administrativo 02 Ensino Superior 40 h/s CLT
Agente de Acdo Social 02 Ensino Superior Completo 30 h/s CLT
Motorista 01 Ensino médio/Habilitagao B 44h/s CLT

Descricao das Atividades:

Auxiliar Administrativo:

Dar suporte de infraestrutura material, logistica, de comunicagdo, dos departamentos da instituigao;
Providenciar através de recursos humanos e materiais as perfeitas condicdes para o bom andamento do
servico, com énfase nos usuarios; Realizar, sob orientagdo da coordenacdo e da entidade, o
gerenciamento dos recursos financeiros e as opera¢cdes da unidade (pagamentos, recebimentos,
prestacdo de contas, etc.); Organizar as demandas das unidades relativas a reparos, benfeitorias,
sistemas e infraestrutura para encaminhamento a equipe de manutencao e a entidade; Encaminhar para
registro e arquivamento toda a documentagdo da entidade; Controlar estoque e patriménio; Receber e
conferir todo material entregue pelos fornecedores, e outras atividades inerentes a fungdo demandada
pela coordenacgao; Participar das reunides de equipe propostas pela coordenacédo da unidade ou quando
solicitado; dirimir duvidas, agir com tolerancia em relagdo aos usuarios, familiares e demais solicitantes;
Orientador Social:

Organizagédo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento da
adolescente); Auxilio ao usuario para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e
construcdo da identidade; Planejamento e desenvolvimento de atividades recreativas e ludicas;
Participacao das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos
de trabalho e resultados. Recepcéo e oferta de informagdes as familias usuarias do servigo. Mediacado dos
processos grupais, proprios dos Servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Planejar, organizar,
intervir e mediar as ag¢des socioeducativas, de convivéncia e socializagdo em um ou mais grupos,
composto por, no maximo, 20 (vinte) usuarios cada.

Suporte Técnico Administrativo da OSC:

Auxiliar a direcédo financeira na gestdo financeira e contabil, aplicando os recursos de acordo com o
previsto na planilha de custos da parceria; Realizar e controlar operagbes com bancos no que se refere a
pagamentos, transferéncias de conta corrente e poupancga da parceria; Realizar o pagamento de despesas
do termo de colaboragéo; Efetuar o fechamento da prestagdo de contas do convénio, de acordo com o
manual de prestagdo de contas recebido pela entidade; Calcular folhna de pagamento, férias, rescisoes,

FGTS e demais documentos pertinentes; Elaborar, formatar, redigir e encaminhar oficios, relatérios,
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declaragdes, documentos bancarios e outros; Executar as atividades de departamento pessoal;
assessorar a OSC e a coordenacdo técnica nas atividades dos colaboradores (planejamento de
contratagbes e demissodes, alteracdo de fungdes e salario, férias, etc.); tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; manter atualizada as fichas de registro,
contratos de trabalho e esclarecer duvidas as equipes; auxiliar a coordenacdo administrativa em suas
rotinas.

Agente de Acao Social:

Desempenho de atividades voltadas a execucao direta de a¢gdes socioassistenciais, com foco na protecao
social basica; acolhimento e acompanhamento dos usudarios nos servigcos, programas e projetos;
identificacdo de vulnerabilidades e potencialidades individuais e coletivas; apoio as atividades de
convivéncia e fortalecimento de vinculos; promogao de acbes educativas, informativas e preventivas junto
as familias e a comunidade; registro sistematico das atividades realizadas, garantindo a fidedignidade das
informacdes; articulacdo com a rede socioassistencial e demais politicas publicas; observancia das
normas técnicas, éticas e de sigilo profissional; realizagdo de outras tarefas correlatas, assegurando o

cumprimento dos objetivos institucionais e das diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

Motorista:

Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral, destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigcbes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibragado dos pneu; executar tarefas afins.

Serao utilizados veiculos do municipio de Varginha por motorista contratado pela ADRA,;

13. METODO DE MONITORAMENTO E CONTROLE DAS AGOES A SEREM EXECUTADAS:

Com o objetivo de monitorar as atividades realizadas e avaliar os resultados da execugao da parceria, seréo
estabelecidos critérios de acompanhamento das ag¢des para identificar o desenvolvimento das atividades

especificas, bem como aferir os graus de satisfagdo dos usuarios em relagéo ao trabalho proposto.

O monitoramento e avaliagéo dar-se-a de diferentes formas, sendo as que seguem as principais. A saber:
¢ Aplicacado do instrumento de coleta de informagdes, quantitativas e qualitativas, sobre a execuc¢ao do
apoia as acdes da Protecdo Social Basica, visando a mensuracao da eficiéncia e eficacia das agoes

previstas;
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Reunides mensais com as Coordenacdes e equipes de referéncia dos CRAS em conjunto com SEHAD
para alinhamento do trabalho, troca de informagdes e demandas em geral.
Organizagéao e arquivamento de todos os documentos produzidos pela parceria ofertada;
Reunides com as equipes para monitoramento do instrumento institucional que é preenchido
mensalmente pela parceria.
Elaboracdo de planilhas especificas para atender as demandas da parceria e do acompanhamento das

agdes estabelecidas.
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14. ESTIMATIVA DAS DESPESAS INCLUINDO OS CUSTOS INDIRETOS

(31) 3499-2570

FOLHA MENSAL: REMUNERAGAO - ENCARGOS DIRETOS - BENEFICIOS E SEGUROS REFERENTES A CONVENGOES COLETIVAS
: TOTAL MENSAL MEDICINA DO
Funcio SALARIO BASE (SALARIO + FGTS me‘;‘;iRT VALE SEGURO | PLANO | PLANO DE |BEM ESTAR| TRABALHO | MEDIC. P/ (-;g-l_r:':
¢ ADICIONAL (8%) E REFEIGAO | DEVIDA | ODONTO SAUDE SOCIAL |(Exames, Doc.,| TODOS MENSAL)
2025 NOTURNO) Acess.)

Suporte Técnico Administrativo da OSC 3.34553| RS 3.34553|R$ 267,64 |R$ 47500 |R$ 630,00 |R$ 496 | RS 1825 |R$ 2900|R$ 2495 |RS$S 2573 |R$ 1900 |R$ 484006
Auxiliar Administrativo 2.300,00] RS 2.300,00| R$ 184,00 |RS 96,90 |[R$ 630,00 |[R$ 496 |R$S 1825|R$ 2900|R$ 2495|RS 2573 |R$ 19,00 [R$ 3.33279
Auxiliar Administrativo 2.300,00| RS 2.300,00| R$ 184,00 |RS 96,90 |[R$ 630,00 |[R$ 496 |R$S 1825|R$ 2900|R$ 2495|RS 2573 |R$ 19,00 |R$ 3.33279
Motorista 1.900,00] RS 190000 R$ 152,00 |R$ 96,90 |R$ 63000 |R$ 496 | RS 1825 |R$ 2900|R$ 2495 |R$ 2573 |R$ 1900 |R$ 290079
Agente de Acéo Social 2.900,00] RS 2.900,00| R$ 232,00 |R$ 96,90 R$ 496 |R$ 1825 |R$ 2900|R$ 2495 |R$ 2573 |R$ 1900 |R$ 3.350,79
Agente de Acédo Social 2.900,00] RS 290000/ R$ 232,00 |R$ 96,60 R$ 496 | RS 1825 |R$ 2900|R$ 2495 |RS$S 2573 |R$ 1900 |R$ 3.35049
Orientador Social 2.100,00| RS 2.100,00| R$ 168,00 |R$ 96,60 |[R$ 630,00 |[R$ 496 |R$S 1825|R$ 2900|R$ 2495|RS 2573 |R$ 19,00 |R$ 3.11649
Orientador Social 2.100,00| RS 2.100,00| R$ 168,00 |R$ 96,60 |[R$ 630,00 |[R$ 496 |R$S 1825|R$ 2900|R$ 2495|RS 2573 |R$ 19,00 |R$ 3.11649
Orientador Social 210000 RS 2100,00| R$ 168,00 | RS 96,90 |R$ 63000 |R$ 496 | RS 1825 |R$ 2900|R$ 2495 |R$ 2573 |R$ 1900 |R$ 311679
Orientador Social 2.100,00| RS 2.100,00| R$ 168,00 | RS 96,90 |R$ 630,00 |R$ 496 | RS 1825 |R$ 2900|R$ 2495 |R$ 2573 |R$ 1900 |R$ 3.11679
Orientador Social 2.100,00] RS 2.100,00)| R$ 168,00 |R$ 96,90 |R$ 630,00 |[R$ 496 | RS 1825 |R$ 2900|R$ 2495 |RS 2573 |R$ 1900 |R$ 311679
Orientador Social 2.100,00] RS 2.100,00)| R$ 168,00 | RS 96,90 |R$ 630,00 |[R$ 496 | RS 1825 |R$ 2900|R$ 2495 |R$S 2573 |R$ 1900 |R$ 311679
Orientador Social 2.100,00] RS 2.100,00)| R$ 168,00 |R$ 96,90 |R$ 630,00 |[R$ 496 | RS 1825 |R$ 2900|R$ 2495 |R$S 2573 |R$ 1900 |R$ 311679
Orientador Social 233152| RS 233152|R$ 18652 |R$ 96,90 |R$ 630,00 |[R$ 496 | RS 1825 |R$ 2900|R$ 2495 |R$ 2573 |R$ 1900 |R$ 336683
Orientador Social 233152| RS 2331 52|R$ 18652 |R$ 96,90 |R$ 630,00 |[R$ 496 | RS 1825 |R$ 2900|R$ 2495 |R$S 2573 |R$ 1900 |R$ 336683
Suporte Técnico Administrativo da OSC 3.47935| RS 3.47935|R$ 27835 |R$ - |RS 63000 |[R$S 496 |R$ 1825 |RS 2900|R$S 2495 |RS$ 2573 |R$ 1900 |R$ 450959

Total R$ 38.487,92 |R$ 38.487,92 |R$ 3.079,03 [R$ 1.830,70 | R$ 8.820,00 |R$ 79,36 | R$ 292,00 |R$ 464,00 | R$ 399,20 | R$ 411,68 | R$ 304,00 | R$ 54.167,89
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U TAL
7%
PROVISOES
TOTAL
MENSAL Meses 2025 Meses 2026 Meses
ADICIONAL | FGTS e V’:;‘SSEA TOTAL (FOLHA
DE FERIAS | SOBRE |13° SALARIO - |(PROVISOES| MENSAL +
- SOBRE 13°| RESCISORI .
13 FERIAS ) PROVISOES)
A 1 11 12
R$ 9293 (R$ 743 |R$S 27879|R$ 2230(R$ 11895(R$ 52042 [R$ 5.36048 RS £.360,42 | RS £3.092,82 | RS 66.896,35
R$ 6389|R$ 511 |R$ 19167 |R$ 1533 |R$ 81 78|R$ 357,78 |R$ 369057 RS 365057 |RS 43 437,58 |RS 45.571,60
R$ 6389[(R$S 511 |RS 19167 |R$ 1533[(R$ 8178(R$ 357,78 [R$ 369057 RS 3.690,57 |RS 43.437 98 | RS 45571 60
R$ 5278 |R$ 422|R$ 15833 |R$S 1267|R$ 6756|R$ 29556 |R$ 3.196,35 |RS 3.196,35 | RS 37.620,99 | RS 39.260,38
R$ 805 |R$ 644 |R$ 24167 |RS 1933 |R$ 103,11 |R$ 45111 |R$S 3.801,90 |RS 3.801,90 |R$ 44.748,38 | RS 46.993,33
R$ 8056 |R$ 644 |R$ 24167 |RS 1933 |R$ 103,11|R$ 45111 |R$ 3.801,60 |RS 3.801,60 | RS 4474485 | RS 46.989,50
RS 5833|R$S 467 |R$ 17500|RS 1400|R$ T7467|RS$ 32667 |RS 3.44316 |R3 344316 |RS 40.525,95 | RS 4241216
RS 5833 |R$ 467 |R$ 17500|RS 1400|R$ T7467|RS$ 32667 |RS 3.44316 |RS 344316 |RS 40.525,95 | RS 42.412,16
R$ 5833 |R$ 467 |R$ 17500|RS 1400|R$ T7467|R$ 32667 |RS 3.443 46 |RS 3.443 46 | RS 40.525,48 | RS 42.415,99
RS 5833|R$S 467 |R$ 17500|R$ 1400|R$ T7467|R3 32667 |RS 344346 |RS 3.443 46 | RS 40.525,48 | RS 42.415,99
R$ 5833[R$ 467 |R$S 17500|R$ 1400(R$S 7467(R$ 232667 [R$ 344346 |Re 3.443 46 | RS 40.529,48 | RS 42 415 99
R$ 5833[R$ 467 |RS 17500 RS 1400(R$S 7467 (R$ 32667 [R$ 3.44346 RS 3.443 46 | RS 40.529,48 | RS 42 415 39
RS 5833 |R$ 467 |R$ 17500|RS 1400|R$ 7467 |R$ 32667 |RS 344346 |RrS 3443 46 | RS 40529 48 | RS 42 415,99
R 6476|R$ 518|R$ 19429|R$ 1554|R$ 8290(R$ 236268 [R$S 3.72951 RS 372951 |RS 43 896,36 | RS 46.068,92
R$ 6476 |R$ 518 |R$ 19420|R$ 1554 |R$ 8290|R$ 36268 |R$ 372951 |Rms 3.729,51 | RS 43.896,36 | RS 46.068,92
RS 9665|R$S 773|RS 28995 |R$ 2320(R$ 12371[R$ 54123 [R$ 505082 |Rr3 5.050,82 |RS 5944813 | RS 62.941,39
R$ 1.069,11 | R$ 85,53 | R$ 3.207,33 | R$ 256,59 | R$ 1.368,46 | R$ 5.987,01 | R$ 60.154,90 | RS 60.154,90 | RS 708.023,17 |RS 743.266,82
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DESPESAS OPERACIONAIS - ADM E GERAIS
VALOR VALOR
ORDEM ITEM MENSAL GLOBAL

1 Aquisigiio de materiais de consumao R$ 10.042,35 | R$ 120.508,20

2 Aquisigiio de materiais permanentes R$ 10.000,00 | RS 120.000,00

3 Materiais e servicos para manutenco e locagdo de equipamentos de informética | RS 416,67 | RS 5.000,00

4 Pagamentos de prestacdo de servicos de pessoas fisicas e juridicas R$ 4.000,00| R$ 48.000,00

5 Ponto Eletrénico - Aquisic&o e Manutencao RS 180,83 | RS 2169 96

6 Aluguel Escritério da OSC RS 450,00 | RS 5400, 00

7 Manutencdo de espaco fisico e veiculos R$ 2500,00| R$ 30.000,00

TOTAL MENSAL A SER FINANCIADO R$ 27.589,85 -
TOTAL GERAL A SER FINANCIADO R$ 331.078,16
CONSOLIDADO FINAL
TOTAL A SER FINANCIADO

Valor mensal a ser financiado pela Prefeitura Municipal R$ 87.800,00

Valor GLOBAL a ser financiado na parceria - 01/12/2025 a 30/11/2026 R$ 1.053.600,00
Previsdao de saldo remanescente RS 20.745,04

TOTAL GERAL R$ 1.074.345,04

DESPESAS A SEREM FINANCIADAS
RUBRICA VALOR MENSAL VALOR GLOBAL

Recursos Humanos (salarios, encargos, beneficios e provisGes previstas) R$ 61.938.91 | R$ 743.266.88
Despesas Administrativas e Gerais R$ 27.589,85| R$ 331.078,16
Total Geral das Despesas R$ 89.528,75 | R$ 1.074.345,04
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15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
R$ 89.528,75 | R$89.528,75 | R$ 89.528,75 | RY$ 89.528,75 | R$ 89.528,75 R$ 89.528,75

Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
R$ 89.528,75 | R$89.528,75 | R$89.528,75 | R$ 89.528,75 | R$ 89.528,75 R$ 89.528,75
VALOR GLOBAL

O valor total de referéncia para realizagdo do objeto desta proposta é de R$ 1.053.600,00 (um milhdo
cinquenta e trés mil seiscentos reais), sendo 12 (doze) parcelas mensais no valor de R$ 87.800,00
(oitenta e sete mil e oitocentos). Entretanto, o valor mensal de desembolso sera de R$ 89.528,75
(oitenta e nove mil quinhentos e vinte e oito reais e setenta e cinco centavos) devido saldo
remanescente da vigéncia anterior que sera utilizado na nova vigéncia.

Nota 2: Ressaltamos que as planilhas apresentadas acima trata-se de estimativas de despesas e de

periodos de desembolsos, visto que as necessidades previstas no Plano de Trabalho podem ser

alteradas no decorrer do seu periodo de execucdo. Os itens de despesas ndo foram apresentados de

forma detalhada pois a necessidade de compra dependera das solicitacdes vindas por parte da

coordenacao do Servico. Destaca-se que pode ocorrer variacoes de valores mensais nos meses de

desembolso e nos tipos de despesas apresentadas, conforme demandas/necessidades.

16. DECLARAGAO

DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade
apresentou as prestacdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administracao
publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar
ou valor a ressarcir.

Varginha, 23 de outubro de 2025.

Assinado de forma digital por

WESLEY CARVALHO wesLey carvaLHO
OLIVEIRA:04829104619 OLIVEIRA:04829104619
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Wesley Carvalho Oliveira — Representante Legal
Diretor Financeiro
Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira

CNPJ: 16524054/0009-43 Registro CMAS: 094
Home Page: www.adra.org.br

17



@ Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais
Rua Joao Urbano Figueiredo, 201, Parque Boa Vista (31) 3499-2570

Varginha — MG — Brasil
AD]RA Cep 37.014-510

1. APROVAGAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DE VARGINHA-MG.

Nao preencher (reservado a Secretaria Municipal de Habitagao e Desenvolvimento Social)

() Aprovado () Reprovado

Local e Data Secretario ou responsavel

OBS.: Devera constar do Plano de Trabalho identificagao e justificativa para o pagamento de despesas em
espécie, quando for o caso, na forma do § 2° do art. 53 da Lei 13.019/14.
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