PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGINHA m
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

PGM
TERMO DE COLABORACAO N° 013/2025

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
VARGINHA E A AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA — ADRA

O MUNICIPIO DE VARGINHA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 18.240.119/0001-05, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
LEONARDO VINHAS CIACCI, brasileiro, casado, bacharel em direito, inscrito no
CPF/MF sob o n°® 571.338.676-72, residente nesta cidade, doravante denominada
simplesmente  ADMINISTRACAO PUBLICA e a organizacdo da sociedade civil
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
SUDESTE BRASILEIRA - ADRA, Entidade Civil sem fins lucrativos, com sede nesta
cidade, na Rua Jodo Urbano de Figueiredo, n°® 201 — Parque Boa Vista, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 16.524.054/0009-43, neste ato representada por WESLEY
CARVALHO DE OLIVEIRA, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n°® 048.291.049-19,
residente na cidade de Belo Horizonte-MG, doravante denominada simplesmente OSC,
celebram o presente TERMO DE COLABORAGCAO, decorrente da Dispensa de
Chamamento Publico e com fulcro nas disposicdes constantes na Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteragcdes; Decreto Municipal n.° 12.027/2024 e demais
disposi¢cdes constantes do Processo Administrativo n°® 15.793/2025, mediante as

seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 Constitui objeto do presente TERMO DE COLABORAGAO a execucio do seguinte

Programa/Parceria: Atuacdo na area de Protecao Social Especial através da

Rua Jdlio Paulo Marcellini, n° 50, Vila Paiva — Varginha — M.G. / CEP: 37.018-050
Tel: (35) 3690-1470 — e-mail: pgm@varginha.mg.gov.br — Pag. 1/27

Documento assinado digitalmente - R20-89K-80M-DNW
Nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.


mailto:pgm@varginha.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGINHA m
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

PGM
conjugacao de esfor¢os complementares para assessoramento e apoio técnico e

operacional as agoes da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade por meio do
Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes, incluindo a
gestao de recursos vinculados e a utilizagdo de veiculos cedidos pelo Municipio para
atendimento aos servicos, visando a consecucao de finalidade de interesse publico e
reciproco que que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagdo de

Sociedade Civil (OSC), conforme especificagdes estabelecidas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1 Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano de
Trabalho que, independente de transcricdo, é parte integrante e indissociavel do
presente Termo de Colaboracdao, bem como toda documentacdo técnica que dele

resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1 O presente Termo de Colaboracao é celebrado pelo periodo compreendido de:
01/12/2025 a 30/11/2026, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos,
observado o limite maximo de 10 (dez) anos, conforme alinea “c”, do inciso I, do art. 46,
do Decreto Municipal n°® 12.027/2024, desde que seja apresentado o Relatério Final de

Execucdo ao fim de cada periodo de vigéncia.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
4.1. Para a execucao dos projetos previstos neste Termo de Colaboracao, serdo
disponibilizados recursos financeiros pelo Municipio, no valor total de R$792.000,00

(setecentos e noventa e dois mil reais), que correrao a conta de dotacao orcamentaria
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prépria do Ente Federativo Municipal, consignada no corrente exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 A liberagdo do recurso financeiro, condicionada aos repasses afins do Governo
Federal, se dara em estrita conformidade com o Cronograma de Desembolso, o qual
guardara consonancia com as metas da parceria, ficando a liberagcdo condicionada,
ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n® 13.019/14 e
também de acordo com as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 12.027/2024.

5.2 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto.
Entretanto, serd permitida a utilizagdo de recursos municipais para pagamento de
funcionarios necessarios ao servigo administrativo da OSC parceira, desde que
essenciais para a gestdo e/ou execucdo de uma ou mais parcerias firmadas com a
Prefeitura Municipal de Varginha para servicos cuja Secretaria Municipal de Habitacéo e
Desenvolvimento Social seja a gestora. Contudo, ainda que a OSC tenha duas ou mais
instrumentos de parceria firmados, ndo é permitida a permuta ou cessdo de recursos,
insumos e/ou funcionarios, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e
aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°® 13.019/14):

a) remuneracao da equipe encarregada pela execucdo do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execu¢dao do objeto, seja qual for a proporcdo em
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relacao ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,

energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢dao do
objeto e servigos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao
dos referidos equipamentos e materiais e atendam as permissoes e restricdes das
legislagdes pertinentes.

Subclausula Primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades ou irregularidades detectadas, estando, ainda, condicionada tal
liberacdo ao seguinte:

I - que ndo haja evidéncia de irregularidades na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

II - que ndo haja desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da OSC em relacdo as obrigacOes estabelecidas na parceria;

Il - que ndo haja atrasos injustificados no cumprimento das etapas ou fases da
parceria;

IV - que ndo haja auséncia de adocao, pela OSC, das medidas saneadoras apontadas
pelos orgaos de controle, em até 30 (trinta) dias depois de notificada, e desde que
nao tenha realizado justificativa aceita pela Administracdo Publica;

V - que ndo haja a pratica de atos atentatorios aos principios da Administragdo Publica
nas contratacdes e demais atos congéneres praticados na execucdo da parceria;

VI - que ndo haja o descumprimento de qualquer clausula do instrumento de parceria;
VII - que nao haja o inadimplemento da OSC nos cadastros e sistemas municipais
obrigatorios.

Subclausula Segunda. A \verificagdo das hipoteses de retengcdo previstas na

Subclausula Primeira ocorrera por meio de acdes de monitoramento e avaliagdo,
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incluindo:

I - a verificacdo da existéncia de denuncias aceitas;

II - a analise das prestagdes de contas mensais e anuais;

Il - as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos
orgaos de controle interno e externo; e

IV - a consulta aos cadastros e sistemas municipais que permitam aferir a regularidade
da parceria.

Subclausula Terceira. Conforme disposto no inciso II do caput do art. 48 da Lei n®
13.019/14, o atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de
trabalho configura inadimplemento de obrigagdo estabelecida no Termo de

Colaboragao, nos termos da Subclausula Primeira, Inciso III, desta Clausula.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA 0OSC

6.1 O presente Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente pelas Partes,
de acordo com as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecu¢do ou execucao parcial, sendo vedado a OSC

utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

Subclausula Primeira. Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o
presente instrumento, bem como no Decreto Municipal n°® 12.027/2024 e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administracao Publica cumprir

as seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigagdes:

I - promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de

Desembolso constante do Plano de Trabalho;
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Il - prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto

do Termo de Colaboracao em toda a sua extensao e no tempo devido;

Il - comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto
na legislacao para saneamento ou apresentacao de esclarecimentos e informacoes;

IV - analisar os relatérios de execugao do objeto;

V - analisar os relatérios de execucao financeira;

VI - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracao do
Termo de Colaboracao,

VII - designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obriga¢des previstas
no art. 61 da Lei n° 13.019/14, e pelas demais atribuicbes constantes na legislagcao
regente;

VIII - retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecucao por culpa
exclusiva da organizacdo da sociedade civil, unicamente para assegurar o atendimento
de servigos essenciais a populacdo, por ato proprio e independentemente de
autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades
pactuadas, nos termos do art. 62, inciso I, da Lei n°® 13.019/14;

IX - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no Plano
de Trabalho, no caso de paralisacdo e inexecugao por culpa exclusiva da organizagao
da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a
Administracao Publica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, II, da Lei
n° 13.019/14;

X - reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na

aplicacao de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem
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justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracao Publica ou

pelos 6rgados de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe
o prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar recurso ou promover o saneamento da
irregularidade;

XI - prorrogar de "oficio” a vigéncia do Termo de Colaboracao, antes do seu término,
quando der causa a atraso na liberacao dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato
periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo Unico, da Lei n°
13.019/14;

XII - publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato do Termo de Colaboracao;

XII - exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacao sobre a execucdao da
parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, de modo a evitar a
descontinuidade das a¢des pactuadas;

XIV - informar a OSC os atos normativos e orientagdes da Administracao Publica que
interessem a execucao do presente Termo de Colaboracao;

XV - analisar e decidir sobre a prestacao de contas dos recursos aplicados na
consecucao do objeto do presente Termo de Colaboracao;

XVI - aplicar as sancbes previstas na legislacdo, proceder as agdes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de
Contas Especial, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o
presente instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe
a OSC cumprir as seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigac¢des:

I - executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a
legislacao pertinente e o Plano de Trabalho aprovado pela Administracdo Publica,

adotando todas as medidas necessarias a correta execucdao deste Termo de
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Colaboracéao, observado o disposto na Lei n. 13.019/14;

II - zelar pela boa qualidade das acdes e servicos prestados, buscando alcangar
eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

Il - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme
estabelecida no plano de trabalho, se for o caso;

IV - manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de
Colaboragdo em conta bancaria especifica, na instituicdo financeira publica, inclusive
os resultados de eventual aplicacio no mercado financeiro, aplicando-os, na
conformidade do plano de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedagdes relativas a execucao das despesas;

V - ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n°
13.019/14;

VI - apresentar Relatorio de Execucao do Objeto de acordo com o estabelecido nos art.
63 a 72 da Lei n°® 13.019/14;

VII - executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e
gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e
da eficacia;

VIII - prestar contas a Administracdo Publica no periodo de 30 (trinta) dias contados

apos o recebimento de cada parcela e ao término de cada exercicio e no

encerramento da vigéncia do Termo de Colaboracéo, nos termos do capitulo IV da Lei
n°® 13.019/14;

IX - responsabilizar-se pela contratacdao e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario a execugao do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11,

inciso I, e §83° do art. 46 da Lei n® 13.019/14, inclusive pelos encargos sociais e
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obrigagOes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam

sobre o instrumento;

X - permitir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a
Comissao de Monitoramento e Avaliacdao, ao Gestor da Parceria, da Secretaria
Municipal de Controle Interno - SECON, da Procuradoria Geral do Municipio — PGM e
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCE/MG, a todos os documentos
relativos a execugdo do objeto do Termo de Colaboracdao, bem como aos locais de
execucao do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e
quaisquer informacdes solicitadas;

XI - quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste

Termo de Colaboragao:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado para garantir sua guarda e manutencao;

b. comunicar imediatamente a Administracdo Publica qualquer dano que os bens
vierem a sofrer;

c. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagao,
manutencao e recuperacao dos bens;

d. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando cdpia da ocorréncia a
Administracao Publica, além da proposta para reposicao do bem, de competéncia da
0S¢,

e. durante a vigéncia do Termo de Colaboracao, somente movimentar os bens para
fora da area inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizagdo mediante expressa

autorizacdo da Administracdo Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.
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XII - por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo deste Termo de
Colaboragao, restituir a Administracdo Publica todos equipamentos e materiais
permanentes adquiridos com recursos da parceria, além dos saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da
Lei n° 13.019/14;

XIII - manter, durante a execucao da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos art. 33
e 34 da Lei n°® 13.019/14;

XIV - manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Colaboragdo, pelo prazo de 10 (dez) anos apos a prestacao
de contas, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n°® 13.019/14;

XV - garantir a manutencao da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas
ao bom desempenho das atividades;

XVI - observar o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019/14, para o recebimento de cada
parcela dos recursos financeiros;

XVII - comunicar a Administracao Publica suas alteragdes estatutarias, apds o registro
em cartdrio,

XVII - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as informagdes detalhadas no art.
11, incisos I a VI, da Lei Federal n® 13.019/14;

XIX - submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de alteracao
do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagdes
relativas a execucao das despesas;

XX - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
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dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de

investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n°® 13.019/14;

XXI - responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdao do objeto previsto neste
Termo de Colaboracao, o que nao implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica quanto a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido
pagamento, aos onus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes
de restricao a sua execucao, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n°® 13.019/14;

XXII - quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos pelo
orgdo ambiental competente, da esfera municipal, estadual ou federal e
concessionarias de servigcos publicos, conforme o caso, e nos termos da legislagdo

aplicavel.

CLAUSULA SETIMA - DA POSSIBILIDADE DE ALTERAGAO

7.1 Este Termo de Colaboracao podera ser modificado, em suas clausulas e
condicdes, exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante Termo
Aditivo ou por Certiddo de Apostilamento, devendo o respectivo pedido ser
apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término, observado o disposto no art.
57 da Lei n°®13.019/14 e os termos do Decreto Municipal n° 12.027/2024.

7.2 Podera haver acréscimo ao valor global estabelecido no Termo de Colaboragéao,
através da celebracdo de termo aditivo, no percentual de até 50% (cinquenta por
cento) de seu valor global, conforme dispde a alinea “a”, do inciso I, do art. 46, do Decreto
Municipal n° 12.027/2024, condicionado a apresentacdo de Plano de Trabalho
respectivo, mediante interesse da Secretaria Municipal gestora da parceria e,

disponibilidade de recursos.
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Subclausula Unica. Os ajustes realizados durante a execucdo do objeto integrardo o
plano de trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela

autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORAGAO

8.1 O presente Termo de Colaboracao podera ser:

a. extinto por decurso de prazo;

b. extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

c. denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacéo judicial, mediante prévia notificacao por escrito ao outro participe; ou
d. rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas

seguintes hipoteses:

I - descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

II - irregularidade ou inexecucao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados
ou metas pactuadas;

III - omissao no dever de prestacdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia
superior a um ano, sem prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n® 13.019/14;

1V - violacdo da legislagdo aplicavel;

V - cometimento de falhas reiteradas na execucao;

VI - malversacao de recursos publicos;

VII - constatacao de falsidade ou fraude nas informacdes ou documentos

apresentados;
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VIII - ndo atendimento as recomendacbes ou determinacdes decorrentes da

fiscalizacao;

IX - descumprimento das condi¢cbes que caracterizam a parceira privada como OSC
(art. 2°, inciso I, da Lei n® 13.019/14);

X - paralisacao da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo a
Administracao Publica;

XI - quando os recursos depositados em conta corrente especifica nao forem utilizados
no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execucao parcial
do objeto e desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado
pelo Chefe do Poder Executivo;

XII - outras hipdteses expressamente previstas na legislacao aplicavel.

Subclausula Primeira. A denuncia sé sera eficaz 30 (trinta) dias apds a data de
recebimento da notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagOes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.
Subclausula Segunda. Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da
Administracao Publica, que ndo decorra de culpa, dolo ou ma gestdo da OSC, o Poder
Publico ressarcira a parceira privada dos danos emergentes comprovados que houver
sofrido.

Subclausula Terceira. Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou
ma gestdo por parte da OSC, devidamente comprovada, a organizacao da sociedade
civil ndo tera direito a qualquer indenizacao.

Subclausula Quarta. Os casos de rescisdao unilateral serao formalmente motivados nos
autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O

prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.
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Subclausula Quinta. Na hipotese de irregularidade na execucao do objeto que enseje

dano ao erario, deverad ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores
relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo de 30 (trinta) dias.

Subclausula Sexta. Outras situagdes relativas a extincdo da parceria ndo previstas na
legislacao aplicavel ou neste instrumento poderdo ser reguladas em Termo de
Encerramento da Parceria a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo

de Distrato.

CLAUSULA NONA - DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

9.1 Por ocasido da conclusdo, denudncia, rescisdo ou extincdo deste Termo de
Colaboracao, a OSC devera restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracdo publica. A organizacdo da sociedade civil poderda manter retido ou
provisionado o valor referente as verbas rescisérias de que trata o caput do art. 61 da
Lei Municipal n® 12.027/2024, na hipdtese de o vinculo trabalhista perdurar apds a

prestacdo de contas final.

9.2 Os recursos remanescentes da vigéncia da parceria poderao ser utilizados em caso
de prorrogacao e/ou em caso de novo Termo de Parceria com a mesma Organizacao

da Sociedade Civil, desde que tenha o mesmo objeto.

Subclausula Primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados

mediante atualizagdo monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:
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a. nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serdao

calculados a partir das datas de liberagdao dos recursos, sem subtracdo de eventual
periodo de inércia da administracdo publica municipal; e nos demais casos, os juros
serao calculados a partir:

b. do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacgo da OSC ou de seus
prepostos para restituicao dos valores ocorrida no curso da execucao da parceria.
Subclausula Segunda. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, acumulados até o ultimo dia do més anterior ao
do pagamento, além da atualizacdo monetaria calculadas com base no Indice Nacional

de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

10.1 A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos,
observando-se as regras previstas no disposto na Lei Federal n°® 13.019/14, bem como
em consonancia com os regulamentos expedidos pela Secretaria Municipal de Controle
Interno — SECON e pelo Tribunal de Contas de Minas Gerais, sendo observadas ainda,
prazos e regras especificas constantes no instrumento da parceria e no respectivo
Plano de Trabalho.

Subclausula Primeira. A prestacao de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar
resultados e devera conter elementos que permitam avaliar a execu¢do do objeto e o
alcance das metas. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter
elementos que permitam a Administracao Publica avaliar o andamento ou concluir que
o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados

esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.
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Subclausula Segunda. Para fins de prestacdo de contas final, a OSC devera apresentar

Relatério Final de Execug¢do do Objeto, junto a Secretaria Municipal de Controle
Interno, no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria
ou ao final de cada exercicio se a duracao da parceria exceder a 01 (um) ano. Tal prazo
podera ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa e solicitacao prévia da
OSC, conforme os termos do art. 69 e §4° da Lei Federal n° 13.019/14, devendo os
procedimentos inerentes a prestacdo de contas atender a legislacdo vigente, ao
Decreto Municipal n.° 12.027/2024, as orientagdes do TCE/MG, e serao normatizados

através de Manual de Prestacao de Contas expedido pela SECON.

Subclausula Terceira. O Relatorio Final de Execucao do Objeto contera:

I- a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da
parceria, com comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

II - a descricao das ac¢des (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento
do objeto, bem como as dificuldades encontradas;

IIT - os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de
presenca, fotos, videos, recortes de jornais, entre outros;

IV - os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida em bens e
servigos, quando houver;

V - justificativa, quando for o caso, pelo ndao cumprimento do alcance das metas;

VI - o comprovante de devolucdo de eventual saldo financeiro remanescente.

Subclausula Quarta. O Relatério Final de Execucao do Objeto devera, ainda, fornecer
elementos para avaliagao:

I - dos resultados alcancados e seus beneficios;
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II - dos impactos econémicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

Il - do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de satisfagdo, declaragdo de entidade publica ou privada, entre outros; e

IV - da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto.
Subclausula Quinta. As informacdes de que trata a Subclausula anterior serao
fornecidas por meio da apresentacao de documentos e por outros meios previstos no
plano de trabalho.

Subclausula Sexta. A analise da prestacdo de contas final pela Secretaria Municipal
de Controle Interno - SECON serd formalizada por meio de parecer técnico
conclusivo emitido pelo gestor da parceria, que devera verificar o cumprimento do

objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho, e considerara:

I - Relatorio Final de Execucao do Objeto;
II - Relatorio de visita técnica in loco, quando houver; e

IIT - Relatério de execucao financeira.

Subclausula Sétima. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das
metas previstas no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico
conclusivo, avaliara a eficacia e efetividade das acdes realizadas, devendo mencionar os

elementos referidos na Subclausula Quarta.

Subclausula Oitava. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da
parceria ou ao interesse publico, a Administracao Publica podera, mediante justificativa
prévia, dispensar a OSC da observancia da Subclausula Quarta, assim como podera

dispensar que o parecer técnico de analise da prestacdo de contas final avalie os
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efeitos da parceria na forma da Subclausula Sétima.

Subclausula Nona. Na hipotese de analise de que trata a Subclausula Sexta concluir
que houve descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia
de irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissdao do parecer técnico conclusivo,
notificara a OSC para que apresente Relatério Final de Execugdo Financeira, no prazo
de até 30 (trinta) dias contados da notificacdo. Tal prazo podera ser prorrogado por

até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacao prévia da OSC.

Subclausula Décima. O Relatério Final de Execucado Financeira devera conter, dentre
outros documentos previstos no Manual de Prestacdgo de Contas expedido pela

Secretaria Municipal de Controle Interno — SECON:

I - a relacdao das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, e sua vinculagdo com a execucao do objeto, que possibilitem a
comprovacao da observancia do plano de trabalho;

II - comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica,
quando houver;

IIT - o extrato da conta bancaria especifica;

IV - a memoéria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera
conter a indicacao do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificagdo do nimero e do
orgao ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

V - arelagao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

VI - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
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com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacao do produto

Ou servigo.

Subclausula Décima Primeira. A analise do Relatério Final de Execugdo Financeira
sera feita pela Administracao Publica e contemplara:

I - o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho; e

II - a verificacdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta

corrente especifica da parceria.

Subclausula Décima Segunda. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito
de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes (art. 64, §2° da Lei n°

13.019/14).

Subclausula Décima Terceira. Observada a verdade real e os resultados alcancados, o
parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final embasara a decisdo da
autoridade competente e podera concluir pela:

I - aprovacao das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e
das metas da parceria;

II - aprovacao das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o
objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario; ou

IIT - rejeicao das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) omissao no dever de prestar contas;
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b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de

trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula Décima Quarta. A rejeicdo das contas ndao poderd ser fundamentada
unicamente na avaliagdo dos efeitos da parceria, devendo ser objeto de analise o

cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.

Subclausula Décima Quinta. A decisdao sobre a prestacdo de contas final cabera ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, responsavel por celebrar a parceria, ou, por
delegacao, a autoridade a ele diretamente subordinada, vedada a subdelegacao.

Subclausula Décima Sexta. A OSC sera notificada da decisdo da autoridade

competente e podera:

I - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da decisdo de que trata
a subclausula anterior, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo reconsiderar a
decisdao no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso, quando for o caso, ao
Chefe do Poder Executivo Municipal para decisao final, a qual sera dada no prazo
de 30 (trinta) dias a partir do momento em que receber tal recurso; ou

II - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogaveis, no maximo, por igual periodo.

Subclausula Décima Sétima. Exaurida a fase recursal, a Administracao Publica devera:
I - no caso de aprovagao com ressalvas da prestacao de contas, registrar as causas das

ressalvas, preferencialmente em plataformas eletrénicas de acesso publico;
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II - no caso de rejeicao da prestacdo de contas, notificar a OSC para que, no prazo de

30 (trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugdo do
objeto apurada ou com a prestacao de contas nao apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de a¢cdes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentacao de novo plano de trabalho, nos termos do §2°-do art.

72 da Lei n®13.019/14.

Subclausula Décima Oitava. O registro da aprovacao com ressalvas da prestacao de

contas possui carater preventivo e sera considerado na eventual aplicagdo de san¢des.

Subclausula Décima Nona. A Administracao Publica devera se pronunciar sobre a
solicitacdo de ressarcimento que trata a alinea "b” do inciso II da Subclausula Décima
Sétima no prazo de 30 (trinta) dias, sendo a autorizacdo de ressarcimento por meio
de acbes compensatérias ato de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo
Municipal. A realizacdo das acbes compensatoérias de interesse publico ndo devera
ultrapassar a metade do prazo previsto para a execucao da parceria.

Subclausula Vigésima. Na hipdtese de rejeicdo da prestagdo de contas, o nao

ressarcimento ao erario ensejara:

I - a instauracdo da tomada de contas especial, nos termos da legislagao vigente; e
II - o registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.
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Subclausula Vigésima Primeira. O prazo de analise da prestacao de contas final pela

Administracdo Publica sera de até 60 (sessenta) dias, contados da data de
recebimento do Relatério Final de Execucdo do Objeto ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinado, podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual

periodo, desde que nao exceda o limite de 360 (trezentos e sessenta) dias.

Subclausula Vigésima Segunda. O transcurso do prazo definido na Subclausula

anterior, e de sua eventual prorrogacao, sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas
parcerias; e

II - ndo implica impossibilidade de sua apreciacao em data posterior ou vedacao a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam

ter sido causados aos cofres publicos.

Subclausula Vigésima Terceira. Se o transcurso do prazo definido na Subclausula
Vigésima Primeira, e de sua eventual prorrogacao, se der por culpa exclusiva da
Administracdao Publica, sem que se constate dolo ou culpa da OSC ou de seus
prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre os débitos apurados no periodo entre o
final do prazo e a data em que foi emitida a manifestagdo conclusiva pela
Administracdao Publica, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, que observara a
variacdo anual do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado

pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Subclausula Vigésima Quarta. A prestacdao de contas e todos os atos que dela

Rua Jdlio Paulo Marcellini, n° 50, Vila Paiva — Varginha — M.G. / CEP: 37.018-050
Tel: (35) 3690-1470 — e-mail: pgm@varginha.mg.gov.br — Pag. 22/27

Documento assinado digitalmente - R20-89K-80M-DNW
Nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.


mailto:pgm@varginha.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGINHA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

PGM
decorram dar-se-a na Secretaria Municipal de Controle Interno, permitindo a

visualizagao por qualquer interessado.

Subclausula Vigésima Quinta. A OSC devera manter a guarda dos documentos
originais relativos a execucao da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia
util subsequente ao da apresentacao da prestacao de contas ou do decurso do prazo

para a apresentagdo da prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Quando a execucgao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e
com as normas da Lei n°® 13.019/14, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 13.019/14
e do Decreto Municipal n.° 12.027/2024, a Administracao Publica Municipal podera,

garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes san¢oes:

I — adverténcia, com carater educativo e preventivo, aplicada quando verificadas
irregularidades que nao justifiquem a aplicacdo de suspensdo, sendo de competéncia
do gestor da parceria, podendo ainda ser realizada pelo Secretario Municipal da Pasta
executora da parceria, quando este nao for o gestor da respectiva parceria, ou por
recomendacdo do Procurador-Geral do Municipio e do Secretdrio Municipal de
Controle Interno;

II — suspensdo temporaria de participacdo em chamamento publico ou de celebragado
de parceria/contrato com érgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal
Direta ou Indireta, aplicada nos casos em que for verificada fraude na celebracao, na
execucdo ou na prestacdo de contas da parceria, ndo podendo a suspensao ser

aplicada por prazo superior a 2 (dois) anos, sendo de competéncia do Chefe do
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Executivo Municipal ou de quem ele delegar tal atribuicao.

Paragrafo unico. A suspensdo temporaria de participagdo em chamamento publico ou
de celebragdo de parceria/contrato com érgaos e entidades da Administracdo Publica
Direta ou Indireta do Municipio, importa em declaracdo de inidoneidade para
participagdo de chamamento publico ou celebracdo de parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, pelo prazo da suspenséao,
conforme determinado pelo art. 73 da Lei Federal n® 13.019/14.

Subclausula Primeira. Da decisao administrativa que aplicar as sancdes previstas nos
incisos I e II da Clausula Décima Primeira, cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data de ciéncia da decisdo, o qual sera dirigido a autoridade superior, no
caso de penalidade de adverténcia, ou, pedido de reconsideracao para a propria
autoridade que aplicou a sancdo no caso de suspensao com declaracao de

inidoneidade, podendo ser atribuido efeito suspensivo.

Subclausula Segunda. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos a aplicacdao de
penalidade a organizacdo da sociedade civil, comegando a correr da data da

apresentacao da prestacao de contas.

Subclausula Terceira. O prazo da prescricdo estabelecido na subcladusula segunda,
sera interrompido, voltando a correr por inteiro, com a publicacdo da edicdo de ato

administrativo voltado a apuracdo de infracao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E
FISCALIZACAO
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12.1 A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a avaliacdo do

cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades publicas.

12.2 A Administragdo Publica acompanhara a execucdo do objeto deste Termo de
Colaboragao através de seu gestor, que tem por obrigacdes:

I —acompanhar e fiscalizar a execu¢do da parceria;

II — informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serao adotadas para sanar os problemas detectados;

III — emitir parecer conclusivo de analise da prestacdo de contas mensal e final, com
base no relatério técnico de monitoramento e avaliacao de que trata o art. 59 da Lei n°
13.019/14;

IV — disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de

monitoramento e avaliacado.

12.3 A execugdo também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao, especialmente designada.

12.4 A Administracdo Publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagao
da parceria e o submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestacao de

contas pela OSC.

12.5 O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de

outros elementos, contera:
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[ — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucao do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

IIT — valores efetivamente transferidos pela Administracdao Publica;

IV — analise dos documentos comprobatoérios das despesas apresentadas pela OSC na
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Colaboracao;

V — analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que

tomaram em decorréncia dessas auditorias.

12.6 No exercicio de suas atribuicbes o gestor e os integrantes da Comissdao de
Monitoramento e Avaliacdo poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido

relatorio.

12.7 Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracdo Publica e pelos 6rgaos de
controle, a execucao da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de

politica publica correspondente.

12.8 Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante que possa colocar em
risco a execu¢do do Plano de Trabalho, a Administracao Publica tem a prerrogativa de
assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢do do objeto, de forma a evitar a

sua descontinuidade.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1 A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que
impliquem em alteragdao de valor ou ampliacdo ou reducdo da execugao do objeto
descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no
Orgdo Oficial do Municipio, 0 que serd providenciado pela Administracdo Publica

Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Varginha-MG para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente TERMO DE COLABORAGAO.

14.2. E assim, estando de pleno acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme é lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Varginha, 13 de novembro de 2025.

LEONARDO VINHAS  [nado de forma digital por
CIACCI:57133867672 5oy 300511 28 0814003 0300
LEONARDO VINHAS CIACCI

PREFEITO DO MUNICIiPIO DE VARGINHA

WESLEY CARVALHO Assinado de forma digital por WESLEY
CARVALHO OLIVEIRA:04829104619
OLIVEIRA:04829104619  Dados: 2025.11.27 17:22:49 -03'00'
WESLEY CARVALHO DE OLIVEIRA
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

SUDESTE BRASILEIRA - ADRA

TESTEMUNHAS:

1. Daniel Barbosa Ribeiro 2. Flavia Rafaela Ramos
Servidor Municipal Servidora Municipal
Matricula n° 15.774-0 Matricula n° 33.693-5
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. PLANO DE TRABALHO
APOIO AS UNIDADES DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

1. DADOS CADASTRAIS - PROPONENTES

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos
Assistenciais Sudeste Brasileira (ADRA Varginha)

OSC “Organizagao da Sociedade Civil” Proponente

CNPJ
16.524.054/0009-43

Endereco E-mail

Rua Joao Urbano Figueiredo, 201, Parque Boa vista adrabrasil.mg@adra.org.br
Cidade UF Cidade UF
Varginha MG Varginha MG
Conta Corrente Banco Ageéncia
Federal: Caixa Econdmica Federal 4387
Municipal:

Nome do Representante Legal
Wesley Carvalho de Oliveira

Identidade/érgao expedidor CPF
11941888 — SSP/MG 048.291.049-19
Endereco E-mail

Rua Francisco Nascimento, 51/casa 2, Bairro Copacabana, BH/MG |wesley.carvalho@adra.org.br

Nome do Responsavel Técnico pelo projeto
Dayane Arantes Castro Alves

Identidade/6rgao expedidor CPF

14.434.289 — SSP/MG 107.889.286-51

Endereco E-mail

Rua Maria Manoela Braz, 370, Heliépolis, BH/MG dayane.arantes@adra.org.br

2. APRESENTAGAO E HISTORICO DA OSC

A ADRA Sudeste é uma organizagao privada, ndo governamental, sem fins lucrativos, de ajuda
humanitaria de ambito mundial. Estabelecida pela Igreja Adventista do Sétimo dia em 1984, atualmente
esta presente em mais de 130 paises dentre os quais o Brasil. Em 1977 a organizag¢ao tornou-se
membro da Organizagdo das Nagdes Unidas-ONU, e recebeu o titulo de “Categoria Consultiva 17, o
que lhe confere o direito de interferir e participar nos programas da ONU. A ADRA também ocupa o
primeiro lugar em assisténcia infantil no Brasil, segundo uma das mais importantes empresas de
consultoria de Terceiro Setor: a Kanitz & Associados.

A ADRA executa projetos de desenvolvimento comunitario e de assisténcia humanitaria sem qualquer

distingdo politica, racial, religiosa, de idade, sexo ou etnia. Tem como objetivo primario o
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desenvolvimento das comunidades em que atua visando seis areas fundamentais: Assisténcia Social,
seguranga alimentar, desenvolvimento econémico (geracdo de emprego e renda), saude primaria,
preparo e resposta a desastres e educagdo basica com projetos em médio e longo prazo,
especialmente para os grupos mais vulneraveis como criangas e mulheres. Tem trabalhado ajudando
no combate a pobreza, doencgas, auxilio em situagdes de catastrofes e desastres naturais, bem como
desenvolvidos programas de alfabetizagéo e inclusdo social. Cada projeto objetiva o desenvolvimento

e a sustentacao, em lugar de prover apenas uma ajuda temporaria.

ADRA busca sempre parcerias com as comunidades em que se estabelece, com governos locais e
iniciativa privada, construindo conexbes e relacionamentos duraveis a fim de criar e desenvolver
solucdes produtivas que contribuam para o crescimento da sociedade fragilizada. Tem como missao
trabalhar com pessoas em situagcao de pobreza e dificuldade criando uma mudancga positiva e justa
através de parcerias e agao responsavel. Tem como visédo ter um pais mais justo e ser uma voz pelos

mais necessitados. Prover oportunidades de servigo.

O foco de nosso trabalho esta voltado para as camadas mais vulneraveis de nossa sociedade, ou seja,
aqueles que vivem em situacdo de pobreza, sem as condigdes de prover para suas necessidades
basicas. Nosso objetivo é o de melhorar as condigdes de vidas destas pessoas. Neste contexto, a

ADRA ¢ estabelecida como organizacgao do terceiro setor, mantendo regionais em todos pais.

Atualmente, ADRA REGIONAL MINAS GERAIS possui em seu quadro de recursos humanos mais de
1000 trabalhadores (CLT) e tem firmado mais de 50 parcerias com érgaos publicos na execucao de
servicos, programa e projetos, conforme previsto na Politica de Assisténcia Social — Sistema Unico de
Assisténcia Social/SUAS. Cabe ressaltar que, para a execugado destas mais de 50 parcerias e
realizagao das ofertas, a ADRA participou de Chamamentos Publicos e recebe recursos oriundos das
esferas governamentais (Unido, Estado e Municipio) através do Fundo da Assisténcia Social e/ou ROT
— Recurso do Tesouro Municipal, sendo corresponsavel pela execucao das ofertas, alcance das metas,

pelos aspectos contabeis, fisicos e financeiros da prestagdo de contas destes recursos publicos.

A Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira/ADRA
SUDESTE/ADRA executa desde 01 de abril de 2014, o Servigo de Acolhimento Institucional para
criangas e adolescentes de 00 a 18 anos incompletos, de ambos os sexos, no municipio de Belo
Horizonte. S&o ao total 11 Unidades de Acolhimento Institucional separadas por faixa etaria e por sexo,
cada unidade tem capacidade para acolher até 15 criangas e adolescentes. A comprovagao desta
experiéncia sera demostrada através dos Processos Administrativos e seus respectivos termos

aditivos:
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A Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira/ADRA
SUDESTE/ADRA executa desde 06 de outubro de 2017, o Servigo de Acolhimento Institucional para
criancas e adolescentes de 00 a 18 anos incompletos, de ambos 0s sexos, no municipio de Pouso
Alegre. Sao ao total 3 Unidades de Acolhimento Institucional separadas por faixa etaria e por sexo,
cada unidade tem capacidade para acolher até 20 criangcas e adolescentes. A comprovacao desta

experiéncia sera demostrada através dos Processos Administrativos:

3. OBJETO DA PARCERIA

Celebracéao de parceria com o Municipio de Varginha/MG, por intermédio da Secretaria Municipal
de Habitacdo e Desenvolvimento Social - SEHAD, com a finalidade de prestar assessoramento
e apoio técnico e operacional as agdes da Protegcao Social Especial de Alta Complexidade por
meio do Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes, especialmente por
meio da gestdo e execucgao financeira dos recursos publicos, federais, estaduais e municipais
destinados a area, os quais compdem o Fundo Municipal de Assisténcia Social, garantindo
também a utilizacao e manutencao de veiculos do municipio por motorista contratado pela OSC,
devendo o servigo ser prestado de acordo com as legislacbes da Politica de Assisténcia Social

vigentes.

4. PUBLICO - ALVO

Criancas e adolescentes do Municipio de Varginha — MG em situagao de violagdo de direitos, risco

pessoal e rompimento/fragilizagéo de vinculos familiares.

5. DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

A Protecgao Social Especial de Alta Complexidade visa garantir protegao integral a individuos e familias
em situacao de risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados,
por meio de servigos que garantam o acolhimento com privacidade, o fortalecimento dos vinculos
familiares e/ou comunitario e o desenvolvimento da autonomia das pessoas atendidas. Nesse sentido,
requerem maior estruturagao técnico operacional e atencao especializada e mais individualizada, e de

acompanhamento sistematico e monitorado.

Segundo a Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais, quatro tipos de servigcos compdem a
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade: Servigo de Acolhimento Institucional; Servigo de
Acolhimento em Republica; Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora e Servigo de Protegao em

situagdes de Calamidades Publicas e Emergéncias.

Com base no Relatério Mensal de Atendimentos, observa-se que o Servigo de Acolhimento
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Institucional para Criangas e Adolescentes é responsavel pelo atendimento de 40 (quarenta) criangcas
e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social. Portanto, cabe as equipes técnicas a atuacao
em conjunto para o provimento de atengao socioassistencial e acompanhamento destes individuos, de
modo a contribuir para o acesso a direitos, para a ressignificacdo de valores na vida pessoal e social.
Também se faz necessaria a elaboragdo do Plano Individual de Atendimento (PIA) e o

acompanhamento do cumprimento das metas estabelecidas neste instrumento.

As agdes no dmbito da gestdo de recursos e custeio dos servicos a serem ofertados, conforme
Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais ( Resolugdo n° 109 de 11 de dezembro de 2009)
através da entidade e dos equipamentos que compde a Protecio Social Especial; Visam intervir nessa
realidade, reduzindo a ocorréncia das situagcdes de vulnerabilidade e riscos sociais, o0 aumento do
acesso aos servigos publicos de qualidade, reestabelecimento de vinculos familiares e a consequente

melhoria da qualidade de vida dos usuarios.

Dessa forma, considerando que a estruturacido da rede socioassistencial de atendimento em Varginha-
MG tem evoluido apoiada em parcerias entre o Poder Publico municipal e Organizacdes da Sociedade
Civil, com vistas a prestacao de um servico comprometido com o desenvolvimento integral de seu
publico, reconhecendo a necessidade de um trabalho institucional comprometido na realizagao de
acdes que estejam em consonéncia com os principios e diretrizes vigentes e em virtude da
necessidade de ampliacido e fortalecimento da rede de atendimento especialmente da Protecao
Especial de Alta Complexidade para assegurar a existéncia de um servigo destinado ao acolhimento
institucional no municipio, a AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA — ADRA SUDESTE se propde a firmar parceria com o
Municipio de Varginha /MG a fim de dar continuidade as a¢des complementares através da execugao
de assessoramento e apoio técnico e operacional as agdes da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade por meio do Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes,
especialmente por meio da gestao e execugao financeira dos recursos publicos federais, estaduais e

municipais destinados a area.

6. PRAZO PARA EXECUGCAO

12 meses a contar da data de assinatura do instrumento juridico — Termo de Colaboracao.

7. VALOR GLOBAL PARA A EXECUGAO DO OBJETO.

O valor total de referéncia para realizagdo do objeto desta proposta é de R$ 792.000,00 (setecentos
e noventa e dois mil reais), sendo 12 (doze) parcelas mensais no valor de R$ 66.000,00 (secenta e

seis mil reais).
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8. DO OBJETIVO GERAL E DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO GERAL.:

Garantir a execucgao do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes, incluindo
a execucao financeira dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social referentes ao Servico,
mediante as demandas apresentadas pela secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento
Social, 6rgao gestor da politica de Assisténcia Social no municipio, de forma a manter as condigbes
operacionais e de recursos humanos necessarias ao atendimento ao publico, devendo o servigo ser

prestado de acordo com as legislacées da Politica Publica de Assisténcia Social Vigentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Assessorar a operacionalizagao do funcionamento das atividades do Servico de Acolhimento

Institucional para Criancas e Adolescentes, em parceria com 0 municipio;

e Manter a estrutura de funcionamento e quadro de recursos humanos compativel com a
demandas de atendimento, inclusive primando pela quantidade e qualidade necessarias ao
adequado funcionamento do servigo e atingimento das metas e indices a que 0 municipio esta

sujeito para fins de recebimento de recursos afins;

9. DESCRIGAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDEM ALCANGAR

e Manter quadro de recursos humanos compativel com a demanda de atendimento, inclusive
primando pela quantidade e qualidade necessarias ao adequado funcionamento do setor e
atingimento das metas e indices a que o municipio esta sujeito para fins derecebimento de
recursos afins.

e Atender as demandas institucionais de forma a colaborar para o funcionamento do servico
obedecendo aos padrdes e normas estabelecidos.

e Suprir a necessidade de atendimentos emergenciais considerando o carater dindmico do

servico.
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METAS A SEREMATINGIDAS

METAS A SEREM INDICADORES DE AFERIGAO DE ~
ATINGIDAS TR e e SO I SIS A
-Cronograma com o Planejamento
Semanal de A¢des/Atividades;
- Planilha diaria de kilometragem
- Realizagao  das - Controle das solicitacdes e
atividades propostas execugoes realizadas;

de acordo com rotina e
demanda

institucionais.

- Atender as Unidades de Acolhimento
Institucional encaminhadas pelo 6rgao
competente.

- Controle de Saidas;

- Identificagdo de trajeto e objeto;
Planilha diarai para controle de
combustivel;

- Controle do n° de pessoas

de

recursos

- Adequacéo
quadro de
humanos compativel
com o proposto em

plano de trabalho.

atendidas.
- Contratacao de Equipe composta por:
. 01 Motorista;
° 01 Aux. Administrativo
° 03 Supervisores Técnicos
e 09 Cuidador Social Remuneragao da equipe
. 03 Servigos Gerais encarregada  pela  execugéo,
[ ]

01 Analista Administrativo da OSC

Realizar o pagamento da folha de
pessoal em dia, assim como o©
pagamento de encargos, contribuigbes
e demais obrigagbes formais;

Manter e garantir a organizagdo, a
administracdo e o funcionamento do
servico;

Manter equipe necessaria com vinculo
empregaticio, qualificada e disponivel
para a execugdo das agdes propostas
pelo Servigo;

Realizar a admissdao de funcionarios
apo6s processo de selecao, verificacao
de perfil adequado e compatibilidade de
salario conforme fungao;

Garantir que todos os funcionarios
tenham a situacao trabalhista
regularizada.

durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos,
contribuicbes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico -

FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais

encargos sociais e trabalhistas;

- Pagamento de custos com diarias
referentes a deslocamento.

- Hospedagem e alimentagdo nos
casos em que a execugao do objeto
da parceria assim o exija

Garantir o custeio de
despesas operacionais.

- Aplicagdo do Recurso;

- Realizagdo e envio mensal de
documentos de prestacdo de
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- Orientagdes do Servigo
(solicitagcdes de compras e prestacao de
Servico).

contas, autorizacdes e solicitacoes
aos responsaveis;

- Pagamento de custos indiretos
necessarios a execugao do objeto,
seja qual for a propor¢cao em relagao
ao valor total da parceria (aluguel,
telefone, assessoria juridica,
contador, agua, energia, dentre

outros);

- Pagamento da aquisicdo de
equipamentos e materiais
permanentes essenciais a

consecugao doobjeto e Servicos de
adequacao de espaco fisico, desde
que necessarios a instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais.
-A aquisicdo de equipamentos e
insumos necessarios as atividades
do servico;

- Em caso de necessidade, realizar
0 pagamento de prestacdo de
servicos de pessoas fisicas e/ou
juridicas para manutencdo de
equipamentos, veiculos e predial;
-Aquisicao de materiais
permanentes para atender
emergéncias das casas;

-Aquisicdo de materiais de
consumo;

- Aquisicdo de materiais para
manutencdo de espago fisico e
veiculos; manutencgao e locacéo de
equipamentos de informatica,
dentre outros.

Prestar suporte e

assessoramento
acdes
desenvolvidas
planejadas
unidade
acolhimento

institucional.

as
ja

e
pela
de

- Atendimento de todas as
necessidades com o recurso advindo da
parceria.

- Relatério de reunides quinzenais
e mensais realizadas;
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11. ACOES A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS OBJETIVOS E
DOS RESULTADOS E PRAZO PARA A EXECUGCAO DAS AGOES E CUMPRIMENTO
DAS METAS

O objeto do Termo de Colaboragdo tera como atuacdo a Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade através da conjugacao de esforgcos complementares para assessoramento, apoio
técnico e operacional, bem como da gestédo de recursos vinculados as agdes na Execugao Fisica e

Financeira do Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes.

A parceria sera executada nas unidades publicas (Casa Lares) e outras se necessario, sendo que
estas atenderdao as necessidades do publico-alvo de forma que as atividades acontegam

ininterruptamente, seguindo as especificagdes técnicas, com atendimento integral dos usuarios.
Nesta perspectiva a parceria pretende atender as demandas de:

— Realizar o deslocamento dos usuarios (acolhidos e funcionarios) de acordo com as solicitagoes;
— Utilizar veiculos do municipio por motorista contratado pela ADRA;

— Manter a manutencao geral dos veiculos de uso do servigo em dia;

— Realizar a supervisdo e acompanhamento das unidades de Servicos de Acolhimento

Institucionais para Criangas e Adolescentes do municipio;
— Realizar a limpeza e higienizagao das unidades através da contratagdo de Servigos Gerais;

— Manter os registros e a prestagdes de contas regular organizadas e atualizadas.

Listar as atividades a serem desenvolvidas com o recurso, de forma clara e objetiva
Ativ, | DesCrigao das yss |Mgs Més (Més Més Més [Més Més Més (Més Més Més
) . 01 02 (03 (04 |05 (06 |07 (08 |09 |10 |11 12
otorista
1 Transporte de
X X X X X X X X X X X X
pessoas
2 | Abastecimento | x X X X X X X X X X X X
Reunides
3 . X X X X X X X X X X X X
internas
4 Preenchimento
: X X X X X X X X X X X X
de planilhas
5 Reparos/ X X X X X X X X X X X X
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manutengao
Atendimentos
diversos de
6 acordo com a X X X X X X X X X X X X
demanda
institucional
Limpeza e
organizagao dos
7 X X X X X X X X X X X X
espacos de
trabalho
ATIV. |Descrigao das agoes — MES| MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES
Aux. Administrativo 01 02 03 [ 04 | 05 06 O7 | 08 | 09 | 10 | 11 12
1 Compras X X X X X X X X X X X X
2 Orcamentos X X X X X X X X X X X X
3 Reunides X X X X X X X X X X X X
4 Organizacgao arquivos | x X X X X X X X X X X X
Preenchimento
5 ) X X X X X X X X X X X X
planilhas
Execucgao atividades
6 diversas de acordo X X X X X X X X X X X X
com demanda
Elaboracao
7 . . X X X X X X X X X X X X
instrumentais
8 Planejamento acgbes X X X X X X X X X X X X
ATIV. |Descricdo das acgoes MES| MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES
— Servigos Gerais 01 02 03 | 04 | 05 06 O7 | 08 | 09 | 10 | 11 12
Limpeza e
1 - X X X X X X X X X X X X
Conservagao
2 Controle de Estoque X X X X X X X X X X X X
Execucao atividades
6 diversas de acordo X X X X X X X X X X X X
com demanda
7 Utilizar E.P.I X X X X X X X X X X X X
ATIV. |Descricao das acoes — MES | MES |[MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES
Supervisor Técnico 01 02 03 | 04 | 05 06 O7 | 08 | 09 | 10 | 11 12
1 Assessorar a X X X X X X X X X X X X
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coordenagao;

Monitorar, Acompanhar,
discutir e articular as
discussbes com as
equipes.

Participar de reunides;

Execucgao atividades
diversas de acordo
com demanda

Elaboracédo e
acompanhamento dos
instrumentais

Planejamento agdes

ATIV.

Descrig¢ao das agoes —
Cuidador Social

MES
01

MES
02

MES
03

MES
04

MES
05

MES
06

MES
07

MES
08

MES
09

MES
10

MES
11

MES
12

Cuidados basicos com

alimentagéo, higiene,

saude e protecao dos
acolhidos;

Desenvolver atividades
socioeducativas;

Promover acolhida;

Organizacao arquivos

Preenchimento diario
do registro das
atividades

Execucao atividades
diversas de acordo
com demanda

12. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E METODOLOGIA A SER APLICADA

Todas as instituicdes de acolhimento possuem equipes de referéncia de acordo com a NOB-

RH/SUAS e Resolugao CNAS n° 17/11, tendo em seus quadros coordenadores, equipe técnica

e educadores. Além disso, as equipes também contam com outros profissionais de apoio como

preparador de alimentos, vigilantes, servigcos gerais, motorista, administrativo.

A ADRA pretende atuar, em consonancia com a Secretaria Municipal de Habitacdo e

Desenvolvimento Social - SEHAD, com vistas a prestar assessoramento, apoio técnico e
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operacional as agdes ofertadas, de modo a garantir o atendimento a seus usuarios, garantindo
apoio com equipe auxiliar composta por 01 motorista, 01 auxiliar administrativo, 03 servicos

gerais, 03 supervisores técnicos, 01 Analista Administrativo da OSC e 09 Cuidadores Sociais.

As atividades serédo desenvolvidas de acordo com as demandas da Protecao Social Especial

da SEHAD, visto que o Servigo de Acolhimento Institucional ja se encontra em funcionamento.

Serao realizadas reunides para pactuacao e planejamento das acbes a serem executadas,
considerando a rotina institucional e o adequado atendimento aos usuarios e acolhidos, bem
como atender as demandas administrativas e aquisicdo de materiais de consumo necessario
e/ou complementar as unidades de acolhimentos institucionais para criancas e adolescentes do

Municipio de Varginha.

Recursos Humanos

Funcao Quantidade Escolaridade I-(I: arga Vinculo
oraria
Auxiliar Administrativo 01 Ensino Médio Completo | 40 h/s CLT
Motorista 01 Ensino Fundamental | 4 1,/ CLT
Completo
Supervisor Técnico 03 Ensino Superior 40 h/s CLT
Servicos Gerais 03 Ensino Fundamental | 4 CLT
Completo

. . . . 12x36

Cuidador Social 09 Ensino Médio Completo his CLT

Descrigao das Atividades

Motorista

Dar o suporte no atendimento aos usuarios e atendimento as demandas do servigo de Acolhimento;
conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral, destinados ao transporte de
passageiros e cargas; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas
condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que

Ihe for entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe for
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confiada; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6éleo; Verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardéis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢cdo; Providenciar a
lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como
a calibragdo dos pneu; executar tarefas afins. Registrar as agdes/ deslocamentos desenvolvidos

nos formularios devidos.
Auxiliar Administrativo:

Auxiliar na sistematizacdo, catalogagdo, arquivamento, processamento e conservagido de
documentos, controle de estoque e patriménio; Auxiliar na area de recursos humanos e atendimento
aos usuarios do servigo; Atuar na recepgao realizando os encaminhamentos devidos com a
demanda; Qualificar as demandas referentes ao envio e o recebimento correspondéncias ou
produtos, processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens),
organiza-los e distribuir para o destinatario; Realizar aos orgamentos, fazer controle e compra dos
insumos referentes materiais de escritério, limpeza, higiene pessoal, medicamentos, alimentacao e
outros produtos afins; Atender ligacbes fazer o direcionamento de ligagdes, envio e controle de
correspondéncias, prestar apoio em ligacbes e pesquisas para a Coordenacao; Realizar a gestao

da agenda, reunides e demais necessidades de acordo com a demanda do servigo.

Supervisor Técnico

Assessorar a coordenagdo dos Servigos, planejando e construindo as agbdes que garantam a
execugdo do objeto seguindo o Plano de Trabalho; Assessorar no gerenciamento e
acompanhamento dos instrumentais de registros das atividades; Atender as normativas e
orientacbes emanadas pelas Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Social;
Monitorar, acompanhar, discutir e articular em conjunto com a equipe situagcées adversas que
envolvam o trabalho; Acompanhar os processos de trabalho rotineiros; Realizar mensalmente
reunides com a equipe para avaliagéo e planejamento das agbes; Sistematizar trimestralmente as

informacgdes das atividades desenvolvidas;

Servicos Gerais

Desempenho de atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes limpos e
organizados; Observancia das normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente e as pessoas; No desempenho das atividades laborativas, utilizagdo de capacidades

comunicativas; Realizar outras tarefas correlatas; Trabalhar seguindo as normas de seguranga,
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higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas; Realizacdo de outras tarefas

correlatas.

Cuidador Social

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participagcdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas. Desenvolver atividades para o acolhimento,
protecao integral e promogao da autonomia e autoestima dos usuarios. Atuar na recepgédo dos
usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora. Identificar as necessidades e demandas dos
usuarios. Apoiar os usuarios no planejamento e organizagao de sua rotina diaria. Apoiar e monitorar
os cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza do ambiente e preparagao dos alimentos.
Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer.
Promover e facilitar as oficinas e atendimentos em grupos. Participar das reunides de equipe para
o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados. Realizar
outras atividades correlatas.

Analista Administrativo da OSC

Suporte na gestao financeira, de RH, Prestagdo de Contas e contabilidade, aplicando os recursos
de acordo com o previsto na planilha de custos da parceria; realizar e controlar operacées com
bancos no que se refere a pagamentos, transferéncias de conta corrente e poupancga da parceria;
Realizar o pagamento de despesas do termo de colaboragéo; Efetuar o fechamento da prestagao
de contas do convénio, de acordo com o manual de prestacdo de contas recebido pela entidade;
Calcular folha de pagamento, férias, rescisdes, FGTS e demais documentos pertinentes; Elaborar,
formatar, redigir e encaminhar oficios, relatérios, declaragbées, documentos bancarios e outros;
Executar as atividades de departamento pessoal; assessorar a OSC e a coordenacgao técnica nas
atividades dos colaboradores (planejamento de contratagdes e demissdes, alteragdo de fungdes e
salario, férias, etc.); Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; Manter atualizada as fichas de registro, contratos de trabalho e esclarecer

duvidas as equipes;

13. METODO DE MONITORAMENTO E CONTROLE DAS AGOES A SEREM EXECUTADAS:
Com o objetivo de monitorar as atividades realizadas e avaliar os resultados da execugéo da
parceria, serdo estabelecidos critérios de acompanhamento das agbes para identificar o
desenvolvimento das atividades especificas, bem como aferir os graus de satisfagao dos usuarios

em relacéo ao trabalho proposto.
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O monitoramento e avaliagao dar-se-a de diferentes formas, sendo as que seguem as principais. A

saber:

e Aplicagdo do instrumento de coleta de informagdes, quantitativas e qualitativas, sobre a
execucao do Servico de Acolhimento Institucional, visando a mensuracgao da eficiéncia e eficacia
das acgdes previstas;

¢ Reunides mensais com a Coordenacgao dos Servigcos de Acolhimento Institucional para Criancas
e adolescentes para alinhamento do trabalho, troca de informacdes e demandas em geral.

¢ Relatérios semanais, mensais e anuais estatisticos, com informagbes do numero de
atendimentos / atividades realizadas;

¢ Organizacao e arquivamento de todos os documentos produzidos pela parceria ofertada;

o Reunides com as equipes técnicas e dirigentes/coordenadores e o0 monitoramento do
instrumento institucional que é preenchido mensalmente pelo servigo.

e Elaboragcdo de planilhas especificas para atender as demandas do servico e do

acompanhamento das agdes estabelecidas.
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14. ESTIMATIVA DAS DESPESAS INCLUINDO OS CUSTOS INDIRETOS.

FOLHA MENSAL: REMUNERACAO - ENCARGOS DIRETOS - BENEFICIOS E SEGUROS REFERENTES A CONVENGOES COLETIVAS
. MEDICINA DO
Fungiio SALARIO BASE|  picionaL :SAEEILEL:'LE[:S%LNAL FGTS VALE VALE | SEGURODE | PLANO | PLANODE |[BEMESTAR| TRABALHO | MEDIC.PI TOTAL
NOTURNO NOTURNO) (8%) |TRANSPORTE| REFEICAO VIDA ODONTO | SAUDE | SOCIAL | (Exames, | TODOS |(FOLHA MENSAL)
2025 Doc., Acess.)

Supenisor Técnico 270000] RS 1 rs 2700,00| R$ 21600 |RS 96,90 |RS 630,00 | RS 495 | RS 1825 |RS 2000 |RS 2495 |[R$ 2573 |R$ 19,00 |[RS 340779
Supenisor Técnico 270000 RS 1 rs 2700,00| RS 21600 |RS 96,90 |RS 630,00 | RS 495 | RS 1825 |RS 2000 |RS 2495 |[R$ 2573 |R$ 19,00 [R§ 340779
Supenvisor Técnico 2700,00| RS | rs 2700,00|R$ 21600 |RS 96,90 |RS 630,00 | RS 496 | R$ 1825 |RS 20,00 |RS 2495 |R$ 2573 |R$ 19.00 |RS  3.407.79
Cuidador Social (Diumo) 1.900,00] RS Trs 1.000,00| RS 15200 |RS 96,90 |RS 630,00 | RS 406 | RS 1825 |RS 20,00 |R6 2495 |[RS 2573 |RS 19.00 |RS 254379
Cuidador Social (Diumo) 1.900,00] RS Trs 1.000,00| RS 15200 |RS 96,90 |RS 630,00 | RS 406 | RS 1825 |RS 20,00 |R6 2495 |[RS 2573 |RS 19.00 |RS 254379
Cuidador Social (Diumo) 1.900,00] RS Trs 1.000,00| RS 15200 |RS 96,90 |RS 630,00 | RS 406 | RS 1825 |RS 20,00 |R6 2495 |[RS 2573 |RS 19.00 |RS 254379
Cuidador Social (Diumo) 1.900,00] RS Trs 1.000,00| RS 15200 |RS 96,90 |RS 630,00 | RS 406 | RS 1825 |RS 20,00 |R6 2495 |[RS 2573 |RS 19.00 |RS 254379
Cuidador Social (Noturno) 1.900,00| R8  150,00| RS 2.050,00| RS 16400 |RS 96,90 |RS 630,00 | RS 406 | RS 1825 |RS 20,00 |R6 2495 |RS 2573 |RS 19.00 |RS  2.705.79
Cuidador Social (Noturno) 1.900,00| R8  150,00| RS 2.050,00| RS 16400 |RS 96,90 |RS 630,00 | RS 406 | RS 1825 |RS 20,00 |R6 2495 |RS 2573 |RS 19.00 |RS  2.705.79
Cuidador Social (Noturno) 1.900,00| R8  150,00| RS 2.050,00| RS 16400 |RS 96,90 |RS 630,00 | RS 406 | RS 1825 |RS 20,00 |R6 2495 |RS 2573 |RS 19.00 |RS  2.705.79
Cuidador Social (Noturno) 1.900,00| R8  150,00| RS 2.050,00| RS 16400 |RS 96,90 |RS 630,00 | RS 406 | RS 1825 |RS 20,00 |R6 2495 |RS 2573 |RS 19.00 |RS  2.705.79
Cuidador Social (Noturno) 1900,00| RS 150,00| RS 5050,00| RS 16400 |RS 9690 |RS 63000 | RS 4096 | RS 1825 |RS 2000 |RS 2495 |RS 2573 |R$ 19.00 |RS 270579
Aux Serv. Gerais 160000] RS 1 rs 1600,00| RS 12800 |RS 96,90 |RS 630,00 | RS 495 | RS 1825 |RS 20,00 |RS 2495 |[R$ 2573 |R$ 19,00 |[R§ 221979
Aux Serv. Gerais 160000] RS 1 rs 1600,00| RS 12800 |RS 96,90 |RS 630,00 | RS 495 | RS 1825 |RS 20,00 |RS 2495 |[R$ 2573 |R$ 19,00 |[R§ 221979
Aux Serv. Gerais 160000] RS 1 rs 1600,00| RS 12800 |RS 96,90 |RS 630,00 | RS 495 | RS 1825 |RS 20,00 |RS 2495 |[R$ 2573 |R$ 19,00 |[R§ 221979
Auxiliar Administrativo 200830 RS 1 rs 200830| RS 16066 |RS 96,90 | RS 630,00 | RS 495 | RS 1825 |RS 2000 |RS 2495 |[R$ 2573 |R$ 19,00 |[RS 266075
g”;é'm"‘dm'”'s”a“““da 2800,00| RS | Rs 2.800,00| RS 22400 |[R$ 97,90 |R$ 630,00 |RS 496 | R$ 1825 |RS 20,00 |[R$ 2495 |R$ 2572 |R$ 19,00 [RE 351679
Motorista 1900,00] RS 1 rs 1900,00| RS 15200 |RS 96,90 |RS 630,00 | RS 495 | RS 1825 |RS 2000 |RS 2495 |[R$ 2573 |R$ 19,00 |[RS 254379
Total R$ 3670830 |[R$ 750,00 | R$ 37.458,30 | R$ 2.996,66 | R$ 1.745,20 | R$ 11.340,00 | R$ 89,28 | R$ 328,50 | R$ 522,00 |R$ 449,10 |R$ 46314 | R$ 342,00 |R$ 4930818
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% Ajuste
TOTAL
7,00%
PROVISOES TOTAL
ADICIONAL DE FGTS VALOR DA TFE[:‘LSI-J:EI: Meses 2025 Meses 2026 Meses
FERIAS SOBRE 13° SALARIO SD;GRTESW MULTA :PRB?JT:EL}ES} MENSAL +
1/3 FERIAS RESCISORIA PROVISOES)
1 11 12

R% 75,00 | RE 600 |Rys 22500 |RE 1800 |RE 9600 |RE 42000 [RF 382779 | RS 3.827,79 | R: 45,053,059 | RS 48 BE0,BB
FE 75,00 | RE 600 |RE 22500 (R 1300(R% 9600 |RE 42000 |RE 382779 |R: 3B2T.79 | RE 45.053,0% | R% 42 280, B2
R% 75,00 | RE 600 |Rys 22500 |RE 1800 |RE 9600 |RE 42000 [RF 382779 | RS 3.827,79 | R: 45,053,059 | RS 48 BE0,BB
FE 5278 | RE 422 |RF 15833 |RF 1267 |R% 6756 |REF 29556 |RE 283035 |R: 2.B35.35 | R: 33.415,10 | R% 36.258,44
R% 5278 |RE 422 |R% 15833 |RE 1267 |RE 6756 |RE 29556 (RF 283935 | RS 2.838,35 | R: 33.419,10 | R: 36.258,44
FE 5278 | RE 422 |RF 15833 |RF 1267 |R% 6756 |REF 29556 |RE 283035 |R: 2.B35.35 | R: 33.415,10 | R% 35.258,44
R% 5278 |RE 422 |R% 15833 |RE 1267 |RE 6756 |RE 29556 (RF 283935 | RS 2.838,35 | R: 33.419,10 | R: 36.258,44
FE f6,94 | RE 456 |RF 17083 |RF 1367 (R% V289 |REF 31889 |REF 302468 |R: 3.024 88 | RS 35.800,47 | R% 32.625,15
R% 56,94 | R% 456 |R% 17083 |RE 1367 |RE 7289 |RE 231889 ([RF 302468 | RS 3.024,68 | RS 35.600,47 | RS 38.625,15
FE f6,94 | RE 456 |RF 17083 |RF 1367 (R% V289 |REF 31889 |REF 302468 |R: 3.024 88 | RS 35.800,47 | R% 32.625,15
R% 56,94 | R% 456 |R% 17083 |RE 1367 |RE 7289 |RE 231889 ([RF 302468 | RS 3.024,68 | RS 35.600,47 | RS 38.625,15
FE f6,94 | RE 456 |RF 17083 |RF 1367 (R% V289 |REF 31889 |REF 302468 |R: 3.024 88 | RS 35.800,47 | R% 32.625,15
R% 44 44 | R% 356 |R% 13333 |RE 1067 |RE 5689 |RE 248389 (RF 246868 | RS 246868 | RS 20.056,35 | RS 31.525,03
FE 44 44 | RE 356 |RF 13333 |RF 1067 |R% 5689 |RF 24889 |REF 246868 |R: 2488 BE | RS 29.0585,35 | R% 31.525,03
R% 44 44 | R% 356 |R% 13333 |RE 1067 |RE 5689 |RE 248389 (RF 246868 | RS 246868 | RS 20.056,35 | RS 31.525,03
FE 55,79 | RE 446 |RF 16736 |RF 1339(R% V141 |REF 31240 |REF 297316 | R: 257315 | RS 3459405 | R: 37.567.20
R% 77,78 | R% 6,22 |RF 23333 |RE 1867 |R% 09956 |REF 43556 |RF 395235 |R: 3.852,35 | RS 45.515,11 | R% 50.471,45
RE& h278 | RE 422 |RF 15833 |RE 1267V |R% 6756 |RE 29556 |RF 283835 (R: 2.B35,35 | RS 33.415,10 | R% 35.258,44
R$ 1.040,51 |R$ 83,24 |R$ 3.121,53 | R$ 249,72 | R$ 1.331,85 | R$ 5.826,85 | R$ 55.135,03 | RS 55.135,03 | RS 648.939,31 | RS 704.074,34
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DESPESAS OPERACIONAILS - ADM E GERAIS

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais

(31) 3499-2570

VALOR VALOR
ORDEM ITEM MENSAL GLOBAL
1 Aluguel de Imdveis RE 5.00000| R§ 60.000,00
2 AguisicAo de materiais de consumo R 250000 | RE 30.000,00
3 Aquisicio de materiais permanentes R& 750,00 R% 9.000,00
4 Materiais e senvicos para manutencio e locacdo de equipamentos de informatica | RS 25000 R% 3.000,00
] Pagamentos de prestacdo de semnvicos de pessoas fisicas e juridicas R& 383,55 | R% 10.602 54
] Ponto Eletrdnico - Aquisicio e Manutencao RE 18083 | RS 2.170,00
7 Manutencio de espaco fisico e veiculos RE 84924 | RS 10.190 82
TOTAL MENSAL A SER FINANCIADO R$ 10.413,61 b
TOTAL GERAL A SER FINANCIADO R$ 124.963,36
CONSOLIDADO FINAL
TOTAL A SER FINANCIADO
Valor mensal a ser financiado pela Prefeitura Municipal RS 66.000,00
Valor GLOBAL a ser financiado na parceria - 01/12/2025 a 30/11/2026 RS 792.000,00
Previsdo saldo remanescente RS 37.037,70
TOTAL GERAL RS 829.037,70
DESPESAS A SEREM FINANCIADAS
RUBRICA VALOR MEMNSAL| VALOR GLOBAL
Recursos Humanos (salarios, encargos, beneficios e provisdes previstas) RS 58.672,86| RS 704.074,34
Despesas Administrativas e Gerais RS 10.413,61| RS 124.963,36
Total Geral das Despesas RS 69.086,48 | RS 829.037,70
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15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
R$ 69.086,47 | R$69.086,47 | R$69.086,47 | R$69.086,47 | R$ 69.086,47 R$ 69.086,47
Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
R$ 69.086,47 | R$ 69.086,47 | R$ 69.086,47 | R$ 69.086,47 | R$ 69.086,50 R$ 69.086,50

VALOR GLOBAL

O valor total de referéncia para realizagdo do objeto desta proposta é de R$ R$ 792.000,00 (setecentos
e noventa e dois mil reais), sendo 12 (doze) parcelas mensais no valor de R$ 66.0000,00 (sessenta e
seia mil reais). Entretanto, o valor mensal de desembolso sera de R$ 69.086,47 (sessenta e nove mil
oitenta e seis reais e quarenta e sete centavos) devido saldo remanescente da vigéncia anterior que
sera utilizado na nova vigéncia.

Nota: Ressaltamos que as planilhas apresentadas acima trata-se de estimativas de despesas e de

periodos de desembolsos, visto que as necessidades previstas no Plano de Trabalho podem ser

alteradas no decorrer do seu periodo de execucdo. Os itens de despesas ndo foram apresentados

de forma detalhada pois a necessidade de compra dependera das solicitacées vindas por parte da

coordenacao do Servico. Destaca-se que pode ocorrer variacoes de valores mensais nos meses de

desembolso e nos tipos de despesas apresentadas, conforme demandas/necessidades.

DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade
apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administracéo
publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar
ou valor a ressarcir.

Varginha, 23 de outubro de 2025.

Assinado de forma digital por

WESLEY CARVALHO  wesLEy cARvALHO

OLIVEIRA:04829104619 OLIVEIRA04829104619
Dados: 2025.10.23 14:57:24 -03'00'
Wesley Carvalho Oliveira — Representante Legal
Superintendente Financeiro
Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira
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12 - APROVAGAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE VARGINHA-MG.

N&o preencher (reservado a Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Social)

() Aprovado () Reprovado

Local e Data Secretario ou responsavel

OBS.: Devera constar do Plano de Trabalho identificagao e

justificativa para o pagamento de
despesas em espécie, quando for o caso, na forma do § 2° {:Io art. 53 darl)_ei 13.&9?l

14.
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