PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGINHA m
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

PGM
ADITIVO N.° 401/2025

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 007/2024, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE VARGINHA E A AGENCIA ADVENTISTA DE
DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA - ADRA
SUDESTE

Pelo presente Instrumento, o MUNICIPIO DE VARGINHA e a AGENCIA
ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS SUDESTE
BRASILEIRA - ADRA SUDESTE, ja devidamente qualificados no TERMO DE
COLABORAGCAO N° 007/2024, celebrado em 23/12/2024, cujo objeto inicial
constitui-se na execugdo do seguinte programa/parceria: Transferéncia de recursos
financeiros para garantir a execucdo do Indice de Gestio Descentralizada
(IGDM), conforme especificacbes estabelecidas no Plano de Trabalho, RESOLVEM,
com fulcro nas disposicdes constantes no Processo Administrativo n.°

28.305/2024, firmar o presente TERMO ADITIVO, nos termos do que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento consiste em:

1.1.1 PRORROGAR o prazo estabelecido no TERMO DE COLABORAGAO originario
pelo periodo compreendido de: 01/12/2025 a 30/11/2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

2.1 Permanecendo inalteradas todas as demais clausulas estabelecidas no Termo de

Colaboracao n.° 007/2024, naquilo que ndo contrariarem este instrumento, as
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partes assinam o presente TERMO ADITIVO, em 3 (trés) vias de igual teor e forma,

na presenca das testemunhas abaixo que também o firmam, para que produza seus
legais e juridicos efeitos.

Varginha, 13 de novembro de 2025.

Assinado de forma digital por

LEONARDO VINHAS ' ronarDpo viNHAS
CIACCI:57133867672 CACCi37133867672

Dados: 2025.11.28 08:40:45 -03'00'
LEONARDO VINHAS CIACCI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE VARGINHA

Assinado de forma digital por

WESLEY CARVALHO WESLEY CARVALHO

OLIVEIRA:04829104619 OLVEIRA04829104619
Dados: 2025.11.27 17:22:00 -03'00'

WESLEY CARVALHO DE OLIVEIRA
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
SUDESTE BRASILEIRA - ADRA SUDESTE

TESTEMUNHAS:

1. Daniel Barbosa Ribeiro
Servidor Municipal
Matricula n° 15.774-0

2. Flavia Rafaela Ramos
Servidora Municipal
Matricula n° 33.693-5
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Assinantes

v/ DANIEL BARBOSA RIBEIRO
Assinou em 27/11/2025 as 15:20:12 com o certificado avancado da Betha Sistemas

Eu, DANIEL BARBOSA RIBEIRO, estou ciente das normas descritas na Lei n2 14.063/2020, no que se refere aos
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Assinou em 27/11/2025 as 15:20:48 com o certificado avancado da Betha Sistemas

Eu, FLAVIA RAFAELA RAMOS, estou ciente das normas descritas na Lei n2 14.063/2020, no que se refere aos tipos
de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interacdes pelos Entes Publicos.
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@ Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais

Rua Jodo Urbano Figueiredo, 201, Parque Boa Vista (31) 3499-2570
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Cep 37.014-510

' PLANO DE TRABALHO DE EXECUGAO FINANCEIRA )
“INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA (IGDM) DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA”

1. DADOS CADASTRAIS - PROPONENTES

OSC “Organizacao da Sociedade Civil” Proponente CNPJ
Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos 16.524.054/0009-43
Assistenciais Sudeste Brasileira — ADRA SUDESTE
Enderego E-mail
Rua Jo3do Urbano Figueiredo, 201, Parque Boa vista adrabrasil. mg@adra.org.br
Cidade UF CEP DDD/TELEFONE
Varginha MG 37.014-510 (31) 3499-2570
Conta Corrente

L Banco Agéncia
Municipal: Caixa Econbmica Federal |4387
Federal:

Nome do Representante Legal
Wesley Carvalho de Oliveira

Identidade/érgao expedidor CPF
11941888 — SSP/MG 048.291.049-19
Endereco E-mail

Rua Francisco Nascimento, 51/casa 2, Bairro Copacabana, BH/MG |wesley.carvalho@adra.org.br

Nome do Responsavel Técnico pelo projeto
Dayane Arantes Castro Alves

Identidade/érgao expedidor CPF

14.434.289 — SSP/MG 107.889.286-51

Endereco E-mail

Rua Maria Manoela Braz, 370, Heliépolis, BH/MG dayane.arantes@adra.org.br

APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

A ADRA Sudeste é uma organizacao privada, nao governamental, sem fins lucrativos, de ajuda
humanitaria de dmbito mundial. Estabelecida pela Igreja Adventista do Sétimo dia em 1984,
atualmente esta presente em mais de 130 paises dentre os quais o Brasil. Em 1977 a organizagéo
tornou-se membro da Organizagao das Nagdes Unidas-ONU, e recebeu o titulo de “Categoria
Consultiva 1”7, o que lhe confere o direito de interferir e participar nos programas da ONU. A ADRA
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também ocupa o primeiro lugar em assisténcia infantii no Brasil, segundo uma das mais

importantes empresas de consultoria de Terceiro Setor: a Kanitz & Associados.

A ADRA executa projetos de desenvolvimento comunitario e de assisténcia humanitaria sem
qualquer distingao politica, racial, religiosa, de idade, sexo ou etnia. Tem como objetivo primario o
desenvolvimento das comunidades em que atua visando seis areas fundamentais: Assisténcia
Social, seguranga alimentar, desenvolvimento econdmico (geragdo de emprego e renda), saude
primaria, preparo e resposta a desastres e educagao basica com projetos em médio e longo prazo,
especialmente para os grupos mais vulneraveis como criangas e mulheres. Tem trabalhado
ajudando no combate a pobreza, doencgas, auxilio em situagdes de catastrofes e desastres
naturais, bem como desenvolvidos programas de alfabetizacdo e inclusdo social. Cada projeto

objetiva o desenvolvimento e a sustentacdo, em lugar de prover apenas uma ajuda temporaria.

ADRA busca sempre parcerias com as comunidades em que se estabelece, com governos locais
€ iniciativa privada, construindo conexdes e relacionamentos duraveis a fim de criar e desenvolver
solugcbes produtivas que contribuam para o crescimento da sociedade fragilizada. Tem como
missdo trabalhar com pessoas em situacdo de pobreza e dificuldade criando uma mudanca
positiva e justa através de parcerias e agao responsavel. Tem como visao ter um pais mais justo

e ser uma voz pelos mais necessitados. Prover oportunidades de servico.

O foco de nosso trabalho esta voltado para as camadas mais vulneraveis de nossa sociedade, ou
seja, aqueles que vivem em situacdo de pobreza, sem as condi¢des de prover para suas
necessidades basicas. Nosso objetivo € o de melhorar as condigbes de vidas destas pessoas.
Neste contexto, a ADRA ¢ estabelecida como organizagao do terceiro setor, mantendo regionais

em todos pais.

Atualmente, ADRA REGIONAL MINAS GERAIS possui em seu quadro de recursos humanos mais
de 1.000 trabalhadores (CLT) e tem firmado mais de 50 parcerias com 6érgaos publicos na
execucao de servigos, programa e projetos, conforme previsto na Politica de Assistencia Social —
Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS. Cabe ressaltar que, para a execucdo destas 38
parcerias e realizagao das ofertas, a ADRA participou de Chamamentos Publicos e recebe
recursos oriundos das esferas governamentais (Unido, Estado e Municipio) através do Fundo da
Assisténcia Social e/ou ROT — Recurso do Tesouro Municipal, sendo corresponsavel pela
execugao das ofertas, alcance das metas, pelos aspectos contabeis, fisicos e financeiros da

prestacao de contas destes recursos publicos.
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2. OBJETO DA PARCERIA

Celebracao de parceria com o Municipio de Varginha/MG, por intermédio da Secretaria Municipal de
Habitacdo e Desenvolvimento Social - SEHAD, com a finalidade de prestar assessoramento e apoio
técnico e operacional as acgdes do indice de Gestdo Descentralizada (IGDM) do Programa Bolsa
Familia, especialmente por meio da gestdo e execugéo financeira dos recursos publicos, federais,
estaduais e municipais destinados a area, os quais compdéem o Fundo Municipal de Assisténcia Social,
devendo o servigo ser prestado de acordo com as legislagbes da Politica de Assisténcia Social

vigentes, garantindo também, a utilizagdo de veiculos do municipio por motorista contratado pela OSC.

3. DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

EM 2003 teve inicio na criagdo de Programas de Transferéncia de Renda no pais, sendo marcado
por mudancas quantitativas e qualitativas na construcdo de uma politica Publica de Transferéncia
de Renda, tendo como um dos seus programas principais o Programa Bolsa Familia, criado pela
Lei n°® 10.836, de 9 de janeiro de 2004, destinado as ac¢des de transferéncia de renda com

condicionalidades, sendo determinante consolidagdo da rede de protegao social no pais.

Assim, o Governo Federal nos ultimos anos unificou uma série de programas que buscavam a
erradicagdo da pobreza, a reducao das desigualdades e a promog¢ao do bem-estar social. Esses
programas estavam espalhados por diversos ministérios e tinham critérios de concessdo. A
unificagdo resultou na formagao do Programa Bolsa Familia regulamentado pelo Decreto que
introduziu as condicionalidades de educacao e saude, sendo um compromisso do poder publico e

das familias beneficiarias.

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), criado pelo
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, € um instrumento que identifica e caracteriza familias de
baixa renda, permitindo que o governo conhega melhor a realidade socioecondmica dessa
populacao. Nele sao registradas informagbes como: caracteristicas da residéncia, identificagéo de

cada pessoa, escolaridade, situagao de trabalho e renda, entre outras.

A partir de 2003, o Cadastro unico se tornou o principal instrumento do Estado brasileiro para
selecdo e inclusdo de familias de baixa renda em programas federais, sendo usado
obrigatoriamente para a concessao de beneficios do Programa Bolsa Familia, da Tarifa Social de
Energia Elétrica, do Programa Minha Casa Minha Vida, entre outros. Também pode ser utilizado

para a seleg¢ao de beneficios de programas ofertados pelos governos estaduais e municipais. Por

CNPJ: 16524054/0009-43 Registro CMAS: 094
Home Page: www.adra.org.br



@ Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais
(31) 3499-2570

Rua Jodo Urbano Figueiredo, 201, Parque Boa Vista

ADM Varginha — MG — Brasil

Cep 37.014-510
isso, ele funciona como uma porta de entrada para as familias acessarem diversas politicas

publicas.

Com base no Relatério Mensal de Atendimentos, observa-se que Cadastro Unico é responsavel
pelo atendimento de cerca de 1.700 (um mil e setecentas) pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social por més. Portanto, cabe a equipe a atuacdo em conjunto para o provimento de atencéo
socioassistencial e direcionamento destes individuos, de modo a contribuir para o acesso a direitos,

para ressignificacao de valores na vida pessoal e social.

Neste sentido, tendo em vista as fragilidades do publico atendido, as demandas ao Estado para
este publico tornam-se cada vez mais frequentes e urgentes, assim sendo, faz-se necessario a
preparacao das Politicas Publicas para este contexto e também o estabelecimento de parcerias que

visem o atendimento integral ao publico-alvo.

Dessa forma, considerando que a estruturacido da rede socioassistencial de atendimento em
Varginha tem evoluido apoiada em parcerias entre o poder publico municipal e Organiza¢des da
Sociedade Civil, com vistas a prestagdo de um servico comprometido com o desenvolvimento
integral de seu publico, reconhecendo a necessidade de um trabalho institucional comprometido na
realizagdo de prestagao de apoio técnico e operacional as agdes do Cadastro Unico para Programas
Sociais e Programa Bolsa Familia, especialmente por meio da gestdo e execugéo financeira dos
recursos publicos, federais e municipais destinados a area, os quais compdem o Fundo Municipal
de Assisténcia Social, a AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA — ADRA SUDESTE propde a parceria com o Municipio
de Varginha para garantir a execugéo financeira dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social referentes ao IGDM-BF, mediante as demandas apresentadas pela Secretaria Municipal de
Habitacdo e Desenvolvimento Social, érgao gestor da politica de Assisténcia Social no municipio,
de forma a manter as condicdes estruturais e de recursos humanos necessarias ao atendimento ao

publico preconizado pelo Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).

4. PRAZO PARA EXECUCAO

Doze (12) meses a contar da data de assinatura do instrumento juridico — Termo de Colaboracao.
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5. VALOR GLOBAL PARA A EXECUGAO DO OBJETO

(vinte e oito mil e quatrocentos reais).

6. PUBLICO ALVO

Familias inclusive unipessoais, em situacdo de baixa renda, conforme caracterizagcédo

socioecondmica do governo federal.

7. ABRANGENCIA

Municipal

8. LOCAL DE EXECUGAO

Local: Secretaria Municipal de Habitagao e Desenvolvimento Social.

Enderecgo: Avenida Coronel José Alves, 123 — Vila Pinto.

OBS: Podendo esta, a qualquer tempo, determinar sua alteracao total ou parcial e também com a
disponibilidade de prestacdo de servigo itinerante em outros locais em que o CADUNICO, conforme

definido pelo 6rgéo gestor.

9. PERIODO DE FUNCIONAMENTO

Segunda a sexta-feira, das 07:30h as 17:30h.

quando da realizagdo de atividades comunitarias.

10. DESCRIGAO DO OBJETIVO GERAL E DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO GERAL.:

Garantir a execucgéo das acdes do indice de Gestdo Descentralizada (IGDM) do Programa Bolsa
Familia, incluindo a execugéo financeira dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social
referentes ao IGDM-BF, mediante as demandas apresentadas pela Secretaria Municipal de
Habitacdo e Desenvolvimento Social, 6rgao gestor da politica de Assisténcia Social no municipio, de

forma a manter as condigdes operacionais e de recursos humanos necessarias ao atendimento ao
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publico, devendo o servigco ser prestado de acordo com as legislagdes da Politica Publica de

Assisténcia Social vigentes.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Assessorar a operacionalizagdo do funcionamento das atividades e ag¢des do indice de Gestao
Descentralizada (IGDM) do Programa Bolsa Familia, em parceria com o municipio.

e Manter estrutura de funcionamento e quadro de recursos humanos compativel com a demanda de
atendimento, inclusive primando pela quantidade e qualidade necessarias ao adequado
funcionamento do servigo e atingimento das metas e indices a que o0 municipio esta sujeito para

fins de recebimento de recursos afins.

11. DESCRIGAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANGAR

¢ Manter uma estrutura organizacional e de recursos fisicos e de recursos humanos adequados
para o atendimento das demandas do programa, garantindo a qualidade dos servigos presta-
dos.

e Garantir a alocacao de recursos financeiros e materiais suficientes para o funcionamento ade-

quado do programa.

12. DESCRIGAO DAS METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS

o Realizar 100% das atividades propostas de acordo com rotina e demandas do Programa.

¢ Manter 100% do quadro de recursos humanos compativel com o proposto em plano de trabalho.
e Garantir 100% do custeio de despesas operacionais.

¢ Prestar suporte e assessoramento de 100% das agdes ja desenvolvidas e planejadas pela gestora

do indice de Gest&o Descentralizada (IGDM).
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13. ACOES A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS OBJETIVOS E DOS RESULTADOS;

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS PROFISSIONAIS

PRAZO/MES
ORDEM DESCRIGAO DAS AGCOES
- NSO~ OO | N
o|oocoo ogo|lo|lo|oS| v~ v«

Consultar, operar e monitorar dados e informacgbes registradas em documentos/formularios fisicos /
eletrénicos e nos sistemas web/on line relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Bolsa

1 Familia e programas usuarios (SICON, SIBEC, Sistema Presenga e PBF — Data SUS)de acordocomas | X | X | X[ X | X| X | X [ X | X | X | X | X
normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgaos federais (MDS, CEF) e municipais (geréncias e
unidades) afins;
Registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos ao

2 - o XXX X[ X|X[X|X]|X|X]|X]|X
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
Analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizagdo dos sistemas web/on line

3 relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e Programa Bolsa Familia (SICON, SIBEC, Sistema | X | X | X| X | X| X | X [ X | X | X | X | X
Presenca e PBF — Data SUS).

4 Acompanhar Calendario operacional do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; X[ X[ X|X|X| X[ X[ X]|X]|X|X]|X
Encaminhar informagdes, elaborar documentos (oficios, planilhas, apresentagdes, manuais, relatorios,
formularios) para realizacdo e otimizagdo de procedimentos, servicos e agdes (reunides, capacitagdes,

5 . ) ) . ] XXX XX X|X[|X]|X|X|X|X
trabalhos de campo) a cargo de equipes, gerencias e unidades envolvidas em processos relacionados ao
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

6 Elabgrar e enviar orientag’c")e?s periddicas as equ.ipes, geréncias e unidades. envolvidas em processos X IXIXIXIXIXxIxIx!Ix|x!|x|x
relacionados ao Cadastro Unico, programas usuarios e Programa Bolsa Familia;
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Realizar entrevistas e/ou visitas domiciliares a familias que demandam atendimento personalizado;

Atender as demandas de cadastramento e atualizagcdo cadastral de familias de baixa renda, pessoas em
situacdo de rua e povos tradicionais no Cadastro Unico, através de aplicagdo de questionario de forma
digital (Sistema V7) ou manual (com preenchimento de formulario) em entrevista social em posto de
cadastramento regional, no domicilio, equipamentos publicos, comunidades, vilas, favelas ou em acgbes

itinerantes, como mutirdes, busca ativa e outros;

Coletar informacgdes sécio demograficas;

10

Registrar, atualizar e verificar consisténcia, em diferentes meios, as informagdes levantadas nas operacdes

relacionadas ao Cadastro Unico, programas usudrios e Programa Bolsa Familia;

11

Encaminhar demandas para outras politicas setoriais;

12

Participar do planejamento e apoiar a realizagado de roteiros de pesquisa, estudos de casos, atividades de

campo e de reunides intersetoriais, com familias e outros.

13

Realizar atualizacdo de navegador e demais demandas necessarias para o funcionamento dos sistemas
on line relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia (V7, SICON, SIBEC, Sistema Presenca
e PBF — Data SUS);

14

Participar das capacitagdes, treinamento programadas pelas Secretarias, Geréncias e Unidades de Saude
/ Educagado, municipais, envolvidas em processos relacionados ao Cadastro Unico, programas usuarios e

Programa Bolsa Familia;

15

Contribuir com a organizacédo de capacitagdes iniciais e continuadas destinadas aos profissionais que

atuam no Cadastro Unico, programas usuarios e Programa Bolsa Familia;

16

Monitorar a distribuicdo de insumos, quando necessario;

17

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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18

Emitir, analisar e monitorar processos para regularizagéo de beneficios e/ou Cadastro Unico, através de
manutencgdo dos sistemas utilizados;

19

Planejar, participar e/ou coordenar reunides de equipe, com familias, grupos de trabalho e capacitagoes;

20

Orientar, monitorar e acompanhar os Entrevistador Social na execugao das tarefas a eles destinadas
(atualizagbes, averiguagdes e revisbes cadastrais com ou sem visita domiciliar, encaminhamentos para
Cursos);

21

Realizar atendimento ao publico em geral, presencialmente ou por telefone, além de divulgar informacdes

gerais sobre Politicas Publicas e Programas Sociais;

22

Realizar atendimento as familias em descumprimento de condicionalidades do Bolsa Familia, formalizar

recursos e providenciar encaminhamentos necessarios;

23

Realizar visitas domiciliares em casos especificos de fiscalizagdo e conferéncia de dados das familias

cadastradas e ou beneficiarias;

24

Emitir parecer técnico para os Orgdos de Defesa de Direitos e/ou outros;

25

Elaborar planilhas, alimentar e manter bancos de dados e sistemas atualizados e consolidar informacgdes,

para subsidiar as geréncias competentes;

26

Emitir relatorio de atividades, de monitoramento e outros relatérios técnicos;

27

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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ASSISTENCIAIS

e METODOLOGIA A SER APLICADA

Vale destacar que a gestdo do Cad. Unico/Bolsa Familia € do Poder publico, conforme normativas
do Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA, portanto a coordenagéo sera realizada
pelo Gestor do Cadastro Unico e do Bolsa Familia, ou seja, pela Secretaria Municipal de Habitag&o

e Desenvolvimento Social, 6rgao gestor da politica de Assisténcia Social no municipio.

A ADRA pretende atuar, em consondncia com a Secretaria Municipal de Habitacdo e
Desenvolvimento Social - SEHAD, com vistas a prestar assessoramento, apoio técnico e operacional
as acdes ofertadas, de modo a garantir o atendimento ao programa, garantindo apoio com equipe
auxiliar composta por 02 motoristas, 01 auxiliar administrativo, 02 entrevistadores sociais e 01 técnico

administrativo.

A ADRA também contribuira e participara das estratégias de agdo para mobilizagdo do publico para
insercao no Cadastro unico, bem como nos servigos socioassistenciais do municipio em parceria com
o0 CRAS e eventualmente, nas atividades coletivas do CRAS, incentivando a participagdo dos

usuarios do Servigo nas mesmas.

Serdo realizadas reunides para pactuacdo e planejamento das acgdes a serem executadas,
considerando a rotina institucional e o adequado atendimento aos usuarios, bem como atender as
demandas administrativas e aquisicdo de materiais de consumo necessario e/ou complementar ao
IGDM do Municipio de Varginha.
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AGENCIA ADVENTISTA
DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS

ASSISTENCIAIS

14. RECURSOS HUMANOS

~ TIPO DE
QUA : FORMACAO CARGA ~
T. CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE PROFISSIONAL HORARIA CONTROATA(;A
Ensino médio completo, comprovada
: pela apresentagdo de Certificado de =
02 EntreV|§tador Conclusdo de Curso, emitido por Serp fqrmalgao h 4/08 CLT
Social Instituicdo Educacional legalmente profissiona orasfsem.
constituida.
. e Sem formagao 44
02 Motorista Habilitagao B profissional horas/Sem. CLT
Ensino médio completo, comprovada
: pela apresentagdo de Certificado de =
01 A(?niisr:?stftargttievo Conclusdao de Curso, emitido por g%?sgror::ﬁao horai/()Sem CLT
Instituicdo Educacional legalmente ’
constituida.
Ensino médio completo, comprovada
i pela apresentagdo de Certificado de =
01 A dnﬁ\i%)i(éltlfartivo Conclusdo de Curso, emitido por gz)r;i]sfsc?gnr::;;ao hora:/OSem CLT
Instituicdo Educacional legalmente )
constituida.
01 Assistente Graduagdo em Servico Social com | Ensino Superior 20 CLT
Social Registro no Conselho de classe ativo | Completo horas/Sem.
Ensino médio completo, comprovada
Analista de pela apresentacéo de Certificado de Sem f x 40
01 Prestacdo de | Conclusédo de Curso, emitido por erp qrmalgao horas/S CLT
Contas Instituicdo Educacional legalmente profissiona orasisem.
constituida.
02 Jovem Conforme Lei do Aprendiz, n® 10.097, | Sem formagéao 20h CcLT
Aprendiz de 19 de dezembro de 2000 profissional

o DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

Entrevistador Social 1

Entrevistar as familias e preencher os formularios de cadastramento nos domicilios das familias, nos
postos de atendimento ou em acdes itinerantes; realizar atendimento as familias no que se refere ao
Cadastro unico; Prestar as informagbes as familias afetas ao processo de entrevista e aos objetivos
do Cadastro unico; Atuar no processo de triagem; Identificar demandas das familias e orienta sobre os
programas usuarios do Cadastro Unico; Incluir/digitar os dados diretamente no Sistema Informatizado
do Cadastro Unico; Auxiliar nos processos de verificagdo dos formularios e de organizagdo dos

arquivos; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Entrevistador Social 2

Entrevistar as familias e preencher os formularios de cadastramento nos domicilios das familias, nos
postos de atendimento ou em agdes itinerantes; realizar atendimento as familias no que se refere ao
Cadastro unico; Prestar as informagdes as familias afetas ao processo de entrevista e aos objetivos
do Cadastro unico; Atuar no processo de triagem; Identificar demandas das familias e orienta sobre os
programas usuarios do Cadastro Unico; Incluir/digitar os dados diretamente no Sistema Informatizado
do Cadastro Unico; Auxiliar nos processos de verificagdo dos formularios e de organizagdo dos
arquivos; Auxiliar a gestdo do Cadastro Unico no treinamento de novos entrevistadores; Apoiar a

gestdo do Cadastro Unico na operacionalizagdo da liberagéo de acessos aos sistemas informatizados
CNPJ: 16524054/0009-43 Registro CMAS: 094
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AGENCIA ADVENTISTA

DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS

ASSISTENCIAIS
Cadastro Unico; SIBEC; SIGPBF; GESUAS; DATAPREYV e demais operacionalizados e funcionamento
destes; Assessorar a gestdo do Cadastro uUnico na orientacdo dos usuarios dos sistemas
informatizados do Cadastro unico quanto a operacionalizagdo e funcionamentos destes; Executar

outras atividades correlatas ao cargo.

Motorista

Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral, destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada; promover
o0 abastecimento de combustiveis, agua e Odleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢cao; providenciar a lubrificagcdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;

executar tarefas afins. Utilizar veiculos do municipio por motorista contratado pela ADRA;

Assistente Administrativo

Auxiliar na sistematizacéo, catalogagao, arquivamento, processamento e conservagcio de documentos,
controle de estoque e patriménio; Auxiliar na area de recursos humanos e atendimento aos usuarios
do servico; Atuar na recepgao realizando os encaminhamentos devidos com a demanda; Qualificar as
demandas referentes ao envio e o recebimento correspondéncias ou produtos, processar a
correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o
destinatario; Realizar aos orcamentos, fazer controle e compra dos insumos referentes materiais de
escritério, limpeza, higiene pessoal, medicamentos, alimentagao e outros produtos afins; Atender
ligacoes fazer o direcionamento de ligagdes, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em
ligacbes e pesquisas para a Coordenacgdo; Realizar a gestdo da agenda, reunides e demais

necessidades de acordo com a demanda do servico.

Auxiliar Administrativo

Desempenho de atividades de apoio a gestdo administrativa; Apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, compras e logistica; Organizagao, catalogacéo, processamento e conservacao de
documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario. Controle de estoque e
patriménio; Apoio na organizagdo e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes
com as entidades e/ou, organizagbes de assisténcia social. Sistematizar, organizar e prestar
informagdes sobre as agbes da assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizagdes de

assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral; Realizagéo de outras tarefas correlatas.
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Assistente Social

Complementagao de agdes nao realizadas/previstas em parceria estabelecida entre a SEHAD e a

Unidade Atendimento Integrado a saber, visitas domiciliares e agcbes comunitarias externas.

Analista de Prestacao de Contas

Auxiliar a diregao financeira na gestao financeira e contabil, aplicando os recursos de acordo com o
previsto na planilha de custos da parceria; Realizar e controlar operagbes com bancos no que se refere
a pagamentos, transferéncias de conta corrente e poupanca da parceria; Realizar o pagamento de
despesas do termo de colaboragao; Efetuar o fechamento da prestacdo de contas do convénio, de
acordo com o manual de prestacdo de contas recebido pela entidade; Calcular folha de pagamento,
férias, rescisdoes, FGTS e demais documentos pertinentes; Elaborar, formatar, redigir e encaminhar
oficios, relatérios, declaracbes, documentos bancarios e outros; Executar as atividades de
departamento pessoal; assessorar a OSC e a coordenacao técnica nas atividades dos colaboradores
(planejamento de contratagdes e demissdes, alteragdo de fungdes e salario, férias, etc.); tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; manter
atualizada as fichas de registro, contratos de trabalho e esclarecer duvidas as equipes; auxiliar a

coordenagao administrativa em suas rotinas.

15. MONITORAMENTO/AVALIAGAO

Com o objetivo de monitorar as atividades realizadas e avaliar os resultados da execugado da
parceria, serao estabelecidos critérios de acompanhamento das acgdes para identificar o
desenvolvimento das atividades especificas, bem como aferir os graus de satisfacdo dos usuarios

em relacéo ao trabalho proposto.

O monitoramento e avaliagdo dar-se-a de diferentes formas, sendo as que seguem as principais.
A saber:
¢ Aplicacao do instrumento de coleta de informacbes, quantitativas e qualitativas, sobre a exe-
cugdo do indice de Gestdo Descentralizada (IGDM), visando a mensuragéo da eficiéncia e
eficacia das agbes previstas;
¢ Reunides mensais com a Coordenacgédo do IGDM para alinhamento do trabalho, troca de
informacdes e demandas em geral.
e Relatérios semanais, mensais e anuais estatisticos, com informacées do nimero de atendi-
mentos / atividades realizadas;
¢ Organizacao e arquivamento de todos os documentos produzidos pela parceria ofertada;
¢ Reunides com as equipes para monitoramento do instrumento institucional que é preenchido
mensalmente pelo programa.
¢ Elaboracéao de planilhas especificas para atender as demandas do servigo e do acompanha-

mento das acdes estabelecidas.
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No que diz respeito as avaliagbes, estas ocorrerdo continuamente, em reunides de equipe com o
acompanhamento da Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Social, momento no qual

sao colhidas sugestdes, reclamacgoes, elogios, seguindo indicadores:

INDICADORES MEIOS DE VERIFICAGAO

- Operacionalizar o funcionamento das |- Disponibilizacdo de equipamentos e insumos
atividades do Cadastro Unico necessarios as atividades de atendimento diario,
bem como de campanhas e/ou outras atividades

de mobilizacéo e orientagdo aos usuarios

- Realizar o pagamento da folha de
pessoal em dia, assim como o

pagamento de encargos,

contribuicbes e demais obrigagbes -Remuneracao da equipe encarregada pela
formais; execugao, durante a vigéncia da parceria,

- Manter e garantir a organizagao, a compreendendo as despesas com pagamen-
administragdo e o funcionamento tos de impostos, contribuigbes sociais, Fundo
da parceria; de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, fé-

- Manter equipe necessaria com vin- rias, décimo terceiro salario, salarios proporci-
culo empregaticio, qualificada e dis- | onais, verbas rescisérias e demais encargos
ponivel para a execugao das acoes sociais e trabalhistas;
propostas pelo Servico; - Pagamento de custos com diarias referentes

- Realizar a admissao de funciona- a deslocamento.

rios apds processo de selecao, veri- .
_ _ - Hospedagem e alimentagdo nos casos em
ficagéo de perfil adequado e com- . ] .
o ) que a execugao do objeto da parceria assim o
patibilidade de salario conforme .
_ exija
funcéo;

- Garantir que todos os funcionarios
tenham a situagao trabalhista regu-

larizada.

- Relatdrio de reunides quinzenais e mensais

- Atendimento de todas as necessidades realizadas:

com o recurso advindo da parceria.
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16. ESTIMATIVA DAS DESPESAS INCLUINDO OS CUSTOS INDIRETOS

FOLHA MENSAL: REMUNERAGAO - ENCARGOS DIRETOS - BENEFICIOS E SEGUROS REFERENTES A CONVENGOES COLETIVAS
: MEDICINA DO
Fungiio SALARIO BASE (SAJAC;{TSL+NAETCS;?)I;IAL FGTS TRAE;II-:EZJRT VALE SEGURO | PLANO | PLANO DE |BEM ESTAR| TRABALHO |MEDIC. P/ F— (-;g-l_r:;
) - -
NOTURNO) (8%) c REFEICAO | DEVIDA | ODONTO| SAUDE SOCIAL (Exames, TODOS . MENSAL)
2025 Doc., Acess.) Aprendizagem
Motorista 1.900,00] RS 1.900,00| R$ 152,00 | RS 96,90 |R$ 630,00 | R$ 496 | RS 1825|R$ 29,00 |RS 2495 |RS$S 2573 |R$ 19,00 [RS - |R$ 2.38379
Motorista 1.900,00] RS 1.900,00| R$ 152,00 | R$ 96,90 |[R$ 630,00 |R$ 4,96 | RS 18,25 |R$ 29,00 |R$ 24,95 |R$ 25,73 |R% 19,00 [RS - |R$ 2.383,79
Jovens Aprendiz 700,001 RS 700,00| RS 56,00 | RS 96,90 RS 4,96 R$ 250,00 [R$ 1.107.86
Jovens Aprendiz 700,00| R$ 700,00{ R$ 56,00 | R$ 96,90 RS 4,96 R$ 250,00 |R$S 1.107,86
Entrevistador Social 1 1.800,00] RS 1.800,00| RS 144,00 | RS 95,90 |[R$ 630,00 | R$ 496 | RS 1825|R$ 29,00 |RS 24,95|R$S 2573 |R$ 19,00 [RS - |R$ 227479
Entrevistador Social 2 2.500,00] RS 2.500,00 R$ 200,00 | RS 96,90 |R$ 630,00 |R$ 4,96 | RS 18,25 |R$ 2900 |R$ 2495 |RS 2573 |R$ 19,00 | RS - |R$ 3.031,79
Assistente Administrativo 2.900,00] RS 2.900,00| RS 232,00 | RS 96,90 |[R$ 630,00 | R$ 496 | RS 1825|RS 29,00 |RS 24,95|RS 2573 |RS 19,00 [RS - |R$ 3.463,79
Auxiliar Administrativo 2.300,00] RS 2.300,00| RS 184,00 | RS 97,90 |R$ 630,00 | R$ 496 | RS 1825|R$ 29,00 |RS 2495 |RS$S 2573 |R$ 19,00 [RS - |R$ 2.816,79
Assistente Social 20h 1.940,00| R$ 1.940,00{ R$ 15520 | R$ 98,90 R$ 496|R$ 1825|R$ 2900|R$ 2495|R$ 2573 |R$ 19,00 |R$ - |R$ 1.798,99
Analista de Prestac&o de Contas 2.800,00] RS 2.800,00| RS 224,00 | RS 480,00 | RS 630,00 | RS 496 | R$ 1825|R$ 2900 |R$ 2495 RS 2573 |R$ 19,00 [RS - |R$ 3.875,89
Total R$ 19.440,00 | R$ 19.440,00 | R$ 1.555,20 | R$  1.354,10 | R$ 4.410,00 | R$ 49,60 | R$ 146,00 | R$ 232,00 |R$ 199,60 | R$ 205,84 | R$ 152,00 | R$ 500,00 | R$ 24.245,34
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% Ajuste
TOTAL
7%
PROVISOES
TOTAL
MENSAL Meses 2025 Meses 2026 Meses
ADICIONAL | FGTS FGTS V’:‘:'SSFEA TOTAL (FOLHA
DE FERIAS | SOBRE |13° SALARIO - |(PROVISOES| mMENSAL +
- SOBRE 13°| RESCISORI .
173 FERIAS ) PROVISOES)
A 1 11 12
R§ 6278|R$ 422 |R$ 15833 |R$ 12B7|R$S G756|R$ 20556 |R$ 267935 RS 267935 |[R$ 3153583 RS 34721524
R§ 6H278|R$ 422 |R$ 15833 |R$ 12B7|R$ G756|R$ 20556 |R$ 267935 |RS 267935 |[RS 3153583 |RS 34721524
R$ 1944 |R$ 156 |R$ 5833|R% 4B7|R$ 2489 |R$ 108,89 |R$ 121675 |RS 1216,75 RS 14.321,13 | RS 15.537,88
R$ 1944 |R$ 156 |R$ 5833|R% 4B7|R$ 2489 |R$ 108,89 |R$ 121675 |RS 1216,75 RS 14.321,13 | RS 15.537,88
R$ &s000|R$ 400|R$ 150,00 R$ 1200|R$ G400|R$ 280,00 |R$ 255479 RS 255479 |R$ 3006988 |RS 3262467
RS 6944 |R$ 6556 |R$S 20833|R$ 1667 |R$ 8889 |R$ 38889 |R$ 342068 RS 342068 |R$ 4026133 |RS 4368207
RS 8056 |R$ 644 |RS 24167|R$ 1933 |R$ 10311 |R$ 45111 |R$ 391490 [RS 391450 |R$ 4607833 |RS 4593329
RS 6389|R$ 511 |R$ 19167|R$ 1533 |R$ 8178 |R$ 357,78 |R$ 317457 |RS 317457 |R$ 3736466 |RS 4053923
RS 6389|R$ 431 |R$ 16167|R$ 1293 |R$ 6893 |R$ 301,78 |R$ 210077 |RS 210077 |R$ 2472604 |RS 26826 80
R§ 7778|R$ 622 |R$ 23333|R$ 18B7|R$S 0056 |R$ 43556 |R$ 431145 RS 431145 |R$ 5074571 |R% 5505716
R$ 540,00 (RS 43,20 | R$ 1.620,00 RS 129,60 |R$ 691,20 | R$ 3.024,00 | R$ 27.269,34 | RS 27.269,34 | R$ 320.960,12 | RS 348.229,46
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DESPESAS OPERACIONAIS - ADM E GERAIS

VALOR VALOR
ORDEM I'TEM MENSAL GLOBAL
1 Aquisicdo de materiais de consumo R$ 1.821,76 | RS 2186112
2 Aquisicio de materiais permanentes RS 416 67| RS 5.000,00
3 Contratacao de linha telefénica R$ 25000 | RS 3.000,00
4 Materiais e servicos para manutencdo e locacdo de equipamentos de informatica | RS 33333 | RS 4.000,00
5 Pagamentos de prestacdo de servicos de pessoas fisicas RS 500000 RS 60.000,00
6 Pagamentos de prestacdo de servigos de pessoas juridicas R$ 500000 | RS 60.000,00
7 Diarias para viagens e custos afins RS 416 67| RS 5.000,00
8 Aluguel Escritério da OSC R$ 14322 | RS 1.718,64
9 Ponto Eletrénico - Aquisi¢c&o e Manutengao RS 18083 | RS 2.169 96
10 Manutenc&o de espaco fisico e veiculos R$ 800,00 | RS 9.600,00
TOTAL MENSAL A SER FINANCIADO R$ 14.362,48 =
TOTAL GERAL A SER FINANCIADO R$ 172.349,72
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CONSOLIDADO FINAL

TOTAL A SER FINANCIADO

Valor mensal a ser financiado pela Prefeitura Municipal R$ 28.400,00
Valor GLOBAL a ser financiado na parceria - 01/12/2025 a 30/11/2026 R$ 340.800,00
Previséo de Saldo Remanescente R% 179.779,18
TOTAL GERAL R$ 520.579,18
DESPESAS A SEREM FINANCIADAS

RUBRICA VALOR MENSAL VALOR GLOBAL
Recursos Humanos (salarios, encargos, beneficios e provisfes previstas) R$ 2901912 | R$ 348.229 46
Despesas Administrativas e Gerais R$ 14.362,48| R$ 172 349,72
Total Geral das Despesas R$ 43.381,60 | R$ 520.579,18
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17. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
RS 43.381 60 | R$ 43.381,60 | R$ 43.381,60 | R$ 43.381,60 | RS 43.381,60 | R$ 43.381,60

Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
R$ 43.381,60 | R$ 43.381,60 | R$ 43.381,60 | R$ 43.381,60 | R$ 43.381,60 | R$ 43.381,60

sera de R$ 43.381,60 (quarenta e trés mil trezentos e oitenta e um reais e sessenta centavos)

devido saldo remanescente da vigéncia anterior que sera utilizado na nova vigéncia.

Nota: Ressaltamos que as planilhas apresentadas acima trata-se de estimativas de despesas e

de periodos de desembolsos, visto que as necessidades previstas no Plano de Trabalho podem

ser alteradas no decorrer do seu periodo de execucdo. Os itens de despesas ndo foram

apresentados de forma detalhada pois a necessidade de compra dependera das solicitacoes

vindas por parte da coordenacdo do Servico. Destaca-se que pode ocorrer variacoes de valores

mensais nos meses de desembolso e nos tipos de despesas apresentadas, conforme

demandas/necessidades.

DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade
apresentou as prestacdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administragao
publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar

ou valor a ressarcir.
Varginha, 23 de outubro de 2025.

WESLEY CARVALHO  Aassinado de forma digital por
OLIVEIRA:048291046 ) exomsnsioncis

19 Dados: 2025.10.31 08:08:51 -03'00'

Wesley Carvalho Oliveira — Representante Legal
Diretor Financeiro
Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira
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18. APROVAGAO PELA SECRETARIA  MUNICIPAL DE HABITACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE VARGINHA-MG.

Nao preencher (reservado a Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Social)

() Aprovado () Reprovado

Local e Data Secretdrio ou responsavel

OBS.: Devera constar do Plano de Trabalho identificagao e justificativa para o fagamento
de despesas em espécie, quando for o caso, na forma do § 2° do art. 53 da Lei 13.019/14.
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