TERMO DE FOMENTO N° 06/2026
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026

TERMO EM EPIGRAFE, QUE ENTRE
&I CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ITABIRITO/MG E A AGENCIA

ADVENTISTA DE
DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
ASSISTENCIAIS SUDESTE

ERASILEIRO - ADRA, PARA OS FINS
QUE SE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE ITABIRITO, pessoa juridica de direito piblice internc,
inscricdo no CNPJ sob o n° 18.307.835/0001-54, com endereco na Avenida
Queiroz Jtnior, n® 635, Bairro Praia, It abirito /MG, neste ato representado
ela Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social, Sra. Veridiane Elaine
Souza Salvador de Oliveira, doravante denominado simplesmente
MUNICIPIO, ¢ a AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E
RECURSOS ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRO - ADRA, inscrita no
CNPJ sob n° 16.524.054/0002-77, situada na Rua Matilde Gomes Leroy, n°®
4G Bairreo Praia, Itabirito/ MG, neste ato represen ntado por seu presidente, Sr.
Moises Dias de Carvalho Junior, portader da Carteira de Identidade RG
575.857 - SSP/ES, e inscrito no CPF sob o n? 727.072.167-04, doravante
ienominada simplesmente OR(S GANIZACAO PARCEIRA, resolvem ceiearm <
presente Termo, regendo-se pele disposto na Lel Complementar n® 101, de O
de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Or samentérias e Lei
Orcamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto
Municipal 11.325, de 04 de janeiro de 2017; consoanie © Processo n° 03/2026
= mediante as clausulas ¢ condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1- O “Tf—*se*lhe Termo de Fomento, decorrente do artige 3C, incise VI, da Lei
Tederal n° 13.019/2014, da Dispensa de Chamamente Pablico n°® 0372026,
tem por objeto o repasse de recurses I financeiros & Agéncia Adventisia de
Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste Brasileiro para eXecucao
do Servico de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade na modalidade
Acolhimento Institucional para Adolescentes no Municipic de I Itabirito/ ‘vIC,\

conforme detalhado no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - PLANO DE TRABALHO




PREFEITURA

ITABIRITO

2.1- A descricao detalhada das etapas/fases do projeto/atividade a ser
desenvolvido, tendo em vista o objetivo a ser atingido, encontra-se no Plano
de Trabalho aprovado, o qual é parte integrante e indissociavel deste
instrumento, independentemente de transcricéo.

2.2- O MUNICIPIO podera autorizar ou propor a alteracdo do Plano de
Trabalho apés, respectivamente, solicitacio fundamentada da ORGANIZACAC
PARCERIA ou sua anuéncia, desde gue nao haja alteragdo de objeto,
observado, quanto & forma, o disposto no art. 36 do Decreto Municipal n°
11.825/2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES
3.1 - Sao obrigacoes dos Participes:
I — DO MUNICIPIO:

a) transferir 8 ORGANIZACAO PARCEIRA os recursos financeiros, na forma
do Cronograma Fisico/Financeiro, constante do Planc de Trabalho
devidamente aprovado;

b} promover, por meio do Gestor da Parceria ¢ Comissao de Monitoramento ¢
Avaliacdo designada, na forma definida na Lei Federal n® 13.019/2014, no
Decreto Municipal 11.325/2017, o monitoramento e a avaliacao do
cumprimento do objeto da parceria, zelando pelo alcance dos resultados
pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados;

c} emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o
submeter & comissdc de monitoramento e avaliacdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacio da
prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO PARCEIRA,;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfagdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas ¢
atividades definidas;

e) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica ¢ em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardard consonéncia com as metas, fases °
ou etapas de execucao do objeto do termo de colaboracéo ou terme de fomento;

f) aplicar as sancdes previstas no art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014 e o
procedimento estabelecido nogart. 60 do Decreto Municipal n® 11.325/2017,
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guando a execucdo da Parceria estiver em desacordo com o Planc de Trabalhe
e disposicdes da legislagdo especifica;

g) realizar procedimentos de fiscalizacdo das parcerias celebradas antes do
término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas “in loco”, para fins de
monitoramento e avaliacdo do cumprimento do cbjet ;

h) promover as publicagbes necessirias & transparéncia e divulgacao das
acBes realizadas no a&mbito da Parceria, observados a forma e 0s prazos
previstos na legislacdo de referéncis;

i) anzlisar a prestacdo de contas apresentada pela ORGANIZACAC PARCEIRA,
adotando as providéncias necessérias, de acordo com o resultado verificado ¢
previsdo da legislacio de referéncia;

j) prorrogar de oficio a vigéncia deste Termo, quando houver atraso na
liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacio ao exato periodc do atrasc
verificado, desde que zinda seja possivel a execugido do objeto;

k) reter a liberacic de recursos financeiros nas hipdteses previstas no art. 48
da Lei Federal n° 13.019/14 e neste instrumento, comunicando o fato a
ORGANIZACAC PARCEIRA e fixando-lhe prazo para saneamento ou
apresentacdo de informacbes € esclarecimentos;

1] comunicar & ORGANIZACAO PARCEIRA quaisquer Iirregularidades
decorrentes do uso dos recursos pGblicos ou outras impropriedades de ordem
técnica ou legal, fixando prazo para saneamento ou apresentagdo de
esclarecimentos e informacgdes;

m) exercer atividade normativa, de controle ¢ fiscalizacéc sobre a execucdo da
parceria, inclusive, se for o caso, recrientandoe as acdes, de modo a evitar a
descontinuidade das acbes pactuadas;

II - DA ORGANIZACAO PARCEIRA:

2) executar felmente o objeto pactuade, cumprindo rigorosamente 08 prazos
e as metas estabelecidas, em conformidade com as disposicdes do Plano de
Trabalho, deste Termo e disposicoes legais aplicaveis;

b} executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos
publicos e gerir os bens plblicos cor observancia aos principios da legalidade,
da legitimidade, da ,r:zﬂ da moralidade, da publicidade, da
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) manter € movimentar os recursos transferidos em conta bancaria especifica,
marntida em instituicao financeira ptblica, aplicando-os em conformidade com
Plano de Trabalho e, exclusivamente, na consecucso do objeto desta Parceria,
observado o disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/14;

d} divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acoes todas as parcerias celebradas com
o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo
unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

€) dar livre acesso dos servidores dos érgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes z0s processos, aos documentos, ds informacdes referentes
aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019 /14,
bem como acs locais de execucdo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no termec de colaboragio ou de fomento, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administracio publica a
inadimpléncia da ORGANIZACAO PARCEIRA em relacdo ao referido
pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo 4 sua execucso;

h} disponibilizar ao cidadio, na sua pagina na internet ou, na fzlta desta, em
sua sede, consulta ao extrato deste termo de colaboragéo/termo de fomento,
contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicacdo
dos recursos;

i) manter atualizada a escrituragio contabil especifica dos atos e fatos
relativos & execugao deste Termo, para fins de fiscalizagdo e acompanhamento
dos resultados obtidos;

j} n&o utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 45 da
Lei Federal n® 13.019/14;

kj} restituir aoc MUNICIPIO, por ocasido da conclusdo, dentinciza, rescisdo ou
extingdo da Parceria, os saldos financeiros remanescenties, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacées financeiras realizadas, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) drlas sob pena de imediata instauracgdo de
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Tomada de Contas Especial;

1) prestar contas dos recursos recebidos, observando as regras previstas na
Lei Federal n® 13.019/14 e no Decretc Municipal n® 11.325/17, além dos

prazos e normas de elaboracio constantes deste Termo e do Plano de
Trabalho;

m) manter, durante a execugdo da Parceria, as mesmas condigbes exigidas
nos arts. 33 e 34 da Lel Federal n°® 13.019/14.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
4.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto
do presente Termo de Fomento € de R$ 1.103.195,06 {um milh3o, cento e

trés mil, centc ¢ noventa e cinco reais e seis centavos).

4.2 - O MUNICIPIO transferird o recurso, para execugao do presente termo,
em 10 {dez) parcelas consecutivas, conforme abaixo:

[ Fevereiro/2026 | Margo/2026 | Abril/2026 | Maio/2026 | Junho/2026
R$ | R$ R$ RS | R¢
110.319,56 | 110.319,50 | 110.319,50 | 110.319,50 | 110.319,50

Julho/202 | Agosto/202 | Setembro/202 | Outubro/202 | Novembro /202
5 |6 5 6 5

RS (RS RS RS RS
| 110.819,5 | 110.319,5C | 110.318,30 110.319,50 | 110.318,50
LO i
43 - O recurso repassado correrd & conta das seguintes dotagSes
orcarmentarias:

Valor: RS 871.194,98

Dotacao:

02.034.001 - Sec. Mun. Desenv. Social

08.242.0802 6138 - Manutencio Ativ. Protecdo de Média e Alta
Complexidade

F 3.3.50.41.00.00 - Contribuicoes
\,ﬁ, ¥/ Fomte: 1501

.

Fichz: 8281

1
| e

Valor: R§ 232.000,08
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Dotacédo:

02.034.001 - Sec. Mun. Desenv. Social

08.242.0802 6138 - Manutencio Ativ. Protecido de Média e Alta
Complexidade

3.3.50.41.00.00 - Contribuicoes

Fonte: 1500

Ficha: 868

4.4 - Os recursos serdo repassados por meio de conta bancéria especifica,
informada pela parceira, & saber: Caixa Econdmica Federal; Agéncia: 4216;
Conta Corrente: 577052582-3; Op: 003.

CLAUSULA QUINTA - DATRANSFERENCIA E APLICACAQ DOS RECURSOS

5.1 — O MUNICIPIO transferira os recursos em favor da entidade, conforme o
cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depédsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este
instrumento.

5.2 - E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo enquanto no
utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a
previsdo do seu uso for igual ou superior a um meés; ou em fundo de aplicacao
financeira de curto prazo, ou operacido de mercado aberto lastreada em titule
da divida publica federal, quando sua utilizacio estiver prevista para prazos
menores.

5.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente,
aplicados no objeto do termo de colaboracdo/termo de fomento cu da
transferéncia, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacde de contas
exigidos para os recursos transferidos.

5.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria néo serdo
liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

iI - quando constatade desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da ORGANIZACAO PARCEIRA em relacdo a obrigaces
estabelecidas no termo de colaboracido ou de fomento;

II- quando a ORGANIZACAO PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO cu pelos érgaos
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de controle interno ou externo.

5.5 - Por ocasi@o da conclusio, dentincia, rescisdc ou extingio da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
cbtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvides ac MUNICIPIO
no prazo improrrogavel de irinta dias, sob pena de imediata instauracdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administracio ptblica.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

8.1 — O presente termo deverd ser executado fielmente pelos participes, de
acorde com as cldusulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo
cada uma pelas consequéncias de sua inexecucio total ou parcial.

8.2 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob
pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da
entidade, para:

I - realizagio de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ocu
similar;

I - finajlidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater
de emergéncia;

If - realizaco de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;

IV - realizag@c de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou
corregdo monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora
dos prazos;

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientagio social, das quais ndc constem nomes, simbolos
ou imagens gue caracterizem promocio pessoal de autoridades ou servidores
pablicos;

VI - repasses como contribuigdes, auxilics ou subvencdes as instituicdes
privadas com fins lucrativos;

VII - pagar, a2 qualquer titulo, servidor ocu empregado pablico com recursos

vinculados & parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentarias.
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O presente termo terd wvigéncia até 31/12/2026, conforme prazo previsto
no Planc de Trabalho para a consecucédc de seu objeto.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO DO TERMO OU DO PLANO DE
TRABALHO

8.1 — O MUNICIPIO podera autorizar ou propor a alteragdo deste Termo ou do
Planc de Trabalho que lhe é parte integrante, apds, respectivamente,
devidamente justificada e formulada, da ORGANIZACAC PARCEIRA ou sua
anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objetc, nas situagtes abaixo e
da seguinte forma.

8.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da parceira devidamente
justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término,
e apés o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo
admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo.

8.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, o MUNICIPIO
promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente termo
independentemente de proposta da parceira, limitado o prazo de prorrogacéo
ao exato periodo do atrasc verificado.

8.4 — Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera
ser formalizada por termo aditivo ou apostilamento, observado o seguinte:

1 — por Termo Aditivo a parceria para:

a) alteracdo do valor do repasse da parceria;

b} prorrogacéo da vigénciza;

¢} remanejamente de recursos sem alteragdo do valor giobal, vedada a
modificacdo da natureza da despessa;

d} ajustes da execucdo do objeto da parceria no Plano de Trabalho;

e} utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos,
porventura existentes antes do término da execucdo da parceria;

II — por Apostilamento, nas demais hipéteses de alteracdo, tais como:
a) alteracdo da fonte de custeio de recurso; v,
b} alteracdo do gestor da parcerie; \& g

8.5 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necessaria a efetivacido de alteracdes que tenham por objetive a mudanca de
valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizacdo de recursos
, remanescentes do saldo deste Termo.
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8.6 - As alteracdes, com excegio das gue tenham por finalidade meramente

prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas
Procuradoria, 6rgdo ac qual deverdo, os autos, serem encaminhados, em

o habil, para anélise e parecer da area técnica competente atestando que

parceria foi executada a contento ou justificandc ¢ atraso no inicio da
TCA0.

m oo
4
&

®
pd
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o

8.7 - A formalizacdo do Termo Aditive ou Apostilamento deve ser realizada
durante a vigéncia da Parceria, sendo expressamente vedada & celebragio com
atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA NONA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO, DOS
GESTORES E DA FISCALIZACAOQ

9.1 — O MUNICIPIO preomovers, por intermédio do Gestor da Parceria e da
Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliacdo, o acompanhamento, fiscalizacdo e
avaliacdo da execucdc desta Parceria, com ¢ objetivo de acompanhar e medir
6 seu desempenho em relacdo aos objetivos e metas estabelecidos.

9.2 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.® 13.019/2014, sem
prejuizo de outros elementos, deverd conter:

I - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

I - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razic da execugfo do objeto até o periocdo, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no planc de trabalho;

IO - valorss efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO;

IV - anéalise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela
ORGANIZACAC PARCEIRA na prestacgo de contas, guande nao for
comprovado ¢ alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboracdo ou de fomento;

V - analise de eventuais zuditorias realizadas pelos contreles interno e
externo, no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes
e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

3 - Na hipotese de inexecucdc por culpa exclusiva da ORGANIZACAO ¥
ARCEIRA, o MUNICIPICO podera, exclusivamente para assegurar o
tendimento de servicos essenciais & populagdo, por atc propric ¢
1dependentemente de autorizagio judicial, a fim de realizar ou maniter a

execucio das metas ou aividades pactuadas:

O

m
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1- retomar os bens ptiblicos em poder da ORGANIZACAQO PARCEIRA, qualguer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

II - assumir a responsabilidade pela execucfo do restante do objeto previsto
ne plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executade pela ORGANIZACAO PARCEIRA até o momenio em que o
MUNICIPIO assumiu essas responsabilidades.

9.4 O acompanhamento e¢ a fiscalizacdo exercides pelo MUNICIPIO nao
excluem, bem como ndo reduzem as responsabilidades da ORGANIZACAQ
PARCEIRA de acompanhar e supervisionar a equipe e as acdes desenvolvidas
para execucdo do objeto deste Termo.

9.5 Constam como responsaveis pela presente Parceria: a Sra. Danielle Aguiar
Braga, Diretor de Departamento I, lotada na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, como Gestora da parceria, e a Sra. Daniela Silva Reis,
Diretor de Departamento 1II, lotada na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, como Fiscal da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 - A prestagdo de contas apresentada pela ORGANIZACAO PARCEIRA,
devera conter elementos que permitam ac gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas € a comprovacio do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacées ¢
documentos:

I — extrato da conta bancaria especifica;

II - notas e comprovantes fiscais, com data do documento, valor, dados da
ORGANIZACAO PARCEIRA e nimero do instrumento da parceria;

I - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéaria especifi
guando houver;

A

s

2 IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou
outros suportes;

V - relacdo de bens adquiridog, produzidos ou construidos, quande for o caso;

1 i s A 1 R By AEre s Jinion Gl = SO0 | I es e e
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VI - lista de presenca do pesscal treinado ou capacitade, quando for o caso.

§ 1.° Serzo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

§ 2.° A ORGANIZACAQ PARCEIRA prestard contas da boa e regular aplicagio
dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do {érmino da
vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo da
parceria exceder um ano.

10.2 - A prestacdo de contas relativa a execugdo do presente Termo dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalhe, bem como
dos seguintes relatdrios:

I - relatério de execucdo do cbieto, elaborado pela ORGANIZACAO PARCEIRA,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento de
objeto e o comparative de metas propostas com os resultados alcancados;

I - relatério de execucdc financeira do termo de colaboragdc ou do termo de
fomento, com a descricic das despesas e receitas efetivamente realizadas e
sua vinculacdo com a execugdo do objeto, na hipétese de descumprimento de
metas e resultados estabelecidos no planc de trabalho.

10.3 - O MUNICIPIO considerarz ainda em suz analise os seguintes relatérios
elaborados internamente, gquando houver:

I - relatério da visita técnica “inloco”reslizada durante a execucso da parceria;

relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissao
e monitoramento e avaliacio designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcancades durante a execugdo de
termo de colaboracéo cu de fomento

o

10.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacfio de contas, de que
trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverdo conter anélise de eficacia ¢
de efetividace das acgbes quanto:

I - aos resultados ja alcancados e seus beneficios;

II - aos impactos econdémicos ou soclais;

- zo grau de satisfacdo do pblice-alvo;
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IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto
pactuado.

10.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacgdo de contas pelo MUNICIPIO
observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

I - aprovacéo da prestacac de contas;
II - aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

IIl - rejeicao da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracéo
de tomada de contas especial.

10.6 - Constatada irregularidade ou omissic na prestagio de contas, serd
concedido prazo para a ORGANIZACAQO PARCEIRA sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigacio.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 {quarenta e cinco} dias por
notificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que o
MUNICIPIO possui para analisar e decidir sobre a prestacdc de contas e
comprovacéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo,
néc havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob
pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, guantificacdo do dano e
obtencao do ressarcimento, nos termos da legislagio vigente.

10.7 — O MUNICIPIO apreciard a prestacio final de contas apresentada, no
prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou
do cumprimente de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Gnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que
as contas tenham sido apreciadas:

1 - n&o significa impossibilidade de apreciacfo em data posterior ou vedacio a
@V que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir dan0$\ ;
; que possam ter sido causados aos cofres publicos; .3

II - nos casos em que néao for constatado dolo da ORGANIZACAO PARCEIRA
ou de seus prepostos, sem prejuize da atualizagdio monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora scbre débitos eventualmente apurados, no
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periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo ¢ a data em que foi
ultimada a apreciacdo pelo MUNICIPIO.

10.8 - As prestagbes de contas seréo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento
des chjetivos e metas estabelecidos no planoc de trabalho;

I - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
utra falta de natureza formal que nédo resulte e dano ao eréario;

I - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissdo no dever de prestar contas;

b} descumprimento injustificado dos objetivos ¢ metas estabelecidos no plano
de trabalho;

c) dano ac erdrio decorrente de ato de gestfio ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvic de dinheiro, bens ou valores pablicos.

Foek

0.9 - O administrador piiblico responde pela deciséo sobre a aprovacdo da
prestacdo de contas ou por omissfo em relagic 4 analise de seu conteddo,
levando em consideracdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeirc e
juridice, sende permitida delegac¢fo a autoridades diretamente subordinadas,
vedada a subdelegacao.

10.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds
exaurida a fase recurszl, se mantida a decisfo, 2 ORCGANIZACAC PARCEIRA
podera solicitar autorizagio para que o ressarcimento ao erério seja promovido
por meio de agdes compensatdrias de interesse piblico, mediante a
apresentacic de novo planc de trabalho, conforme o objete descrito no termo
de colaboracdc ou de fomento e a drea de atuagdo da organizac@o, cuja
mensuracdc econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde
que nac tenha havido dolo ou fraude e n3o s¢ja o caso de restituicéo integral
dos recursos.

Feet
o

10.11 - Durante o prazo de 10 {dez) anos, contade do dia Gfil subsequente ao
da prestagic de contas, a ORGANIZACAO PARCEIRA deve manter em seu
arquivo os documentes originais que compdem a prestagao de contas.

4

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS
SANCOES
f
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11.1 - Pela execucfo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lei n® 13.019/2014 e Decreto Municipal 11.325/2017, e da
legislagZo especifica, 0 MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar
4 ORGANIZACAO PARCEIRA as seguintes sancdes:

I - adverténcia;

Il- suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com oOrgdos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nédo
superior a dois anos;

IIl - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrate com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até
que sgja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre gue a organizagio da sociedade civil
ressarcir a administracio publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido
0 prazo da sancio aplicada com base no inciso IL

Paragrafo Unico. As sangbes estabelecidas nos incisos II e III sdo de
competéncia exclusiva de Secretario Municipal, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apés dois anos de aplicacdo da
penalidade.

11.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo
relacionada a execugéo da parceria.

11.3 - A prescricdo serd interrompida com a edicio de ato administrativo
voltado & apura¢éoe da infracgéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS REMANESCENTES

12.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de
natureza permanente adquiridos com recurscs financeiros envolvidos na
parceria, necessarios a consecucic do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.

12.2 - Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens
e equipamentos eventualmente adquirideos, produzidos, transformados ou
construides com os recursos aplicados em razdo deste Termo de
Colaboragado/Fomento. |
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12.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da ORGANIZACAO
PARCEIRA e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a
organizacic formalizar promessa de transferéncia da propriedade ac
MUNICIPIO, na hipdtese de sua extingdo.

12.4 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo,
a critério do administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da
Sociedade Civil que se proponhaa fim igual ou semelhante ac da Organizacéo
donatéaria, quando, apds a consecuczo do objeto, nac forem necessérios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado.

12.5 — Os bens doados ficardc gravados com clausula de inalienabilidade e
deverde, exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucgio de
objeto igual ou semelhante a0 previsto neste Termo de Colaboragio/Fomento,
sob pena de reversdo em favor do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

13.1 - O presente termo podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsévels somente
pelas obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias

de antecedéncia parz a publicidade dessa inten¢zo;

I - rescindido, independente de prévia notificagio ou interpelagéo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizacio dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregfo em qualquer
documento apresentado; e

d) verificacio da ocorréncia de gqualquer circunstiancia que enseje a
instauracdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1 - O Extrato do presente Termo serd publicado no Orgdo da lmprensa;"@
Local, conforme art. 78 da Lei Orgénica e art. 38 da Lei Federal n®
13.019/2014, por confia do MUNICIPIO.
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14.2 - A ORGANIZACAO PARCEIRA devera divulgar na internet e em locais
visiveis de sua sede e do estabelecimento em que exerga suas agbes, as
seguintes informacdes acerca da celebracéc desta Parceria, as quais deverio
ficar disponiveis desde a data da sua assinatura até 180 dias apés a prestagao
de contas final:

a) data de assinatura e identificacac do instrumento da Parceria e do érgao ou
entidade da administragdo publica responsavel;

b} nome da ORGANIZACAQ e seu numero de inscrigdo no CNPJ;
c} descri¢do do objeto da parceria;
d) valor da parceria e valores liberados, quando for o caso;

e} situacdo da prestacdo de contas, que devera informar a data prevista para
apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para sua analise e o
resultade conchisivo;

f} o valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus
integrantes desempenham e a remuneracic prevista para o respectivo
exercicio, quando vinculado & execucdo do objeto e pagos com os recursos da
parceria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROTECAO DE DADOS

15.1 - As partes declaram-se cientes dos direitos, obrigacées € penalidades
previstos na legislacdo de protecdo de dados pessoais vigente, € obrigam-se a
adotar todas as medidas razoaveis para garantir, por si, bem como seu
pessoal, colaboradores, empregados e subcontratades, que os Dados
Protegidos sejam utilizados na extensfo autorizada pela legislagzo.

15.2 - Havendo qualquer tipo de tratamento de dados pessoais pelas partes,
entendendo-se por tratamento a especificagdo contida na Lei Geral de
Protecdo de Dados - n°® 13.709/18, se obrigam a fazé-lo para exclusivo
cumprimento do presente instrumento e respeitando o alcance de respectivas
autorizacdes e consentimento ¢ legitimo interesse.

15.3 - O MUNICIPIO é exclusivamente responsével pela coleta dos dados

pessoais das partes envolvidas, nos termos da legislacdo vigente e da Lei n°
13.709/2018 (LGPDj, na condicédo de controlador dos dados, os quais deverao
er transferidos & ORGANIZACAQO PARCEIRA para a execucdo do presente
ermo, que realizara o tratamento dos dados na condicéo de operador.
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15.3.1 - O MUNICIPIO deve diligenciar ¢ enquadramentoe das atividades das
guais seja CONTROLADOR nas bases legais descrites na lel, inclusive
coletandoe o consentimento dos titulares, caso scja necessario.

15.4 - O eventual descumprimento de quaisquer deveres ou obrigacoes legais,
contratuais, judiciais ou administrativos por uma das partes, néo gera
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da outra parte, ficando somente a
parte infratora, nos termos da lei, sujeita as sancgbes legais e contratuais

pertinentes.

15.5 - Qualguer incidente relacionado a protecdo de dados pessoais, 20
processamento de tais dados ou qualquer violacgo de seguranga no &mbito
das atividades do MUNICIPIO, deveria ser comunicado & ORGANIZACAO
PARCEIRA no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro)} horas da confirmacédo da

ocorréncia.

15.6 - O presente termo nédo transfere a propriedade de quaisquer dados da
ORGANIZACAO PARCEIRA ou dos seus empregados, clientes, fornecedores e
parceiros para o MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANTICORRUPCAO

16.1 - As partes deverZo atender as disposicoes contidas na Lei 12.846/2013
— Lei Anticorrupgio, motivo pelo qual durante todo o periodo contratual,
conduzira suas praticas comerciais de forma ética e em conformidade com os
preceitos legais aplicaveis, néo podende dar, oferecer, pagar, prometer pagar,
ou autorizar o pagamento, direta ou indiretamente, de qualquer valor, a guem
quer que seiza, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou deciséo, cu
para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negdcios, ¢ que
violem o estabelecido na Lel Anticorrup¢ac.

16.2 - As partes manterdc sigilo absoluto scbre os dados, materiais,
informacdes, documentos, especificagbes técnicas ou comerciais de
propriedade uma da outra, gue tenham sido desenvolvides durante sua
vigéncia, ou que eventualmente tenham conhecimento em razao deste
instrumento.

16.3 - As partes se obrigam a n&o publicar, divulgar, colocar & disposicao ou
fazer uso sem autorizacdo, por qualguer forma ou meioc, direta ou

indiretamente, das informacdes consideradas confidenciais, scb pena c\
incorrer em infracio grave e dar justa causa & rescis@o deste instrumento,
respondendo legalmente por eventuais perdas e danos decorrentes da néo
observancia desse item.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

18.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo
de colaboracdo/termo de fomento, que nao possam ser resolvidas pela via
administrativa, o foro da Comarca de Itabirito, com reniincia expressa =z
outros, por mais privilegiados que forem.

18.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se
ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o
gual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 {duas) vias de igual teor e forma,
que vac assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Itabirito, 30 de janeiro de 2026.
5.‘ ywu’\ e

Veridiane Elaine Souza Salvador de Oliveira
Secretaria Municipal de Dgsefivolvimento Social

V fs
Danieite Agu:al/ Braga
Gestgra da parceria

Daniela Si,.]an Reis
Fiscal da parceria
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4~ 4. DADOS CADASTRAIS

1.1 — Dadeos Cadasirgis d2 uic2e Proponente
i Nome dz Institoicdo Proponente: i
5 : 3 i : CNBJ: 158524 054/000377 ;
: Agéncie Adventista de Desshvolvimerilo & Reoursoes CNPFJz 18.924.054/000s/ ;
| Assistericiais Sudsste Brasiléirs —Adra Sudeste
F=rTrEPE
| Ehcleingn: o Telefone: :
ﬁ . : CEF: (3%) S9831-8587 :
| RuzMatilde Gomes Leroy. 48, Préia - ltabiric-MIC A B R At e é
[ | 35.450-258 i
dole@ad.org.br
i
| Bance L ' | Operagéo- PNe | N°'Cont=
| CAIXA ECONCMICA FEDERAL | D03 | Agéncia Corrente | :
; : 4248 FBE2882-3 :
: Nome do Respensavel Legal da instifuicdo Proponenter Moises Dias de Carvalhe Junior
i i ; i H
- - : ;s ;
| Fung3or | RGE: t CPF: i Telefone: :
: : : 3 ¢
i Dirater Geral i 575857 SSR/ES | 727 072.187-04 | {31y 97581-7722
%
| Nome do.Responsavel Técnics pela exécugio do Servigo: Céssio Femandes Leite
ot
1.2 wﬁi% CRivaaG Qi‘e G»Ss., {Qfgaﬁ..zaﬂzc z:a Qcmedaae Civil)
?' it .ffhadc com o.ohjefo proposte.
P A | s Rk fe B
i 1. Acelher e garantir proiecas integral;
i ;
3 z
1 i
i 4, Trabalhar ariictlzdo com os.mun :czp'scs a firn de-possibiliar 2 convivéncia comuniiaria;
Prormovereni parcatia com os muriicipios b:2cessoc a fede socicassistencizl. zesdemais drgdes
do Sisieme de Carsntiade Direitos & demais politicas publicas setoriais; :

! 8, Fevorecer orsurgimento & o desenvolvimenio de aptiddes; capacidades e oporiunidades pars.gue |
os ihdividuos fagam escolhas com autonomid;

-"1?. Promover ¢ acesse & programagdes. culturais, recreativas, esporivas e ocupacionais intemamente
efou extemamente, relacionando-as 2 interesses, vivénciss; desejos e pcssloriraades do pibtico..

Agénciz Adventistz de Desenvelvimento & Recurses Assistencizis Sudeste Erasiieira —ADRASURESTE.
CNPUITB524084/0002-77 Regisire SMAS 011 rabific CRIDCA ibirito: $25°
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Agéncia Adventista de Desenvolvimeénio ¢ Recursos Assistencials
Unidade.de Acolhimento Institucional ADRA- ADOL::SCER
Rua Matilde Somss Leroy, 49 Balfre Praia — itebirito — MG - CEP 35 450-256 - Contatos; (31) 88831-8587
_ g-mail: coordenacao:adoie@adra:ong.br

2. CARACTERIZACAO DO PROJETS OU ATIVIDADE
2.1 Nome do Programa/Servigo

Servigo de-Acolhiments institucional Adelhimento Institucional para Adolescentes de 12 2 18 anos.

2.2 Local/ enderego onde serd-executado o Servigo e d infraestrutura dispohivel para
exacucio do Projeto.

Enderego: Rua Metilde Laroy; 49, Bairro Praia , labirito/ MG. CEP: 35450-256.

3. CARACTERIZAGAC DO PROGRAMA/SERVICO

3.1 Descrigio detalhada do projeto ou stividade

DEFINICAC DO OBJETC

Acothimento provisério e excepcional para até 10 adolescentes deanibos os sexos, ng faixa ¢taria de
12 {doze) arios 18 (dezoite) anos, sob. medida de proiecio {Arf. 98 do Estatufe da Crizingz ¢ do |
Adolescants) . em situagio de.risco pesscal e socigl, cujas familias ou responsaveis encsntrem-s‘ei
temporariaments impossibilitades de ¢umprir sua fungde de chidado ‘e protegio. O servige deversa ser
otganizadosegundo priicipios, diretrizes e‘orientagdes do Esteiuto da Crianca e do Adolescents e das
“Orientagbes Técnicas: Servigos de Acolhimento para:Ciianges e Ado!esc_eniesi".

-~

L A

OBJETIVO GERAL

Acolhimente adelescentes de ambos 'os sexos na faixa etaria de 12 2 18 anos em:slitagéo de risco
pessoal e social, vilimas de violéncids demdsticas: {negligéneig, violéncla psicolégles, fisica ¢ sexual),

sab .medida: de protegdo determinada pela Vara da infancia e Juveriuds e Conselho Tutelar.
| Oferecendo estrutura fisica permanente estado de adequada -conservagab e funcionamenio &
execugdo dos servigos. Além disso, a Unidade de Acolhimento devers favorecer o surgimentc e o
desenvolvimento de apﬁdﬁes, capacidadss e oportunidades. para gue os individuos facam escolhas.
com-auyicnomia.

ESULTADOS ESFERADGS:
o Acolher e garantir prote¢io integral para adolescehies de ambos 0s-SExas.

s Conlribulf para a prevengdo 4o agravamento de situacBes te negligéneia, violéncia @ ruptura de
vinculos;

 Posibifitar @ {re)stabelecimento de vinculos familiares e comunitarios.. t

Agtncia Adventisia de Desenvolvimente ¢ Recursos Assistencinis Sudeste Brasilgira — ADRA SUDESTE
CMP#:16624054/0502-77 Hegistrs CMAS 11 tiabirito CMBTA Habirile: 023 Rua Matilse
Somes Leroy, 48— Baime Praja— Oﬁ?:aq.%i}-_z:&-—- liabmlm’\a’.le

Sl A S

3



) Uni c‘cue de-Ace Him
Ruz Mzllide Gomes - Leroy, 48 Saifrp Praig
g-mail: coon

"‘E’i E\D?A-AQC' hSC.“rzt
CEP 35:450-256 - Contztos: (371 S8931-6557
denzcas.aduie@adraicrg.br

! o Promover scessoarede so cicassistengial, 2gs demals ¢rogios do Sistemz.de Gar
s :

. = Refomo

s Por "e’uicégéo do-Conselhe Tutelar; cuando e eﬂemﬁn"a Nesse

| supseguenie ::'CF; Ar_t. 83, da lel

niiz de Dirglics e

1]

blicas se foriais;

.E':g: .'

is démais polific

oo

dzs violathes dos dirsitos socigssistenciais, seus agravemenios el e sidengia:

5 Dediric
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= Fei = S Py T 45 Thepress
° PYQMSVeEr o E‘s’% =0 & ;’ergrama aividades &= mormeaiice, CUEt’uia‘.S_ zrist C&S -gg lazea, ge.
S

esporieé ocupecionais interhas oexm"_nas_r relacionando-as z interesses, v Avanciss, desejes &

possibilidades do pibiico.

e Promovers auionomiz e o protagofi iemo dos adolesceantes, -aZﬁﬂr...C ef’i“&ﬁ‘."‘if‘,&?"’éﬂ s parz o

trabalhe grotegide s encamin o PAIF & o SCFV, senvicos.que-acontece ro CRAS.

s Fazer ericaminhamentosipara 28 OSCs que atigém ne municipe que vehhiam atenceras.

2
expectavivas e os dessjos do adolescenies nos diverses se guimentos despoiiivos € sog ciais.

s Rempimento do cicle da viclencia domesiica-efamiliar.

m

familiz de oriengem {nuclear ou exisnsa; ou colocaggo em familia sibsiituta.

CONDICOES DE ACESSC i
i
o Por dsterminagio do Poder Judicigrio; guando ¢.acoiimento € programadc.

ceso, & sutoridade compsiente
devera Ser comunicada,.conforme previsio no Arfigo 93 do Estatuto da Grianca & do-Adoplescente

Nota: Os'c_"emais casos dé gdoiescentes em s%t‘ufacéio de .'-’zscq qz.!’e parveniura che .:erv*

o-eneaminhamerito sara-éhf'aféﬁe;au, nedic C‘FUrCO:ﬂg’u_), sem prejuize da resflizacsie
comprovacse da vielenciz sofrica. T acd Ihimento. s&rd realizado de maneia |

A £
e

>, 135 e,
.»—-::Giesce—;*e sob medida pro

- 3 1 arg
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. Agéngia Adventista de Desernvolvimento e Recursgs Assistencigis
-Unidade de Acolhimento Insitugional ADRAADCLESCER
Rua Matiitle Gomes Lerov,48 Bairfo Praia — iabirito — MG — CEP 35.450-258 - Conialos: {31) 98921-6587
a-mal: coordensdcad.adeic@adra.ong.br '

i Nivel. superior completo coriforme aftigo 3° da
, Goordenador Social | Resolugio do CNAS n° 17/2011. Deve fer se
0t . formade em Instifuighc de Ensino: Superior .
. o i s 4Ch CLT
devidamenie reconhécida pelo Minisiéric da
Edugagio — MEC,
Tégnico Ensing superior comiplsto, em Instituigdo de
o1 Administralive | g e vidanients recorhetida gélo Mifistéro 40k oLt
da Educacss — MEC.
N T Nivel superior com formagso em Servigo Social, i
. AssisienteSocial | . - T :
01 eminsiituicBe de Ensine Superior devidamente 306 CLT
recenhecida pelo Ministér_i_'o {iaAEducagé'u -
—~ MEC, regisiro profissional e conselho.
Nivel superior com Torfagdc em Psicologia, em I
. ) Instituicio de Ensine Superior devidamente
01 Psicéloge l:_‘_g' . R -p_ L. _ 30h CLT
reéconhecida pelo’ Ministéric da Educagdo- -
WIEC, registro profissional em consstho,
Cuidador Ensino médio completo, em InstiluicZo de
0 ‘Sazial _ Ensino devidamente recovhescida pelo. 12 x36h CLT
{12x36) Ministétio d2 Educagio — MEC.
Audliar Ensing’ fundamental compléic, em Inslituicdc de
01 Administrative | Ensino devidamente recenhecida pelo Ministério 40h LT
da Educacie —MEC.
Auxifiar de Ensino fundamental.comiplete, gm Instituiggo de
o1 Departaments | Ensirio devidemenis feconhecida pele Ministério 40R cLT
Pessoal da Educacio - MEC,
Auxiliar de Servicos | Ensing fundamenial complets, em Instituigéo
oy o1 Gerais. dg Engino devidamente reconhecide: pelo 40h oLT
Ministério daEducagio— MEC, ‘
Ensing fundamental completo, em Instituigso de
02 Cozinheiro Ensino devidamente reconhecida pelo Ministéric | 42x36h CLT
de Educagio — MEC.
17 TOTAL |
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2.2 Rzzdes da.proposicls & Interesse piiblico na sua realizagéo:

Todas zs OSCs gue gesenvolvern ‘Bervigos de Acclhimentd instifucional serzo
estruiurados perante os disposiiivos legals que regem a referida palfiica: Esteiute da
1

! Crianga & do.Adalescente, o Sistema Unico de Assisténcia Social, o O Plano Nacional
)

de Promogso, Proiecic e Defesa do Direito 2 Convivencia Famiiar o Comunitéria
{PNGFC), = fundamenizimente, 1o Projeic Politico Pedagigico {PPRP) da Insfitticgo

P o, SO Cam ot =

Origntacies Técnices dos Servicos de Acolhimenio Institucional pars Crizngas e
Adolescentes{MIS). No-que tange os principios legais queregem a garaniia de direitos
destes zcolhidos, estemos baseados naguelés gue s& referem dirstamants 2 Medida

deprotecdo de acolhimerite” do ECA- Artige 101 s¢ V1l edemeis arligos seriinehtss

! fol: ‘efﬂﬂue Eeg*s acgEe. Neste contexie, AADRA SUD ?.:STE preiende coniinuaratuande

! em corzsc ncig com as diréfrizes d2 Prefeiiura de Habirte, com vistas a executar ©

Sendce para adoiescertes, com 2 idade 12 a2 18 ancs

mede 2 ,ge:;:a'ﬁ"’dﬁ aquisicdes progressivas aos ssus. zcclhides,
respeitande seu contexte histérice, com o propésiic de gremover 2 gulonomiz desies
sujeiics, bem como feslizer um tabalho sodel com as familigs, no infuite de

prevanir { amenizar g ccorréncia de situagso vidlaggo de direitos. Para tante, it orientar

seu frabalho-em conformidade com as nérmativas desenvilvidas no CUONANDA, CNAS

& demais sigercte normatives refersntes 2 prnrragac g ga*artla dos direlios exisienies
z ldenfidade Organizacional {iiissgo, Visdo &

Yelores), 'a'fme;cdmagza uiflizata seguird-os principics descritos abaixo. © momenic:s

due o adolescente é adslhido deve representar & primeirs aperiunidade, dehto a‘a

idade do Acclhimento, para se comegar 2 consiruir uma relagic pautada no respeito,

15
e

|
‘ ' nosse uaxs Assim, consideran do
t
£

-

derhonstrande = elgs qus &ste & um espago de real protegdic e bem-estar. Para issc
faz-se necessanis gus tode 2 equipe de prefissionals seja empética e'tensciente do seu
zpel - 2 garantis da protecse integral  dos cireltos dos adclescentes & jovens

.

zcolhides. Desta forma, tabalhz-se com © cbjetive de fecebé-las :;c* ‘melec de uma

sstrutura fungione! e erganizade, com profissionsls qualifica do.s-e*‘cesaci =dos, visando
-20s asolhidos condigdes para Lna vide bensfice durante © periode de acolhimento,
sem perder-de visia o retomgoEs convivic de sua familie’dé origem acu.-exiensa‘_, ena

ﬁxunoﬁ'ara{xcade COIOCEC&" om faimiliz substituta. As afividadss desenvolvidas seréc

iniciadas 2 parfir do acolhimento inicial do edplescente por fodz zequips. snvolvends

coordanacio, eolibe tonica e souipe da educadores spciais. Os: adolescenies, emsua
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Cirgunstanciadas, dentrecufros) e encaminhados & Vara da Infancia e, Juvertude, nos prazos !

fnaioria, desconhece ou ndo.compreendem o motive pelo qual foram afastadas doconvivio familiar.

Neste sentido procurames realizal uma escuta acclhedora da demanda provenienteido acelhido e as

qu;GAstées- frazidas por eles. Além disso, s#o apréseniadas &s regras ‘da Unidade para @ bos

convivéncia entre os acolhidos e,posteriormente para a suz familia ou responsével.

Uma vez que o adolescents/jevem se enconira-acclhido, as acles efetuadas durante o-perfodo da

aplicagio da medida protetiva se caracterizardo por:

=  Escuts, acolhimento & ambjentagipo do adoleseanie funto aos educadores, demais: acolhidos e
funcionarios ¢a Unidade de Adolhimento:

s Alendiments ds necessidades basicas de slimentacso, higi_enizagﬁe._ salide, vestudric e
moradia;

»  Encaminhamerifc para. acomgarhamento gsicoldgico;

&  Transferéncias sfou mairicuias nas Unidades de ensino:de referéncia dz Unidade;

s  Contate com a Rede Socioassistencial para-colher dados iniciais a respeito do caso, da familia
e inseri-ias nos Programas'e Serviges de zcorde com a demanda apresentada;

s OrganizacBo dos registrds sobre a historia de vida e desenvolvimenio de cada i
adolescentefjovem, para manutencso das informagiies no Prortuario individual; §

= Preservacio ¢ fortalecimente da convivéncia familiar e comunitéria,. garantindo o direfts do
adolesgerits;

= Insergdo do adolescents, dentro da legalidade; em projetos profissionaiizarites e mercado de
trabalho, ¢bjetivande sua aulonomia;

»  Aluagdo com o Sistema de Garantia de Dirsites; Trabalhar com vistes a Reintegracao familiar, ou
como excegao, ‘colocagio em familiasubstibuta
En se fratando de periodo de acchhimente, procuramos ransmillr afefo ¢ confianga, berm come

didloge constants & dgiscipline, entre os acelhidos e a eguipe de profissionais. A relagiio estabelecida

entré a Unidade e 0s adolescentes acolhides e suas familias sempre estaré pautada nos principios

da transparéncia, dignidade e respeito. Logoque acoihidos, 520 construides os Proniuarios individuais

comi registros sistemaficos. da histéria de vida, motive & data do acolhiments, documentacdo pessoal, |

informagGes-sobre salide, educagzo, atc., além de documentos queé so produzidos {PIAS, Relatorios:

estabélecidos, objetivando dar informagdes e respostas ao processo judicial do-addleseente acolhido.

Durante ¢ acolfimenio, 2 equipetécnica realiza intervencdes sisterndticas junto as familids alravés-de

visitas domiciliares, atendimentos. na Unidade, contatos telefénicos e estudos de. caso infernos,
com a Supervisdo de Servico, com a Rede socioassistencial & Sistema de.Garantia de Direites, para.

—_—
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| identificar ¢ tevaniar as possibilidades para reintegracdo familiar Apés o De_s}fgamer;%g-f gintegracés, g |
equipe técnica:da Unidade ofereders acompanharments peicossocial & familia por nominime seis meses, '

a fim de averigiiar se a siuacio de viclagio de drefios foi superada. Tod equipe da Unidede procure |

onsirucio dg um grnbiente acelhedor, ‘mas -entendendo gue este espago nio' |

sempre cohtribll

ode ccuper © lugar da familia, e conirdric, cont rz o foriglecimentc dos vinculos familieres, |

aus,ce’:c's empre favorecer o processe d¢ Reintegragdo familiar ou encdmirihamento para familiz
subsfitule,. "a excepcionalidads. O tabsihe izmbém. & compesic por mémenios de rocss éniis &
Coordenacie, Equipe. Técnica e Educadores parz compartiharem expefiéncias, informagdes &
orientagdes. Tal postura contribui pata que cada prcﬁssie:‘;ai envelvide possz desempeniar seu paps!

coimi sdionamia, fe.sncnsaaéiiéade- qualidade & satisfacio. Afungae de Unidade de-Addihimento e de

tada profissional é construir possibilidades diferentes ¢é vida para os adolescenie e jovens acslhidos.

Procuramos sempre éscutar & reconhscesr o8 sentimentes ¢ 2s dificuldades vivenciadas pelos

1 zeolhidos e incentiva-iosem suasnovas perspectivas

Quaritc 2o contalc de faniilia do acothide.-a eguipe t€cnice da Unidade realiza ©
dafamiliz e Informa schre.o-fun cionamento 42 Unidade e ainda comio acchtecem.os hcréribs de visitas:
SEq reglizados acordos com a familie, no que tange aos.horérios. e pefiodicidade, Ha fiexibilidade n

digs & hordrios, considerande & realidade fainiliar, bem comio as condigSes de acessc da familia ac--i

| Servico. Nas dates somemorgtivas come aniversérios, dia a‘a,‘s criancas, festas natglinas, efc., 2 familia |

| & sempre convidada a participar. E permiide © contato com inmmBes.acelhides em outras Unidades de

i Acglhimento pars manuiencao/fortalecimento do ving cliio afetive, &ehdo rea rlza_dcs atrayés do Encenlre

i

de lrmBos.

Participagdo dos Usudrios.
As esfratégias para parficipacéo dos Usudrics.na regonsirucie dos vinaulos famifiares ‘& comunitérics, ¢
fortalecimento de pmencaaiiﬁaﬁes“:e’ de'-;:,r' teca0 soclal agrenfrehiameriic das situagbes dériscd pessoai

tog individualizades, alividades coletivas como espage de participagac,

e jar;‘vc}s = %rztsr;e‘ssas comuns dés ustgrios. Também, faVorecer o'processode |

identidade individuzl & coletiva, a-ampliacac da conscidnela sobre si mesme, do-outfe-e dasfamilias e

i do:corftextcem ,-:j;;;_e‘ vivem.

Agéncia Adverntisie de Desenvelviments s Recurses Assistincisis Sudests Sraslielrz —ADRA SUDESTE
CNPETE52405455002-TT Qeg:st.'a CRIAS 041 Iabiziic CMDCA itebinite: 023 Ruz Natiide

Games Leroy: 48— Bairs Praiz — CEFISE.450-255 — Habiite-NG




Agéneia Adventista de Dessnvolvimento & Recursos Assistenciais

: . Unidade de AcolRimento Institucional ADRAADOLESCER
ADR{%\ Rua Matide:Gomes Lerey, 49 Baifre Praia — itabirits — MG -- CEP 35.450-255 - Confatos: (31 } 99931-5587
£ TR e-mall: coordenaczo.adelo@adraicre.br

3.3 Descrigéo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demeonstrade ¢ nexo
entre essa realidads e 2s atividades ou projetos e metas a serem afingidas

A Vis&t sobré g infanciz.e g juventude no Brasil nos mostra que o tratafento dispensade
as criancas e adolescentss passou por diversas miedificagdes nio decorrer da histdria.
Passamos dlas agdes repressivas e diseriminatdrias, até o-enféque de protégao integral,
preconizado pelo Estatuto da Crianca e do Adalescente e por suas reformu!a@_ées mais
atuais. Tanto. & Constituicdo Federal de 1988, guantd o Estdtiic da Crianga e do
o Adolescente-ECA {1 990'_)'-350 leis que répreseritaram uma vitdria no reconhecimento dos
- dirgitos basicos e fundameniais da infancia -da juventude. Essas lels marcam o inicio
de um nove modelo de atendimento.onde as criangas e adolescentes setornam sujeitos
de: direitos, em situagio peculiar de desenvolvimento. Afamilia, o estads e a socledads
s8¢ convocaedos 2 assumirem conjuntamente ‘2 respensabilidadepela garantia de
difeitos da crianga ¢ do ‘adolescente. Diversos insifumentos legais, como o Plano

‘Nacional de Promogags, Protegso e Defesa deo Direfto de Criariggis. e Adelescentes &

i de 2008, conhécida como a Nuva Leida Adof'ao assegurain a erianga & 2o ado%ascente
¢ direfto-de sevem criados ‘e educados por sua familia &, excepciona mente? zm famiiia |
substifuta. No entanio, sabemos gue ndo basiam alleracbes na legislagio paraique 2
seciedade também micdifique sua forma de olhar e desshvolver agdes em prol.da crianga
e do -adoléscenie. A familia & o prineipal nicleo de socizlizagdo humaha, € onde ©
individue encentra os aportes necessérios para 2 sua sobrevivéneia e desenvolvimento,
sendo-os primeiros ancs ge vida dg crianga, marcados pela dependéncia dos adulips: E
também nesse periodo qué a criangs itd fazer 'aqgisig:ﬁ'es impérisntes para ©
desenvolviimento de. sua autonomia, socializagio, marde,na;_:ﬁa moiora, j'in'gua_g,em,.
afefividade; pensamento cognitivo ¢ tantas outras habilidades fundameiitajs paraa sua
formagso pessoal e sotial, Além da-familia, o contexto soeial & outro élemento que ird
influenciar conlinuamente ¢ desenvolvimento da crianga & do adolescente. A relacio com
professores, vizinho&'s outras famillias possibilitam ao individuo.a inferagio e aformagéo
de seus proprios grupos relacionamentos. Podemos dinda réssaltar gue a sonvivéncia
cnrhuni%éria também contribui para.o “fortalecimento dosvineulos familiares e 2 inser¢iio
social da famiiia”, conforme aponta o Plano Nacidnal de Pfomogao, Profecdo e Defésa
do Direito de Criangas e Adolescenies & Convivéncia Familiar e Cormunitéria. {2008,
pag.32).

=
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&c responséve_is Tor preparar 2 crignge para a vida

duxuar e-z2 2 respeitar e infr froigtar regras, limites

N
(&)
Q.
.
{2,
m
g
{0
2,
)
5
.
o
0
iy
-
fﬂ'
m
o
o
-5'
(6]
S
£
o
[3.
Q

roimas nedessérias.pars 'z Yidgeam scc;ed‘ade.

Dianie desse pagel dssericial desempenhads pela familia & pelo. contexto secial no crescimenio &

Lypor

formagdo dos individuos, @ -convivghcia Tamiliar & comunitafia & reconhizcida :come um dirgito

fundamental de crianga e <o adolescente

Entretanto, é sabido-gue, nem sempre, g familia represénte um espago de protegae para crianges e
adolsscentss, podendo se configurar como um ‘comiexio edverso e um lugar gde vickagEo de direiios.
Apeser de o Tato de 2 fEmfiliz mutes vezes n&c desempenhar plenaments suas responssbilidades e

orotelivas devido & “dificuldade” do acessc & alguns servicos fundamenidis’ como salds,

50 ¢ assistdnciz social, que compde parte da rede de superie socie] da familia @ podem ser

sicnades, Sabe-se gue inlmerps SBC 0S-Gas0S 2m que & criariga ou adoléscenté precisz
nie

sica, emocional e ;}sico%égi. Tesse forma. faz-se zinda nscessario 2 presenca ds instituicBes de

| acolhimerite a2 fim de atendar provisoriamenie essas oridngas ¢ aticlescerites sob medidarde pictegéc

temporariamente i mpossibiitados de cumprirsua fun géc e cuidade e protecio.

i "C.,rssm‘ej '2C0S mal ‘f‘ésséh?o" vistos cofip impesfores © como agueies gue 420
! averam existit, 0§ abﬂaoa revr—'-:am, niuitas vezes aguiio gue & sogiedade nac quer (ou nao
"Gﬂsegur:j othar, Podem ser, sob. stz perspeciive, negados, .ignorados e crificados pelos

PAG.3— fundagzo ABRING.

T um cenzric com grandes desafios, onde censizniemente depare-se com o desrespeilo aos

i direflos, sfua coes de desiguaidades sociais cadz vez mais patentes como: pobrezg; yiciéncias g

dutros Fiscos, preteger, ciancas e adolescentes s toma uma tarefa comiplexa sefz ha familia, cuem
gugiduer cufro'espage.Ango. nnmzag’*"s daquesifodal Encis, -acidf_escéncfa ¢ da famillizna agenda

iica aca:&:eta umagravamento. da situagdoe. O que acontece com &s criangas = zdslescenies que

: devem ser separades de suas familias ‘por mative de ameaga ou viclagEa de seus direiios? Para-onds

"'séu’az;ém‘ad 7 Seus diraites esi@c serido garantidos?

de-ser afastade provisoriamente do ambiente familiar & i deier garantida a sugintegridade '

e em &Siuagdc d& fisco pessoal e aC"““ cujas familizs ou respehsévels enconiram-se |

parceiros € observadores. Peradoxaimente, © ccn?ra*fo também zcontece: podem ser
mitificades, considerados sgueles que vas suprin: fodos os cuidados {educagfo, saude,
micradia)l gué as poiiicag piblicas ndo deram coniz c.’e sfender”. G Abrige gomo- r'f*ss:faﬂ'caee :
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O art, 86 do Estatute da Crianga e do Adolescente-ECA apresenta 0s mecanismos para a garantia &
a efetivagéo dos preceitos estabelecidos po art: 227 da Constituigdo Federal de 1988, destacando a
impertancia e a legitimidade das organizagbes nao _gcve'rn'amentais;em prol dos direites da orianga:
‘@ do.adolescente (CURY, 2005): “Art.85. A politica de atendimento dos direifos da crianga e do
2dolescente far-se-8 siravds de um. conjunfo articulade de agbes governamentsis e ndo
governamentais, da Unido, de Distrito Federal e dos munitipios” (BRASIL, 2008).

Dessa forma, com vistas & prestac8o-de um.sefvigo comprometido com o desenvolvimenito. integral
de-seuplblico, recanhecende a necessidade de um trabalho institucional compremetido nia realizagio
de agdes que esisjam em consondncia com os prindipios, as diretrizes e otientacBes do Estatuto da
Crianca e do Adolescenie ¢ das "Orieritagfes Téchicas: Servigos de Acolhimento pare Adolescentes”
e em virfude da necessidade de ampliacio e forfalecimento da rede de atendimento especigimenie.
da Protegao Especial de Alia Copiplexidade para assegurar a existéncia de um servige destinado a6
‘acoliimento ifstitucional no ‘municipio, @ AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTG E
RECURSOS ASSISTENGIAIS SUDESTE BRASILEIRA — ADRA SUDESTE se propBe a continuar a
parceria com o Municipio de ltabiric /MG a fim de dar cenitinuidade a prestagdo de Servico de
-acolhimento. insfitucional para Adolescentes de 12 & 18 anos incompletos/ ambos 0s sexos que se
encontram sob medida protetiva (art, 98 do Estatuto da Crianga & do Adolescente} e/fou sm situagip
' de risco pessos! e social, clijas familizs pu résbonsavels estio temporariaments impossibilitados de
cumpfir com sua fungdo de cuidado e-protegéo.

3.4 Descrigéo das metas a serem atingidas

*Acelher ¢ garantir protegso integral;

*Contribuir, para-a prevencao do agravamenio-de situagdes de negligdnicia, vicléncia s ruplura de

“Reestebelecer vinculos familiares efou socials; possibiitar a convivéncia comunitaria;

*Promover acesso & rede socicassistencial, aos demais drgaos do Sistema de Garantia de Direitos:
¢ @s demais politicas pliblicas setoriais;

*Promover o atesso a programagdes culturais; lazer, esporte € ocupacionais internas/externas,

relacionando-g¢ 2 inleresses, vivénoias, desejos e possibilidades do pliblico:

4. METODOLOGIA UE TRABALHO
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L’;-..éade & Acolhimenic | ._r AD?F—AL‘{}LESCER
Rz Metide Gerdes Leroy, 48 Bairre Praia— iabi) MG~ TER 35.430-255 ~.Confatos: (31990318587
e-mal: coorgenzcag.zdcle@adra.drig br

é’»‘]ﬁ‘m rmz de sxegucldc das zividades ou dos _,"c,etf.}s de cumprimenic das metas a eles !

b

° crientsgdo das faimilias de origem e ou fextensa e firn de garantir o convivie

] familiar;

‘e Gerantz dos cuidados bisicos (moradiz, zlimentagdc, higiene pessosl. elo}, bem

atividedespsdagogicas que visem'd a Utovalorizacss e autoncmia dos acolhides:

e Informacio & sensibllizacic da comuridade sobre & importdncia de sua participagso ne
—_— ‘ processo de inglis@o sccial do adolescente nos-espagos eXtarncs ao.acelhimento;

e incentive do estabelecimento dos vingulos de oonfianca € .aceitgcdo entre awlhﬁdss;»_

i sducadorss. T&F"'I.ES & comunidads;

D

e 'Sapac‘i'tagéq..pe??manente dos sducadoras. com r'aiafgéo | rétine especiiice € do

i=. Proletc PoliticoPedagdgico dd Unidade-ds Acclhimentd, visanide o gprimcramento de irabalhe;
2 Reu‘n%ée semeanz| de eguipe iéenica e codrdenagso para estrutular o irabalhd, bem
come refletirobre o qualidade G_c.aienﬁ?mente g formas de infervengZc pare stuslizagdes

E dos PlAs;

o Rodzs de Conversz € Grunos tematices com a/c zdolsscentefiovens para discussde e
srocsssods aprendizagem de temas especifices, tais como — agressividade, vidiénela,
sexuzlidads, grsvidez nz adolescéncia, 'zi-:éfsdos de prevencgdo, drogas,
| profissionelizacdo, dentre ouires;

s Propiciarvivéncia relacionzda & espirituall

[=H

idade, guande-demandade peicadaleseente;

¢ Rezlizagso.de Estudo de Caso / psicossocial comz Rede sodicassisisnciai; cbjetivando
colker slemefiios do grupe familiar, bem 'combo do acolhido tom vistas @ Re inteGragas;

8 E‘s’t‘abei ecimento e continuidade de agdss dos procedimenios institucionais, come por

sxemplo, regras de convivéncia, procédimentos de ‘evasdo, candutas adeguadas €8

funcicnarios, espagos de discussdo e reilex&d; grupoes de trabaltio, ste.:

menio Afglivo com Dm*lp af chietivo-de estrnurar ums

4 | oL L R = x I
‘e Eisfiver Programa de Agzadrin

; e_-:‘le. ¢e apeio afEive, comunitdric gue amplie as possibifidades, des

dolescenies e jovens acolfiidos, esigbelecerem lagos afetives, bromovende: a

i consirucEs de vinguios meis-indvidualizados, essenciais ag desanvoivimenie saudével
nesiz fzixe etériz;

+ Acompanhamento e discussao dos cases |1 Linto-2o Judici@rio para que seiam ef felivados

/ os devidos gncaminhamentos relaiives a0s casos dog dcclhidos.

Lsnsia Advertista de Desenvolviments e Recursos Assistenclils Sudeste Erasifeirz ~ ADRA SUDESTE
CivFJ:16524054/0002-77 Registro CIMAS 011 Rabirifo CMDCAt2birlic: 023 Rua Wafilde’

Games Leroy, 42— Baimo:Prala — CEP35.450-255 — izhinile MG




Agéngia Adventista de Desenvolvimenta e Recurses Assistencials
~hils Unidade de Acolhimento Institvcional ADRA-ADDLESCER ‘
ADRA Riia Matilde Gomes Lerof 48 Beiro Praid ~ abirity — MG — CEP'35.450-256 - Contatos: {31) 9993 1-8587°
AN ' e-mzil:'séordenacap.adole@adiziong.br

= Insergé@o dos scolhidos gténdidos nos Servigos existenies na comurnidade;

= ArticulacBes com a redé socioessistendial da comunidade local noque tange salde, educagdo,
esporte cultura.e lazer;

= Reunifio mensal da coordenacBo e itoda esquipe de irabalho para desenvolver assuntos
rélaciohados go cotidigno dos acoihidos;

4.Z Definigdo dos parimetros a serem utilizados para a afericSo do cumprimento das
meias.

0 monitoramento e a avaliago do servigo se darfo através de reunites intefnas semanais com a
3 equipe técnica daunidade para estudo de caso-e-através de reunides mensais com a Coerdenagdo
Técnica de Monitorarnento & avaliagio cofn os executorss do servigo.

A Unidade ser3 fiscalizada, a qualguer tempo, conforme ¢ art.85 -do ECA, pelo Judiciario, pelo
Ministério Piblico & pelo Conselho Tuteler. A unidads de acolhimento serd também submetida &
fiscalizac8o da Vigiigncia Sanitéria.

Cabe ressaltar que o-servigo em execucao éstard também sujeiic a'renovagio pericdica de registrd
junioc zo Congetho Municipal de Assisiéncia Sociel-CMAS & a0 Conselho Municipal da Crianga e 'do

Adolescante local {CF.art.90, parag. tnico, da Lei ri°8. 089/90) no méximo & cada 02 anos:

5.PREVISAC DE RECEITAS E DE DESPESAS PARA EXECUCAO DA PARCERIA

Fonte de Reclrsocs VWalor Total Anual

Govermno Federal

Governo Estadual

Govemno Municipal 1.103.155,08.

DoagGes ou Contribuigdes Individuais.

| Empresas Privadas

Suirgs

Agéncia Adventista de Desenvolvimento-e Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira —ADRA SUDESTE:
CNPJ:1B524054/0002-77 Reglsirs CMAS 011 Htabifito CMDCA flabirot 028 RuaMatide
Gomes Leroy, 48~ Bairie Prale - CER:I5.450-256 — abiriin-MC’




Agén faﬁwvams de Dessnvelvimento & Recursos Assisiencizis.

il - Unidadz de Asoihi Ir.sr.n_w-ra ADRAADGLESCER
;&-—-‘-v A Rua M af' iide Gomes Leroy, 4g Barm Prad — MG — CEP 35:450-255 - Tontalcs; {21y89531-6587
£ .4.\.)'.;{{ A s-mzil: cocrdenacas.adale@adra.og.br

KTIVIDADES -
g Realizar 2 adolhidaifscepcso individualizads dos: jensiroa |
| ngvos acclhidos i Dezembrs {
g
! Elzhorar o Plang Incividua! de Alendimento (PIA), L
. ; com’ 2 patticipagZo de cz Ja zedthido {2} quando Janeuqa
; - + : Dezembro |
] . e enviar Relatdros Circunsiancizdes. aos )
i encaminhaderes  conforme Drazos Jane.:c?a
i Dezembre ;
igst =belecidos i :
{ ]
Aualizar periogicamente as informagSes. do Plan 10, Jenarsa
: Individual & Aténdimento (PIA) !  Dezemiio
: | !
{ evantar informacBes em relagio 2o adolescente @ _ 1
i Fomett
: isuz familia, stualizendo-gs e registrande-as nos pameRoa g
! Dezembro
oronfudrios individuais. '
| Regiizar. ¢ estude do casc de cada atendidd
| ge?}xa‘;irjahdd todos os profissiohais do senvigo Jansiroz |
A} Acolher e garantir protegicplangjando as intervengbes ¢ encaminhamenios  Dezembre
integral; necessérios ac acempanhamento dos acolhidos ;
! !
i . !
; {Realizar o estudo do caso de cada accihido {2} entre| i
& equipe 1echica, plangjando as intervengtes s Jaheifc g l
encaminhamenios necessérios ae Dezembro |
achmpanhamento-dos acelhides (as)

Agéncia Adverntista do Desenvelvimentoe Recurses Assistencials Sudeste Brasilsirz — ADRA SUDESTE
ENPIME524034/0002.77 Regisiro TMAS 011 itzbinito CMOCA Habiritd: 023 Rua Mail

Gornes Leroy, 49— Baire Prals — CEP:35.450-255 - ‘tamto—-!\

SRR (.. £ = SR




e e o b i kb 8

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Asms%snszass

B Unidade de-Acoihimente Institucional ADRA-ADOLESCER
ADRA Rua Matilde Gomes Laroy, 48 Bairre Praja — itabirilo — MG — CEP 35.450-256 - Contatos: (31) 68931-8587
. Sas e<mailt caordenacao.adole@adra.arg.br

ATIVIDADES

- |PERIODICIDADE
Descrever, resum:damen‘ie a8, atvidates :
net;essanas para atmgir eada ob;etive gsmpcsto I e

& serem;_, esefwo vadas

Realizar junlameénte com & equipe ds
accmnarshamenzc técnico  mefodoldgico  dg Jansiro a
Secre,aana a andlise do. estudo de caso dz cada Dezembro

aceihide (a)
Zetar pela guards, conservagdo, manutengio,
. higiene e limpeza dos équipamentos, instrumenios
e demais materiais vtilizados, bem come do lecal Janeirc a
— de trebalfio, Separar materiais reciclaveis. para Dezembro

descarte, Executar o tratamento e descarte dos
remduo‘s de materais provenientes doseu local de
irabalho

A e"quipe téchica, deverd realizar visitas domiciiiares
Promover o estudo/discuss3e do caso dé cadal Janeiro g
atenidido em conjunto com oulros atores da rede deg}  Dezembro
servicos  planejando  as  intevengdes e
encaminhameanios necessarios a0
acompanhamerto dos acolhides

Promover ¢ estudofdiscussBe do caso de cada
atendido em corjinto com ouiros atores da rede de

i T i i
serviges  pignejando as intérvencgdes & Janeiro a
i i e Dezembro
encaminhamenios necessarios: as
acompanhamento dos accihidos
g Realizar pracesso de desligamento coerente com a Janeiro 2
" medida de protegdc de acsihimente institugionzl, -Dezembro

Realizar conirareferenciamento & insergic. hos
dethais servicos do territério dos fespensédveis no Janeiro a
processo da destigamento ‘cogrente gom a medida Dezembro
de prolegge de agolhimento institucional.

Realizar o. acompanhamerite do adolescenie apds Janeire 2

o desligamento Dezembro

: Garantir um espagd acolRedor que os adalescentes Janeiro a

1 jacothides se sintam hum ambiente familiar, com Dezembro
il mobjlias residenciais, se possivel com uma'drea de

convivéncia & jogos da mesa.

Agéncia Adventisia de Desenvolvimento ¢ Recurses Assistenciais Sudeste Brasileira— ADRA SUDESTE
CNPJ:16524054/0002°77 Reglstro GMAS 011 Itabiritc CMDGA ltabirito: 023 Rila Matilde
5 Gores Largy, 40 — Balrro Praja — CEP:35:450-255 - liabirito-MG




ATIA Rua Matiide Gomes lefoy, 49 Da'*re Drala
Al PN A

| i . =z = 7
; Preparar e servir as refeicles, conforme instrugfes |
| ig cardépics pré-ssiabele csu.gs,-recaihez’; ﬂavcr,-,

secer e "qa*ca utensilios da copa € cozinha, i
| ' 2 higisne, conservagEo € OrganizacdC | Janeirg s
:':s’!‘os e ezzwnameme_s. rotineira‘e ! Dazembrs |
rmemata mefte apds o Use, envoi'\ie:‘" o8 !
aac escen‘fes na organizaggo da cozinka e fazer
_ i eculingria
& i
a Providencier medicagio qué & salde publica nfo
tiver & oulros produtas que se fizer necessario acs Jangirc = j
§ adolescentes i Daszerbro
oy ' Desenvolver agdes visande sc Tortelecimenio ds
: } Contribuir para a prevencdohabilidades, apliddes, capacidades e compeiéncias o

do agravamiento de situacleS s familizres nos cuidsdos com os afiolesceriiesde i

de n :::genz‘,:¢, viclénciz & Dezembr

ol . modo g fo rﬁmr frag,abvfa.menze suas funedes |
ruptur: wincul , :
A S Agps }D""‘\.E"’V"‘S e 2 sua aujonoria. |

E !
i i

Encaminkar os scolhidos em idade escolar {Ensine!

| Janeire
Fundamental ¢ Ensine Médis) para malriculer na| TSI &

Dezembro:

rede publica de ensmo k
IEncaminhar usudrios para acesso a documeritagds!  Janeirea
:""'SSQE' Dezembio

Jangiro 2

Dezembro

-Agénciz Adventista de Desenveivimen .o e Recursas Assistenc clais- S‘fc:esce Brasiieire — ADRA SLD:S':'E
CNRIB524054/0002-77 Registre CMAS 003 s 1adiile CMDCA iiaglriio: 025 -Rua Matide
‘Gormes Letoy, 48— Bairrs Prala — CEP:35.450-258 — ighiilo- WG




ADRA

Agéncia Adventisia de Desenvolvimenio e Recursos Assislencials:
Unidada de Adafhimento Thstilucional ADRA-ADCLESCER
Rua Matide Gomes Leroy.48 Bairro Praia — ltabiriio — MG — GEP 35.450-256 - Confatos: {31) 89931-6587

s-mall: coondenaczo. a_‘dqie@c,dra org.br

@E‘SJETNGS I M'TAS
Espemﬁcar es c‘}bgétwos em
co‘tsonancsa £Om .as aﬁvrdades
2 serem desanvm\fadas

ATIVIDABE
8
Descrever,  resumidamente, &s ;
a‘;\eidadesnecassanas para amgar

cada gbigtive probosic

-PERIOBICIDADE

DAS AWIBAQ"—'E‘:

Promever atiVidades que-ienham Ap_czr ]ObJEfI\IO o

Gomes Leroy, 49 - Baitre Praja -

garantindo a manutencae dos compu'tadoyes.

_ i . Janeirc a
restabelecime e v L
i m;u-i@ Dezembro
oy s g o comunitarios, familiares e/l socials
C} Resizbelecer vinculos—— —— e Pyt
familiares  ¢iow  sociaisiSarantir 2 -convivéncia familiar & comunitaria, vaneira a
possibilitat 2  corvivénciaos casos autorizados. Dezembro
comunitaria; s e : : .
- Promover uma:visita 20s padrinhos, quande Jangiro a
ocorrero apadrinhamento Dezembro
Encaminhar os acolhidos para participagie em o
agdes relativas 2 risco e use de- drogas, se for o Janeiro 2
Dezembro
caso.
Encaminhar osias} acolbidos{as) para o
jacempanhamento pelas Egquipes de Saide ds 15]:2:;:;;0
Famiia (ESF), Unidade Bésica da-Saide(UBS] e
" . Capsij '
D} Promaover dcesso & rede Erca:riﬁha os{ds) aoolhidos{as) com deficiéncia Janeiro a
socicassigtencial, aos demals| " . i v s F: v E‘Z';e mbro
érgaos de  Sistems ﬁe'ac-a.endsmemcme reabilitagéo, seforo caso zet
Garantia de Direitos e #sEncaminhar  es(as}  acolhicos{as)para Jangiro a
demais politicas  pUbIICas iongimentos especializados, quandonscessaria | Dezembro
setorials;
Providericiar a vacinacio Janeifc a
Dezembro
Encaminhar ¢s (as} scoltidos {as) para cursos de .
capacitagdo & insergdo no mercado de trabatho, s8 WD
B Dezembro
for o.caso.
T} Proniover ¢ -acesso @ o L . ] o )
programagses culturais, [Garantir & inclusao dos. atendidos em alividades
lazer, esporte @ Scupacionais culiurais, recreativas, de lazer e'espories, conforme
zpter:}'asfe_xtemas,: ) a faixa etéria. Fazer encaminhamentds para o Japeirca
3 fzz}g_czopanée-:asda interesses, Ateher e inscrigdes na.secretaria de espories para] Dezembro
wvivéngias, desejos e
i - R as multiplas ofertas asportivas.
possibllidades do piiblics. P ROBR
Garantir; roupss e caigades '2os adolescentes,
F} Garantir o acesso as, como roupas de camas.e tegthas dé-banho Janeiro
necessidades basicas & Dezembro
complementares
Ofertar acesso as redes sociais dos'adoiescenies, Jangiro-a
nara empoderamenio autonomia e protaaumsmo Dezembre

CEP:35.450-258 ~ ltabirlto-MG
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olvimento & Recursos Assisiencisis
institucional ADRA-ADOLESCES

; — NG - CEP 35.4580-256 - Soniales: {31 888375587
e-maillcocrdenacac. c‘dc.c@ﬁau'a....b ST

; ’C—ara'.’z":?'f o transporte com veicylo prepric o |
: ziugade, para desiccamente dos adoiescenies | Janeiro a !
l- ;35 a szude, escolz, lazer, ctliura s para ¢ Dszembre :
[ fortalecimenic de vinculos.comunitérios e i
=am l'*rns i E
Iy -
%e . Janeiro & i
S i Dezemibre |
Lss_uﬁ

7 - BLAND DE APLICACAD s ORCAMENTS

; SER\ 49g0 QU BEM ADBUIRIDD | QUANT IMESES | ¥ LOR MENSAL VALOR TOTAL
; : | ? l
| Coordenador : 1 | R88430,263 |R§101.18352 '

| Psicélege 1 42 | R$5.828977 R§ 8852373 i

| Assistente Social 1 13 | R$5828877 | RS 8282873
| Cuidedor Notumo I 2 | ReATENT RS 228.062.85 |

! cuidatir Didrne: 4 | 12 | Re342850 | RS1B457275
Aulizr ds Limpeza L 12 R$830475 | R$30.65605
Auxiliar Administratve P ] 2 RS 427088 | R$51.251,77

| Coziniheira - 42 R$3.456.10 R 8294642 |
' Auxiiar de Desiafiaimerio Pessoal | 1 2| R§5474512 RS 6589415
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L 2 | R$ 330,00 RS 396000 |

1 | 12 | Rs30000 | RS 360000 |

L2 RS 50,00 | R% 120000 |

: b ¢

: . 1 | 2 | Re 60000 | R$ 720800 |
— B RE 208,00 | RS 2485,00 |
Gés de Cozinia P 2 | 12 RS 14500 | RS 348000 |

| 7 | Bansros Almenticio 12 | RS 500000 | RS 60.000,00 |

_2_

: ,ﬂ\ Ag@nciz Advantista de Desenvolvimente e Recursos Assistencials Sudests Sraslisirs — ADRASUDESTE
{1/ CNFJ-15524054/0002-77 Regis o CMAS 41 Fabirke CMDCA isbiniizr 023 RuzMatide

F/| -Comes Lerow, 48— _.a TS Dm,a‘— CER:35:450-255~ labliic-MGE




ADRA -

Agéngcia Adventista de Ussenvolvimeanid & Recuises Assistentisis

Unidade de Acoih mento institucional ADRA-ADOLESCER

3 Ruz WMaiilde Gomes Leroy 49 Bairrg Praia - itabm&c M3~ CEP 35.450-256 - Contatos’ [5‘1‘ 28831-6587
e-mad coordenacas.adpie@adra. org.br

Locacso de impressora 1 12 R$ 650,00 R$. 7:800,00
Locagéo de Ponto Eletrdnico 1 12 R$ 250,00 R$ 3000,00
Lecagso de Vaiculo 1 12 R% 2.600,00 R$ 31.200,00
Materinis Escolares, Padagdgicos, 4 12 RS 320,00 R$.3.840,00
Papelaria & Escritéric ' o
Material de Consumo, 1 i2 R$ 280,00 R$3.800,06
Utensilios, Cama & Banho
Material de:Higiens &. ; 12 R$ 800,00 R$ 8.60C,00
Limpeza i

: Service de Transporie ; f

_ ' Dnslocamente—ﬁ\co}h idos i 12 RS 190,00 R$ 2.280.00

i Sefvigo de manutencio 1 12 R$ 250,00 'R$ 3.000,00

1 computador/pfiice
Telefone, internst & TV 1 12 R$ 250,00 R$ 3.000,00
Utilidades Domesticas 1 12 R$ 120,00 RS 1.440,00
Uniformes e EPl's 1 12 R$ 123,34 R$ 1.480,08
Vestuario, uniforme escolares e 1 12 R$ 350,00 R$ 4.200,00
caicado

| TOTAL: R$:1.102.195,06

8 CRONCGRAWA DE DESEMBOLSO (R$)
Fevereiro. Margo Abril Malo | Julhé
-~ I Exercicio ' :

? 2028 |R§ 110.319,56)  R$110.319,50, R$110.318,50 RS 110.319,50 RS 110.319,50

; Julho Agosto Setembro | Outubro Novembto

’ R§110.319,50{ B$ 110.318,50- IR$ 110.319,50 |R3 110.318,50| RS 110.319.50

9 — OBSERVACOES GERAIS

Os dadgs estfin.descritos éa planilha de custe de mBo de obra em:anaxo. :

ftabirito, 14 de janeiro de 2026.

MIOISES DIAS. DE
CARVALHO O P O CARVALHD

: i % } 214704,
JURIOR72707216 fmctwmmens. - o
704

Representaﬁt';e Legal da Instituigdo

Agéngia-Adventista de Desenvolvirierito. ¢ Rectirsos Assistenesiais Sudeste Srasileira ~ ADRA SUDESTE
CNPJHES24054/000%-77 Registro CMAS.011 zbirto GMDGCA ltabirite; 625
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